| BOIB
11 de junio de 2022

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 120 - Sec. II. - Pag. 23972
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

4983 Aprobacion de las bases para la constitucion de una bolsa de trabajo en la categoria de monitor/a de

ocio del Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca
Las siguientes bases fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno en sesion ordinaria de dia 01/06/2022:

BASES PARA REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE OCIO PARA EL SERVICIO
MUNICIPAL DE JOVENTUT DEL AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria

Estas bases tienen por objeto iniciar expediente de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo en la categoria de monitor/a de ocio,
para la cobertura de eventualidades o necesidades temporales o vacantes del Servei Municipal de Joventut, asi como también para la
cobertura de las necesidades que puedan subvenir para la accion del Ajuntament en cuanto a la realizacion de actividades de tiempo libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
2.1. Requisitos generales:

a. Ser espafiol, tener nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del graduado de ESO o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentacion
de las solicitudes.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, en las comunidades auténomas o las entidades locales, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e. No estar sometido a ninguna causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion aplicable.
f. No sufrir ninguna enfermedad ni disminucidn fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones propias del puesto.

g. Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel de Certificado B2 (conocimientos elementales orales y escritos) de
la Direccié General de Politica Lingiiistica. En caso de que no se puedan acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes de
lengua catalana dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se hard una prueba especifica que servira para acreditarlos, cuyo resultado
sera “apto” o “no apto”. La calificacion de “no apto” implicara la eliminacion del aspirante.

h. Acreditar los méritos: se deben presentar las titulaciones y/o certificaciones efectivamente presentadas en forma original o fotocopia
compulsada de los méritos que se deben valorar.

2.2. Requisitos especificos:

i. Estar en posesion del titulo de monitor/a de acuerdo con los perfiles profesionales previstos en el articulo 52 del Decreto 23/2018, de 6 de
julio, por el que se despliega parcialmente la Ley 10/2006, de 26 de julio, integral de la juventud; estos son:

- El diploma de monitor/a de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil, de conformidad con lo que establece el
titulo II de este decreto.

- El certificado de profesionalidad de dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (Real decreto
1537/2011, de 31 de octubre).
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- Las titulaciones de formacion profesional o los certificados de profesionalidad que incluyan integramente la calificacion profesional
SSC564 2, dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (Real decreto 567/2011, de 20 de abril), o los
titulos que se declaren equivalentes, de acuerdo con la normativa que disponga la administracion educativa competente.

j- Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales.
k. Estar en posesion del carné de coche.
Tercera. Funciones del puesto de trabajo

Tareas de monitor y acompaiamiento derivadas de los programas del Servei Municipal de Joventut y del funcionamiento del Casal Municipal
de Joves, asi como también para la cobertura de las necesidades que puedan subvenir por la accion del Ajuntament en cuanto a la realizacion
de actividades de tiempo libre.

Cuarta. Instancias

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS, por razones de necesidad y urgencia, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB). Se publicara también en la web municipal y en el
tablon municipal de anuncios.

4.2. Las solicitudes se deberan dirigir a la alcaldesa y se deberan presentar dentro de plazo establecido en el apartado anterior al Registre
General del Ajuntament o en la forma que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas interesadas deben adjuntar la siguiente documentacion para ser admitidas y
tomar parte en la seleccion:

a) Anexo I y anexo II, debidamente rellenados.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o, en el caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la
persona.

¢) Acreditacion de las titulaciones minimas exigidas en la base segunda 2.1. ¢) y 2.2. y) como requisito para participar en la presente
convocatoria.

d) Fotocopia compulsada del certificado donde se acredita estar en posesion del nivel B2 de catalan.

e) Fotocopia compulsada de los méritos alegados, para su valoracion en la fase de concurso.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual actualizado.

En el supuesto de que no se presente el certificado de conocimientos de lengua catalana, del que deberan adjuntar fotocopia compulsada,
tendran que realizar la prueba especifica en el dia que se indique con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas.

Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados.
Quinta. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con lo que dispone el articulo de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las persones aspirantes de lo siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaza des Born, 15, CP
07760), que dispondra de un fichero de datos de caracter personal en que se incorporara la solicitud de admision, la documentacion
que se acompaile a esta o la que se genere a raiz de la convocatoria.

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos que van del 15 al 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos, se efectuara conforme a las disposiciones
generales previstas en el articulo 12 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de
derechos digitales.

] 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas pueden, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,

Loposicion y el resto de los derechos reconocidos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias

de derechos digitales, es el Servei d'Atencié al Ciutada del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situado en la plaza des Born, 15, de
Ciutadella de Menorca.

gg&En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, en el tablon de edictos del Ajuntament y en el web
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de esta corporacion municipal (www.ajciutadella.org), de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. Admision de los aspirantes

6.1. En el plazo de DIEZ (10) DiAS, a contar desde la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicard en el tablon de
anuncios y en el web del Ajuntament de Ciutadella de Menorca la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con la indicacion de las causas de dicha exclusion.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda en tiempo y forma, los aspirantes deben comprobar no solo
que no figuran en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos pertinente.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de CINCO (5) DIAS, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para
enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertira que se tendra por no presentada la solicitud si no se
cumple el requerimiento.

6.2. Acabado el plazo al que hace referencia el parrafo anterior y enmendadas, si se tercia, las solicitudes, la alcaldesa dictard una resolucion,
que aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos. En la mencionada resolucion, también se indicara el nombramiento de los miembros
que formaran parte del Tribunal Calificador/de la Comision de Valoracion, asi como el lugar, el dia y la hora de la prueba de catalan y las
entrevistas personales. Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y no habra que
volverla a publicar.

A los efectos de lo establecido en esta base, se entienden como causas de exclusion no enmendables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- La carencia de desempeifio de cualquier requisito de participacion en el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
- Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable.

6.3. Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara
también en los lugares indicados para la lista provisional. Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los sucesivos anuncios que se puedan generar, relativos al procedimiento selectivo, se deberan publicar también en el tablon de edictos antes
indicado.

Séptima. Sistema selectivo
El sistema de seleccion se desglosara en las siguientes fases:

- Fase previa: prueba de catalan
- Fase concurso
- Entrevista personal

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas para las dos fases de concurso y
entrevista personal, resultando seleccionado el candidato que obtenga mayor puntuacion.

7.1. Fase previa, de conocimientos de catalan

Se trata de una prueba obligatoria y eliminatoria para las personas aspirantes que no hayan acreditado documentalmente, dentro del plazo de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113450

presentacion de instancias de participacion, estar en posesion del certificado acreditativo del nivel de catalan exigido en la base segunda.

Para los aspirantes convocados a hacer la prueba de nivel, la calificacion de esta sera de apto/a o no apto/a. Solo las personas que acrediten
Jos conocimientos antes mencionados o que hayan sido declaradas aptas pasaran al procedimiento selectivo de la fase concurso. En caso

mcomraﬂo, quedaran eliminadas.

-

: .El dia, la hora y el lugar de la prueba de nivel de conocimientos de la lengua catalana y las personas que lo deben realizar seran objeto de
wublicacién por medio de una resolucion que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB 7
11 de junio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 120 - Sec. II. - Pag. 23975

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113450

7.2. Fase concurso: valoracion de méritos

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo II, y su acreditacion mediante la presentacion del
original o la copia cotejada de la documentacidn siguiente:

a. Experiencia profesional. Maximo 5 puntos

- Por voluntariado y/o colaboracion en tareas similares: 0.04 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

- Por servicios prestados en la empresa privada en un puesto similar: 0.05 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier administracion ptblica en un puesto de trabajo similar: 0.06 puntos por mes, con un maximo de
3 puntos.

- Por servicios prestados en el Ajuntament de Ciutadella en un puesto de trabajo similar: 0.08 puntos por mes, con un maximo de 5
puntos.

La experiencia laboral se acreditarda mediante certificado de empresa, contrato o documento que el 6rgano de seleccion considere suficiente y
donde conste fecha de inicio, fecha de finalizacion de la relacion laboral, categoria y/o puesto de trabajo, y acompailado en todo caso de la
vida laboral expedida por la Seguridad Social.

b. Formacion. Maximo S puntos
(D) Titulaciones:

- Por estar en posesion del titulo de director/a de actividades de ocio infantil y juvenil o de técnico superior en Animacion
Sociocultural: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de socorrista de playa: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de socorrista de piscina: 0.50 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de informador juvenil: 0.50 puntos.

(IT) Méritos académicos: por estar en posesion de otra titulacion ademas de la presentada como requisito:

-Bachillerato o equivalente: 0,15 puntos.

-Ciclo formativo de grado superior no relacionado con el puesto de trabajo: 0.15 puntos.
-Ciclo formativo de grado superior relacionado con el puesto de trabajo: 0.25 puntos.
-Diplomatura no relacionada con el puesto de trabajo: 0.25 puntos.

-Diplomatura relacionada con el puesto de trabajo: 0.50 puntos.

-Licenciatura no relacionada con el puesto de trabajo: 0.50 puntos.

-Licenciatura relacionada con el puesto de trabajo: 1 punto.

(IIT) Por conocimientos orales y escritos de la lengua catalana. Se valoraran los certificados relacionados con el tipo de conocimientos
siguientes:

- Conocimientos medios (certificado C1 de la DGPL): 0.25 puntos
- Conocimientos superiores (certificado C2 de la DGPL): 0.50 puntos
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado de LA de DGPL): 0.25 puntos

Se valorara solo un certificado, salvo en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara a
la del otro certificado que se aporte.

(IV) Cursos. Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas de materias relacionadas o de interés para el puesto de trabajo: 0,02 puntos por
hora de curso, hasta un maximo de 1 punto.

(Se acreditara mediante certificado expedido por el centro que impartio6 el curso. Debe salir el numero de horas.)

7.3. Entrevista personal

Los aspirantes realizaran una entrevista profesional con los miembros de la Comisién de Valoracion para evaluar su adecuacion a las

-

I

caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir. Se valoraran las habilidades y las aptitudes de los aspirantes para desarrollar las funciones y las
tareas posibles en el puesto de trabajo.

Esta entrevista serd puntuable de 0 a 10.
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Octava. Comision de Valoracion de las pruebas

8.1. La Comision de Valoracion estara constituida por tres miembros, y se debe designar el mismo ntimero de suplentes. Tiene que contar con
un/a presidente/a, y dos/dos vocales. En la sesion constitutiva, los miembros de la Comision deben designar un secretario o una secretaria de
entre los/las vocales. Los miembros deben estar en posesion de una titulacién académica de nivel igual o superior que el exigido a las
personas aspirantes.

8.2. La Comisidn no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se deben adoptar por mayoria.

8.3. La Alcaldia Presidencia del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, o bien la concejalia delegada en la materia, debe nombrar a los
miembros de la Comisién y sus suplentes. La Comision de Valoracién tiene la consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad. La
designacion nominal de los miembros tiene que incluir la de los respectivos suplentes y se debe hacer mediante resolucion, que se publicara
en el tablon de anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento.

8.4. La Comision puede disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas, que pueden actuar con voz pero sin voto.

8.5. La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas en todo lo que no prevén estas bases. Aun asi resolvera las alegaciones que le sean planteadas.

8.6. Los miembros de la Comision tienen que abstenerse de intervenir, y lo deben notificar a la autoridad convocante, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han
realizado tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

8.7. Asi mismo, las persones aspirantes pueden recusar a los miembros de la Comision cuando se dé alguna de las circunstancias
mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8.8. A los efectos previstos en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de servicio, la Comision queda
clasificada con la categoria tercera.

Novena. Valoracion de los aspirantes y lista de personas aprobadas

Acabada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoracion publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la corporacion
la lista con la relacion de personas admitidas por orden de puntuacion, con indicacion de las personas que han superado o no la fase previa
consistente en la prueba de catalan si fuera el caso, y su puntuacion, y en el plazo de 5 dias habiles los aspirantes podran formular alegaciones
y reclamaciones.

Pasado este plazo, y si no se han formulado alegaciones o reclamaciones, esta lista provisional pasara a ser definitiva y se elevara a la
Alcaldia o a la concejalia delegada en la materia para que apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de este procedimiento
selectivo.

En cambio, si de oficio o bien de las alegaciones o reclamaciones formuladas se detectaran errores materiales, tras la enmienda, el Tribunal
publicaria la lista definitiva, con la puntuacion obtenida, por orden de prelacion y la elevaria a la Alcaldia para que la aprobara junto con la
propuesta de nombramiento.

La lista definitiva y la propuesta de nombramiento emitidas por el Tribunal de Seleccién son susceptibles de interposicion del
correspondiente recurso de alzada.

La resolucion que declare la constitucion de la bolsa sera publicada en el tablon de anuncios electronico del Ajuntament de Ciutadella de
Menorca, que encontraran en el siguiente enlace: http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?tipo=01&HISTORIC=1.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113450

Décima. Funcionamiento de la bolsa.

——10.1. La oferta y adjudicacién de puestos de trabajo se hara siempre segun el orden de prelacion de las personas incluidas en la bolsa
-correspondiente siempre que cumplan con los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo ofrecido.

ﬁ& hay mas de un puesto por cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamadas colectivas simultaneas a tantas persones

:aspirantes en situacion de disponible a la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
%En este caso, los puestos ofrecidos se deben adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
%manifestado su conformidad.
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10.2. Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con la contratacion laboral temporal en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia héabil siguiente
si la llamada se hace en viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de Recursos Humans, se entiende que
renuncia. Este plazo tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias hébiles, y se puede prorrogar excepcionalmente
para atender al derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

10.3. Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior de esta base- pasaran a ocupar
automaticamente el ultimo lugar de la lista de la bolsa creada en este procedimiento salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el
apartado anterior, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se deben justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos
municipales, como personal funcionario interino o laboral temporal en otro cuerpo, escala, subescala, especialidad y/o subgrupo de
titulacion o categoria laboral.

¢) Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos
municipales, como personal funcionario de carrera o laboral fijo y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de
excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector ptblico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

10.4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar, por escrito, al Servei de Recursos Humans el fin de las situaciones previstas en el
punto 10.3, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente.

10.5. La posterior renuncia al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion o incorporacion en el
puesto previamente aceptado supone pasar a ocupar automaticamente el ultimo lugar de la lista de la bolsa de trabajo para la que fue llamada,
excepto que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otra categoria laboral u otro tipo de puesto de
trabajo de personal funcionario del Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos municipales o en los casos de
fuerza mayor.

10.6. El personal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
consecuencia de renuncia voluntaria, se debe incorporar automaticamente a las bolsas de las que forme parte en el lugar que le corresponda
de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

10.7. Situaciones de las personas aspirantes en la bolsa de trabajo.

10.7.1. Las persones aspirantes a la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacién de disponible o no
disponible.

10.7.2. Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como
personal funcionario o laboral con caracter interino en el Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos municipales
correspondiente a la misma categoria laboral o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y e del apartado
10.3. de esta base, no hayan aceptado el trabajo ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a la misma categoria laboral.

10.7.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113450

10.7.4. Las persones aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en el apartado 10.3. de
estas bases, conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situaciéon de no disponible y no recibiran ninguna otra
oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar el fin de las situaciones mencionadas en la forma y el

= Iplazo previstos en el apartado 10.4. de estas bases.

ﬁUndécima. Incidencias, publicidad y régimen normativo

En cuanto a la tramitacion del procedimiento selectivo, la Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten
gg&en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria.
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Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en el tablon de edictos electronico del
Ajuntament de Ciutadella de Menorca en el siguiente enlace: http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?tipo=01&HISTORIC=1, sin
perjuicio de los que se tengan que publicar en el BOIB cuando ello sea preceptivo.

Duodécima. Impugnacién y revocaciéon

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven, de estas y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, pueden ser
impugnados de conformidad con lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Firmado en Ciutadella de Menorca en la fecha de la firma electronica (7 de junio de 2022)

La alcaldesa
Joana Gomila Lluch

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113450
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
Nombre y apellidos DNI n° Domicilio Poblacion

Codigo postal Teléfono Direccion electronica

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: en relaciéon con la convocatoria de la bolsa de trabajo de MONITOR/A DE OCIO DEL
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA,

Primero. Que acepto plenamente la totalidad de las bases de la convocatoria mencionada.

Segundo. Que me comprometo al cumplimiento de las funciones sefialadas en la base tercera de las bases de la convocatoria objeto de la
presente, de monitor/a de tiempo libre.

Tercero. Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para presentarme a las pruebas selectivas.

Cuarto. Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, en las comunidades autéonomas o las entidades
publicas, y no me encuentro en situacién de inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

Quinto. Que no estoy sometido a ninguna causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion aplicable.

Sexto. Que no sufro ninguna enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones propias del puesto.
SOLICITO: ser aceptado/a para la mencionada convocatoria.

() Solicito certificacion de servicios prestados en el Ajuntament de Ciutadella de Menorca (sefialen con una X, si procede).
DOCUMENTACION QUE ADJUNTO: (sefialen la casilla adecuada con una X)

Documento nacional de identidad (DNI) o documento oficial acreditativo de la persona.

Estar en posesion del graduado de ESO o equivalente.

Nivel elemental oral y escrito de lengua catalana. Certificado B2.

Estar en posesion del titulo de monitor/a de acuerdo con el Decreto 23/2018, de 6 de julio.

Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales.

Estar en posesion del carné de coche.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados, para su valoracion en la fase de concurso.

Ciutadella de Menorca, a de 2022

Firma

A LA ALCALDESA DEL AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA (ILLES BALEARS)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113450

'BOIB 7
11 de junio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 120 - Sec. II. - Pag. 23980

ANEXO II
HOJA DE BAREMACION DE MERITOS

Nombre y apellidos:

DNI:

1. Experiencia profesional. Maximo 5 puntos

Por voluntariado y/o colaboracion en tareas similares: 0.04 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

Concepto Periodo (indiquen fechas) Total tiempo Puntos

total

Por servicios prestados en la empresa privada en un puesto similar: 0.05 puntos por mes, con un méaximo de 3 puntos.

Concepto Periodo (indiquen fechas) Total tiempo Puntos

total

Por servicios prestados en cualquier administracion publica en un puesto de trabajo similar: 0.06 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

Concepto Periodo (indiquen fechas) Total tiempo Puntos

total

Por servicios prestados en el Ajuntament de Ciutadella en un puesto de trabajo similar: 0.08 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

Concepto Periodo (indiquen fechas) Total tiempo Puntos

total

sl |
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2. Formaciéon. Maximo 5 puntos

Titulacion

Puntos

Titulo de director o técnico en Animacion Sociocultural: 1 punto

Titulo de socorrista de playa: 1 punto

Titulo de socorrista de piscina: 0.50 puntos

Titulo de informador juvenil: 0.50 puntos

Méritos académicos

Bachillerato o equivalente: 0,15 puntos

Ciclo formativo de grado superior no relacionado con el puesto de trabajo: 0.15 puntos

Ciclo formativo de grado superior relacionado con el puesto de trabajo: 0.25 puntos

Diplomatura no relacionada con el puesto de trabajo: 0.25 puntos

Diplomatura relacionada con el puesto de trabajo: 0.50 puntos

Licenciatura no relacionada con el puesto de trabajo: 0.50 puntos

Licenciatura relacionada con el puesto de trabajo: 1 punto

Por conocimientos orales y escritos de la lengua catalana

Conocimientos medios (certificado C1 de la DGPL): 0.25 puntos

Conocimientos superiores (certificado C2 de la DGPL): 0.50 puntos

Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA de DGPL): 0.25 puntos

total

Por conocimientos orales y escritos de cataldn se valorara solo un certificado, salvo en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje

administrativo, cuya puntuacion se acumulard a la del otro certificado que se aporte.

Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas de materias relacionadas o de interés para el puesto de trabajo: 0,02 puntos por hora de

curso, hasta un maximo de 1 punto. Se acreditara mediante certificado expedido por el centro que imparti6 el curso.

horas.

Nombre del curso Periodo (indiquen fechas) Total horas

Debe salir el nimero de

Puntos

total
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