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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

4967 Registro de Personal. Aprobación de la modificación y la implantación de la Relación de Puestos de Trabajo en el IMI (RPT)

A propuesta del Consejo Rector de 3 de mayo de 202, previa ratificación de la urgencia por unanimidad, y mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 04/05/2022, se aprobó el siguiente:

.- Modificar la Relación de Puestos de trabajo del IMI aprobada por la Junta de Gobierno día 31 de marzo de 2021. Todo esto, de acuerdo con el detalle de la propuesta anexa que se adjunta.PRIMERO
ANEXO I (INFORME PROPUESTA).

.- Aprobar la creación del Registro de todo el personal del Instituto Municipal de Innovación, IMI, con las ocupaciones de cada uno de los puestos de trabajo definidos al RLLT, con carácterSEGUNDO
provisional o definitivo según ha resultado de la documentación contenida en cada uno de los expedientes personales. Todo esto, de acuerdo con el detalle de la propuesta anexa que se adjunta. ANEXO
II (PROPUESTA DEFINITIVA DE OCUPACIÓN).

.- Modificar a las funciones genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno día 31 de marzo de 2021 de los puestos de trabajo de jefe de área de administración, responsable de recursosTERCERO
humanos y auxiliar de administración en el sentido de incluir expresamente la de mantenimiento y gestión del programa de gestión de registro de personal, de acuerdo con el detalle de la propuesta
anexa que se adjunta. ANEXO III (MODIFICACIÓN MANUAL PUESTOS DE TRABAJO).

.- Añadir requisitos adicionales a algunos de los puestos de trabajo del RPT para garantizar que se puedan desarrollar las tareas asociadas a los mismos diligentemente, de acuerdo con el detalleQUART
de la propuesta anexa que se adjunta. ANEXO IV (MODIFICACIÓN REQUISITOS).

.- Dar cumplimiento al mandato de la Junta de Gobierno, acuerdo de día 20 de diciembre de 2017 y aprobar la tramitación electrónica del Registro de personal del IMI creado, que se llevará aQUINTO
cabo a través del programa informático del Ayuntamiento de Palma de acuerdo con sus normas reguladoras.

.- Establecer como fecha de efectos de la presente resolución la de día 1 de mayo de 2022 .SEXTO
.- Publicar al BOIB íntegramente la RPT del IMI una vez recogidas las modificaciones aprobadas. ANEXO V (RPT CON MODIFICACIONES APROBADAS).SÉPTIMO

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, se podrá interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano que
lo haya aprobado, de acuerdo con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposición se podrá interponer directamente recurso contencioso-administrativo, según el artículo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdicción contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar del día siguiente de la publicación al BOIB.

 

Palma, 6 de junio de 2022

La jefa de sección del Registro de Personal
p.d. Decret de Batlia núm. 3000, de 26/02/2014

(BOIB núm. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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ANEXO I
Informe propuesta

PROPUESTA 2 - MODIFICACIÓN PARCIAL R.P.T. PERSONAL LABORAL

ÁREA: INF ÁREA DE INFORMÁTICA

ÓRGANO: INF000 ÁREA DE INFORMÁTICA

UNIDAD: INF0000100 PRODUCCIÓN

 PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS

L01270005 ANALISTA- C 2 G  
CE: 1

CLL: 9
C IMI JG HE4 3 ANALISTA- C  B2 AE, CAJ

L01250004 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B 2 G  
CE: 1

CLL: 8
C IMI JG HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B  B2 AE, CAJ

L01160007 PROGRAMADOR/A- A 1 G  
CE: 1

CLL: 5
C IMI JG HE4 3 PROGRAMADOR/A- A  B2 AE

 
UNIDAD: INF0000200 NUEVOS DESARROLLOS

 PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS

L01270006 ANALISTA- C 2 G  
CE: 1

CLL: 9
C IMI JG HE4 3 ANALISTA- C  B2 AE, CAJ

L01250005 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B 2 G  
CE: 1

CLL: 8
C IMI JG HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B  B2 AE, CAJ

L01250007 ANALISTA PROGRAMADOR/A II- B 1 G  
CE: 1

CLL: 8
C IMI JG HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B  B2 CAJ

L01160006 PROGRAMADOR/A- B 1 G  
CE: 1

CLL: 5
C IMI JG HE4 2 PROGRAMADOR/A- B  B2 AE, CAJ

 
UNIDAD: INF0000300 TERCEROS Y ACCESS
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 PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS

L01360013 JEFE/A DE ÁREA TIC- C 2 G  
CE: 11
CLL: 9

C IMI JG HE4 3 ANALISTA D'ÀREA- C  B2 AE, CAJ

L01270004 ANALISTA- B 1 G  
CE: 1

CLL: 9
C IMI JG HE4 4 ANALISTA- B  B2 AE, CAJ

L01250006 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B 1 G  
CE: 1

CLL: 8
C IMI JG HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B  B2 AE, CAJ

 
UNIDAD: INF0000400 WEB Y DISEÑO

 PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVO CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS

L01180002 TÉCNICO/A WEB- A 1 G  
CE: 1

CLL: 5
C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A WEB  B2 AE

 
UNIDAD: INF0000600 SISTEMAS

 PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS

L01360014 JEFE/A DE ÁREA TIC- B 1 G  
CE: 11
CLL: 9

C IMI JG HE4 4 ANALISTA DE ÁREA- B  B2 CAJ

L01280002 ADMINISTRADOR/A DE BASES DE DATOS- B 1 G  
CE: 1

CLL: 9
C IMI JG HE4 4 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS B  B2 AE, CAJ

L01290002 ANALISTA DE SISTEMAS- B 1 G  
CE: 1

CLL: 9
C IMI JG HE4 4 ANALISTA DE SISTEMAS- B  B2 AE, CAJ

L01150004 TÉCNICO/A TIC- A 1 G  
CE: 1

CLL: 5
C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A TIC- A  B2  

 
ÁREA: ASC ÁREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS

ÓRGANO: ASC000 ÁREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS

UNIDAD: ASC0000300 CONTABILIDAD
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PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS

L01230002 RESPONSABLE DE CONTABILIDAD- D 1 G  
CE: 1

CLL: 7
C IMI JG HE4 5 TÈCNIC/A SUPERIOR ECONOMISTA- D  B2 AE

 
ÁREA: CAR ÁREA DE CARTOGRAFÍA

ÓRGANO: CAR000 ÁREA DE CARTOGRAFÍA

UNIDAD: CAR0000100 GESTIÓN CARTOGRÁFICA

 PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS

L01140002 TÉCNICO/A EN GESTIÓN CARTOGRÁFICA- A 2 G  
CE: 1

CLL: 5
C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A EN GESTIÓN CARTOGRÀFICA- A  B2 AE

 
UNIDAD: CAR0000210 TOMA DE DATOS / FOTOGRAMETRÍA

 PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS

L01170002 TÉCNICO/A EN FOTOGRAMETRÍA- A 3 G  
CE: 1

CLL: 5
C IMI JG HE4 3 TÈCNICO/A EN FOTOGRAMETRÍA- A  B2 AE

 
UNIDAD: CAR0000220 TOMA DE DATOS / TOPOGRAFÍA

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE CLAB FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS

L01130002 JEFE/A BRIGADA TOPOGRÀFICA- B 2 G  
CE: 1

CLL: 5
C IMI JG TA3 2 BRIGADISTA TOPOGRÀFICO/A- B  B2 AE, CAJ

LEYENDA

NP NÚMERO DE PUESTOS

TP TIPO DE PUESTO

G GENÉRICO

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

22
/7

6/
11

13
41

7

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 76
11 de junio de 2022

Fascículo 122 - Sec. III. - Pág. 24216

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

FP FORMA DE PROVISIÓN

C CONCURSO

ADM ADSCRIPCIÓN A ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

IMI PERSONAL DEL IMI

TJ TIPO DE JORNADA

JG JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

TH TIPO DE HORARIO

TA3 TURNO TOPOGRAFÍA

HE4 HORARIO GENERAL FLEXIBLE

OBS OBSERVACIONES

AE A EXTINGUIR

CAJ COMPLEMENTO DE AJUSTE DE CONVENIO

CE COMPLEMENTO ESPECÍFICO

  0,00 €

CLL COMPLEMENTO DE PUESTO

5 5.898,90€

7 3.792,18€

8 6.741,56€

9 2.949,38€

CE COMPLEMENTO ESPECÍFICO

1 0,00€

11 6.478,22€

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

22
/7

6/
11

13
41

7

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 76
11 de junio de 2022

Fascículo 122 - Sec. III. - Pág. 24217

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

ANEXO II
Propuesta definitiva de ocupación

ÁREA
CÓDIGO
PUESTO

NÚM.PUESTO EXPANSIÓN PUESTO DE TRABAJO
CATEGORÍA

PROFESIONAL/PLAZA
CÓDIGO

INDENTIFICACIÓN
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

FORMA DE
OCUPACIÓN

DESCRIPCIÓN

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01120001] 1 1 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TÉCNICO/A
ADMINISTRATIVO/A

      

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01350001] 1 1
JEFE/A DE ÁREA DE
ADNIMINISTRACIÓN

TÉCNICO/A SUPERIOR
ADMINISTRACIÓN

*****804* LL P J A1 Laboral fijo

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01260001] 1 1 GESTOR/A DE PROYECTOS SCC GESTOR/A DE PROYECTOS *****549* M S J IF
Indefinido no
fijo

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01080001] 1 1 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN
AUXILIAR DE
ADMINISTRACIÓN

*****634* J R A.J. L41 Laboral interino

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01080002] 1 1 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN
AUXILIAR DE
ADMINISTRACIÓN

*****460* C A S A1 Laboral fijo

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01120002] 2 1 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TÉCNICO/A
ADMINISTRATIVO/A

*****027* G R S EXC
Laboral fijo en
excedencia
forzosa

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01120002]  2 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A
TÈCNIC/A
ADMINISTRATIU/IVA

*****198* P M D L41 Laboral interino

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01230002] 1 1
RESPONSABLE DE CONTABILIDAD
D

TÉCNICO/A SUPERIOR
ECONOMISTA-D

*****362* M G A A1 Laboral fijo

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01220001] 1 1 RESPONSABLE DE RRHH TÉCNICO/A DE RRHH *****293* F M M A1 Laboral fijo

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01070001] 2 1
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

*****473* T E J A1 Laboral fijo

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01070001]  2
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

*****631* H D J.M. A1 Laboral fijo

SERVICIOS
CORPORATIVOS

[L01080003] 1 1 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN
AUXILIAR DE
ADMINISTRACIÓN

*****457* C A F A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01110001] 11 1 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL *****991* B C B A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01110001]  2 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL *****426* B V M A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01110001]  3 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL *****069* B S M A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01110001]  4 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL  -     

CATASTRO [L01110001]  5 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL ******296* F V J A1 Laboral fijo
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ÁREA
CÓDIGO
PUESTO

NÚM.PUESTO EXPANSIÓN PUESTO DE TRABAJO
CATEGORÍA

PROFESIONAL/PLAZA
CÓDIGO

INDENTIFICACIÓN
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

FORMA DE
OCUPACIÓN

DESCRIPCIÓN

CATASTRO [L01110001]  6 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL *****154* R S F A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01110001]  7 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL *****724* R C A L41 Laboral interino

CATASTRO [L01110001]  8 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL *****907* R B L A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01110001]  9 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL *****473* T F M A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01110001]  10 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL  -     

CATASTRO [L01110001]  11 TÉCNICO/A CATASTRAL TÉCNICO/A CATASTRAL  -     

CATASTRO [L01200001] 3 1
JEFE/A DE EQUIPO DE
TÉCNICOS/AS CATASTRAL

TÉCNICO/A CATASTRAL *****218* M G J.L. A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01200001]  2
JEFE/A DE EQUIPO DE
TÉCNICOS/AS CATASTRALES

T/A CATASTRAL  -     

CATASTRO [L01200001]  3
JEFE/A DE EQUIPO DE
TÉCNICOS/AS CATASTRALES

TÉCNICO/A CATASTRAL  -     

CATASTRO [L01300001] 2 1 JEFE/A DE SECCIÓN DE CATASTRO
TÉCNICO/A SUPERIOR
CATASTRAL

*****472* CH M J.M. A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01300001]  2 JEFE/A DE SECCIÓN DE CATASTRO
TÉCNICO/A SUPERIOR
CATASTRAL

*****635* V M C A1 Laboral fijo

CATASTRO [L01300002] 2 1 JEFE/A DE SECCIÓN DE CATASTRO
TÉCNICO/A SUPERIOR
CATASTRAL

 -     

CATASTRO [L01300002]  2 JEFE/A DE SECCIÓN DE CATASTRO
TÉCNICO/A SUPERIOR
CATASTRAL

 -     

CATASTRO [L01340001]  1 JEFE/A DE ÁREA DE CATASTRO
TÉCNICO/A SUPERIOR
CATASTRAL

 -     

CARTOGRAFÍA [L01330001] 1 1 JEFE/A DE ÁREA DE CATASTRO
TÉCNICO/A SUPERIOR
CATASTRAL

 -     

CARTOGRAFÍA [L01330002] 1 1 JEFE/A DE ÁREA DE CARTOGRAFÍA
TÉCNICO/A SUPERIOR EN
CARTOGRAFÍA Y
TOPOGRAFÍA

*****940* M L J.M. JP Jubilado parcial

CARTOGRAFÍA [L01140001] 4 1
TÉCNICO/A EN GESTIÓN
CARTOGRÁFICA A

TÉCNICO/A EN EDIFICACIÓN
Y OBRA CIVIL

*****839* C E F A1 Laboral fijo

CARTOGRAFÍA [L01140002] 2 1
TÉCNICO/A EN GESTIÓN
CARTOGRÁFICA

TÉCNICO/A EN GESTIÓN
CARTOGRÁFICA A

*****712* N F J.A. A1 Laboral fijo

CARTOGRAFÍA [L01140002]  2
TÉCNICO/A EN GESTIÓN
CARTOGRÁFICA A

TÉCNICO/A EN GESTIÓN
CARTOGRÁFICA A

*****757* V M V A1 Laboral fijo
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ÁREA
CÓDIGO
PUESTO

NÚM.PUESTO EXPANSIÓN PUESTO DE TRABAJO
CATEGORÍA

PROFESIONAL/PLAZA
CÓDIGO

INDENTIFICACIÓN
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

FORMA DE
OCUPACIÓN

DESCRIPCIÓN

CARTOGRAFÍA [L01140001]  4
TÉCNICO/A EN GESTIÓN
CARTOGRÁFICA

TÉCNICO/A EN EDIFICACIÓN
Y OBRA CIVIL

*****389* V S J A1 Laboral fijo

CARTOGRAFÍA [L01310001] 1 1
JEFE/A DE SECCIÓN DE GESTIÓN
CARTOGRÁFICA

TÉCNICO/A SUPERIOR EN
CARTOGRAFÍA Y
TOPOGRAFÍA

*****053* B H J.I. LTR
Laboral temporal
relevo

CARTOGRAFÍA [L01320001] 1 1
JEFE/A DE SECCIÓN DE TOMA DE
DATOS DE TOPOGRAFÍA I
FOTOGRAMETRÍA

TÉCNICO/A SUPERIOR EN
CARTOGRAFÍA Y
TOPOGRAFÍA

*****131* F R M.D. LTR
Laboral temporal
relevo

CARTOGRAFÍA [L01320002] 1 1
JEFE/A DE SECCIÓN DE TOMA DE
DATOS DE TOPOGRAFÍA I
FOTOGRAMETRÍA

TÉCNICO/A SUPERIOR EN
CARTOGRAFÍA Y
TOPOGRAFÍA

*****884* S M M JP Jubilado parcial

CARTOGRAFÍA [L01170002] 3 1 TÉCNICO/A EN FOTOGRAMETRÍA A
TÉCNICO/A EN
FOTOGRAMETRÍA A

*****322* C LL R A1 Laboral fijo

CARTOGRAFÍA [L01170002]  2 TÉCNICO/A EN FOTOGRAMETRÍA A
TÉCNICO/A EN
FOTOGRAMETRÍA A

*****676* D C A A1 Laboral fijo

CARTOGRAFÍA [L01170002]  3 TÉCNICO/A EN FOTOGRAMETRÍA A
TÉCNICO/A EN
FOTOGRAMETRÍA A

*****708* M T M A1 Laboral fijo

CARTOGRAFÍA [L01090001] 1 1 OPERADOR TOPOGRÁFICO OPERADOR TOPOGRÁFICO *****845* P G J.E. L41 Laboral interino

CARTOGRAFÍA [L01130002] 2 1 JEFE/A BRIGADA TOPOGRÁFICA B
BRIGADISTA
TOPOGRÁFICO/A-A

*****911* C P N A1 Laboral fijo

CARTOGRAFÍA [L01130002]  2 JEFE/A BRIGADA TOPOGRÁFICA B
BRIGADISTA
TOPOGRÁFICO/A-A

*****703* N L J.J. A1 Laboral fijo

CARTOGRAFÍA [L01130001]  3 JEFE/A BRIGADA TOPOGRÁFICA
TÉCNICO/A EN EDIFICACIÓN
Y OBRA CIVIL

*****579* S M J A1 Laboral fijo

CARTOGRAFÍA [L01130001]  4 JEFE/A BRIGADA TOPOGRÁFICA
TÉCNICO/A EN EDIFICACIÓN
Y OBRA CIVIL

 -     

INFORMÁTICA [L01370001] 1 1 DIRECTOR/A TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01160007] 1 1 PROGRAMADOR/A A PROGRAMADOR/A A *****682* S M J A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01160003]  2 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A  -     

INFORMÁTICA [L01160004] 1 1 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A  -     

INFORMÁTICA [L01250002] 4 1 ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA
PROGRAMADOR/A

*****161* F M A LT Laboral temporal

INFORMÁTICA [L01250004] 2 1 ANALISTA PROGRAMADOR/A B
ANALISTA
PROGRAMADOR/A B

*****015* S G J A1 Laboral fijo
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ÁREA
CÓDIGO
PUESTO

NÚM.PUESTO EXPANSIÓN PUESTO DE TRABAJO
CATEGORÍA

PROFESIONAL/PLAZA
CÓDIGO

INDENTIFICACIÓN
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

FORMA DE
OCUPACIÓN

DESCRIPCIÓN

INFORMÁTICA [L01250004]  2 ANALISTA PROGRAMADOR/A B
ANALISTA
PROGRAMADOR/A B

*****549* F L M.P. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01250002]  4 ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA
PROGRAMADOR/A

 -     

INFORMÁTICA [L01270005] 2 1 ANALISTA C ANALISTA C *****523* G G M.I. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01270005]  2 ANALISTA C ANALISTA C *****004* L A A A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01270002]  3 ANALISTA TÉCNICO/A SUPERIOR TIC *****875* J P D IF
Indefinido no
fijo

INFORMÁTICA [L01270002]  4 ANALISTA TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01360007] 1 1 JEFE/A DE ÁREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC *****981* A T J   

INFORMÁTICA [L01160006] 1 1 PROGRAMADOR/A B PROGRAMADOR/A B *****911* F R M A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01160002]  2 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A *****679* M R A IF
Indefinido no
fijo

INFORMÁTICA [L01250005] 2 1 ANALISTA PROGRAMADOR/A B
ANALISTA
PROGRAMADOR/A B

*****988* A C V A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01250001]  2 ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA
PROGRAMADOR/A

*****510* R H D LTR
Laboral temporal
relevo

INFORMÁTICA [L01250007] 1 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A B
ANALISTA
PROGRAMADOR/A B

*****829* R L I LT Laboral temporal

INFORMÁTICA [L01250001]  4 ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA
PROGRAMADOR/A

*****268* S R G L41 Laboral interino

INFORMÁTICA [L01250005] 2 2 ANALISTA PROGRAMADOR/A B
ANALISTA
PROGRAMADOR/A B

*****269* L R M.C. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01250001]  6 ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA
PROGRAMADOR/A

 -     

INFORMÁTICA [L01250001]  7 ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA
PROGRAMADOR/A

 -     

INFORMÁTICA [L01250001]  8 ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA
PROGRAMADOR/A

 -     

INFORMÁTICA [L01270006] 2 1 ANALISTA C ANALISTA C *****320* B C M A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01270001]  2 ANALISTA TÉCNICO/A SUPERIOR TIC *****020* B O J A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01270006]  2 ANALISTA C ANALISTA C *****534* G P B A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01360006] 1 1 CAP D'ÀREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC *****365* V D J A1 Laboral fijo
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ÁREA
CÓDIGO
PUESTO

NÚM.PUESTO EXPANSIÓN PUESTO DE TRABAJO
CATEGORÍA

PROFESIONAL/PLAZA
CÓDIGO

INDENTIFICACIÓN
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

FORMA DE
OCUPACIÓN

DESCRIPCIÓN

INFORMÁTICA [L01160005] 2 1 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A  -     

INFORMÁTICA   2 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A  -     

INFORMÁTICA [L01250006] 1 1 ANALISTA PROGRAMADOR/A B
ANALISTA
PROGRAMADOR/A B

*****232* H R J.V. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01270003] 2 1 ANALISTA TÉCNICO/A SUPERIOR TIC *****842* C O A.M. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01270004] 1 1 ANALISTA B ANALISTA B *****569* R F A.V. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01360013] 2 1 JEFE/A DE ÁREA TIC C JEFE/A DE ÁREA TIC C *****801* S N N A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01360013]  1 JEFE/A DE ÁREA TIC C JEFE/A DE ÁREA TIC C *****532* R LL J JP Jubilado parcial

INFORMÁTICA [L01180002] 1 1 TÉCNICO/A WEB A TÉCNICO/A WEB A *****595* V S M A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA  1 1 TÉCNICO/A WEB TÉCNICO/A WEB  -     

INFORMÁTICA [L01190001] 1 1
ADMINISTRADOR/A WEB,
DISEÑADOR/A GRÁFICO/A

TÉCNICO/A WEB *****261* G P T IF
Indefinido no
fijo

INFORMÁTICA [L01360011] 1 1 JEFE/A DE ÁREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01360012] 1 1 JEFE/A DE ÁREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01100001] 6 1 TÉCNICO/A DE SOPORTE TIC TÉCNICO/A TIC *****911* A R J A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01100001]  2 TÉCNICO/A DE SOPORTE TIC TÉCNICO/A TIC *****074* C R J A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01100001]  3 TÉCNICO/A DE SOPORTE TIC TÉCNICO/A TIC *****731* C S M IF
Indefinido no
fijo

INFORMÁTICA [L01100001]  4 TÉCNICO/A DE SOPORTE TIC TÉCNICO/A TIC *****286* M B M.A. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01100001]  5 TÉCNICO/A DE SOPORTE TIC TÉCNICO/A TIC *****133* P J J.F. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01100001]  6 TÉCNICO/A DE SOPORTE TIC TÉCNICO/A TIC  -     

INFORMÁTICA [L01150001] 6 1 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC *****445* B S F.J. LTR
Laboral temporal
relevo

INFORMÁTICA [L01150001]  2 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC *****807* C T M A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01150001]  3 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC *****916* P G J -
Laboral fijo en
exced. voluntaria

INFORMÁTICA [L01150001]  4 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC *****460* S P J.C. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01150001]  5 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC *****853* B H M.A. A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01150001]  6 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC  -     

INFORMÁTICA [L01150002] 3 1 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC  -     

INFORMÁTICA [L01150002]  2 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC  -     

INFORMÁTICA [L01150002]  3 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC  -     

INFORMÁTICA [L01360004] 2 1 JEFE/A DE ÁREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     
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CÓDIGO
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NÚM.PUESTO EXPANSIÓN PUESTO DE TRABAJO
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FORMA DE
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INFORMÁTICA [L01360004]  2 JEFE/A DE ÁREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01360005] 1 1 JEFE/A DE ÁREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01150004] 1 1 TÉCNICO/A TIC A TÉCNICO/A TIC A *****033* Q M A.M. LT Laboral temporal

INFORMÁTICA [L01150003]  2 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC *****798* R O J A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01150003]  3 TÉCNICO/A TIC TÉCNICO/A TIC  -     

INFORMÁTICA [L01280002] 1 1
ADMINISTRADOR/A DE BASES DE
DATOS B

ADMINISTRADOR/A DE
BASES DE DATOS B

*****653* S P P A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01280001]  2
ADMINISTRADOR/A DE BASES DE
DATOS

TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01290002] 1 1 ANALISTA DE SISTEMAS B ANALISTA DE SISTEMAS B *****627* B R M A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01290001]  2 ANALISTA DE SISTEMAS TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01290001]  3 ANALISTA DE SISTEMAS TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01360014] 1  JEFE/A DE ÁREA TIC B JEFE/A DE ÁREA TIC B *****358* G M S IF
Indefinido no
fijo

INFORMÁTICA [L01210001] 2 1 ADMINISTRADOR/A DE RED TÉCNICO/A TIC *****906* E M J A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01210001]  2 ADMINISTRADOR/A DE RED TÉCNICO/A TIC *****014* S B B IF
Indefinido no
fijo

INFORMÁTICA [L01360003] 1 1 JEFE/A DE ÁREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC *****240* S C M A1 Laboral fijo

INFORMÁTICA [L01160001] 1 1 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A *****254* B S L.G. LT Laboral temporal

INFORMÁTICA [L01260002] 2 1 GESTOR/A DE PROYECTOS TIC GESTOR/A DE PROYECTOS *****574* C S B L41 Laboral interino

INFORMÁTICA [L01260002]  2 GESTOR/A DE PROYECTOS TIC GESTOR/A DE PROYECTOS *****181* V N F.T. IF
Indefinido no
fijo

INFORMÁTICA [L01360001] 1 1 JEFE/A DE ÁREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

INFORMÁTICA [L01360002] 1 1 JEFE/A DE ÁREA TIC TÉCNICO/A SUPERIOR TIC  -     

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

22
/7

6/
11

13
41

7

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 76
11 de junio de 2022

Fascículo 122 - Sec. III. - Pág. 24223

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

ANEXO III
Modificación manual puestos de trabajo

Acuerdo de modificación del manual de puestos de trabajo del IMI derivado de la implantación de la nueva relación de puestos de trabajo en el IMI

Reunidos el Comité de Empresa y la dirección del IMI acuerdan la introducción de los siguientes cambios en el manual de puestos de trabajo derivados de la implantación de la nueva RPT para el
Instituto..

Modificaciones en el manual de puestos de trabajo

Debido a la integración de los expedientes laborales del IMI en el departamento de Registro de Personal del Ayuntamiento de Palma y a la integración de su RPT en el sistema informático de este
departamento es necesario designar los puestos de trabajo en el IMI que tendrán la responsabilidad de mantenimiento y gestión de la RPT en la aplicación de Registro de Personal. Por ello se acuerda la
modificación de los puestos de trabajo en los siguientes términos.

Modificación de las funciones del puesto de Jefe de área de administración

El jefe de área de administración del IMI será el responsable máximo de velar por la correcta gestión y mantenimiento de la RPT del IMI y deberá asegurarse que se utiliza como herramienta básica de
gestión de personal del IMI. Se añade la siguiente función al puesto en el manual de puestos:

Velar por el correcto mantenimiento de la RPT y dirigir y controlar el mantenimiento de las inscripciones y anotaciones en el programa de gestión de registro de personal

Modificación de las funciones del puesto de Responsable de recursos humanos

El responsable de recursos humanos del IMI tendrá la responsabilidad de mantener y actualizar la RPT del IMI en el registro de personal del Ayuntamiento mediante las herramientas que así se
establezcan para ello. Se añade la siguiente función al puesto en el manual de puestos:

Mantener y actualizar las inscripciones y anotaciones en el programa de gestión de registro de personal

Modificación de las funciones del puesto de Auxiliar de administración

El responsable de recursos humanos del IMI tendrá la responsabilidad de mantener y actualizar la RPT del IMI en el registro de personal del Ayuntamiento mediante las herramientas que
así se establezcan para ello. Se añade la siguiente función al puesto en el manual de puestos:

Colaborar en las tareas de mantenimiento de las inscripciones y anotaciones en el programa de gestión de registro de personal.

Manual de puestos definitivo

Se anexa al presente acuerdo el manual de puestos incluyendo las modificaciones anteriores, para que sirva como documento integral de referencia.
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ANEXO IV
Modificación requisitos

Acuerdo de modificación de puestos de trabajo de la RPT del Instituto Municipal de Innovación

Reunidos el Comité de Empresa y la dirección del IMI acuerdan la introducción de los siguientes cambios en la actual RPT del Instituto Municipal de Innovación (IMI).

Modificaciones RPT

Como consecuencia del análisis realizado para la implantación de la RPT en el IMI se detectan en algunos de los puestos de trabajo creados son necesarios requisitos de acceso adicionales que
garanticen que las personas que los ocupen puedan desempeñar las funciones debidamente.

Se recogen aquí los cambios necesarios que deben realizarse sobre la RPT.

Modificación del puesto de trabajo de Técnico/a Web (L01180001)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Técnico/a Web (L01180001):

Experiencia de al menos 1 año en diseño y creación de páginas web

Modificación del puesto de trabajo de Administrador de red (L01210001)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Administrador de red (L01210001):

 Experiencia de al menos 1 año en administración de redes informáticas

Modificación de los puestos de trabajo de Analista (L012700021, L01270002, L01270003)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Analista (L012700021, L01270002, L01270003):

Experiencia de al menos 2 años en labores de analista o arquitecto de software o 5 años de analista programador

Modificación del puesto de trabajo de Administrador de bases de datos (L01280001)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Administrador de bases de datos (L01280001):

Experiencia de al menos 2 años en administración de bases de datos

Modificación del puesto de trabajo de Analista de sistemas (L01290001)
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Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Administrador de bases de datos (L01290001):

Experiencia de al menos 2 años en administración sistemas

Modificación del puesto de trabajo de Jefe de sección de gestión cartográfica (L01310001)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Jefe de sección de gestión cartográfica (L01310001):

Experiencia de al menos 2 años en trabajos de topografía y fotogrametría

Modificación del puesto de trabajo de Jefe de sección de toma de datos de topografía y fotogrametría (L01320001)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Jefe de sección de toma de datos de topografía y fotogrametría (L01320001):

Experiencia de al menos 2 años en trabajos de topografía y fotogrametría

Modificación del puesto de trabajo de Jefe área de cartografía (L01330001)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Jefe área de cartografía (L01330001):

Experiencia de al menos 2 años en trabajos de topografía y fotogrametría

Modificación de los puestos de trabajo de Jefe área TIC (L01360001, L01360002, L01360003, L01360004, L0136005, L01360006, L01360007, L01360008, L01360009, L01360010, L01360011,
L01360012)

 Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Jefe área TIC (L01360001, L01360002, L01360003, L01360004, L0136005, L01360006, L01360007, L01360008, L01360009,
L01360010, L01360011, L01360012):

Experiencia de al menos 2 años como analista o arquitecto de software o analista de sistemas o gestor de proyectos TIC o jefe de proyectos TIC

Desdoblamiento de los puestos de trabajo de Gestor de proyectos (L1260001 y L1260002)

Actualmente la RPT contiene los puestos de trabajo de Gestor de proyectos L1260001, dentro del área de Servicios Corporativos y el L1260002 dentro del área de AE-SC.

Estos dos puestos de trabajo deben desdoblarse por atender a objetivos claramente diferenciados y así descritos en el manual de puestos de trabajo vigente.

De esta forma se deben crear puestos de trabajo diferenciados:

Gestor de proyectos SSCC (área de SSCC):

Categoría: Gestor de proyectos SCC
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Expansiones: 1
Tipo de puesto: genérico
Forma de provisión: concurso
Administración: IMI
Tipo de jornada: JG
Tipo de horario: HE4
Nivel: 4
Complementos:

CE: 1
CLL: 8

Requisitos: 2 años de experiencia en gestión económica
Nivel de Catalán B2

Gestor de proyectos TIC (área de AE-SC):

Categoría: Gestor de proyectos TIC
Expansiones: 2
Tipo de puesto: genérico
Forma de provisión: concurso
Administración: IMI
Tipo de jornada: JG
Tipo de horario: HE4
Nivel: 4
Complementos:

CE: 1
CLL: 8

Requisitos: 1 año de experiencia en gestión de proyectos TIC
Nivel de Catalán B2
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ANEXO V                                                                          RPT del IMI una vez recogidas las modificaciones aprobadas 

 ÁREA: ASC ÁREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS 
 ORGANO: ASC000 ASC000 - ÁREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS 
 UNIDAD: ASC0000000 SERVICIOS CORPORATIVOS 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01350001 JEFE/A DE ÁREA DE ADMINISTRACIÓN 1 G  C AYP JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓN  B2 
L01120001 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A 1 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A  C1 
 

 
 UNIDAD: ASC0000100 ADMINISTRACIÓN 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01260001 GESTOR/A DE PROYECTOS SSCC 1 G  C IMI JG HE4 4 GESTOR/A DE PROYECTOS SSCC 2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN B2 
           GESTIÓN ECONÓMICA  
 

 
 UNIDAD: ASC0000200 COMPRAS 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01080001 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN 1 G  C IMI JG HE4 2 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  B2 
 

 
 UNIDAD: ASC0000300 CONTABILIDAD 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01230002 RESPONSABLE DE 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA- D  B2 AE 
 CONTABILIDAD- D            
L01230001 RESPONSABLE DE 1 G  C AYP JG HE4 4 TÉCNICO/A ECONOMISTA  B2 
 CONTABILIDAD            
L01120002 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A 2 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A  C1 
L01080002 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN 1 G  C IMI JG HE4 2 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  B2 
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 UNIDAD: ASC0000400 RRHH 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01220001 RESPONSABLE DE RRHH 1 G  C IMI JG HE4 4 TÉCNICO/A DE RRHH  B2 
 

 
 UNIDAD: ASC0000500 SERVICIOS GENERALES 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01070001 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 G  C IMI JG TA2 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES  B1 AA 
L01080003 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN 1 G  C IMI JG HE4 2 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN   B2 
 

 
 ÁREA: INF ÁREA DE INFORMÁTICA 
 ÓRGANO: INF000 INF000 - ÁREA DE INFORMÁTICA 
 UNIDAD: INF0000000 INFORMÁTICA 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01370001 DIRECTOR/A TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC 4 AÑOS DE EXPERIENCIA EN B2 
           DIRECCIÓN DE SERVICIOS TIC  
 

 
 UNIDAD: INF0000100 PRODUCCIÓN 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01360007 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOSS TIC  
L01270002 ANALISTA 4 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           EN TAREAS DE ANALISTA O  
           ARQUITECTO DE SOFTWARE O 5  
           AÑOS DE ANALISTA PROGRAMADOR  
L01250002 ANALISTA PROGRAMADOR/A 4 G  C IMI JG HE4 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A  B2 
L01270005 ANALISTA- C 2 G  C IMI JG HE4 3 ANALISTA- C  B2 AE-CAJ 
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L01250004 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B 2 G  C IMI JG HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B  B2 AE-CAJ 
L01160004 PROGRAMADOR/A 1 G  C IMI JG HE4 3 PROGRAMADOR/A  B2 AA 
L01160003 PROGRAMADOR/A 2 G  C IMI JG HE4 3 PROGRAMADOR/A  B2 
L01160007 PROGRAMADOR/A- A 1 G  C IMI JG HE4 3 PROGRAMADOR/A- A  B2 AE 
 

 
 UNIDAD: INF0000200 NUEVOS DESARROLLOS 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01360006 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOSS TIC  
L01270001 ANALISTA 3 G  C IMI JG HE4 5 T´ÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           EN TAREAS DE ANALISTA O  
           ARQUITECTO DE SOFTWARE O 5  
           AÑOS DE ANALISTA PROGRAMADOR  
L01250001 ANALISTA PROGRAMADOR/A 8 G  C IMI JG HE4 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A  B2 
L01270006 ANALISTA- C 2 G  C IMI JG HE4 3 ANALISTA- C  B2 AE-CAJ 
L01250005 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B 2 G  C IMI JG HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B  B2 AE-CAJ 
L01250007 ANALISTA PROGRAMADOR/A 1 G  C IMI JG HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B  B2 CAJ 
 II- B            
L01160002 PROGRAMADOR/A 2 G  C IMI JG HE4 3 PROGRAMADOR/A  B2 
L01160006 PROGRAMADOR/A- B 1 G  C IMI JG HE4 2 PROGRAMADOR/A- B  B2 AE-CAJ 
 

 
 UNIDAD: INF0000300 TERCEROS Y ACCESS 

 
CÓDIGO PUESTO DE TREBALL NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01360009 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOS TIC  
L01360010 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 AA 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEF/A DE  
           PROYECTOS TIC  
L01360013 JEFE/A DE ÁREA TIC- C 2 G  C IMI JG HE4 3 ANALISTA DE ÁREA- C  B2 AE-CAJ 
L01270003 ANALISTA 2 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
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           EN TAREAS DE ANALISTA O  
           ARQUITECTO DE SOFTWARE O 5  
           AÑOS DE ANALISTA PROGRAMADOR  
L01270004 ANALISTA- B 1 G  C IMI JG HE4 4 ANALISTA- B  B2 AE-CAJ 
L01250003 ANALISTA PROGRAMADOR/A 1 G  C IMI JG HE4 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A  B2 
L01250006 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B 1 G  C IMI JG HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B  B2 AE-CAJ 
L01160005 PROGRAMADOR/A 2 G  C IMI JG HE4 3 PROGRAMADOR/A  B2 
  

 

 
 UNIDAD: INF0000400 WEB Y DISEÑO 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NL TL CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01360011 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOS TIC  
L01360012 CAP D'ÀREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 AA 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOS TIC  
L01190001 ADMINISTRADOR/A WEB, 1 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A WEB  B2 
 DISEÑADOR/A GRÁFICO/A            
L01180001 TÉCNICO/A WEB 2 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A WEB EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO B2 
           EN DISEÑO Y CREACIÓN DE  
           PÁGINAS WEB  
L01180002 TÉCNICO/A WEB- A 1 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A WEB  B2 AE 
 

 
 UNIDAD: INF0000500 HELPDESK Y SEGURIDAD 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01360004 JEFE/A DE ÁREA TIC 2 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 AA 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOS TIC  
L01360005 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
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           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOS TIC  
L01150001 TÉCNICO/A TIC 6 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A TIC  B2 
L01150002 TÉCNICO/A TIC 3 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A TIC  B2 AA 
L01100001 TÉCNICO/A DE SOPORTE TIC 6 G  C IMI JG TR3 3 TÉCNICO/A TIC   B2 

L06050001 SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN 1   C IMI JG HE4 17 SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN   AE 
 

 
 UNIDAD: INF0000600 SISTEMAS 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NL TL CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01360008 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOS TIC  
L01360014 JEFE/A DE ÁREA TIC- B 1 G  C IMI JG HE4 4 ANALISTA DE ÁREA- B  B2 CAJ 
L01290001 ANALISTA DE SISTEMAS 3 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           EN ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS  
L01280001 ADMINISTRADOR/A DE BASES 2 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
 DE DATOS          EN ADMINISTRACIÓN DE BASES DE  
           DATOS  
L01290002 ANALISTA DE SISTEMAS- B 1 G  C IMI JG HE4 4 ANALISTA DE SISTEMAS- B  B2 AE-CAJ 
L01280002 ADMINISTRADOR/A DE BASES 1 G  C IMI JG HE4 4 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS B  B2 AE-CAJ 
 DE DATOS- B            
L01150003 TÉCNICO/A TIC 3 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A TIC  B2 
L01150004 TÉCNICO/A TIC- A 1 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A TIC- A  B2 
 

 
 UNIDAD: INF0000700 COMUNICACIONES 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01360003 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOS TIC  
L01210001 ADMINISTRADOR/A DE RED 2 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO B2 
           EN ADMINISTRACIÓN DE REDES  
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           INFORMÁTICAS  
 

 
 UNIDAD: INF0000800 AE-SC 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01360001 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEF/A DE  
           PROYECTOS TIC  
L01360002 JEFE/A DE ÁREA TIC 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 AA 
           COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE  
           SOFTWARE O ANALISTA DE  
           SISTEMAS O GESTOR DE  
           PROYECTOS TIC O JEFE/A DE  
           PROYECTOSS TIC  
L01260002 GESTOR/A DE PROYECTOSS TIC 2 G  C IMI JG HE4 4 GESTOR/A DE PROYECTOS TIC 1 AÑO DE EXPERIENCIA  EN GESTIÓN 4 B2 
           DE PROYECTOS TIC  
L01160001 PROGRAMADOR/A 1 G  C IMI JG HE4 3 PROGRAMADOR/A  B2 
 

 
 ÁREA: CAR ÁREA DE CARTOGRAFÍA 
 ÓRGANO: CAR000 CAR000 - ÁREA DE CARTOGRAFÍA 
 UNIDAD: CAR0000000 CARTOGRAFÍA 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01330001 JEFE/A DE ÁREA DE CARTOGRAFÍA 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFÍA EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
           EN TRABAJOS DE TOPOGRAFÍA Y  
           FOTOGRAMETRÍA  
L01330002 JEFE/A DE ÁREA DE CARTOGRAFÍA 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFÍA Y INGENIERÍA EN GEODESIA Y B2 AA 
          TOPOGRAFÍA CARTOGRAFÍA O INGENIERÍA  
           GEOMÀTICA Y TOPOGRÀFICA  
 

 
 UNIDAD: CAR0000100 GESTIÓN CARTOGRÁFICA 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01310001 JEFE/A DE SECCIÓN DE GESTIÓN 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFÍA Y EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
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 CARTOGRÁFICA         TOPOGRAFÍA EN TRABAJOS DE TOPOGRAFÍA Y  
           FOTOGRAMETRÍA  
L01140001 TÉCNICO/A EN GESTIÓN 4 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL  B2 
 CARTOGRÁFICA            
L01140002 TÉCNICO/A EN GESTIÓN 2 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A EN GESTIÓN CAROGRÁFICA- A  B2 AE 
 CARTOGRÁFICA- A            
 

 
 UNIDAD: CAR0000200 TOMA DE DATOS 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01320001 JEFE/A DE SECCIÓN DE TOMA DE 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFÍA Y EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS B2 
 DATOS DE TOPOGRAFÍA Y         TOPOGRAFÍA EN TRABAJOS DE TOPOGRAFÍA Y  
 FOTOGRAMETRÍA          FOTOGRAMETRÍA  
L01320002 JEFE/A DE SECCIÓN DE TOMA DE 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFÍA Y  B2 AA 
 DATOS DE TOPOGRAFÍA Y         TOPOGRAFÍA   
 FOTOGRAMETRÍA            
 

 
 UNIDAD: CAR0000210 TOMA DE DATOS / FOTOGRAMETRÍA 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01170001 TÉCNICO/A EN FOTOGRAMETRÍA 3 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL  B2 
L01170002 TÉCNICO/A EN 3 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A EN FOTOGRAMETRÍA- A  B2 AE 
 FOTOGRAMETRÍA- A            
 

 
 UNIDAD: CAR0000220 TOMA DE DATOS / TOPOGRAFÍA 

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL  CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01130001 JEFE/A BRIGADA TOPOGRÁFICA 4 G  C IMI JG TA3 3 TÉCNICO/A EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL  B2 
L01130002 JEFE/A BRIGADA TOPOGRÁFICA- B 2 G  C IMI JG TA3 2 BRIGADISTA TOPOGRÁFICO/A- B  B2 AE-CAJ 
L01090001 OPERADOR TOPOGRÁFICO 1 G  C IMI JG HE4 3 OPERADOR/A TOPOGRÁFICO/A  B2 
 

 
 ÁREA: CAD ÀREA DE CATASTRO 
 ÓRGANO: CAD000 CAD000 - CATASTRO 
 UNIDAD: CAD0000000 CATASTRO 
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CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM TJ TH NIVEL CATEGORÍA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS 
L01340001 JEFE/A DE ÁREA DE CATASTRO 1 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR CATASTRAL 4 AÑOS DE EXPERIENCIA EN B2 
           GESTIÓN CATASTRAL  
L01300001 JEFE/ADE SECCIÓN DE CATASTRO 2 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR CATASTRAL 4 AÑOS DE EXPERIENCIA EN B2 
           GESTIÓN CATASTRAL  
L01300002 JEFE/ADE SECCIÓN DE CATASTRO 2 G  C IMI JG HE4 5 TÉCNICO/A SUPERIOR CATASTRAL 4 AÑOS DE EXPERIENCIA EN B2 AA 
           GESTIÓN CATASTRAL  
L01200001 JEFE/A DE EQUIPO DE 3 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A CATASTRAL  B2 
 TÉCNICOS/AS CATASTRALES            
L01110001 TÉCNICO/A CADASTRAL 11 G  C IMI JG HE4 3 TÉCNICO/A CATASTRAL  B2 
 

 LEYENDA 

 
 NP  -  NÚMERO DE PUESTOS 
 
 TL  -  TIPO DE PUESTO 
  - - 
  G GENÉRICO 
   
 CE  -  COMPLEMENTO ESPECÍFICO 
          0,00€ 
   
 FP  -  FORMA DE PROVISIÓN 
  C CONCURSO 
   
 ADM  -  ADSCRIPCIÓN A ADMINISTRACIÓNES PÚBLICAS 
  IMI PERSONAL DEL IMI 
  AYP SECTOR PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA 
   
 TJ  -  TIPO DE JORNADA 
  JG JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES 
   
 TH  -  TIPO DE HORARIO 
  TR3 TURNOS ROTATIVOS (M H) 
  TA2 TURNO ABIERTO DE MAÑANA SERVICIOS GENERALES 
  TA3 TURNO TOPOGRAFÍA 
  HE4 HORARIO GENERAL FLEXIBLE 
   
 OBS  -  OBSERVACIONES 
  AA A AMORTIZAR 
  AE A EXTINGUIR 
  CAJ COMPLEMENTO DE AJUSTE DE CONVENIO 
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