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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
AGENCIA BALEARDEL AGUAY LA CALIDAD AMBIENTAL

4454 Acuerdo del Consejo de Administracion de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental de

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/69/1112391

26 de mayo de 2022, por el cual se aprueba la oferta putblica de estabilizacion y la oferta de empleo
publico ordinario para el aiio 2022 correspondiente al personal laboral de la Agencia Balear del
Agua y la Calidad Ambiental

En el Consejo de Administracion de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental de fecha 26 de mayo de 2022, se acordd el
siguiente acuerdo:

Hechos

1. El Decreto 100/2015, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental,
en su articulo 25 dispone que las relaciones entre la Agencia balear del Agua y de la Calidad Ambiental y su personal se regiran por las
disposiciones contenidas en el Estatuto basico del empleado publico que le sean de aplicacion, el resto de normas laborales y convencionales
aplicables al personal de esta naturaleza y por los preceptos de la Ley 7/2010, de 21 de julio, asi como por los preceptos que la desarrollen.
La seleccion y contratacion del personal se realizara mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y de conformidad con los sistemas y procedimientos que establece la ley de funcion publica de las Illes Balears.

2. El articulo 70.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, dispone que: «Las necesidades de recursos humanos, con asignacioén presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso deben ser objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal [...]».

3. El articulo 18 de la Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio
2022, establece, entre otros aspectos, lo siguiente:

Articulo 18
Oferta publica de empleo

1. Durante el aiio 2022, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el numero total de plazas de nuevo ingreso del
personal de la Administracion de la comunidad autonoma de las Illes Balears y de los entes que integran el sector publico
instrumental autondémico, asi como, en su caso, los sectores, funciones y categorias profesionales en las que deben concentrarse, y
las plazas que debe incluir la oferta publica de empleo, deben fijarse de conformidad con la delimitacion que, con cardcter bdsico,
haga el Estado para el aiio 2022, mediante la norma de rango legal correspondiente y en el marco de los presupuestos generales del
Estado para el aiio 2022, o, en su defecto existen, con la que resulta de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para el aiio 2021, y de acuerdo también con el Estatuto Basico del Empleado Publico . [...]

2. En todo caso, las ofertas publicas de empleo de personal funcionario, de personal estatutario, de personal funcionario docente y
de personal laboral de la Administracion de la comunidad autonoma y de los entes que integran el sector publico instrumental
autonomico requieren los informes previos y favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de
Presupuestos, que deben pronunciarse, respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los aspectos
presupuestarios y de sostenibilidad financiera, a solicitud motivada del 6rgano directivo competente por razon de la materia.

4. El apartado U del articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2022, en cuanto a la
oferta de empleo publico ordinario (OPO, dispone:

U.1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los organos
previstos en el apartado U.e) del articulo anterior [se refiere a los organos constitucionales del Estado y a las asambleas
legislativas de las comunidades autonomas], se regulard por los criterios sefialados en este articulo, con sujecion a las siguientes
tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por ciento y en el resto de sectores del 110 por ciento.
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Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

En este apartado U se determinan también los sectores que se consideran prioritarios a efectos de la tasa de reposicion de efectivos, la
necesidad de atender a las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1 de los presupuestos de gastos, la forma de calcular la tasa de
reposicion, con la especificacion de lo que no computa para limite maximo de la tasa (véase el punto 6 del apartado U).

5. La tasa de reposicion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, las fundaciones del sector publico y los
consorcios del sector publico se rige por lo que establecen las disposiciones adicionales decimoséptima, decimoctava y decimonovena de la
Ley 22/2021, ya mencionada. Estas disposiciones remiten para el calculo al articulo 20 de la propia Ley 22/2021.

La Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental ha tenido en cuenta para el calculo de la tasa, cero altas y dos bajas.

6. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
establece que los procesos de estabilizacion no estan sujetos a reposicion, puesto que suponen una tasa adicional:

Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo que establecen los articulos 19.U.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado
para el ario 2017, y 19.U.9 de la Ley 6/ 2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el aiio 2018, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén previstas en las
diferentes administraciones publicas y que estén dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020. [...]

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion previstos en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de
estabilizacion, se aprobaran y publicaran en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y deben ser coordinados
por las administraciones publicas competentes. [...]

3. La tasa de cobertura temporal debe situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales. [...]

La disposicion adicional sexta autoriza, con caracter excepcional, una convocatoria de estabilizacion de la ocupacion temporal de larga
duracion por el sistema de concurso para las plazas que hayan sido ocupadas antes del dia 1 de enero de 2016:

Las administraciones publicas deben convocar, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo que prevé el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hayan sido ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se llevaran a cabo una sola vez, pueden ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion del Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales, y deben respetar, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.

La disposicion adicional octava establece:

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta deben incluir en las convocatorias las plazas de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

El calculo de la tasa adicional supone la inclusion en esta oferta 18 puestos de trabajo por el turno de estabilizacion, de los que 1 se convocara
por el procedimiento de concurso oposicion y 17 por el de concurso.

7. La disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021 establece lo siguiente:
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Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion son aplicables a las sociedades mercantiles
publicas, las entidades publicas empresariales, las fundaciones del sector publico y los consorcios del sector publico, sin perjuicio
de la adecuacion, en su caso, a la normativa especifica.

=l

L8. Respecto a la promocion interna, el Convenio colectivo establece que deben reservarse como minimo un 30 por ciento. A estos efectos, el
ente ha reservado un 60% de las plazas para cubrirlas mediante este turno.

B

%Q' El articulo 59 del TREBEP regula la reserva de personas con discapacidad en las ofertas de empleo publico, articulo de aplicacion a los
;ﬁ.entes del sector publico instrumental, de acuerdo con lo que prevé la disposicion adicional primera. Este articulo dispone que en las ofertas de
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empleo publico debe reservarse una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
que se consideran como las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

10. Este de oferta de empleo publico se negocid con el comité de empresa en las sesiones celebradas dia 9 de marzo de 2022 y dia 12 de
mayo de 2022.

11. En fecha 6 de mayo de 2022 y 18 de mayo de 2022, se han emitido los informes favorables de la Direccion General de Funcion Publica y
de la Direccion General de Presupuestos, respectivamente.

12. En fecha 18 de mayo de 2022 se solicitd informe de impacto de género de la oferta publica de empleo y de estabilizacion para el afio
2022 de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, en el Instituto Balear de la Mujer.

13. Segun el articulo 14 letra j, del Decreto 100/2015, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Balear del Agua
y de la Calidad Ambiental, corresponde al consejo de administracion aprobar la plantilla del personal de la entidad, asi como los criterios de
seleccion, admision y retribucion, sin perjuicio de la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Por todo ello, propongo al Consejo de Administracion que adopte lo siguiente

Acuerdo

Primero. Aprobar la oferta ptiblica de estabilizacion y la oferta de empleo ptiblico ordinario para el afio 2022 correspondiente al personal
laboral de la Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental, que supone un total de 18 plazas correspondientes a estabilizacion, 2 plazas
en el turno libre y 3 plazas en el turno de promocion interna, con la distribucion indicada en los anexos 1 y 2 que se adjuntan y en los
términos establecidos en este Acuerdo.

Segundo. Ofrecer por el turno correspondiente a la oferta publica de estabilizacion las siguientes plazas, de acuerdo con el siguiente
desglose:

— 1 plaza vacante de personal laboral, correspondientes a las plazas de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, que han
sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo
previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

— 17 plazas vacantes de personal laboral, correspondientes a las plazas de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, que
han sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de acuerdo con lo que prevé la Ley
20/ 2021, citada en el parrafo anterior.

Tercero. Ofrecer por el turno de oferta de empleo publico ordinario las siguientes plazas, de acuerdo con el siguiente desglose:

2 plazas de personal laboral pertenecen al turno libre correspondiente a la tasa de reposicion de efectivos y 3 plazas de personal laboral
corresponden al turno de promocion interna.

Cuarto. Reservar una cuota minima de un 7% del total de las vacantes objeto de la oferta para que las cubran personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo que dispone el articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa aplicable.

Quinto. Disponer que las convocatorias correspondientes a los procesos selectivos de las plazas de la oferta publica de estabilizacion deben
publicarse antes del 31 de diciembre de 2022 y la resolucion debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024. Las convocatorias
correspondientes a la oferta de empleo publico ordinario deben publicarse en el plazo improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de la
publicacion de este Acuerdo.

Sexto. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos debera garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad

——=Séptimo. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

¥

Octavo. Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de

:Administracion de la entidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley

3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

=
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También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona interesada pueda interponer cualquier otro que considere
procedente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (26 de mayo de 2022)

El director gerente
Guillermo Rossello Alcina

ANEXO 1
Oferta publica de estabilizacién

Numero de puestos de trabajo
Categoria/especialidad Grupo Isla Concurso oposicién Concurso
(art. 2.1 (DA 6ay DA 8a Ley Total
Ley 20/2021) 20/2021)
Técnico/técnica titulado/titulada- superior- Ingenieria Industrial A Mallorca 1 1
Técnico/técnica titulado/titulada-Ingenieria de Caminos Canales y Puertos A Mallorca 1 1
Técnico/técnica titulado/titulada superior- grado en Derecho o equivalente A Mallorca 1 1
Técnico/técnica titulado /titulada superior- A Mallorca 1 1
Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio- diplomatura en Relaciones
. B Mallorca 1 1
Laborales o equivalente
Técnico/técnica titulado /titulada de grado medio — Ingenieria Técnica
. B Mallorca 1 1
Industrial
Técnico/técnica titulado /titulada de grado medio - Ingenieria Técnica de
. B Mallorca 1 1
Obras Publicas
- Técnico/técnica especialista-FP delineacion C Mallorca 1 1
% Técnico/técnica especialista-FP electricidad C Mallorca 1 1
N
: Administrativo/Administrativa C Mallorca 4 4
—
&  Auxiliar administrativo/administrativa D Mallorca 1 1
©
N Chofer-mantenimiento D Mallorca 1 1
N
8 Ordenanza con reserva para personas con discapacidad E Mallorca 1 1
Ay
$ Vigilante D Mallorca 2 2
~
Y—
g |Total 1 17 18
=
c
o
E ANEXO 2
I Oferta de ocupacion publica ordinaria
o)
(5]
@
) Numero de puestos de trabajo
-'c% Categoria/especialidad Grupo Isla Turno promocién
s} Turno libre . Total
: interna
§ Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio- Ingenieria técnica Informatica B Mallorca 1 1
-~
'\Ui Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio- Ingenieria técnica de Obras .
o L B Eivissa 1 1
= Publicas
e
Administrativo/administrativa C Mallorca 1 1
Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio- Ingenieria técnica de Obras B . .
ﬁ Publicas o Ingenieria técnica Industrial o Ingenieria técnica Naval
_IEI" Técnico/técnica titulado/titulada superior-Ingenieria de caminos canales i
R A Mallorca 1 1

puertos o Ingenieria Industrial

% Total 2 3 5
it
=

s
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