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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMI;JNIDAD AUTONOMA
AGENCIA DE ESTRATEGIA TURISTICA DE LAS ILLES BALEARS

4270 Resolucion del presidente de la AETIB por la cual se da cumplimiento al Acuerdo de Consejo de

Direccion de 24 de mayo de 2022, que aprueba la oferta publica de estabilizacion para el aiio 2022
correspondiente al personal laboral de la Agencia de Estrategia Turistica de las Islas Baleares
(AETIB)

1. El Decreto 18/2018, de 22 de junio, por el que se reorganiza, reestructura y regula la Agencia de Estrategia Turistica de las Islas Baleares,
modificado por el Decreto 4/2022, de 28 de febrero, en el articulo 28, dispone que el personal laboral al servicio de la AETIB se rige por las
disposiciones contenidas en el Estatuto Basic del Empleado Publico que le sea de aplicacion, por las normas laborales aplicables al personal
de esta naturaleza, asi como por el convenio propio del personal de la AETIB. La contratacion y seleccion del personal, se realizara mediante
el proceso selectivo que debe respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por la normativa vigente, y de acuerdo con las directrices de la direccion general competente en materia de funcién publica.

2. El articulo 70.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, dispone que: «Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso deben ser objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal [...]».

3. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
establece que los procesos de estabilizacion no estan sujetos a reposicion, ya que suponen una tasa adicional:

Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.U.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado
para el ano 2017, y 19.U.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluiré las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacidén de recursos humanos que estén previstas en las diferentes
administraciones publicas y que estén dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de manera temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020. [...]

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion previstos en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de
estabilizacion, deben aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y deben ser coordinados
por las administraciones publicas competentes. [...]

3. La tasa de cobertura temporal debe situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales. [...]

La disposicion adicional sexta autoriza, con caracter excepcional, una convocatoria de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
por el sistema de concurso para las plazas que hayan sido ocupadas antes del dia 1 de enero de 2016:

Las administraciones publicas deben convocar, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEDP, por el sistema de concurso, las plazas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hayan sido ocupadas
con caracter temporal de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se llevaran a cabo una sola vez, pueden ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales, y deben respetar, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.
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—La disposicion adicional octava establece:

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta deben incluir en las convocatorias las
plazas de naturaleza estructural ocupadas de manera temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016.
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El célculo de la tasa adicional supone la inclusion en esta oferta de 19 puestos de trabajo por el turno de estabilizacion.
4. La disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021 establece lo siguiente:

Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion son aplicables a las sociedades mercantiles
publicas, las entidades publicas empresariales, las fundaciones del sector publico y los consorcios del sector publico, sin perjuicio de
la adecuacion, si procede, a la normativa especifica.

5. Después de que la direccion de la AETIB comunicé individualmente a cada una de las personas afectadas por la oferta de empleo publico,
tal hecho se comunico al comité de empresa de la AETIB en fecha 12 de abril de 2022.

6. En fecha 9 de mayo de 2022 y 16 de mayo de 2022, se han emitido los informes favorables de la Direccién General de Funcion Publica y
de la Direccion General de Presupuestos, respectivamente.

7.- En fecha 17 de mayo de 2022, se ha emitido informe preceptivo de IBdona de evaluacion del impacto de género de conformidad con el
articulo 43.3 de la Ley 11/2016 de igualdad de mujeres y hombres.

8. Segun el articulo 14.k) del Decreto 18/2018, de 22 de junio, por el cual se reorganiza, reestructura y regula la AETIB, modificado por
Decreto 4/2022, de 28 de febrero, corresponde al Consejo de Direccion de la AETIB, aprobar la oferta de ocupacion publica de la AETIB, a
propuesta de la Direccion. Es la direccion de la AETIB de acuerdo con el articulo 10.s) la que le corresponde aprobar los criterios de
seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el marco de la normativa vigente.

9. En la sesion del Consejo de Direccion de la AETIB de fecha 24 de mayo de 2022, se ha aprobado la oferta publica de estabilizacion para el
afio 2022 correspondiente al personal laboral de la Agencia de Estrategia Turistica de las Islas Baleares (AETIB).

Por todo ello, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.d) del Decreto 18/2018,
RESUELVO

Primero. Aprobar la oferta piiblica de estabilizacion para el aflo 2022 correspondiente al personal laboral de la Agencia de Estrategia
Turistica de las Islas Baleares (AETIB), que supone un total de 20 plazas correspondientes a estabilizacion; con la distribucion indicada en el
anexo que se adjunta y en los términos establecidos en este Acuerdo.

Segundo. Ofrecer por el turno correspondiente a la oferta publica de estabilizacion las siguientes plazas, de acuerdo con el siguiente
desglose:

® 17 plazas vacantes de personal laboral, correspondientes a las plazas de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, que han
sido ocupadas de manera temporal e ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de acuerdo con lo previsto en la Ley
20/2021, mencionada en el parrafo anterior.

® 3 plazas de personal laboral declarado indefinido no fijo por auto del Juzgado n°2 de lo social, de homologacién de acuerdo
extrajudicial.

Tercero. Disponer que las convocatorias correspondientes a los procesos selectivos de las plazas de la oferta publica de estabilizacion deben
publicarse antes del 31 de diciembre de 2022 y la resolucion debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarto. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos debera garantizar el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Quinto. Debe reservarse una plaza para cubrirse con personas con discapacidad dado que se cumple la reserva minima y no hay ninguna de
las vacante susceptible por esta cuota reservada para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el resto de normativa aplicable.

Sexto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Séptimo. Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el presidente
i dc la AETIB en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26

¥

de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de

ﬁl de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

'También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
%!E: Just1c1a de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2,
[
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10.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona
interesada pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (24 de mayo de 2022)

El presidente de la AETIB
Jaume Colom Adrover
(Por Resolucion del presidente de la AETIB de 28 de septiembre de 2021, de delegacion de firma)
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ANEXO 1

Oferta puiblica de estabilizaciéon

Nombre de puestos de trabajo
Categoria/especialidad Grupo Isla Concurso Concurso | Total

oposicion

Titulacion (DA 6aiDA
(art. 2.1 8a Ley
Ley 20/2021) 20/2021)

TECNICOS SUPERIORES. MALLORCA
Licenciatura en Derecho A 3 3
Licenciatura en Publicidad y relaciones A 1 1
Publicas
Licenciatura en Geografia e Historia A 1 1
Arquitecto A 1 1
Ingeniero CCP A 1 1
TECNICO GRADO MEDIO / TEAT B MALLORCA 0 5 5
ADMINISTRATIVO C MALLORCA 1 5 6
AUXILIAR DE REGISTRO D MALLORCA 0 1 1
CHOFER- ORDENANZA D MALLORCA 1 1
Total 3 17 20
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