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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

4204 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2022 por el que se aprueban las ofertas de

empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion para el afio 2022 del
personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares

La Constitucion espafiola de 1978 dispone que el acceso a la funcién publica debe llevarse a cabo de conformidad con los principios de
mérito y capacidad y consagra el derecho de los ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y a los cargos publicos, con
los requisitos que las leyes establezcan. Al mismo tiempo, exige a la Administracion piblica que el desempefio de su actividad se lleve a cabo
con garantia de objetividad e imparcialidad y sometiéndose al principio de eficacia.

Por su parte, con el fin de conseguir en todo momento una gestion mas eficaz en la consecucion de los intereses generales, la Administracion
publica ha tenido que afrontar procesos de modernizacion y adaptacion a lo largo de los afios.

Por otro lado, la evolucion del empleo publico se caracteriza por una gran tasa de temporalidad, especialmente destacable en el sector
sanitario, lo cual constituye un importante desafio para las instituciones, que ha obligado a tomar medidas y a hacer reformas de calado
—impulsadas en parte por instancias comunitarias— para reducir, disuadir y sancionar el abuso de la temporalidad en el empleo publico. Ello
ha supuesto adoptar actuaciones encaminadas a mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo los niveles de temporalidad y
flexibilizando su gestion.

Como consecuencia de todo ello, se aprobd el Real decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico (BOE num. 161, de 7 de julio de 2021), cuyas medidas procuran situar la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 % en el conjunto de las administraciones publicas. La norma se centra en tres frentes: adoptar medidas para reducir la
temporalidad, articular medidas para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad a futuro y potenciar una planificacion
adecuada de los recursos humanos para conseguir una gestion optima de estos.

En linea con el nuevo escenario se aprobd la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico (BOE niim. 312, de 29 de diciembre de 2021). Entre otras medidas, establece una importante modificacion en la redaccion
del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado ptblico. Ademas, en el articulo 2 («Procesos de estabilizacion de empleo
temporaly») prevé la implantacion de un tercer proceso de estabilizacion del empleo temporal:

Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en
los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de
estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y
resueltas, hayan quedado sin cubrir.

Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de
estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados
por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Dicha Ley establece que las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion deben aprobarse y publicarse antes del 1 de junio
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de 2022 y regula la ejecucion de estos estableciendo reglas para implementarlos, plazos maximos y mecanismos de ejecucion, todo ello con
vistas a situar la tasa de temporalidad por debajo del 8 % de las plazas estructurales. Adema, se destaca que la articulacion de estos procesos
selectivos, cuyo sistema de seleccion ha de ser el de concurso-oposicion, debe garantizar que se cumplan los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por otro lado, la disposicion adicional sexta prevé una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta
norma.

Mas adelante, la disposicion adicional octava dispone lo siguiente:

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

También dispone que la Administracion de cada comunidad autéonoma ha de desarrollar los procesos de estabilizacion y pactar acuerdos con
las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reducir la temporalidad. Ademas, establece plazos maximos para implantar y finalizar
€S0S Procesos.

Por otro lado, se dicto la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, que da un tratamiento armonizado a estos procesos y recuerda que pueden coexistir
dos tasas para la oferta de empleo publico: la de reposicion para la planificacion y la gestion ordinaria de los recursos humanos y la de
estabilizacion, derivada de la Ley 20/2021. Las convocatorias relativas a una y otra pueden hacerse de forma conjunta o separada.

También se recuerda que la articulacion de las ofertas y los procesos de estabilizacion no puede suponer el menoscabo de la libre
concurrencia y del cumplimiento de los requisitos establecidos. Las plazas que deban cubrirse en el proceso de estabilizacion han de ser
ofertadas cumpliendo los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin restringir la participacion a quien ocupe
esas plazas y sin establecer requisitos que supongan mermar la posibilidad de otras personas de acceder a las plazas, aplicando el articulo 23
de la Constitucion espaiiola y las normas basicas de la funcioén publica. Asi mismo, se dispone que la resolucion de los procesos no puede
suponer un incremento del gasto ni de los efectivos. Por otro lado, la Comisién Técnica Delegada acordd el 28 de abril de 2022 un
documento de orientaciones en criterios comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021, que presta
especial atencion a la sistematica para identificar las plazas.

Por su parte, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2022, contiene disposiciones en materia
de personal y regula las ofertas de empleo publico.

En el articulo 20 dispone que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida esta sujeta a una tasa de reposicion
del 120 % para los sectores prioritarios (como el sanitario) y del 110 % para el resto de sectores, todo ello sin perjuicio de los procesos de
estabilizacion derivados del Real decreto ley 14/2021. Ademas, regula qué plazas no computan en la tasa de reposicion, de modo que no se
tiene en cuenta para calcular su nimero.

Asimismo, destaca la prevision de que la tasa resultante de aplicar las reglas anteriores puede incrementarse con otra tasa que derive de las
altas y bajas registradas durante este ejercicio hasta la fecha en que se apruebe esta oferta, siempre que se apruebe dentro del primer semestre
del ejercicio. Si se aplica esta prevision es necesario dejar constancia de ello en la propia oferta, de modo que dichas plazas se restaran de la
tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/67/1111891

Como es habitual, para que el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica pueda hacer el seguimiento de las ofertas hay que remitir mediante
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos un certificado y la documentacion que se estime oportuna en relacion con las plazas
ofertadas y el calculo de la tasa de reposicion establecida.

Del mismo modo, la Ley 22/2021 obliga a atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos y recuerda
que la validez de la tasa autorizada queda condicionada a que el 6érgano de gobierno competente publique la oferta de empleo publico en el

%boletin oficial correspondiente.

%Ademés, se permite que las plazas que no sean cubiertas tras una convocatoria puedan volver a convocarse si no han transcurrido mas de tres
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aflos desde la publicacion de la oferta, siempre identificindolas adecuadamente en las convocatorias.

Finalmente, la Ley prevé la posibilidad de acumular la tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios en otros sectores o
colectivos prioritarios o bien, en su caso, la tasa de los sectores no prioritarios en la tasa de los sectores prioritarios. Del mismo modo, prevé
determinados casos en los que la Administracion publica pueden ceder tasa a otros entes, en concreto a sus universidades.

Por su parte, la Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Islas Baleares para el afio 2022,
establece disposiciones relativas a las ofertas de empleo publico:

Articulo 18. Oferta publica de empleo

1. Durante el afio 2022 y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el niimero total de plazas de nuevo ingreso del
personal de la Administraciéon de la comunidad auténoma de las Illes Balears y de los entes que integran el sector publico
instrumental autonomico, y, también, en su caso, los sectores, las funciones y las categorias profesionales en las que tienen que
concentrarse, y las plazas que tiene que incluir la oferta puiblica de empleo, se fijaran de conformidad con la delimitacién que, con
caracter basico, realice el Estado para el afio 2022 [...].

Respetando las disponibilidades presupuestarias del ejercicio de 2022, no computaran en el limite anterior las plazas
correspondientes a convocatorias pendientes de ejecucion que deriven de ofertas publicas de empleo de afios anteriores, ni tampoco,
dentro de los limites de las leyes anuales de presupuestos generales del Estado correspondientes en lo que respecta a las tasas
maximas de reposicion de efectivos y, en general, al nimero maximo de plazas de nuevo ingreso de cada afio, las plazas inherentes a
estas tasas y nimero méaximo de efectivos de nuevo ingreso todavia no convocadas o sin oferta publica de empleo.

2. En todo caso, las ofertas ptblicas de empleo de personal funcionario, de personal estatutario, [...] requeriran los informes previos y
favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccién General de Presupuestos, que deberdn pronunciarse,
respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los aspectos presupuestarios y de sostenibilidad financiera, a
solicitud motivada del 6rgano directivo competente por razon de la materia.

L.].

3. De conformidad con las disposiciones basicas contenidas en las leyes de presupuestos generales del Estado, el Servicio de Salud
de las Illes Balears puede ceder parte de la tasa de reposicion de efectivos que le corresponda a la Fundacion Instituto de
Investigacion Sanitaria Illes Balears, como entidad con condicion de agente de ejecucion del sistema espaiiol de ciencia, tecnologia e
innovacion, de acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y que realiza proyectos de
investigacion en el &mbito sanitario.

Esta tasa de reposicion cedida se debe destinar de manera exclusiva a la convocatoria de plazas de personal investigador de las
categorias profesionales que prevén los articulos 31 a 34 del Decreto 17/2019, de 15 de marzo, por el cual se aprueba el Estatuto del
personal investigador laboral al servicio de los institutos de investigacion sanitaria de las Illes Balears.

En el acto de aprobacion de la oferta publica de empleo del Servicio de Salud de las Illes Balears, y también en el que lleve a cabo la
Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears, se debe reflejar el nimero de plazas cedidas.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de que, en el marco de la misma legislacion basica estatal, la Administracion
de la comunidad auténoma pueda ceder o acumular en uno o varios sectores o colectivos prioritarios parte de la tasa de reposicion de
efectivos.

Por otro lado, el 28 de enero de 2017 se publico el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2017 por el que se aprobo la oferta de
empleo publico para 2017 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares, y el 23 de diciembre de 2017 se
publicé el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2017 por el que se aprobo la oferta de empleo publico complementaria
para 2017 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud. Ambos fueron objeto de correcciones y modificaciones.

Posteriormente, el 13 de abril de 2019 se publicé el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de abril de 2019 por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para 2019. A finales del mismo afio, el 21 de diciembre de 2019 se publico el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2019 por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2019 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud

‘complementaria a la aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion del 12 de abril de 2019.

mEl afio siguiente, el 15 de diciembre de 2020 se publico el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2020 por el que se aprobo
%la oferta de empleo publico para 2020 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud.

=

Finalmente, el 21 de diciembre de 2021 se publico el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021 por el que se aprueba la
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oferta de ocupacion publica para el afio 2021 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares. A dicha oferta
se adjuntan el anexo I, que contiene la oferta ordinaria de empleo publico con las plazas correspondientes a la tasa de reposicion para 2021, y
el anexo II, que contiene la oferta adicional de empleo publico con las plazas correspondientes a la tasa adicional prevista en la disposicion
adicional 23 de la Ley 11/2020. Ademas, establece la cesion de cuatro plazas correspondientes a la tasa de reposicion a la Fundacion Instituto
de Investigacion Sanitaria Illes Balears (IdISba).

Dichas ofertas contienen plazas de diversas categorias profesionales, algunas de las cuales no han sido incluidas en ninguna convocatoria
debidamente publicada o, habiendo sido convocadas, no se ha aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos, por lo que no se ha
generado derecho subjetivo en los eventuales aspirantes, tal como declar6 el Tribunal Supremo en la Sentencia de 16 julio de 1982. Dado el
retraso en la ejecucion y teniendo en cuenta los actuales procesos de estabilizacién de ambito estatal, se advierte que una parte de dichas
ofertas publicas han perdido su utilidad y virtualidad, lo que obliga a modificarlas oportunamente para que algunas de las plazas afectadas
puedan integrarse en los procesos de estabilizacion actuales, a fin de cumplir la Ley 20/2021. La modificacion consiste en dejarlas sin efecto,
parcial o totalmente.

De conformidad con el articulo 5.k) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas
Baleares, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la oferta de empleo publico.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 80.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud, la aprobacion de esta oferta debe ser objeto de negociacion previa con las organizaciones sindicales correspondientes.
Ademas, el articulo 37 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico dispone que deben ser objeto de negociacion
los criterios generales relativos a la oferta de empleo publico.

En consecuencia, en la sesion del 13 de mayo de 2022 se negociaron, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, los términos generales de
las ofertas de empleo publico de estabilidad adicional ordinaria y excepcional de estabilizacion derivada de la Ley 20/2021 relativa al
Servicio de Salud de las Islas Baleares para el afio 2022.

Por todo ello el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Salud y Concumo, en la sesion del dia 23 de mayo de 2022 adopto, entre
otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Dejar sin efecto las plazas contenidas en las ofertas de empleo publico de los ejercicios de 2017 y 2019 (tanto la inicial como la
complementaria) y de 2020 y 2021 que no han sido convocadas o que, habiéndolo sido, no se ha dictado la resolucion con la lista provisional
de admitidos y excluidos.

Establecer que, no obstante, se mantiene la vigencia de la cesion de cuatro plazas a la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes
Balears (IdISba) prevista en el punto 3 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021 por el cual se aprueba la oferta de
empleo publica para el afio 2021 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Segundo. Aprobar la oferta adicional de empleo publico de estabilizacion de plazas de personal estatutario dependiente del Servicio de Salud
para el afio 2022, correspondiente a la tasa adicional prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, que reservara en la convocatoria un
porcentaje de plazas para personas con discapacidad en la convocatoria, cuyo sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Las plazas
de personal estatutario que se ofertan son las que figuran en el anexo 1 de este acuerdo.

Tercero. Aprobar la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de plazas de personal estatutario dependiente del Servicio de
Salud para el afio 2022, correspondiente a la tasa excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, cuyo
sistema de seleccion serd el de concurso. Las plazas de personal estatutario que se ofertan son las que figuran en el anexo 2 de este acuerdo.

Cuarto. Disponer que esta oferta se aprueba sin perjuicio de las modificaciones que pudieran corresponder, de conformidad con la normativa
vigente.

Quinto. Autorizar la convocatoria de los procesos selectivos correspondientes para ejecutar esta oferta.

Sexto. Recordar que, de acuerdo con la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2007, corresponde a la consejera de Salud y Consumo
convocar y resolver los procedimientos de seleccion.

Séptimo. Ordenar que se publique este acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Palma, 23 de mayo de 2022

La secretaria del Consejo de Gobierno
Mercedes Garrido Rodriguez
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ANEXO 1

Plazas correspondientes a la tasa adicional de estabilizacién prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, cuyo sistema de seleccion es

el de concurso-oposicion

Categoria

Turno
libre

Celador/celadora

140

Dietista-nutricionista

Electricista

Enfermero obstétrico-ginecoldgico / enfermera obstétrico-ginecologica

33

Enfermero/enfermera

807

Enfermero/enfermera de salud mental

27

Enfermero/enfermera de urgencias en atencion primaria

25

Facultativo/facultativa especialista de area de analisis clinicos

Facultativo/facultativa especialista de area de anatomia patologica

Facultativo/facultativa especialista de area de anestesiologia y reanimacion

Facultativo/facultativa especialista de area de angiologia y cirugia vascular

Facultativo/facultativa especialista de area de aparato digestivo

Facultativo/facultativa especialista de area de bioquimica clinica

Facultativo/facultativa especialista de area de cardiologia

Facultativo/facultativa especialista de area de cirugia cardiovascular

Facultativo/facultativa especialista de area de cirugia general y del aparato digestivo

Facultativo/facultativa especialista de area de cirugia maxilofacial

Facultativo/a especialista de area de dermatologia medico-quirtrgica y venereologia

Facultativo/facultativa especialista de area de endocrinologia y nutricion

Facultativo/facultativa especialista de area de farmacia hospitalaria

Facultativo/facultativa especialista de area de inmunologia

Facultativo/facultativa especialista de area de medicina intensiva

Facultativo/facultativa especialista de area de medicina interna

Facultativo/facultativa especialista de area de medicina preventiva y salud laboral

Facultativo/facultativa especialista de area de medicina del trabajo

Facultativo/facultativa especialista de area de microbiologia y parasitologia

Facultativo/facultativa especialista de area de neumologia

Facultativo/facultativa especialista de area de neurologia

N=BN e N BENT I SR SN

Facultativo/facultativa especialista de area de obstetricia-ginecologia

(=]

Facultativo/facultativa especialista de area de oftalmologia

N

Facultativo/facultativa especialista de area de oncologia médica

Facultativo/facultativa especialista de area de oncologia radioterapica

Facultativo/facultativa especialista de area de pediatria

30

Facultativo/facultativa especialista de area de psiquiatria

10
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Facultativo/facultativa especialista de area de radiodiagnostico

22

Facultativo/facultativa especialista de area de traumatologia y cirugia ortopédica

10

Facultativo/facultativa especialista de 4rea de urologia

Farmacéutico/farmacéutica de area de atencion primaria

-4 Fisioterapeuta

25

Grupo administrativo de la funcién administrativa

89

Grupo auxiliar administrativo de la funcién administrativa

187

|
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Categoria Turno
libre

Grupo de gestion de la funcion administrativa 19
Grupo técnico de la funcion administrativa 8
Higienista dental de 4rea en atencion primaria 4
Ingeniero técnico / ingeniera técnica industrial 3
Logopeda 3
Médico/médica de admision y documentacion clinica 8
Meédico/médica de familia en equipo de atencion primaria 162
Meédico/médica de urgencias en atencion primaria 57
Médico/médica de urgencias hospitalarias 54
Odontoestomatologo/odontoestomatdloga 3
Optico/optica optometrista 6
Facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area y equipo de atencion
primaria 60
Personal técnico de grado medio 7
Personal técnico superior titulado en biologia 6
Pinche 11
Psicologo clinico / psicologa clinica 10
Técnico/técnica de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion 17
Técnico medio sanitario / técnica media sanitaria en cuidados auxiliares de enfermeria 350
Técnico/técnica superior especialista en documentacion sanitaria 4
Técnico/técnica superior especialista en laboratorio 34
Técnico/técnica superior especialista en radiodiagnostico 15
Técnico/técnica superior en sistemas y tecnologias de la informacion 20
Telefonista 12
Terapeuta ocupacional 9
Trabajador/trabajadora social 11
Total 2.509

ANEXO 2

Plazas correspondientes a la tasa excepcional de estabilizacion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley

20/2021, cuyo sistema de seleccion es el de concurso

i

Categoria Turno
libre
Albanil 2
Arquitecto/arquitecta 1
Calefactor/calefactora 9
Carpintero/carpintera 3
Celador/celadora 75
Cocinero/cocinera 9
Conductor/conductora 13
i Delincante 1
n Electricista 14
1 Enfermero/enfermera 375
Enfermero/enfermera de salud mental 10
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Turno
Categoria
libre
Enfermero/enfermera de urgencias en atencion primaria 10
Enfermero obstétrico-ginecologico / enfermera obstétrico-ginecologica 27
Facultativo/facultativa especialista de aparato digestivo 6
Facultativo/facultativa especialista de area de anatomia patologica 1
Facultativo/facultativa especialista de area de anestesiologia y reanimacion 9
Facultativo/facultativa especialista de area de cardiologia 4
Facultativo/facultativa especialista de area de cirugia maxilofacial 2
Facultativo/facultativa especialista de area de cirugia plastica y reparadora 1
Facultativo/facultativa especialista de drea de dermatologia medicoquirurgica y venereologia 1
Facultativo/a especialista de area de endocrinologia y nutricion 1
Facultativo/facultativa especialista de area de farmacia hospitalaria 6
Facultativo/facultativa especialista de area de hematologia-hemoterapia 2
Facultativo/facultativa especialista de area de medicina fisica y rehabilitacion 3
Facultativo/facultativa especialista de area de medicina interna 10
Facultativo/facultativa especialista de area de microbiologia y parasitologia 2
Facultativo/facultativa especialista de area de nefrologia 6
Facultativo/facultativa especialista de area de neumologia 3
Facultativo/facultativa especialista de area de neurologia 4
Facultativo/facultativa especialista de area de obstetricia-ginecologia 10
Facultativo/facultativa especialista de area de oftalmologia 8
Facultativo/facultativa especialista de area de otorrinolaringologia 1
Facultativo/facultativa especialista de area de pediatria 12
o Facultativo/facultativa especialista de area de radiodiagnostico 8
% Facultativo/facultativa especialista de area de radiofisica hospitalaria 1
E Facultativo/facultativa especialista de 4rea de urologia 5
S Facultativo/facultativa especialista de oncologia médica 3
g Farmacéutico / farmacéutica de area de atencién primaria 4
g Fisioterapeuta 33
g Fontanero/fontanera 1
:g_ Fotografo/fotografa 3
% Gobernante/gobernanta 4
E Grupo administrativo de la funcion administrativa 48
% Grupo auxiliar administrativo de la funcién administrativa 237
E Grupo de gestion de la funcion administrativa 28
_-c% Grupo técnico de la funcion administrativa 23
Q Higienista dental de 4rea en atencion primaria 4
§ Ingeniero/ingeniera superior 2
;Ui Ingeniero técnico / ingeniera técnica industrial 2
g Lavandero/lavandera 31
Limpiador/limpiadora 9
Logopeda 4
I Mccinico/mecinica 7
'H * Médico/médica de familia en equipo de atencion primaria 103
% Médico/médica de urgencia hospitalaria 26
. Médico/médica de urgencias en la atencion primaria 64

h L
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Turno
Categoria

libre
Monitor/monitora 7
Operador/operadora de maquina de imprimir 4
Facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area y equipo de atencion
primaria 2
Peluquero/peluquera 3
Peén 4
Personal técnico de grado medio 6
Personal técnico no titulado 1
Personal técnico superior titulado en biologia 10
Personal técnico superior titulado en psicologia 3
Pinche 21
Pintor/pintora 1
Psicologo clinico/ psicologa clinica 7
Psicologo/psicéloga de atencion primaria 12
Técnico/técnica de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion 10
Técnico/técnica de salud en atencion primaria 1
Técnico / técnica medio sanitario en cuidados auxiliares de enfermeria 33
Técnico/técnica superior especialista en anatomia patologica 4
Técnico/técnica superior especialista en documentacion sanitaria 1
Técnico/técnica superior especialista en laboratorio 60
Técnico/técnica superior especialista en radiodiagnostico 71
Técnico/técnica superior en sistemas y tecnologias de la informacion 10
Telefonista 20
Total 1.605

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/67/1111891
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