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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
AGENCIA DE ESTRATEGIA TURISTICA DE LAS ILLES BALEARS
4014 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo y presidente de la Agencia de

Estrategia Turistica de las Islas Baleares (AETIB) de 16 de mayo de 2022, por la cual se convoca el
procedimiento selectivo, por el sistema de libre designacion, para la provision del puesto de alta
direccion, denominado ''Coordinador/a de proyectos europeos' en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en esta entidad publica empresarial, como entidad
dependiente de la Consejeria de Modelo Economico, Turismo y Trabajo del Gobierno de las Islas
Baleares y gestora de los proyectos del darea de Turismo segun el Decreto 4/2022, de 28 de febrero.

Visto el expediente para la provision del puesto de alta direccion por el procedimiento selectivo por el sistema de libre designacion,
PROEU0001 "Coordinador/a de proyectos europeos" en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la AETIB,
entidad publica empresarial adscrita a la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. - Vistos, en relacion a los fondos a percibir desde el area de Turismo de la AGE (Secretaria de Estado de Turismo - SETUR-),
correspondientes al periodo 2021- 2023. En primer lugar, informar que la prevision es la siguiente:

A.- Convenio Resiliencia Turistica: la CAIB percibira, mediante subvencion nominativa de la SETUR, 100 millones distribuidos en:

2021: 20 millones
2022: 50 millones
2023: 30 millones

Los primeros 20 millones, correspondientes a 2021, ya fueron indicados en la Ley de Presupuestos del Estado para 2021 y finalmente,
otorgados via Real Decreto a la CAIB, publicado en el edicto 211101 en el BOE de 22 de diciembre 2021: "Real Decreto 1118/2021, de 21
de diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones destinadas a la financiacion de las estrategias de resiliencia
turistica para territorios extrapeninsulares, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia"

B.- Dentro la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinacién, marco del Programa de Sostenibilidad Turistica en Destinaciones, desde
la SETUR se acordd que habria 133.000.000,00 euros para proyectos en la CA Islas Baleares, distribuidos de forma que:

- E1 50% (66.500.000 euros) serian para planes territoriales de sostenibilidad turistica para corporaciones locales de las Islas Baleares
(extraordinarios)

- E1 50% (66.500.000 euros) serian para actuaciones de cohesion, a desarrollar por la CAIB, bien de forma directa o indirecta
(mediante CCLL); en esta Consejeria / AETIB se ha optado por un mix de actuaciones a desarrollar directamente y por otras AA.PP.

De estos 133 millones de euros, se ha hecho un primer repartimiento (segiin la norma reguladora de la SETUR -Estrategia de Sostenibilidad
Turistica en Destinacidén) por el cual corresponden a proyectos en la CA Islas Baleares 47.750.000 euros [por tanto, queda por repartir,
fondos 2022 y 2023, 52.250.000 euros a proyectos a ejecutar dentro CAIB]. De tal forma, en el BOE de 29 de diciembre de 2021, edicto
21764 se publico: "Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Turismo, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Turismo, por el que se fijan los criterios de distribucion, asi como el reparto resultante para las comunidades
auténomas, del crédito destinado a la financiacion de actuaciones de inversion por parte de entidades locales en el marco del Componente

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/66/1111512

14 Inversion 1 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia."

:Posteriormente, en el BOE de 13 de enero de 2022, edicto 554, se publicod: "Resolucion de 4 de enero de 2022, de la Secretaria de Estado de
ﬂl"-T urismo, por la que se acuerda la distribucion de los créditos a las comunidades autonomas, y se formalizan los compromisos financieros
F :derivados del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Turismo de 21 de diciembre de 2021, por el que se fijan los criterios de distribucion,
Zasi como el reparto para las comunidades auténomas del crédito destinado a la financiacién de actuaciones de inversién por parte de
sentidades locales en el marco del Componente 14 Inversion I del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, para el ejercicio

2021."
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Segundo.- El Decreto 18/2018, de 22 de junio, por el cual se reorganiza, se reestructura y se regula la Agencia de Estrategia Turistica de las
Islas Baleares (BOIB num. 77, de 23 de junio), en concreto por la DA 2a, se cambia de nombre la entidad regulada, de Agencia de Turismo
de las Islas Baleares (ATB) a Agencia de Estrategia Turistica de las Islas Baleares (AETIB).

Mediante el Decreto 12/2019, de 2 de julio, de la presidenta de las Islas Baleares, se establecieron las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Dada la necesidad de reestructurar y
delimitar materialmente las competencias de algunas consejerias se dict6 el Decreto 21/2019, de 2 de agosto, de la presidenta de las Islas
Baleares, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. Con posterioridad se dictaron también el Decreto 22/2019, de 19 de agosto, de la presidenta de las Islas
Baleares, por el que se rectifica el Decreto 21/2019, de 2 de agosto y el Decreto 36/2019, de 20 de diciembre, de la presidenta de las Islas
Baleares, por el que se modifica el Decreto 21/2019, de 2 de agosto.

En estos momentos la estructura del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma se ha modificado mediante el Decreto
8/2021, de 13 de febrero, de la presidenta de las Islas Baleares, posteriormente modificado por el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la
presidenta de las Islas Baleares y el Decreto 25/2021, de 8 de marzo, de la presidenta de las Islas Baleares.

Tercero.- Vistas las exigencias de gestion agil y los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 36/2020, 30 de diciembre por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion publica y para la ejecucion del Plan de recuperacion, transformacion
y resiliencia, asi como el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR), publicado el 18 de febrero en el Diario Oficial de la Union Europea y el Instrumento de Recuperacion y
Resiliencia, aprobado por Reglamento (UE.2020/2094, del Consejo, de 14 de diciembre, donde se regulaban los conocidos como fondos
europeos Next Generation EU.

Cuarto.- En aplicacion del articulo 25 de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las
actuaciones y los proyectos a financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el
ambito de la Comunidad Autoénoma de las Islas Baleares, norma autondmica aprobada para establecer las medidas extraordinarias y urgentes
para desarrollar las disposiciones estatales basicas contenidas en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y fijar las especialidades organizativas y de procedimiento necesarias para simplificar y agilizar la gestidn presupuestaria y
econdmica, los procedimientos de subvenciones y de ayudas, la contratacion publica y el resto de actuaciones y procedimientos inherentes a
la programacion y la ejecucion de los proyectos que se deben financiar con el Ayuntamiento. fondos procedentes del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR) y de la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-EU) respecto de
los cuales la comunidad auténoma de las Islas Baleares sea responsable de la gestion y el control, se procede a la aprobacion de la
convocatoria para la provision del puesto Directivo/a Coordinador/a de Proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con la finalidad de seleccionar a la persona con el perfil mas adecuado a las funciones
a desempefiar en este puesto.

Quinto.- La AETIB, entre otras funciones, asume la gestion de los proyectos financiados con fondos MRR, desarrollando, entre otras, las
siguientes:

- Asistencia y asesoramiento.- Las tareas se podran ejercer en cualquiera de las fases del proyecto a ejecutar, desde la captacion de
fondos a través de la elaboracion de documentacion y proceso para su solicitud, pasando por todos los tramites de los procedimientos
necesarios para su ejecucion material (contratacion, subvenciones, convenios de colaboracion, etc.), hasta la liquidacion o
justificacion y, por lo tanto, la recopilacion de los datos y documentacion necesaria para la justificacion de los fondos invertidos.

- Seguimiento y control.- Se requerira informacion periddica sobre el estado de ejecucion de cada proyecto a los centros directivos o
entidades destinatarias de los fondos, con la finalidad de realizar un seguimiento continuo y, en su caso, detectar y solucionar
posibles incidencias que afecten a su realizacion. Esta labor se realizard, igualmente, para dar cumplida informacién sobre la
evolucion del proceso a la AETIB y a la Conselleria y a la direccion general responsable designado por la administracion autondmica
para la centralizacion de los datos de ejecucion de los fondos.

Sexto.- El citado puesto directivo cuenta con dotacion presupuestaria, quedando oportunamente acreditado en el expediente administrativo,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Finanzas y demas normativa presupuestaria y de aplicacion, en el correspondiente presupuesto de
la AETIB.

=——CONSIDERACIONES JURIDICAS

i) . . . o
ﬁPrimera. - Visto el Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
%Administracién publica y para la ejecucion del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

%Segundo. - Visto el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico

=
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del empleado publico.

Tercera. - De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las
actuaciones y los proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
cuyos proyectos cuya ejecucion adecuada lo requiera pueden disfrutar de un director o directora de proyecto. De acuerdo con el punto 2. del
citado articulo, la contratacion de personal para llevar a cabo las funciones temporales de direccion de proyectos se ha acordado que
corresponda al conseller de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, titular de la conselleria a la que esta adscrita la AETIB.

Esta contratacion se vincula a la labor encomendada a la AETIB por la Conselleria, de gestion de todos los fondos MRR provenientes desde
la Secretaria de Estado de Turismo del Gobierno de Espaiia y, a modo de ejemplo los relativos al convenio de resiliencia turistica, a los de los
planes territoriales de sostenibilidad turistica y, en general, a cualquier fondo MRR que se asignen, para su gestion, en la AETIB.

Cuarta.- Indica el articulo 22.3 de la Ley 7/2010, modificado por la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares para el afio 2013, lo siguiente:

Las necesidades de personal directivo profesional del ente del sector publico instrumental deben preverse en el plan de actuacion y en el
estudio economico-financiero a que se refiere el articulo 5 de esta ley. La seleccion de este personal debe atender los principios de mérito y
capacidad, asi como criterios de idoneidad, y debe llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.
En todo caso, se entendera que se verifican los principios y criterios mencionados, y las exigencias de publicidad y concurrencia, cuando el
procedimiento de seleccion verifique las mismas normas que sean aplicables al abastecimiento de puestos de trabajo por libre designacion
del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, con las adaptaciones que sean
necesarias por razon de tratarse de un procedimiento de seleccion y no de provision.

Las convocatorias de seleccion de este personal deben ser objeto de un informe previo de la consejeria competente en materia de funcion
publica.

Asi mismo, el articulo 22.2 de la Ley 7/2010 establece que el personal directivo profesional de naturaleza laboral de los entes del sector
publico instrumental estd sometido a la relacion laboral especial de alta direccion, que la seleccion de aquél debe atender los principios de
mérito y capacidad y criterios de idoneidad, y que debe llevarse a cabo por medio de procedimientos que garanticen la publicidad y la
concurrencia. Las convocatorias de seleccion requieren un informe previo de la consejeria competente en materia de funcion ptblica.

Quinta. - El Real decreto 1.382/1985, de 1 de agosto, es la norma principal que regula la relacion laboral de caracter especial del personal de
alta direccion.

Sexta. - El Decreto 4/2022 de 28 de febrero, de modificacion de los Estatutos de la Agencia de Estrategia Turistica de las Islas Baleares,
aprobados por el Decreto 18/2018, de 22 de junio, por el que se reorganiza, se reestructura y se regula la Agencia de Estrategia Turistica de
las Islas Baleares, publicado en el pasado BOIB de 1 de marzo. En este Decreto, mediante un articulo tnico, se modifican sus estatutos de la
siguiente manera:

«Articulo 3
Objeto y finalidad

1. La AETIB tiene como objeto genérico la estrategia turistica de las Islas Baleares y la gestion de los recursos de los fondos para
favorecer el turismo sostenible, asi como la gestion de los fondos Next Generation (NGEU) que le sean transferidos a cargo del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

2. Les finalidades de la AETIB son las siguientes:

a) La elaboracion de la estrategia de sostenibilidad como elemento de merma de los impactos de la actividad turistica y de mejora
del posicionamiento.

b) La elaboracion de la estrategia turistica para la mejora del posicionamiento internacional de las Islas Baleares.

¢) La gestion de los fondos europeos que le sea encomendada y, en concreto, la gestion y la tramitacion de los NGEU que le sean

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/66/1111512

transferidos a cargo del PRTR.»

———2. Se adiciona un nuevo articulo con el numero 5 bis para regular las funciones derivadas de la gestion de los NGEU, en los siguientes

términos:
| |

o
i«Articulo 5 bis

1)
Funciones derivadas de la gestion de los fondos europeos y de los NGEU

%1 . La '"AETIB es la entidad encargada de gestionar los fondos europeos que le sean encomendados y debe llevar a cabo todas aquellas
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acciones que sean necesarias para gestionar los proyectos.
2. La AETIB es la entidad encargada de gestionar los NGEU y, en concreto, debe llevar a término las siguientes tareas:

a) El soporte administrativo a la Consejeria de Modelo Economico, Turismo y Trabajo en la gestion de los fondos en materia
turistica.

b) La realizacion o coordinacion de la ejecucion de los proyectos incluidos en el PRTR.

¢) El seguimiento y el control de los proyectos aprobados.

d) La gestion de los créditos que desde la Consejeria de Modelo Economico, Turismo y Trabajo se transfieran a la AETIB,
provenientes de los Fondos Europeos.

d) Los encargos que le haga la Consejeria de Modelo Economico, Turismo y Trabajo.

) Todas aquelles acciones que sean necesarias para gestionar los proyectos.»

Séptima. — El articulo 15.3 de la Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares para el afio 2022 que determina la retribucion para los directores generales.

Octava. - El Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

En virtud de esto, el consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo y presidente de la AETIB en el ejercicio de las competencias
atribuidas,

RESUELVO:

Anunciar la convocatoria publica para la cobertura del puesto de alta direccion por el procedimiento selectivo por el sistema de libre
designacion, PROEU0001 “Coordinador/a de proyectos europeos” en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en
la AETIB, entidad publica empresarial adscrita a la Conselleria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, para la ejecucion de proyectos
que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que se efectuara de acuerdo
con las bases que se insertan a continuacion.

BASES
1.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una persona para cubrir el puesto denominado “Coordinador/a de proyectos europeos”
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La jornada, horario de trabajo, dedicacion, vacaciones, permisos y licencies, faltas y sanciones son las previstas para el personal funcionario
al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Caracteristicas del puesto:

- Denominacion: “Coordinador/a de proyectos europeos” en el marco del Pla de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Retribucién: la asignada a la correspondiente Ley de presupuestos para la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares a los
directores generales, distribuyéndose esta retribucion en una parte fija (90%) y una retribucion variable (10%), de la forma que se
determine segun el articulo 24 de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre. En concreto en 2022 la parte fija asciende a un maximo bruto
anual de 48.798,07 euros, la variable a un maximo bruto anual de 5.422,01 euros, con lo que el total bruto anual subiria a un maximo
de 54.220,08 euros.

- Vigencia: el puesto tiene un plazo de duracion temporal limitada a un maximo de cuatro (4) afios, tal y como indica el articulo 25.3
de la Ley 4/2021.

- Localizacion: Palma, Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

- Tipos de relacion laboral: relacion laboral especial de alta direccion de los regulados por el RD 1.382/1985, vy, si se trata de
empleados con relacion laboral al servicio del sector instrumental de la Administracion de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares o de otra Administracion publica de las Islas Baleares, esta persona debe quedar, respecto de su puesto de origen, en la
situacion de excedencia forzosa.

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/66/1111512

2.- Dependencia y funciones.

-
)

El puesto “Coordinador/a de proyectos europeos” en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia dependera de la
+persona titular de la presidencia de la AETIB o en quien delegue ésta.

h L
—
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Sus funciones seran las siguientes:

- Alta direccion y coordinacion de todas las Unidades Administrativas gestoras de los fondos MRR, tanto de la propia AETIB, como
de la Consejeria a la que esta adscrita.

- Impulso en la tramitacion coordinada de los procedimientos por las Unidades de todos los proyectos previstos a gestionar con los
fondos MRR a percibir desde el area de Turismo o relacionados con el mismo, desde el Gobierno de Espaiia.

- Coordinacion de las actuaciones de las Unidades gestoras en los proyectos, tanto de la AETIB, como de la Conselleria, como del
resto de consejerias del Gobierno de las Islas Baleares y resto de administraciones publicas baleares que sean ejecutoras de cualquier
proyecto de los indicados.

- Estudio, informe y asesoramiento de las propuestas técnicas de nivel superior en materias funcionales de los Proyectos y de las
Unidades gestoras del mismo.

- Coordinacion de las relaciones con los centros directivos asociados a los proyectos a tramitar y ejecutar.

- Supervision e impulso de actuaciones afectadas a los Proyectos.

- Control, seguimiento, valoracion e informe del desarrollo de los proyectos, su eficacia y cumplimiento de objetivos de responsables
y directores vinculados a los mismos.

- Formulacion de Memoria periddica (semestral y anual) de gestion y resultados.

- Formulacion de propuestas a 6rganos superiores de la AETIB y de la Conselleria.

Adicionalmente a estas, debera preocuparse de:

a) Planificacion de los objetivos semestrales y anuales en materia de organizacion estratégica en colaboracion con otras direcciones
de la AETIB.

b) Desarrollo, implementacion, direccion y evaluacion del cronograma de actividades semestrales y anuales previstas para la
consecucion de objetivos.

¢) Supervision y toma de decisiones sobre las funciones de las areas de trabajo bajo su responsabilidad.

d) Representacion de la AETIB en actividades relacionadas con los proyectos.

) Supervision del trabajo técnico y administrativo propio de la AETIB en la gestion de los proyectos. Propuestas de mejora.

f) Proponer la elaboracion, ejecucion y analisis de auditorias internas y promocién de auditorias externas, para mejorar la gestion,
ejecucion y control de los proyectos. Proponer la elaboracion del cuadro de indicadores y estos; seguimiento de las no conformidades
y acciones correctoras.

g) Deteccion de las barreras de mejora.

h) Elaboracion de un plan de trazabilidad de los proyectos.

i) Elaboracién de un plan para promover los habitos de mejora.

k) Fomento de la ética sostenible, de las medidas anti-fraude y de las decisiones informadas en datos y en hechos.

1) Elaboracion, mantenimiento, ejecucion y control del plan de gestion de los proyectos.

m) Control e interaccion con los diferentes procesos estratégicos para garantizar la consecucion de los objetivos de la AETIB en la
gestion de los proyectos.

n) Gestion de las incidencias.

0) Todas las funciones que le atribuyan la presidencia, la direccion de la AETIB, en quien delegue ésta, y las que le deleguen
expresamente.

3.- Evaluacion, desarrollo de las funciones y retribuciones.

a) El puesto directivo estara sujeto a evaluacion semestral en relacion con los objetivos marcados por la persona titular de la
Consejeria de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo.

b) La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual. Por razén de sus funciones,
estara obligado a prestar servicios en otra jornada cuando la celebracion de reuniones y otras actividades relacionadas con las
responsabilidades inherentes al puesto asi lo demanden o, en definitiva, cuando la dinamica propia del puesto directivo requiera
transitoriamente una jornada diferente o superior a la ordinaria. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficina
no percibira ninguna retribucion por ninglin concepto, salvo, en su caso, de las posibles retribuciones variables que pueda percibir.
Tendra dedicacion exclusiva en su funcion, que sera incompatible con el ejercicio de cualquier profesion retribuida, salvo que asi sea
expresamente autorizado en el marco de la normativa de incompatibilidades.

Tendra derecho a disfrutar de veintidos dias habiles retribuidos con caracter anual o a la correspondiente parte proporcional por el
tiempo de prestacion de servicios, en su caso.

c¢) Las retribuciones méaximas a percibir por la persona contratada seran las previstas en los presupuestos de la AETIB, y con los
limites recogidos en la normativa en vigor en cada momento. Adicionalmente, tendrd un componente variable vinculado a la
evaluacion de resultados establecidos en la Resolucion de nombramiento, que no podré ser superior, en computo anual, al diez (10)
por ciento de las retribuciones integras.
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4.- Requisitos de les persones aspirantes.

a) Generales:

- Ser de nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los
Estados, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espaiia, en el que sea
aplicable el principio de libre circulacion de trabajadores, asi como las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.
También pueden participar —cualquiera que sea su nacionalidad— los conyuges de espafloles y de ciudadanos de otros
estados de la Union Europea siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de los conyuges
siempre que no estén separados de derecho y sean menores de veintiin afios o dependientes y mayores de esta edad.

- Ser mayor de edad y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio, de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que ejercen en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Tener la capacidad funcional para cumplir las tareas asignadas, por medio del certificado médico oportuno.

b) Especificos:

b.1.) Encontrarse en posesion de titulacion oficial universitaria de Grado/Licenciatura en Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Sociologia, o cualquier equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero, hay que acreditar que estan homologadas por el Ministerio de Educacion. Se valoraran titulaciones adicionales,
masteres y doctorados relacionados con la materia.
b.2.) Encontrarse en posesion del certificado de los conocimientos de catalan que se exigen a los funcionarios del subgrupo
Al de la administracion general de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, es decir, el actual certificado C1 o
equivalente. Se valorard estar en posesion de certificado/s superior/s al exigido.
b.3.) Contar con méritos a valorar para la seleccion, principalmente, se tendran en cuenta los siguientes:
b.3.a) Formacion y experiencia administrativa y de gestion, preferentemente en el sector publico y especificamente
relacionada con la ejecucion de expedientes de gasto, de un minimo de cinco (5) afios. La antigliedad se valorara en
la medida en que la experiencia acreditada corresponda a funciones relacionadas con la ejecucion de presupuesto y
con la direccion de personal encargado de ello.
b.3.b) Formacién y experiencia en procedimientos y funcionamiento de las entidades publicas, especialmente en la
tramitacion de expedientes de contratacion, tramitacion de convenios y expedientes de concesion de subvenciones,
valorandose la variedad de tipos de procedimiento, volumen de expedientes, presupuesto gestionado, cantidad de
personal implicado, o grado de ejecucion, entre otros extremos. Se valorara el uso de programas informaticos de
gestion administrativa del entorno de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Islas Baleares y la AETIB.
b.3.c) Conocimiento especializado en gestion de proyectos europeos.
b.3.d) Experiencia profesional en funciones de direccion y coordinacion de equipos de trabajo, incluyendo
relaciones interadministrativas.
b.3.e) Capacitacion técnica vinculada al ambito material del proyecto, tomandose en consideracion aptitudes para
relaciones con otras instituciones, ¢ incluso experiencia en la imparticion de formacion, asi como el manejo de
herramientas especificas para la ejecucion de gasto por las Entidades Publicas.
b.4.) Se valoraran otros méritos como estudios, cursos, ponencias, publicaciones, informes, conocimientos de idiomas (en
especial del inglés), docencia impartida y cualquier otro mérito que considere oportuno hacer constar.

5.- Documentacion a aportar por las personas interesadas.
La solicitud de participacion en la seleccion se habra de presentar en el Registre de ' AETIB juntamente con :

a) Numero del documento de identidad (DNI, NIE o pasaporte).

b) Puestos de trabajo que haya ocupado.

c¢) Experiencia profesional y de gestion.

d) Titulos académicos.

e) Estudios, cursos, ponencias, publicaciones, informes, conocimientos de idiomas y cualquier otro mérito que considere oportuno
hacer constar.

b) Curriculo en el que se indicaran especificamente aquellos aspectos a valorar para el acceso al lugar convocado, de los solicitados
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en el apartado 4.b).

Con el fin de garantizar la debida agilidad del proceso, la acreditacion de los méritos alegados en el curriculo podra solicitarse con
posterioridad a la entrevista, si el 6rgano de seleccion lo considera necesario para la comprobacion de ciertos extremos, y se presentard, en
todo caso, por la persona que resulte seleccionada, para su constancia en el expediente.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, acompanadas del correspondiente curriculo, deberan presentarse dentro del plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB) en el Registro de la AETIB .

7.- Admision de las personas solicitantes y plazo para resolver.

En el plazo de cuarenta y ocho (48) horas de haber expirado el plazo de presentacion de solicitudes, cada candidato recibird una notificacion,
a través de la sede electronica del Gobierno de las Islas Baleares o de la AETIB, en relacidon con la admision o exclusion de su solicitud de
participar en el proceso selectivo. En caso de no presentar reclamacion en el plazo de otras cuarenta y ocho (48) horas, se entendera conforme
a la admision o exclusion de la solicitud.

Examinada la documentacion presentada por cada aspirante, se procedera a la valoracion de la misma, pudiendo otorgarse, de estimarse
necesario por el 6rgano de seleccion, un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para subsanar.

El proceso selectivo debe resolverse en el plazo maximo de un (1) mes desde la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el BOIB,
plazo que podra ser ampliado en caso de ser necesario requerir alguna enmienda o aclaracion de la documentacion, o en caso de que se
presente algtin recurso.

8.- Organo de selecciéon y proceso de valoracién.

La presente convocatoria se valorara y resolvera, dada la documentacion presentada por las personas participantes, por Resolucion del
conseller de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo y presidente de la AETIB, que se publicara en el BOIB, acordandose la celebracion de
una entrevista con los aspirantes, que podra realizarse a través de medios telematicos, seglin estime el 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por tres miembros:

Sr. Bartomeu Alcover Bisbal, jefe Departamento de Servicios Comunes de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, o
persona en quien delegue.

Sr. Felix Schmidler Leibold, jefe del Departamento de Coordinacion y Ordenacion Turistica de la Direccion General de Turismo, o persona
en quien delegue

Sra. Inmaculada Balfagon Ferrer, Responsable area juridica AETIB, o persona en quien delegue
El proceso de seleccion se determina en dos partes:

a.M¢éritos : Las titulaciones académicas, la experiencia profesional y los méritos formativos, académicos, de gestion de equipos de
trabajo, de fondos europeos y en general de todos los mencionados en el punto 4.b.), se puntuaran con un maximo de diez (10)
puntos, desglosados de la siguiente manera: en relacion a este punto, las titulaciones, masteres y doctorados adicionales (subpunto
b.1) y nivel de catalan (subpunto b.2), se valoraran con un maximo de 2 puntos. La formaciéon mencionada en el subpunto b.3 se
valorara con un maximo de 7 puntos. Y los otros méritos mencionados en el subpunto b.4 se valorara con un maximo de 1 punto.
b.Entrevista personal: La valoracion de la entrevista, se podra realizar de forma presencial o telematica y se puntuard con un maximo
de cinco (5) puntos.

El 6rgano de seleccion podra solicitar ayuda de asesores externos para evaluar la documentacion presentada por los candidatos, asi como
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apoyar la realizacion de la entrevista, si es el caso.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ninglin aspirante o cuando quienes concurran no reunan los requisitos o no se
iconsideren idoneos para el desempefio del puesto.

=

EE] calendario orientativo de la realizacion de las pruebas es el siguiente: se prevé realizar las entrevistas y evaluacion de los /de los

‘candidatos/candidatas durante el mes de junio.
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9.- Extincién del nombramiento/contratacion.
El nombramiento se extingue por las siguientes causas:

a) Transcurso del tiempo para el que fue nombrada la persona seleccionada.
b) Por mutuo acuerdo de las partes.
¢) Por desistimiento acordado por el drgano de seleccion, con el preaviso de quince (15) dias, fundado en alguno de los siguientes
motivos:
- Evaluacion negativa de desempefio asociada al incumplimiento de los objetivos o resultados asignados a los proyectos.
- Pérdida de confianza que, entre otros motivos, podra deberse a las dificultades en la integracion con el resto del personal
directivo, y su alineacion con los objetivos estratégicos de la AETIB y/o la Conselleria.
- Por la pérdida o finalizacion anticipada de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, area turistica, de la
administracion autonémica de las Islas Baleares.
d) Por renuncia de la persona contratada.

10.- Notificaciones en el procedimiento.

Les notificaciones que se hayan de practicar en el desarrollo del procedimiento, se realizaran a través de la sede electronica del Gobierno de
las Islas Baleares y/o la AETIB.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, es necesario interponer recurso potestativo de reposicion ante el consejero
de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo y presidente de la AETIB en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien directamente hay que interponer recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso administrativo
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion , significé que en caso de
interponer recurso potestativo de reposicion, no podra acudir a la via contencioso-administrativa hasta que aquél sea resuelto expresamente o
desestimado por silencio administrativo en el plazo de un mes a contar desde que hubiera sido interpuesto el citado recurso. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno interponer.

Palma, a data de la signatura electronica (17 de mayo de 2022)

El consejero y presidente de la AETIB
Iago Negueruela Vazquez
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