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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD

3783 Acuerdo de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado - Comunidad
Autonoma de llles Balears en relacion con el Decreto Ley 6/2021, de 9 de julio, de modificacion de la
Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears

La Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado - Comunidad Autéonoma de las Illes Balears ha adoptado el
Acuerdo siguiente:

I. De conformidad con las negociaciones previas llevadas a cabo por el grupo de trabajo constituido por el Acuerdo de la Comision Bilateral
de Cooperacion Administracién General del Estado - Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el estudio y la propuesta de solucion de
las discrepancias manifestadas en relacion con el articulo tinico, apartados 3 y 4, las disposiciones transitorias segunda, tercera y cuarta y la
disposicion adicional tnica del Decreto Ley 6/2021, de 9 de julio, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las
policias locales de las Illes Balears, ambas partes consideran solucionadas las controversias planteadas, de conformidad con los compromisos
y las consideraciones siguientes:

1. En relacién con el apartado tercero del articulo tnico del Decreto Ley 6/2021, ambas partes acuerdan que el Gobierno de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears asume el compromiso de promover la correspondiente iniciativa legislativa para proceder a la modificacion del
precepto citado, con el tenor literal siguiente:

«Articulo 41. Ocupacion de puestos de trabajo con caracter temporal.

1. A todos los efectos, cuando un puesto de trabajo con dotacién presupuestaria no tenga persona titular o quede vacante de manera
temporal o definitiva, se podra ocupar en comision de servicios de caracter voluntario con personal funcionario de carrera del mismo
grupo y escala que cumpla los requisitos que se establecen para ocuparlo. El personal funcionario en comision de servicios tiene
derecho a la reserva del puesto de trabajo de procedencia y a percibir las retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente
ocupa.

2. Excepcionalmente, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, que se tienen que acreditar en el expediente
correspondiente ante la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, estos puestos de trabajo se pueden
ocupar por personal funcionario interino nombrado para el desarrollo de funciones propias del personal funcionario de carrera,
siempre que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible cubrirlas por personal funcionario de carrera incluidas en la oferta
publica de ocupacion del mismo afio o del afio siguiente. La vigencia méxima del nombramiento sera de tres afios
improrrogables, el transcurso de los cuales determina, en todo caso, el cese del funcionario interino.

b) La sustitucion transitoria de las personas titulares.

3. La seleccion del personal funcionario interino se debe hacer entre las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos para
ocupar los puestos de trabajo, que hayan superado el curso basico de policias locales de la Escuela Balear de Administracion Publica
y que formen parte de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino de la cual disponga el ayuntamiento. En el supuesto de que
la bolsa de trabajo se haya agotado o tenga una antigiiedad superior a dos afios, los ayuntamientos pueden convocar una nueva o
acudir a la bolsa de la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales constituida con ese objeto.

Los ayuntamientos pueden constituir bolsas de trabajo, mediante una convocatoria publica, con las personas aspirantes ordenadas de
acuerdo con la nota final obtenida en el curso basico de policias locales de la Escuela Balear de Administracion Publica y con el
numero de afios completos de servicios prestados y reconocidos como policia local. La convocatoria de la bolsa debe prever los
requisitos y las condiciones en que se tiene que llevar a cabo su gestion y, como minimo, las circunstancias siguientes:

a) La duracion maxima de vigencia de la bolsa, que no puede ser superior a dos afios.

b) Las causas de indisponibilidad de los miembros de la bolsa. Una causa de indisponibilidad es prestar servicios, en el
momento del llamamiento, como personal funcionario de carrera o interino de la policia local en un municipio de las Illes
Balears.
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En todo caso, el personal funcionario de carrera que ocupe un puesto de trabajo mediante un nombramiento de personal funcionario
interino no tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de procedencia.

4. La consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, atendiendo a las necesidades objetivas de los diferentes
ayuntamientos, podra constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica de la categoria de policia de forma descentralizada por
islas, mediante una convocatoria ptblica, con las personas aspirantes que ya dispongan del curso de capacitacion correspondiente y
soliciten su inclusioén, ordenadas de acuerdo con la nota final del curso de capacitacion de la categoria de policia y con el nimero de
afios completos de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia.

La resolucion de la convocatoria debe determinar el plazo de vigencia, los requisitos y las condiciones en que se tiene que llevar a
cabo la gestion de esta bolsa.

La vigencia maxima del nombramiento sera de tres afios improrrogables, el transcurso de los cuales determina, en todo caso, el cese
del funcionario interino.

Los ayuntamientos de los municipios con 20.000 habitantes o menos que lo soliciten podran adherirse a esta bolsa, previa
certificacion del Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears que acredite que los datos del registro de policias locales estan
actualizados y previo acuerdo de la Mesa General de Negociacion en aquellos ayuntamientos donde esté constituida. En el caso de
ayuntamientos de los municipios con mas de 20.000 habitantes, para poder acudir a esta bolsa, se necesitara la previa suscripcion de
un convenio de colaboracion.»

2. Con respecto al apartado 4 del articulo unico del Decreto Ley 6/2021, ambas partes acuerdan que el Gobierno de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears asume el compromiso de promover la correspondiente iniciativa legislativa para proceder a la modificacion del precepto
citado, con el tenor literal siguiente:

«Disposicion adicional octava. Bolsa extraordinaria para la categoria de policia.

1. Excepcionalmente, cuando concurran motivos justificados de urgencia y necesidad, que se tienen que acreditar en el expediente
correspondiente ante la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, y no sea posible cubrir las vacantes de
la categoria de policia incluidas en la oferta de ocupacion ordinaria o de estabilizacion, o los puestos de trabajo de esta categoria
temporalmente sin ocupar, la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales podra convocar un procedimiento
extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica descentralizada por islas.

La resolucion de la convocatoria debe determinar el plazo de vigencia, los requisitos de participacion, los criterios o las pruebas
especificas de seleccion, el baremo de méritos y las condiciones en que se tiene que llevar a cabo. La vigencia maxima del
nombramiento sera de tres afios improrrogables, el transcurso de los cuales determina, en todo caso, el cese del funcionario interino.

2. Los ayuntamientos de los municipios con 20.000 habitantes o menos que lo soliciten podran adherirse a esta bolsa, previa
certificacion del Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears que acredite que los datos del registro de policias locales estan
actualizados y previo acuerdo de la Mesa General de Negociacion en aquellos ayuntamientos donde esté constituida. En el caso de
ayuntamientos de los municipios con mas de 20.000 habitantes, la participacion en esta bolsa necesitara la previa suscripcion de un
convenio de colaboracion.»

3. En cuanto a la disposicion adicional tnica del Decreto Ley 6/2021, ambas partes acuerdan que el Gobierno de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears asume el compromiso de promover la correspondiente iniciativa legislativa para proceder a la derogacion de esta.

4. En cuanto a la disposicion transitoria segunda del Decreto Ley 6/2021, ambas partes acuerdan que el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears asume el compromiso de interpretar esta norma en el sentido de que la norma posibilita el reingreso a quienes
se encuentren en la situacion administrativa de excedencia, siempre que cumplan los requisitos previstos en las letras c), ), f), g) e i) del
articulo 32 de la Ley 4/2013, sin embargo respecto a la posesion del titulo académico y del nivel de conocimiento de la lengua catalana, no
les seran exigibles nuevas acreditaciones ni distintos titulos o niveles a los exigidos en el momento del ingreso.

5. Respecto a la disposicion transitoria cuarta del Decreto Ley 6/2021, ambas partes acuerdan que el Gobierno de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears asume el compromiso de promover la correspondiente iniciativa legislativa para proceder a la modificacion del precepto
citado, con el tenor literal siguiente:

«Disposicion transitoria cuarta. Agentes covid.

Los ayuntamientos, cuando haya necesidades eventuales que asi lo requieran y en conformidad con el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de Régimen Local, pueden nombrar a personal funcionario
interino, como agentes covid para complementar a la policia local en el ejercicio de las funciones que se indican en el apartado 1 de

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i, 2
12 de mayo de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 95 - Sec. III. - Pdg. 18804

esta disposicion. La duracién de estos nombramientos no podra prolongarse mas alla del 31 de diciembre de 2022.
1. Funciones de los agentes covid.

Los agentes covid, en el ejercicio de sus funciones, tienen la consideracion de agentes de la autoridad, subordinados al personal de
los respectivos cuerpos de policia local, sin integrarse en estos. En los ayuntamientos que no cuenten con cuerpo de policia local,
estaran subordinados al alcalde.

No pueden disponer de ningtn tipo de arma y su uniformidad se tendrd que diferenciar claramente de aquella que sea propia de los
cuerpos de policia local. No llevaran distintivos ni logotipos. Han de llevar la leyenda «Agente covid».

Sin perjuicio de otras funciones que puedan tener asignadas en los respectivos ayuntamientos y sin que puedan entenderse incluidas
en ningln caso entre sus funciones las reservadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las funciones que pueden ejercer los agentes covid son las
siguientes:

a) Denunciar el incumplimiento de las ordenanzas, bandos y otras disposiciones y actas municipales dentro de su d&mbito de
competencia.

b) Formular denuncias en el ejercicio de sus funciones, en su condicion de agentes de la autoridad.

¢) Cualquier otra que les atribuya la legislacion vigente.

En cualquier caso, el ejercicio de sus funciones debera desarrollarse con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Ambito de actuacién.

El ambito de actuacion de los agentes covid sera el del ayuntamiento a que pertenecen, sin perjuicio de lo que dispone la legislacion
vigente en cada caso para los supuestos de catastrofe o calamidad publica.

3. Organizacion y funcionamiento.

1. A todos los efectos, los agentes covid estaran sometidos a las mismas normas de organizaciéon y funcionamiento que el
resto de los funcionarios del ayuntamiento.

2. Donde haya cuerpo de policia local dependeran organicamente y funcionalmente del personal de los respectivos cuerpos
de policia local, siéndoles de aplicacion las normas comunes de funcionamiento y, asi mismo, los deberes y derechos que no
sean exclusivos del personal sometido al estatuto policial establecido por el propio reglamento.

4. Ingreso.

1. Los puestos de personal funcionario denominados agentes covid no son puestos estructurales y tienen que ser ocupados
por personal funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas.
La duraciéon maxima sera la establecida en el articulo 10.1 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Estos puestos tienen que ser ocupados por personal funcionario interino perteneciente al subgrupo de clasificacion C1.
3. La seleccion se debe hacer por el procedimiento de concurso.
4. Se tienen que elaborar dos bolsas de trabajo, que debe gestionar la Escuela Balear de Administracion Publica:

a) La primera bolsa, que serd preferente, se debe elaborar con las personas aspirantes presentadas en cualquiera de
los procesos selectivos de los ultimos cinco aflos que, a pesar de no haber superado ningun ejercicio, acrediten la
realizacion del curso basico de policia local o el curso basico de bomberos. La nota obtenida en el curso sera la que
determine el orden en la bolsa de trabajo.

La Comision de Valoracion de la bolsa preferente estara presidida por la persona que proponga el director general de
Emergencias del Gobierno de las Illes Balears, el secretario serd un funcionario del cuerpo superior de la Escuela
Balear de Administracién Pablica, y un vocal sera designado por la Federacion de Entidades Locales de las Illes
Balears.

b) La segunda bolsa, que sera subsidiaria, se debe elaborar con las persones aspirantes presentadas en cualquiera de
los procesos selectivos de policia local o de bomberos de los ultimos cinco afios, que hayan superado algiin
ejercicio. El orden de prelacion de la bolsa se determinara por la mayor puntuacion lograda con la suma de la nota
obtenida en los ejercicios superados.
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La Comision de Valoracion de la bolsa subsidiaria estara presidida por la persona que proponga el director general de
Emergencias del Gobierno de las Illes Balears, el secretario sera un funcionario, técnico superior del area juridica del
Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears, y tres vocales designados por la Federacion de Entidades Locales de las
Illes Balears entre el personal de los cuerpos de policia local de los ayuntamientos. Los miembros de la Comision tendran
dedicacion plena durante el tiempo de la valoracion, que se estima de un mes de duracion.

La resolucion de la convocatoria debe determinar el plazo de vigencia, los requisitos y las condiciones en que se tiene que
llevar a cabo la gestion de esta bolsa.

5. Los servicios prestados en estas plazas de agentes covid serdn un mérito en los préximos procesos selectivos de policia
local.

5. Temporalidad.

Esta categoria y los nombramientos derivados de esta disposicion transitoria obligatoriamente se extinguiran el 31 de diciembre de
2022.»

II. En razén del acuerdo alcanzado, ambas partes consideran resueltas las discrepancias manifestadas y concluida la controversia planteada.

III. Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos en el articulo 33.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre,
del Tribunal Constitucional, asi como insertar el presente Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de las Illes
Balearsy.

7 de abril de 2022

La ministra de Politica Territorial La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Isabel Rodriguez Garcia Mercedes Garrido Rodriguez
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