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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLOSETA

3586 Aprobacion bases y convocatoria para cubrir una plaza de arquitecto, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Lloseta
Para el general conocimiento se hace saber que, el 02 de mayo de 2022, se ha aprobado el Decreto 2022-0307, siguiente:

“Expediente n.°: 280/2022
Asunto: Decreto Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de Puestos de trabajo

DECRETO

Vista la provision de inicio del 08 de abril de 2022, por la que el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Lloseta ordenaba la ejecucion de la Oferta
publica de empleo del 2021, en cuanto a una plaza de Arquitecto/a funcionario de carrera, por turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Visto el informe de RRHH en relacion al régimen juridico y procedimiento a seguir para poder cubrir la mencionada plaza.

Visto el acuerdo de la Mesa de Negociacion con los representados del personal del Ayuntamiento de Lloseta con objeto del contenido del
texto de las Bases Reguladoras del Procedimiento, anexadas al presente documento.

De acuerdo con todo el anterior y en las facultades que me sueflo conferidas por el Articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, DISPONGO:

Primero. Aprobar las Bases Reguladoras del procedimiento por la cobertura de una plaza de Arquitecto/a de el Ayuntamiento de Lloseta, por
turno libre, mediante el concurso-oposicion.

Segundo. Publicar las Bases Reguladoras en el “Boletin Oficial de las Islas Baleares” y en el “Boletin Oficial del Estado”.

Lloseta, firmado electronicamente (4 de mayo de 2022)

El alcalde
José Maria Mufioz Pérez

Bases especificas reguladoras del proceso selectivo, para la provision definitiva por turno libre y mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de funcionario de carrera Arquitecto/a, del Ayuntamiento de Lloseta, correspondiente a la oferta
publica de empleo del afio 2021.

PRIMERA.- Objeto de 1a convocatoria

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion, para la cobertura de una la plaza de
arquitecto/a, de personal funcionario de carrera, correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de en el afio 2021 (BOIB 176, de 25 de
diciembre de 2021)

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/60/1110651

———~Caracteristicas del puesto de trabajo:

Escala: Administracion Especial
Subescala: técnica superior
Especialidad: arquitectura
Grupo: A
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Subgrupo: Al.
Jornada completa de lunes a viernes

1.2 Debe ejercer las siguientes funciones: Redactar informes técnicos, estudios, pliegos, memorias, planes, programas y estadisticas en el
ambito de la unidad / Redactar proyectos, dirigir obras, medir y llevar a cabo peritaciones para los que se encuentre facultado en el ambito de
la unidad / Hacer el seguimiento de los contratos de obra adjudicados / Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le
encomienden.

1.3 Esta seleccion se regira por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del Estado y por el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria, las personas interesadas, deben reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de
admision de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Union Europea, o la de cualquiera de aquellos estados en los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por aquélla y ratificados por Espaiia, se aplique la libre circulacion de trabajadores
términos en los que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, y en los términos previstos en el art. 57
del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico. Las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola tendran que acreditar, mediante declaracion responsable u
otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol, y se les podra exigir, si procede, la superacion
de pruebas a tal fin.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) La persona interesada no debera haber sido separada del servicio de cualquiera de las administraciones publicas del Estado, de la
administracion local o autonémica o de los organismos que dependan por ninglin expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitada
para el ejercicio de funciones publicas. Igualmente, no estar sometida a sancion disciplinaria condena penal que, en su estado, impida
el acceso a la funcion publica, si se trata de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que se
establece en la letra a) de esta base.

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura en arquitectura o el titulo de grado en arquitectura mas el master que habilita para el
ejercicio de la profesion de arquitecto/a superior, conforme al RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2
de julio, por el que se establece la ordenacion de la ensefianza universitaria oficial, o en condiciones de obtenerla en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendra que tener la credencial que
acredite su homologacion

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B2, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de
24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion puablica y
para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Illes Balears o equivalencias previstas.

Con anterioridad a la toma de posesion, el interesado debera hacer constar que no estd sometido a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir pension alguna de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.
TERCERA. Presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 20 dias naturales para la presentacion de instancias para tomar parte en el proceso
selectivo a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Lloseta y tendran que ajustarse al modelo publicado en el anexo II de estas bases.
Su presentacion podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de Lloseta, la persona interesada debe comunicarlo al
Ayuntamiento, antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes, mediante envio del justificante de presentacion en la
direccion electronica secretaria@ajlloseta.net.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en la solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, lo que se pone de manifiesto en el
modelo de solicitud.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo
de la personalidad.

2. Modelo de instancia que figura en el anexo II adecuadamente cumplimentada.

3. Justificante de pago de 25 euros correspondientes a la tasa por derechos de examen, que debera haber sido abonada siguiendo el
procedimiento especificado en la BASE cuarta.

4. Certificado que acredita el Nivel de Catalan B2, tal y como se exige a los requisitos de la BASE segunda

5. Copia del Titulo que se exige como requisito en la BASE segunda

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

CUARTA. Pago de la Tasa

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de exdmenes para participar en los procesos selectivos en el
Ayuntamiento de Lloseta, los aspirantes que quieran formar parte del proceso selectivo tendran que satisfacer una tasa de 25 euros.

Dicha tasa se encuentra sujeta al régimen de autoliquidacion. Los aspirantes podran satisfacer el importe mediante:

- Ingreso directo a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Lloseta haciendo constar expresamente el codigo "ARQ" seguido del
nombre y apellidos del aspirante.

* N°. de cuenta: ES16 2100 0744 9602 0000 2067
- Pago presencial mediante tarjeta de crédito o débito en el departamento de intervencion del Ayuntamiento.

En ambos casos, los aspirantes tendran que adjuntar a su solicitud el justificante del pago realizado.
QUINTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la corporacion dictara resolucion y declarara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lloseta, con indicacion, en su caso, de la causa de
no admision, y se fijard un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para poder presentar reclamaciones. En la
misma resolucion se nombraran a los miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lloseta.

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lloseta.

SEXTA. Tribunal calificador

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/60/1110651

El Tribunal estara formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que pudieran producirse.
Todos los miembros del tribunal tendran que ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con

-titulacio’n académica de igual o superior nivel a la exigida por el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

m
i H sLa C()]llp()SiCi(r)Il del tribunal se hara pl,l’ blica mediante el conespondiente anuncio en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamieuto de
:Lloseta en el momento de la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

e
ﬁPodrén asistir representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de guarda y vigilancia del buen desarrollo del
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procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el parrafo anterior de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.

En su caso, el tribunal podra contar con la asistencia de Personal Colaborador, tendran caracter auxiliar y prestaran soporte con actividades de
tipo técnico, administrativo o de servicios. Seran designados en todo caso por el Presidente del Tribunal.

SEPTIMA. Procedimiento selectivo
El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion.
1.- FASE OPOSICION (HASTA 80 PUNTOS)

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 80 puntos y constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

1.1.-Prueba primera (Maximo 25 puntos)

La primera prueba consistira en la resolucion de un cuestionario de 60 preguntas tipo test con respuestas alternativas sobre la totalidad de los
temas relacionados en el programa de estas bases, y en un tiempo maximo de 120 minutos. Ademas, los aspirantes tendran que resolver 10
preguntas reserva en caso de que alguna de las preguntas principales del examen fuera anulada.

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las
preguntas con respuesta erronea se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la siguiente formula:

[a-G)es

X P

Q: Resultado de la prueba

A: Numero de respuestas correctas
E: Numero de respuestas erroneas

P: Numero de preguntas del ejercicio

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 25 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 12,5
puntos.

1.2.- Prueba segunda (Maximo 25 puntos):
La prueba segunda consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, dos temas elegidos por el opositor/a, entre cuatro
temas extraidos al azar de la parte especifica del temario. Cada tema se calificarda de 0 a 12,5 puntos, siendo necesario obtener una

calificacion minima de 6,25 puntos de cada tema para poder superar el ejercicio.

1.3 Prueba tercera (Méaximo 30 puntos):

ks
il a tercera prueba consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal y relacionados con las funciones

ropias del Arquitecto/a y el temario anexado. En el enunciado, junto a cada supuesto, se indicara qué puntuacion tiene.

e
ﬁEn este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la adecuada interpretacion

I
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de la normativa aplicable.

Este ejercicio tendra una duracion méaxima de cuatro horas y se puntuard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 15 puntos para poder superar la prueba.

La calificacion obtenida por las personas aspirantes, después de cada ejercicio y previamente a la realizacion del siguiente ejercicio, se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lloseta. Los aspirantes podran solicitar revision o audiencia del tribunal dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion. Resueltas en su caso las reclamaciones o transcurridos los tres dias habiles sin que se hayan
formulado reclamaciones, el tribunal publicara el listado definitivo de los aspirantes que han superado la prueba y por tanto, pueden realizar
el siguiente ejercicio. Una vez publicado el listado definitivo de la prueba tercera, los aspirantes que consten habran superado la fase de
oposicion, empezando a contar el plazo para la presentacion de méritos, el tribunal indicara este hecho en su publicacion.

2.- FASE DE CONCURSO (HASTA 20 PUNTOS)

En esta fase se valoraran los méritos y condiciones personales de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La fase de
concurso no tendra caracter eliminatorio y podra obtenerse una puntuacion maxima de 20 puntos de acuerdo con la relacion que se detalla a
continuacion.

Los méritos a valorar encontraran su limite temporal en el ultimo dia de presentacion de solicitudes para tomar parte en el procedimiento, por
lo que no se valoraran aquellos méritos obtenido por los aspirantes con posterioridad.

2.1 Experiencia profesional, hasta 10 puntos

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o
laboral, y la experiencia en el sector privado, de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion.

- Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente en
el que deben constar el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional, la vinculaciéon con la Administracion y el
tipo de jornada efectuada en caso ser distinta a la completa. A efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran
Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
- Los servicios prestados en el sector privado por cuenta ajena se acreditaran mediante el correspondiente certificado de empresa en
el que consten las funciones desempefiadas, junto con el informe de vida laboral expedido por el INSS.
- Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la aportacion de los justificantes de alta en el IAE o la licencia
fiscal y por un certificado del Colegio Oficial de Arquitectos acreditativo de los afios que ha sido colegiado. Asimismo, debera
demostrarse la experiencia por alguno de los siguientes medios:
* Acreditar haber elaborado un minimo de 2 proyectos visados en el colegio por cada afio de trabajo que tengan un
presupuesto de ejecucion material igual o superior a 60.000 €.
* Acreditar mediante un certificado de funciones, la realizacion de tareas relacionadas con las que son objeto de esta
convocatoria, expedidas por empresas o particulares a las que se han prestado los servicios. En dichos certificados tendran
que constar las funciones realizadas y las fechas de realizacion de cada trabajo.

Puntuaciones:

a) Servicios prestados en el sector ptiblico como Arquitecto/a: 0,17 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados en el sector publico en categoria Al o A2, diferentes al puesto de Arquitecto/a pero con funciones
relacionadas: 0,10 puntos por mes completo.

¢) Por servicios prestados en el sector privado, por cuenta ajena o por cuenta propia como Arquitecto/a: 0,15 puntos por mes
completo.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo a los
parametros minimos antes indicados. En cualquier caso, el tribunal se reserva la capacidad de poder solicitar al aspirante mas informacién o
esclarecimiento de la presentada para poder valorar correctamente la documentacion aportada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/60/1110651

Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en la administracion en contratos formativos de trabajo en

practicas establecidos en el articulo 11 del TRET aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre y cuando consten
a la vida laboral que, en su caso, deberia adjuntarse. No seran objeto de valoracion otros tipos de prestaciones no incluidas en el citado
_‘Eprecepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion social.

s

~3-3,En los casos en que la experiencia se acredite mediante la presentacion de certificados, correspondera al tribunal valorar si las funciones
desempefiadas se ajustan a las de la plaza convocada.

I
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2.2 Formacion académica, hasta 3 puntos.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) cuyo caracter oficial o equivalencia tenga
reconocido y establecido el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional asi como los créditos de los titulos propios de posgrado de las
universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que estén directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

No podra ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria. La valoracién como mérito de un
titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, excepto en lo que se refiere a los
titulos de posgrado y doctorado.

a) Por titulos de master oficial, titulos propios de posgrado: 0'01 puntos por crédito (equivalente a 10 horas de duracion), hasta 1
punto por titulo.
b) Por doctorado: 3 puntos

Quedan excluidos de valoracion dentro de esta area los titulos de: especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacién
universitaria, que seran tenidos en cuenta dentro de la siguiente area "Acciones formativas".

2.3 Acciones formativas, hasta 5,5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas asi como los homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto Balear de Administracion Publica (IBAP), la Federacion de Entidades
Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de
trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autondémica o local, y por los
sindicatos. Dichas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria
correspondiente a la plaza a la que se opta.

Se valoraran los cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo de la plaza convocada (Con un méaximo de 5,5 puntos)
- Cursos de los ambitos conexos indicados a continuacion. (Con un maximo de 2 puntos)
-Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electronico y navegacion por internet.
-Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.
-Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
-Cursos de formacion en materia de calidad.
-Cursos formativos en materia de igualdad de género.

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y/u
organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Dichas certificaciones tendran que indicar si se
trata de acciones formativas con aprovechamiento, de asistencia o impartidas por los aspirantes. En caso de no indicarse este extremo en el
certificado, se considerara que la accion formativa es de asistencia. Si los cursos indican los créditos sin las horas se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de duracion

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no serd acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a efectos de
valoracion.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'005 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite el aprovechamiento.

b) 0'0025 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no mencione expresamente el caracter de
asistencia o aprovechamiento.

¢) 0'007 puntos por hora de duracién, cuando el certificado acredite que se trata de acciones formativas impartidas por el aspirante.
La participacion en un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso, s6lo se valorara la parte correspondiente a las horas
impartidas.

2.4 Conocimientos de la lengua catalana, hasta 1,5 puntos
Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Certificado NIVEL C2......ccociiiiiiiiiiiiicicreeeeee et 1,25 puntos
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b. Certificado NIVEl Cl....c.ooiiiiiiiieiieieieieeeeeeeeeeee e 0,75 puntos
c. Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA/ antiguo E)....... 0,25 puntos

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta el ultimo dia de presentacion de solicitudes, no valorandose los
méritos obtenidos con posterioridad. Dichos méritos tendran que ser acreditados mediante copia simple de los documentos relacionados
anteriormente. En caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el Tribunal puede solicitar el cotejo de las copias aportadas,
por lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o compulsados. No
obstante, el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su
contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez. La falsedad en los datos
que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin perjuicio de
las medidas legales que correspondan.

OCTAVA. Valoracion del concurso-oposicion

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aportados por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la
oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia
en el tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion. La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

NOVENA. Lista de personas aprobadas

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas el tribunal calificador hara publicas, en el tablon de anuncios de la corporacion, las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de personas aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan resultado
seleccionadas, por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio, para efectuar
las reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también para solicitar la revision de su examen ante el
Tribunal.

A esta revision, podran asistir acompafiadas de un asesor/a.
Resueltas las reclamaciones, el Tribunal hara publica la lista definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacion.

El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion la lista de personas aprobadas y propondra el correspondiente
nombramiento como funcionaria de carrera a la primera persona clasificada.

DECIMA. Calendario provisional.

Se prevé que el primer ejercicio se realizara dentro del mes de julio. Para el resto de ejercicios se establece que transcurra el plazo minimo de
un mes desde la publicacion del listado definitivo de personas aprobadas del ejercicio que precede y la convocatoria de la realizacion del
ejercicio que sigue.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/60/1110651

UNDECIMA. Bolsa de trabajo
i Una vez nombrada la primera persona clasificada, se constituird la bolsa de trabajo, que estara formada por el resto de las personas aspirantes
FrAlque hayan superado todas las pruebas, a efectos de poder ser nombradas como personal funcionario interino para sustituir a las posibles bajas
I permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico.

i1
e

i
4

E E -EEA tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico, con un maximo de tres intentos, o por medios
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telematicos (correo electronico o SMS), con la persona a la que corresponda y le comunicara el puesto de trabajo a cubrir y el plazo en el que
es necesario que se incorpore, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo solicita, en 2 dias habiles a contar desde la comunicacion.

Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, sera excluida de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias que se exponen a continuacion y que deben justificar documentalmente dentro de
los tres dias habiles siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b. Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

c. Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito a la Unidad de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion. La carencia de
comunicacion en el plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona, seleccionada mediante este sistema de bolsa, cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard de nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion, de conformidad con el articulo 12 del
Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

De acuerdo al apartado 10 del articulo 3 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo de 2016, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares se podran constituir bolsines
temporales y hasta la constitucién definitiva de la bolsa de trabajo, entre las personas que hayan superado al menos una prueba del
procedimiento selectivo.

DUODECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el procedimiento selectivo, se hara el nombramiento oportuno. La persona nombrada debera tomar posesion de la plaza en el plazo
de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha del decreto de nombramiento. Si no toma posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, no podra acceder a la condicion de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, la persona aspirante que supere este proceso de seleccion debe presentar:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitada para el cuamplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que le imposibiliten para el servicio.

- Declaracién responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal en el Servicio de las Administraciones Publicas

DECIMOTERCERA. Recursos e impugnaciones

Estas bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales calificadores,
podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/60/1110651

———0 bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, si procede, ante el Juzgado de Palma, en el plazo de dos meses, a contar a
partic del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
1. eguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra
7 xinterponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

-4k Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso estime més conveniente en su derecho.
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DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Lloseta,
cuya finalidad es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion .

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para realizar las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las personas aspirantes pueden ejercitar en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento.

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera
presentarse en el Registro General.

Lo que se hace publico por general conocimiento.

Lloseta, firmado electronicamente

ANEXO I
TEMARIO

Temario General

Tema 1. La constitucion de 1978 significado, estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. La administracion local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Proceso de elaboracion. Disposiciones Generales. Reforma.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial de vecino.
Empadronamiento municipal.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas y
otros 6rganos. Régimen de sesiones.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias
Tema 7. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion.

Tema 8. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: el acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Motivaciéon y forma.

Tema 9. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: La eficacia de los actos administrativos y su acondicionamiento. Ejecutividad
y suspension. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Notificacion y Publicacion.

Tema 10. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de los actos y disposiciones por la propia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/60/1110651

administracion. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de los actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho. La revision y revocacion de los actos de las entidades locales.

EERT:ma 11. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comin: disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
-reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de las
molicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y condiciones: computo, ampliacién y tramitacion de
Eurgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
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Tema 12. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comtn: terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Singularidad del procedimiento administrativo
de entidades locales.

Tema 13. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recursos
administrativos. Reglas generales de tramitacion de recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 14. La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Procedimiento general y
procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 15. El administrado/a. Concepto y clases. La capacidad del administrado/da y sus causas modificativas. Derechos de la ciudadania en
sus relaciones con la administracion

Tema 16. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 17. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actas impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 18. Los principios de la organizaciéon administrativa. Competencia. Jerarquia. Descentralizacion. Desconcentracion. Coordinacion.
Autonomia y Tutela.

Tema 19. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimiento de concesion y gestion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 20. Las haciendas publicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales. Especial dedicacion a la Tasa, Precio Publico y
Contribucion Especial.

Tema 21. Impuestos de los Municipios. Preceptivos y Facultativos. Especial dedicacion al Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y
Obras.

Tema 22. Los bienes de las entidades locales. Bienes que lo integran y su régimen juridico de utilizacion.

Tema 23. La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 24. Estructura y organizacion de la funcion publica local. Clases de personal. La plantilla y la relacion de puestos de trabajo. La oferta
publica de empleo.

Tema 25. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 26. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad entre mujeres y hombres de las Islas Baleares,
medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares

Tema 27. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 28. El reglamento general de proteccion de datos: principios. Derechos de los interesados. Responsable del tratamiento. Encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/60/1110651

Tema 29. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho
de acceso a la informacion publica.

Temario especifico

%Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasladan al ordenamiento juridico espafiol las
#l directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: objeto y ambito de la Ley de
Fudlacontratos del sector publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
MContratos administrativos y de los de derecho privado.
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Tema 31. Los contratos de obras y concesion de obras.
Tema 32. La modificacion del contrato de obras. La recepcion de las obras y plazo de garantia. La liquidacion de las obras.

Tema 33. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica: Ley del suelo de 1956 hasta el Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 34. La Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacion ambiental de las Islas Baleares y su relacion con el planeamiento urbanistico y las
obras municipales. Evaluaciones ambientales estratégicas y estudios de impacto ambiental.

Tema 35. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB I): Régimen urbanistico del suelo: clasificacion del
suelo y conceptos generales

Tema 36. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB II): Derechos y Deberes de la propiedad

Tema 37. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB III): Los instrumentos de planeamiento: tipologia.
Formacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento.

Tema 38. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB IV): Vigencia, modificacién y revision del
planeamiento urbanistico. Efectos de la aprobacion de los planes. Normas de aplicacion directa.

Tema 39. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB V): Planeamiento Urbanistico: plan general y planes de
ordenacion detallada

Tema 40. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB VI): Planeamiento urbanistico: planes parciales y
planes especiales.

Tema 41. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB VII): Planeamiento urbanistico: Estudios de detalle.
Catalogo de elementos y espacios protegidos. Ordenanzas municipales de edificacion, urbanizacion y publicidad

Tema 42. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB VIII): Gestién y ejecucion del planeamiento
urbanistico. Disposiciones generales. Sistemas de actuacion.

Tema 43. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB IX): Sistemas de reparcelacion

Tema 44. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB X): Sistema de expropiacion, empleo directo y
convenios urbanisticos.

Tema 45. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las islas baleares (LUIB XI): Patrimonio Publico del Suelo, derecho de
superficie, derechos de tanteo y retracto.

Tema 46. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las islas baleares (LUIB XII): Obligacion de urbanizar y edificar y
consecuencias del no ejercicio en plazo de derecho a edificar. Las actuaciones de reforma interior y regeneracion urbana.

Tema 47. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las islas baleares (LUIB XIII): Las obras de urbanizacion. Actuaciones de
rehabilitacion edificatoria de mejora y adaptacion al medio. Usos y obras provisionales.

Tema 48. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las islas baleares (LUIB XIV): Evaluacion de los edificios e inspeccion de
construcciones y edificaciones. Edificaciones y construcciones inadecuadas y fuera de ordenacion.

Tema 49. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB XV): El deber de uso, conservacion y rehabilitacion.
El orden de ejecucion. Declaracion de estado ruinoso. Ruina fisica inminente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/60/1110651

Tema 50. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB XVI): La expropiacion forzosa por razén de urbanismo

Tema 51. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB XVII): Intervencion preventiva en la edificacion y uso
del suelo.

ﬁTema 52. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB XVIII): Licencia urbanistica municipal. Concepto.
: Competencia y procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Proyecto técnico y licencia urbanistica. Eficacia temporal y
%eaducidad de la licencia urbanistica.
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Tema 53. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB XX): Licencia urbanistica municipal. Efectos de las
alteraciones del planeamiento sobre las autorizaciones concedidas. Modificaciones durante la ejecucion de las obras. Informacion en las
obras. Autorizaciones urbanisticas para la ocupacion de los edificios y contratacion de los servicios.

Tema 54.Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las islas baleares (LUIB XXI): La disciplina urbanistica. Concepto, clases y
consecuencias legales de las infracciones urbanisticas. Personas responsables.

Tema 55. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las islas baleares (LUIB XXII): Las sanciones urbanistico. La prescripcion.
Determinacion y destino de las multas. Reglas por la exigencia de la responsabilidad sancionadora.

Tema 56. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las islas baleares (LUIB XXIII): Procedimientos de disciplina urbanistica. El
procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica y de la realidad fisica alterada y procedimiento sancionador.

Tema 57. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB XXIV): La segregacion y parcelacion de terrenos en el
suelo urbano, supuestos en que procede y requisitos.

Tema 58. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB XXV): La segregacion y parcelacion de terrenos en el
suelo rustico, supuestos en que procede.

Tema 59. La regulacion de la licencia urbanistica en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears y en el
Reglamento general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo para la Isla de Mallorca (RLOUSM): competencia,
procedimiento, determinaciones de los proyectos técnicos.

Tema 60. Ley 8/2021, de 18 de julio, de turismo de las Islas Baleares. Declaracion responsable de inicio de actividad turistica.
Establecimientos de alojamiento hotelero. Apartamentos turisticos. Establecimientos de alojamiento de turismo rural. Albergues, refugios y
hospederias.

Tema 61. Plan Territorial Insular de Mallorca. Delimitacion grafica de las categorias de suelo rustico. Régimen de usos: sector primario,
secundario, equipamientos y otras actividades.

Tema 62. Plan Territorial Insular de Mallorca. Viviendas existentes en suelo rustico.
Tema 63. Plan Territorial Insular de Mallorca. Areas sustraidas del desarrollo urbano. Régimen de usos
Tema 64. Plan Territorial Insular de Mallorca. Areas sustraidas del desarrollo urbano. Integracion paisajistica.

Tema 65. Ley 6/1997 de suelo rustico de las Islas Baleares. Actividades relacionadas con los usos relacionados y condiciones de las
edificaciones e instalaciones.

Tema 66. Ley 3/2019 agraria de las islas baleares. Edificaciones, construcciones e instalaciones vinculadas a la actividad agraria y
complementaria.

Tema 67. Energias renovables en la Ley 10/2019, de cambio climatico y transicion energética.

Tema 68. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de las Islas Baleares.

Tema 69. La Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares.
Tema 70. Plan Director Sectorial de Equipamientos Comerciales.

Tema 71. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre el visado colegial obligatorio.

Tema 72. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.

Tema 73. Ley 5/1990 de Carreteras de la CAIB. Zona de proteccion y su incidencia en las obras a ejecutar en sus alrededores.

Tema 74. Decreto 145/1997, de 21 de noviembre por el que se regulan las condiciones de medicion, higiene e instalaciones para el disefio y

b"-la habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.
.ﬁ'{Tema 75. Cédigo técnico de la edificacion: estructura, competencias, contenido y disposiciones generales.
w3 Tema 76. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad en caso de incendio.
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Tema 77. Cddigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 78. Cddigo técnico de la edificacion: exigencias de ahorro de energia.

Tema 79. Cddigo técnico de la edificacion: exigencias de salubridad. Calidad del aire interior, suministro de agua y evacuacion de aguas.
Tema 80. Cddigo técnico de la edificacion: exigencias de proteccion contra el ruido.

Tema 81. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio historico de las Islas Baleares. Bienes de interés cultural y bienes catalogados.
Tema 82. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 83. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividad en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (I): Ambito de aplicacién, clasificacion de las actividades y
competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

Tema 84. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividad en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (II): Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y
sus modificaciones.

Tema 85. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividad en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (III): Disposiciones especificas y procedimiento aplicable a
las actividades no permanentes

Tema 86. Valoraciones y supuestos indemnizatorios. Régimen de valoraciones en la legislacion estatal. Criterios generales. Valoraciones
segun situaciones basicas del suelo y supuestos indemnizatorios.

Tema 87. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, del Consejo de Mallorca y de la Administracion Local.

Tema 88. Principios y criterios de valoracion de bienes inmuebles. Métodos de valoracion. Comparacion con el mercado. Estudios de
mercado inmobiliario: aplicaciones

Tema 89. El proyecto de urbanizacion. Obras que deben incluir. Relacion entre las obras de urbanizacion y planeamiento urbanistico que
ejecuta. La recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 90. Las zonas viales y zonas verdes publicas. Distincion entre sistemas locales y sistemas generales. Dimensionado de firmes y
definicion de especias vegetales.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/60/1110651
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ANEXO II
Modelo de solicitud

CONCURSO-OPOSICION ARQUITECTO/A, FUCIONARIO DE CARRERA, AYUNTAMIENTO DE LLOSETA
Nombre:

Linajes: DNI/NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad: Teléfono:

Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante Vd. comparezco y cuanto mejor proceda, EXPONGO:

Primero.-Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de Arquitecto/a
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Lloseta

Segundo.-Que aporta copia de los documentos exigidos en la Base Tercera.

Tercero.-Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen en la convocatoria, y especificamente
que reune los requisitos requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion en:
() CATALAN
() CASTELLANO

Por todo lo expuesto, SOLICITA: Ser admitida/es al proceso selectivo del concurso-oposiciéon por turno libre, para cubrir una plaza de
administracion especial, subescala técnica superior, especialidad arquitectura, de la plantilla de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Lloseta.

Loseta, de de 2020

EN SR. ALCALDE DE LLOSETA

algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que
en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos.
Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07360 —Lloseta —C/
Pou Nou, 3. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion sélo seran
objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
proteccion de datos de caracter personal. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a
acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos. Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en
la siguiente direccion postal: 07360 —Lloseta —C/ Pou Nou, 3. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas
fisicas contenidas en la proposicion solo serdn objeto de cesidn o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las
interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos. Estos derechos podran ser ejercidos
mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07360 —Lloseta —C/ Pou Nou, 3. Que asimismo se me
informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion sélo seran objeto de cesién o comunicacion en
los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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