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AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL

3378 Resolucion de Alcadia de 28 de abril de 2022, por la cual se aprueban la convocatoria y las bases

destinadas a contratar agentes de corresponsabilidad y conciliacion para el aiio 2022

Desde la Alcaldia del Ayuntamiento de Mercadal, dia 28 de abril de 2022, se ha dictado la Resolucion por la cual se aprueba la convocatoria
y las bases que ha de regir el proceso de seleccion destinadas a contratar agentes de corresponsabilidad y conciliacion para el afio 2022.

Las bases de la convocatoria son las siguientes:

«BASES OFERTA SOIB AGENTE DE CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION PARA El AYUNTAMIENTO DE
MERCADAL

PRIMERA.- Naturaleza de los puestos de trabajo

Vinculacion: personal funcionario interino

Denominacion: Agente de Corresponsabilidad y Conciliacion.
Grupo: C; Subgrupo: C1

Duracién: 12 meses

Jornada: completa

Sueldo: 21.445,62 € brutos / anuales (14 pagas)

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de uno/a agente de corresponsabilidad y conciliacion, personal funcionario interino,
equivalente al grupo C1 nivel 14, mediante oferta de trabajo a través del SOIB.

Funciones:

1. Conocer las herramientas de corresponsabilidad existentes en el municipio

2. Sensibilizacion del municipio sobre la actitud civica

3. Elaborar un diagnostico en relacion a incidencias en materia de conciliacién

4. Elaboracion del Plan de Corresponsabilidad y Conciliacion 2021-2024

5. Revisar las condiciones econdmicas para acceder a los recursos de conciliacion

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

* Ser espaiiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la normativa vigente. El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola tiene
que acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y de trabajo si se tercia.

* Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.
* Estar inscrito como demandante de ocupacion en el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares.
* Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnico superior en Educacion Infantil.

- Técnico superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

- Técnico superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

- Técnico superior en Integracion Social.

- Master oficial en Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de género (titulacion de la UIB).
- Certificado de profesionalidad de promocion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Técnico o técnica superior en promocion de la igualdad de género.

» No sufrir ninguna enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.
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* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracién u ocupacion publica, ni encontrarse inhabilitado, por
sentencia firme, para el cumplimiento de funciones publicas.

* No estar sometido a ninguna causa de incompatibilidad.

* Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1 o equivaliendo, segin la Orden del consejero de Educacion,
Cultura y Universidades de dia 21 de febrero de 2013, en conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de
27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares. Estos conocimientos tienen que ser acreditados mediante
la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o
equivalencias previstas.

TERCERA. Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas se tienen que inscribir a la oferta en la pagina del SOIB y dispondran de 10 dias naturales para presentar las
instancias para tomar parte al proceso selectivo a partir del dia siguiente de la publicacién de estas bases al BOIB. Las bases también se
publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de es Mercadal.

Las solicitudes se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de es Mercadal y su presentacion podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquier de las formas establecidas por el arte. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Para ser admitidas a la convocatoria, solo hace falta que las persones aspirantes manifiesten, en sus solicitudes de participacion, que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Asi mismo junto con la solicitud de participacion se tendran que presentar todos los documentos exigidos para acreditar los méritos de la fase
de concurso de acuerdo con el establecido en la base octava

Si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento que alguna persona aspirando no cumple uno o algunos de los
requisitos exigidos en esta convocatoria, con audiencia previa del interesado, tendra que proponer la exclusion a la Alcaldia y se le
comunicara, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por la persona aspirando en la solicitud de admision.

Resuelto el proceso de seleccion, y previamente a la formalizacion del contrato de trabajo que, si procede, corresponda, la persona candidata
tendra que presentar la documentacion porque lo SOIB valide y confirme su seleccion.

CUARTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia aprobara por resolucion la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de la causa de no admision, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y a la pagina web del
Ayuntamiento de Mercadal www.esmercadal.es. El aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales, a partir del dia siguiente de la
publicacion a la pagina web, para poder presentar reclamaciones.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si hubieran, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldia que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de es Mercadal, y al tablon de edictos
electronico del Ayuntamiento. En la misma resolucion se nombraran los miembros del tribunal calificador y se indicara el lugar y la fecha
para realizar las entrevistas personales.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador del procedimiento selectivo estard compuesto por 3 miembros: 1 presidente y 2 vocales, todos ellos personal
funcionario de carrera de la administracion publica, que tienen que poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para presentarse al
procedimiento selectivo.

A demas se designara a un funcionario con voz y sin voto quien hara las funciones de secretario

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/57/1110235

De acuerdo con el arte. 60 TRLEBEP, no podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos ni tampoco el personal eventual. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no
HEEpudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. tendera a la paridad entre el hombre y la mujer.

-

Se invitard a participar en el procedimiento de seleccion a un técnico superior del SOIB en calidad de asesor, que tendra voz pero no voto. Se
%odré designar otro personal asesor, el cual tendra voz pero no voto.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de

IE==

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de abril de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 84 - Sec. II. - Pag. 16630

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/57/1110235

las circunstancias previstas al arte. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en las plazas de que se trata, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Igualmente, las persones aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el parrafo anterior.

SEXTA. Procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo sera el sistema de concurso de méritos con entrevista personal.
En primer lugar se realizara una valoracion de los méritos presentados por los aspirantes.
Posteriormente se llevara a cabo una entrevista personal.

SEPTIMA. Baremo por la valoracién de méritos

El Tribunal Calificador tiene que valorar los méritos debidamente alegados y acreditados por las personas aspirantes en el momento de
presentacion de las instancias.

La valoracion se realizara segun el siguiente baremo de méritos:
1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

1.a) Experiencia profesional como agente de corresponsabilidad y conciliacion (o en otra categoria con funciones principales
analogas) en cualquier administracion publica, a razoén de 0,3 puntos por mes trabajado.

1.b) Experiencia profesional como agente de corresponsabilidad y conciliacion en la empresa privada o entidades del sector ptiblico
sometidas a todos los efectos a derecho privado, a razon de 0,15 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado, original o confrontado, expedido por la Administracion correspondiente o
certificacion de empresa en la cual se indique la fecha de alta y baja en esta, categoria profesional, tipo de contrato y funciones ejercidas, o
bien mediante contrato de trabajo y funciones ejercidas. Excepcionalmente, para el caso de extincion de la empresa donde se prestaron
servicios, se tienen que aportar los documentos originales o fotocopias que justifiquen de forma fehaciente los datos indicados anteriormente.

Los trabajos realizados como autéonomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto de actividades econdémicas, con
indicacion de la clasificacion de la actividad y, si es el caso, de la licencia fiscal para periodos anteriores a 01.01.92.

2) Formacion: (puntuacién maxima 20 puntos)
2.%). Otras titulaciones universitarias:

Segundas titulaciones académicas relacionadas con las funciones del lugar de trabajo: 3 puntos por licenciatura o grado, 2 punto por
diplomatura.

Estudios de posgrado en conciliacion y corresponsabilidad (master, especialista universitario o experto universitario): 1 punto por
titulo.

2b). Cursos especificos de corresponsabilidad y conciliacion:

Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0'05 puntos por cada 10 horas de formacion o parte proporcional si se trata de una
duracion inferior.

2c¢). Cursos relacionados con Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de género o similares

Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0'05 puntos por cada 10 horas de formacion o parte proporcional si se trata de una
duracion inferior.

2d). Cursos de promocion de la igualdad de género

Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0'05 puntos por cada 10 horas de formacion o parte proporcional si se trata de una
duracion inferior.

2e). Cursos impartidos en materia de igualdad de género:
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Con certificado de aprovechamiento/asistencia: 0'05 puntos por cada 10 horas impartidas, o parte proporcional si se trata de una
duracion inferior.

21). Para estar en posesion de certificados de conocimiento de la lengua catalana expedidos por la Junta Evaluadora de Catala, el
Instituto de Estudios Balearicos, el Instituto Balear de Administracion Publica u otro organismo competente en la materia:

® Certificado C2 o equivalente: 0,75 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 0,25 puntos.

Puntuacién méaxima: 1 punto.

2g) Conocimientos otras lenguas Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos otras lenguas, expedidos e) . u
homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion publica, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con los
criterios de puntuacion que se indican a continuacion:

Nivel basico A1l de escuela oficial de idiomas: 0,10 puntos.

Nivel basico A2 de escuela oficial de idiomas o nivel inicial del EBAP: 0,20 puntos.

Nivel intermedio B1 de escuela oficial de idiomas o nivel elemental del EBAP: 0,30 puntos.
Nivel intermedio B2 de escuela oficial de idiomas o nivel mediano del EBAP: 0,50 puntos.
Nivel avanzado C1 de escuela oficial de idiomas: 0,60 puntos.

Nivel avanzado C2 de escuela oficial de idiomas: 0,80 puntos.

Por una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de documentos acreditativos (certificados o
titulos).

Estos documentos se tendran que presentar dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de
este plazo.

El tribunal podra pedir a los interesados las aclaraciones o, si se tercia, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica
finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

OCTAVA.- Entrevista personal (maximo 10 puntos).

La entrevista personal a cargo del Tribunal Calificador se realizara en lugar y la fecha indicados a la resolucién aprobando la lista de
admitidos y excluidos.

La entrevista versara sobre la trayectoria profesional y formativa del aspirante, teniendo que considerar su adecuacion o aportacion a lugares
de trabajo de Agente de corresponsabilidad y conciliacién. La no presentacion a la entrevista implicard la eliminacion en el procedimiento
selectivo.

Los items que tendra en cuenta el Tribunal calificador en la hora de asignar la puntuacion seran los siguientes:
- Habilidades comunicativas, maximo 2 puntos.
- Trabajo en equipo, gestion de personal y resolucion de conflictos, maximo 2 puntos.
- Planificacion, iniciativa, actitud, interés, motivacion, maximo 2 puntos.
- Conocimientos del territorio e identificacion de los recursos municipales para la conciliacion existentes actualmente en el
municipio: maximo 4 puntos.

La entrevista personal se valorara con un maximo de 10 puntos.

NOVENA. Publicacion de las valoraciones y propuesta de contratacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/57/1110235

1. Una vez concluida la valoracion de los méritos y de las entrevistas personales, el Tribunal Calificador hara publica las valoraciones
obtenidas por los aspirantes y elevara la propuesta de contratacion a la Alcaldia.

2. La persona que se proponga para ser contratada sera la que haya obtenido la maxima puntuacion. Sin embargo, el Ayuntamiento se reserva
i]a posibilidad de gritar los siguientes aspirantes de acuerdo con la orden de prelaciéon de puntuacion en el proceso de seleccion si se produce
na baja.
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DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad al que dispone la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiic a esta
0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento.

UNDECIMA. Impugnacién

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion al BOIB, de acuerdo con el
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion al
BOIB de la convocatoria.”

Es Mercadal, en la fecha de la firma electronica (28 de abril de 2022)

El alcalde
Francesc Ametller Pons
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