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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA (;OMUNIDAD Al'JT(’)NOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

3018 Instruccion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 12 de abril de 2022 por la que se

modifica la Instruccion del consejero de Educacion y Universidad de dia 8 de febrero de 2018 por la
que se fijan los criterios y las pautas para adjudicar las comisiones del personal docente con
funciones de asesor técnico docente en la Consejeria de Educacion y Universidad mediante concurso
publico de méritos

1. La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears, establece, en el articulo 90.1, que la Administracion educativa, ademas de
los puestos de trabajo catalogados para personal funcionario de los cuerpos y las escalas de los servicios generales de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears que forman parte de su relacion de puestos de trabajo (RLT), también puede tener incorporados,
con caracter temporal y voluntario, funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios a los que se asignan funciones que implican llevar
a cabo tareas de apoyo y asesoramiento en aspectos y asuntos directamente relacionados con los servicios educativos.

2. Esta misma Ley determina, en el articulo 90.2, que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, debe establecer los criterios y las
pautas de actuacion para adjudicar las comisiones del personal docente con funciones de asesor técnico docente (ATD) en la Administracion
educativa.

3. En fecha 8 de febrero de 2018, el consejero de Educacion y Universidad aprobo la Instruccion por la que se fijan los criterios y las pautas
para adjudicar las comisiones del personal docente con funciones de asesor técnico docente en la Consejeria de Educacion y Universidad
mediante concurso publico de méritos (BOIB num. 21, de 15 de febrero).

4. En fecha 6 de agosto de 2018, el consejero de Educacion y Universidad aprobd la modificacion de la Instruccion del consejero de
Educacion y Universidad de dia 8 de febrero de 2018 por la que se fijan los criterios y las pautas para adjudicar las comisiones del personal
docente con funciones de asesor técnico docente en la Consejeria de Educacion y Universidad mediante concurso publico de méritos (BOIB
num. 98, de 9 de agosto).

5. Desde la publicacion de esta Instruccion de 8 de febrero y su modificacion se han llevado a cabo tres convocatorias, correspondientes a
2018, 2019 y 2021, para proveer comisiones de caracter voluntario del personal docente con funciones de asesor técnico docente en la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

6. En la ultima de estas convocatorias, convocada mediante Resolucion del secretario general de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de 23 de abril de 2021 y publicada en el BOIB nim. 57, de 1 de mayo de 2021, se ofrecian 38 plazas. La Resolucion de
adjudicacion de las comisiones de caracter voluntario del personal docente con funciones de asesor técnico docente de 23 de junio de 2021
dispuso que quedaban 12 plazas desiertas.

Se ha considerado conveniente modificar ciertos aspectos de la Instruccion para mejorar el procedimiento debido al elevado porcentaje de
plazas desiertas, practicamente una tercera parte de las convocadas.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece, en el articulo 14,
la obligacion de los empleados de las administraciones publicas de relacionarse a través de medios electronicos con éstas para los tramites y
actuaciones que efectiien con ellas por razon de su condicion de empleado publico. La capacidad y los medios técnicos actuales permiten que
este procedimiento sea telematico.

8. Por otro lado, dada la experiencia que se ha obtenido y a instancia y por recomendacion de la comision de valoraciéon que actia en el
procedimiento, se ha considerado apropiado modificar otros aspectos de la Instruccion para simplificar y mejorar el procedimiento
establecido, especialmente en cuanto a la valoracion de los méritos.

it or todo ello, consultadas las organizaciones sindicales més representativas en el sector de la enseflanza no universitaria, y de acuerdo con lo

que establecen el articulo 21 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, y el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dicto la siguiente
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Instruccion

Primero
Objeto

Esta Instruccion tiene por objeto modificar la Instruccion del consejero de Educacion y Universidad de dia 8 febrero de 2018 por la que se
fijan los criterios y las pautas para adjudicar las comisiones del personal docente con funciones de asesor técnico docente en la Consejeria de
Educacion y Universidad mediante concurso publico de méritos (BOIB num. 21, de 15 de febrero), modificada el dia 6 de agosto de 2018
(BOIB num. 98, de 9 de agosto).

Asi, se modifican los apartados que se indican a continuacion, que quedan redactados de la manera siguiente:
a) El apartado 3:
3. Requisitos de los aspirantes

Se pueden presentar a las convocatorias correspondientes todos los funcionarios de carrera y los funcionarios en practicas de los
cuerpos docentes no universitarios que se encuentren en la situacion administrativa de servicio activo y que cumplan los requisitos
establecidos en esta Instruccion, en la convocatoria para proveer las comisiones y en la normativa aplicable.

En el caso de los funcionarios en prdcticas, las plazas a las que pueden optar mediante estas comisiones de servicio deben estar
ubicadas en la isla en la que han superado el procedimiento selectivo.

b) El apartado 5.6:

5.6. Las solicitudes para participar en la convocatoria, junto con la documentacion que corresponda, se presentaran exclusivamente
por medios electronicos a través del tramite telematico habilitado a tal efecto, que se encontrard en el sitio web de la Direccion
General de Personal Docente.

¢) El apartado 6:
6. Baremo de méritos
Las convocatorias estableceran una valoracion de los méritos de acuerdo con los criterios siguientes:

6.1. Antigiiedad: Se valorard, con un madximo de 3 puntos, la antigiiedad que se tenga reconocida como personal funcionario
docente no universitario.

6.2. Formacion: Se valoraran, con un maximo de 3 puntos, los cursos y las acciones formativas que figuren en el Registro general
de formacion permanente del profesorado como formaciones internas o externas.

6.3. Se valoraran los estudios o titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, siempre que no sean necesarios como
requisito y se acrediten documentalmente. Se valoraran con un mdximo de 1 punto.

6.4. Experiencia: Se valorard, con un maximo de 3 puntos, la experiencia en funciones iguales o similares a las que se deben llevar
a cabo, la experiencia en puestos de trabajo en que se hayan desarrollado funciones iguales o similares a las que se deben
desarrollar en la comision y haber formado parte de un equipo directivo de un centro docente.

6.5. La distribucion de la puntuacion, sobre un total de 10 puntos, sera la siguiente:

a) Antigiiedad: 3 puntos como madximo.

b) Formacion: 3 puntos como maximo.

¢) Titulaciones oficiales: 1 punto como maximo.

d) Experiencia profesional: 3 puntos como maximo.

De acuerdo con estos criterios, las convocatorias concretaran como se valorara cada uno de los méritos mencionados. Para las
plazas que establezcan requisitos, estos no podran ser tenidos en cuenta como méritos.

d) El apartado 7.2:

7.2. La comision de valoracion estard formada por un presidente y un minimo de dos vocales. Todos los miembros seran
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funcionarios de carrera en activo adscritos a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional o personal docente no
universitario adscrito a centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria. La composicion de la comision serd la siguiente:

Un representante de la Secretaria General, designado por el secretario general, que actuard de presidente de la comision.
Un representante de la Direccion General de Personal Docente, designado por la directora general de Personal Docente,
que actuard de secretario.

Un representante de la Inspeccion Educativa, designado por la jefa del Departamento de Inspeccion Educativa.

Ademas de los titulares, también se nombraran los suplentes correspondientes.

También pueden participar en las reuniones de la comision, como asesores, representantes de las direcciones generales que han
solicitado la provision de puestos de trabajo de asesor técnico docente.

e) El apartado 8.3:
8.3. Resolucion definitiva

8.3.1. Después de haber resuelto las alegaciones presentadas de forma motivada y, si procede, haber modificado las puntuaciones
otorgadas a los aspirantes, el secretario general dictard la resolucion definitiva con las personas seleccionadas.

8.3.2. La resolucion definitiva se publicara en el sitio web de la Direccion General de Personal Docente. Contra esta resolucion los
interesados pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.3.3. La Secretaria General enviard a la Direccion General de Personal Docente, de acuerdo con la resolucion definitiva, la lista
definitiva de las personas seleccionadas y el puesto que ocuparan en comision de servicios para que esta Direccion General lleve a
cabo los tramites pertinentes.

8.3.4. Sin perjuicio de que la persona interesada pueda renunciar a la comision adjudicada, no es necesario que envie la
conformidad sobre la adjudicacion definitiva, dado que esta conformidad se entiende otorgada con la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

8.3.5. En el supuesto de que el primer aspirante renuncie a la comision, le puede sustituir el siguiente aspirante por orden de
puntuacion. Si resulta necesario sustituirle por causa de una baja o cualquier otro motivo debidamente justificado por un periodo de
mdas de dos meses, le puede sustituir el siguiente aspirante por orden de puntuacion que haya obtenido la puntuacion minima
requerida o, si esto no es posible, un funcionario que cumpla los requisitos para desarrollar la comision correspondiente. En este
caso, si se da, la sustitucion es temporal, hasta que se vuelva a incorporar el aspirante sustituido.

8.3.6. En el supuesto de que un funcionario docente en practicas no obtenga la consideracion de funcionario de carrera en el
momento del inicio de la comision, sera sustituido por el siguiente aspirante con la puntuacion minima necesaria por orden de
puntuacion.

Segundo
Vigencia

Esta Instruccion tiene efectos desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 12 de abril de 2022

El consejero de Educacion y Formacién Profesional
Marti X. March i Cerda
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