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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUI\'IIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO
2806 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la inscripcion y deposito en el Registro de Convenios

Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Acta de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de la Empresa Municipal Aguas y
Alcantarillado, S.A. Area de Calidad Urbana (EMAYA, S.A.) (codigo de convenio 07000281011982)

Antecedentes

1. El 2 de febrero de 2022, la Comisiéon Negociadora del Convenio colectivo de la Empresa Municipal Aguas y Alcantarillado, S.A. acordo, las tablas salariales para el afio 2022 y suscribi6 la
correspondiente acta de la reunion.

2. E1 22 de marzo de 2022, Nuria Gallego Caiellas, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el registro, el deposito y la publicacion de la citada acta.
Fundamentos de derecho
1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resoluciéon

1. Inscribir y depositar el acta del acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de la Empresa Municipal Aguas y Alcantarillado, S.A., de 2 de febrero de 2022, en el Registro de
Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.
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4. Publicar el Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en el dia de la firma electronica (23 de marzo de 2022)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)

Documento anexo II al acta de comision negociadora de convenio colectivo de EMAYA calidad urbana de dia 2 de febrero de 2022.

Se acuerda por la mayoria de los miembros de la comision negociadora no aplicar el incremento salarial en aportaciones al plan de pensiones y en consecuencia aplicar el 2 % de incremento salarial
2022 con efectos 01.01.2022 sobre los conceptos de salario base y plus convenio (modelo incremento por nivel salarial-categoria).

Se acuerda facultar y mandatar a Diia. Isabel Llull Garcia, con DNI 43XXXXX1 V, Jefa de Relaciones Laborales, para que realice los tramites necesarios para el registro y publicacion del acuerdo (Doc.
Anexo II) con el animo de actualizar las tablas salariales a 01.01.2022 adjuntas al. presente acuerdo (doc. Anexo III)

Del presente acuerdo se dara traslado para su visto bueno a la Oficina del Control de Gasto Publico del Ayuntamiento y al Consejo de Administracion de EMAYA.

Firman la presente en sefial de acuerdo y conformidad:

2021 2022 a partir 01.01 Diferencia entre ejercicios
Nivel retributivo Categoria Salario Base | Plus Convenio | Total Mes [ Total Anual (16 pagas) Salario Base | Plus Convenio | Total Mes | Total Anual (16 pagas) Total Mes | Total Anual
I Jefa/e Area Saneamiento 2.520,93] 311,43] 2.832,36 45.317,81 2.571,35 317,66 2.889,01 46.224,16] 56,65 906,36
I Ingeniero 2.520,93] 311,43 2.832,36] 45.317,81 2.571,35 317,66 2.889,01 46.224,16] 56,65 906,36
1I Jefa/e Servicios 2.357,43] 271,71 2.629,14 42.066,19 2.404,58 277,14  2.681,72 42.907,51 52,58 841,32
il Subjefa/e de Servicios 1.889,83] 279,58]  2.169,41 34.710,59) 1.927,63] 285,17 2.212,30] 35.404,80] 43,39 694,21
11 Ayudanta/e Ingeniera/o 1.889,83] 279,58  2.169,41 34.710,59) 1.927,63] 285,171  2.212,80] 35.404,80] 43,39 694,21
il Ayudanta/e Servicios 1.889,83] 279,58] 2.169,41 34.710,59) 1.927,63] 285,17 2.212,80 35.404,30] 43,39 694,21
Vil Ayudanta/e. Técnico Sanitario 1.673,02) 155,24 1.828,27 29.252,25 1.706,48 158,35  1.864,83] 29.837,30) 36,57 585,05
111 Jefa/e Administrativa/o. 1 1.889,83] 279,58 2.169,41 34.710,59) 1.927,63] 285,17  2.212,80] 35.404,80) 43,39 694,21
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2021 2022 a partir 01.01 Diferencia entre ejercicios

\% Jefa/e Administrativa/o. 2 1.699,30] 268,01 1.967,31 31.477,01 1.733,29 273,371 2.006,66 32.106,55) 39,35 629,54

VI Oficiala/al Administrativa/o. 1 1.649,22] 287,20f 1.936,42) 30.982,66] 1.682,20) 292,94  1.975,14 31.602,31 38,73 619,65

IX Oficiala/al Administrativa/o. 2 1.501,45 27499 1.776,45 28.423,13] 1.531,48 280,49 1.811,97 28.991,59 35,53 568,46

v Encargada/o (a extinguir) 1.796,95 274,68 2.071,63 33.146,01 1.832,38 280,17  2.113,06) 33.808,93] 41,43 662,92

XVI Auxiliar Administrativa/o. 1.277,70] 386,50 1.664,21 26.627,33 1.303,26] 394,23 1.697,49 27.159,88 33,28 532,55

VIII Subencargada/o Taller 1.562,26 263,07]  1.825,33] 29.205,24 1.593,50] 268,33 1.861,83] 29.789,35) 36,51 584,10

v Jefa/e Sector Recogida 1.796,95 274,68 2.071,63 33.146,01 1.832,88 280,17  2.113,06) 33.808,93] 41,43 662,92

% v Jefa/e Sector Limpieza 1.796,95 274,68 2.071,63 33.146,01 1.832,88 280,17}  2.113,06] 33.808,93 41,43 662,92

8 XV Controladora/or 1.407,85 305,08 1.712,93 27.406,85) 1.436,01 311,18 1.747,19 27.954,98 34,26 548,14

g X Conductora/or 1° Recogida 1.374,88] 395,88  1.770,76] 28.332,24 1.402,38 403,80, 1.806,18 28.898,88 35,42 566,64

8 X Conductora/or 1° Limpieza 1.374,88 395,88  1.770,76] 28.332,24 1.402,38 403,80, 1.806,18 28.898,88 35,42 566,64

§ X Oficiala/al 1° 1.374,88 395,88  1.770,76] 28.332,24 1.402,38 403,80, 1.806,18 28.898,88 35,42 566,64

8 X1 Operadora/or Emerg. Recogida 1.339,82] 390,28  1.730,10] 27.681,60) 1.366,62] 398,08 1.764,70) 28.235,23] 34,60f 553,63

§ XII Operadora/or Emerg. Limpieza 1.339,82) 390,28  1.730,10] 27.681,60] 1.366,62] 398,08 1.764,70) 28.235,23] 34,60f 553,63

“_g_ XIIT Conductora/or 2° Recogida 1.339,82] 378,30] 1.718,12 27.489,93] 1.366,62] 385,86 1.752,48 28.039,73] 34,36 549,80

E X111 Conductora/or 2° Limpieza 1.339,82) 378,30 1.718,12] 27.489,93 1.366,62] 385,86 1.752,48 28.039,73] 34,36f 549,80

% X1 Oficiala/al 2° 1.339,82] 378,30 1.718,12] 27.489,93] 1.366,62] 385,86 1.752,48 28.039,73] 34,36 549,80

8 XIIT Controladora/or Medioambiental 1.339,82] 378,300 1.718,12] 27.489,93] 1.366,62] 385,86 1.752,48 28.039,73] 34,36 549,80

% X111 Cond/Rec. Recogida 1.339,82) 378,30 1.718,12] 27.489,93] 1.366,62] 385,86 1.752,48 28.039,73] 34,36f 549,80

g XIIT Cond/Rec. Limpieza 1.339,82) 378,30 1.718,12] 27.489,93| 1.366,62] 385,86 1.752,48 28.039,73] 34,36| 549,80

8 X1IT Operadora/or Hako 1.339,82] 378,30 1.718,12] 27.489,93 1.366,62] 385,86 1.752,48 28.039,73] 34,36| 549,80

XVII Oficiala/al 3° 1.257,80] 405,51  1.663,31 26.612,93] 1.282,96] 413,621 1.696,57 27.145,19 33,27 532,26

§ XVII Peodn Especialista Recogida 1.257,80] 405,51 1.663,31 26.612,93] 1.282,96] 413,621 1.696,57 27.145,19 33,27 532,26

?5 XVII Peon Especialista Mangueras 1.257,80) 405,51 1.663,31 26.612,93 1.282,96] 413,621  1.696,57 27.145,19 33,27 532,26

§' Xvi Aux. Administrativa/o Servicios 1.257,80] 405,51  1.663,31 26.612,93] 1.282,96] 413,62] 1.696,57 27.145,19 33,27 532,26

= XVII Basculera/o - Almacenera/o 1.257,80] 405,51  1.663,31 26.612,93] 1.282,96] 413,621  1.696,57 27.145,19 33,27 532,26

| XVII Vigilanta/e - Listera/o 1.257,80 405,51  1.663,31 26.612,93] 1.282,96] 413,621  1.696,57 27.145,19 33,27 532,26

ﬁ XVIL Peon Esp. Limpieza 1.257,80) 405,51 1.663,31 26.612,93] 1.282,96] 413,621 1.696,57 27.145,19 33,27 532,26

_If ; XVII Limpiador/Limpiadora 1.257,80] 405,51  1.663,31 26.612,93 1.282,96] 413,621  1.696,57 27.145,19 33,27 532,26
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