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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

2239 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos y Planes de Igualdad de las
Illes Balears del Convenio colectivo del sector de las escuelas infantiles de educacion de 0 a 3 ajios de
Menorca y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio
07002965012010)

Antecedentes

1- El 14 de enero de 2020, la Comision Negociadora acordo y suscribio el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de las escuelas
infantiles de educacion de 0 a 3 afios de Menorca para el periodo 2020-2025.

2- El 14 de setembre de 2020, Remigi Gornés Marqués, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1- El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3- El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1- Inscribir y depositar el Convenio colectivo del sector de las escuelas infantiles de educacion de 0 a 3 afios de Menorca en el Registro de
Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de las Illes Balears.

2- Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3- Ordenar la traduccion del texto a la lengua castellana y hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version castellana es una traduccion.

4- Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 3 de febrero de 2021

La directora general Trabajo y Salud Laboral
VIRGINIA ABRAHAM ORTE
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III Convenio colectivo del sector insular de Menorca de Escuelas Infantiles de Educacion de 0 a 3 afos
Introduccion

Dado que, por parte de las organizaciones sindicales de Menorca firmantes del presente texto y de la Asociacion Empresarial de Escuelas de
Educacion Infantil de Menorca, se considera positiva la experiencia derivada del II Convenio colectivo del sector insular de Menorca de
Escuelas Infantiles de Educacion de 0 a 3 afios, publicado al BOIB numero 31, de 3 de marzo de 2015, por resolucion del consejero de
Economia y Competitividad de 19 de febrero de 2015, modificado por acuerdo de la Comision Negociadora publicada al BOIB numero 18,
de 11 de febrero de 2017 por resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 6 de febrero de 2017.

Dado que el II Convenio colectivo ha asentado la homogeneizacion de las realidades laborales y salariales del sector, aconteciendo un patrén
de referencia plenamente aceptado, reconocido y asumido por las diferentes partes implicadas.

Dado que la vigencia del convenio mencionado finalizé a 31 de diciembre de 2019, siendo prorrogado segun el previsto en su articulo 3.3.

Dado que las partes firmantes consideran conveniente el establecimiento de un marco de negociacion colectiva que conduzca a la aprobacion
de un tercer convenio de ambito superior a la empresa, con ambito territorial circunscrito en la isla de Menorca y con el objetivo de actualizar
los preceptos del II Convenio.

Dado que el articulo 83.1 del Estatuto de los trabajadores permite la existencia de Convenios Colectivos de ambito superior a la empresa que
alcancen unidades territoriales como los de una isla.

Dado que el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores establece, en su apartado 2, letras a y b, la legitimacion de los sindicatos que tengan
la consideracion de mas representativos a nivel estatal, asi como, en sus respectivos ambitos, de los entes sindicales afiliados, federados o
confederados a aquellos, y los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma respecto de los
convenios que no transciendan su ambito territorial, asi como, en sus respectivos ambitos, los entes sindicales afiliados, federados o
confederados a aquellos.

Dado que el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores reconoce legitimacion para negociar a las asociaciones empresariales que, en el
ambito territorial y funcional del convenio, cuenten con el 10% de los empresarios, en el sentido del articulo 1.2 del mismo Estatuto, y
siempre que estas den ocupacion a igual porcentaje de trabajadores afectados.

Dado que los sindicatos firmantes cumplen los requisitos establecidos, y que la Asociacion Empresarial de Escuelas de Educacion Infantil de
Menorca representa mucho mas del 50% de los empresarios y de los trabajadores afectados en la isla de Menorca.

Las partes legitimadas han acordado y consensuado la redaccion del presente convenio, con la particularidad que se encuentra en una
situacion de concurrencia con el “XI Convenio colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacion infantil”, publicado al BOE
de 22 de marzo de 2010, por resolucion de 9 de marzo de 2010 de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, con tablas salariales actualizadas segtin publicacion al BOE de 19 de junio de 2015, por resolucion de 8 de junio de 2015 de la
Direccion General de Ocupacion, motivo por el cual la legitimacion de las partes negociadoras del presente texto y su contenido se sujeta a
los requerimientos y limitaciones establecidos en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Titulo I.
Disposiciones generales

Capitulo I
Ambitos de aplicacién

Articulo 1.- Partes signatarias

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107958

Subscriben el presente Convenio, de una parte, y en representacion de la Asociacion Empresarial de Escuelas de Educacion Infantil de
Menorca, la presidenta, Maria Teresa Pons Pons, la secretaria Magdalena Mesquida Camps, y el asesor nombrado por la asociacion; de la
——otra, en representacion del colectivo laboral, los sindicatos STEI-y, FETE-UGT y CCOO.

.

MArticulo 2.- Ambito personal

%Lo presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en las Escuelas de Educacion Infantil de Menorca que no
sean gestionadas directamente por la Administracion publica, excepto por el personal que esté contratado de forma temporal y adscrito en
rogramas financiados por administraciones.
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Articulo 3.- Ambito temporal
1. El presente Convenio tendra una vigencia de cinco afios y entrard en vigor el dia 1 de enero de 2020.
2. Los aspectos econdmicos no salariales previstos en el presente acuerdo se revisaran anualmente segun el IPC del afio anterior.

3. Finalizada la vigencia de este Convenio, se considerara prorrogada afio tras aflo, en caso de que no se haya hecho denuncia expresa y
escrita de cualquier de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha de la fecha de vencimiento. Una vez producida la
denuncia escrita, las partes signatarias estan obligadas a iniciar las negociaciones, como maximo, un mes después de la fecha de la recepcion
de la denuncia del convenio.

4. Desde la denuncia del Convenio, y mientras no se apruebe el nuevo de forma exprés, se considerard prorrogado este documento con todas
sus clausulas, exceptuando el aspecto econdmico, que se ajustara a aquello que se estipule en el nuevo.

5. Las condiciones econdémicas y de trabajo que se establezcan en este Convenio tienen la condiciéon de minimas; asi, cualquier mejora
establecida por pacto entre las partes prevalecera sobre el establecido y podra ser compensada con un informe previo de la Comision
Paritaria.

Capitulo 1T
Comision paritaria

Articulo 4 .- Funciones
Se constituira la Comision Paritaria que tendra las funciones siguientes:

a. Interpretar la totalidad de los articulos o las clausulas de este Convenio.

b. Vigilar el cumplimiento del que se ha pactado.

c. Conocer las reclamaciones que se puedan interponer sobre los derechos reconocidos en este Convenio.

d. Cualquier otra que se le atribuya en este Convenio.

e. Cualquier discrepancia de las partes sobre la interpretacion de las clausulas del Convenio se tendra que someter obligatoriamente y
previamente a la Comision Paritaria, las resoluciones de la cual seran vinculantes.

Articulo 5.- Composicién

Esta Comision estara formada por la presidenta y la secretaria de la Asociacion, o personas en quienes deleguen, y dos representantes del
personal. Un mes después de la firma del Convenio, se designaran los miembros de la Comision Paritaria, que interpretaran las clausulas del
texto convencional en caso de desacuerdo. Las partes podran asistir con los asesores que consideren oportunos.

Articulo 6.- Funcionamiento
Los miembros de la Comision Paritaria tendran capacidad decisoria, dentro de los limites que establece la ley.

Esta Comision se reunird con caracter obligatorio, a solicitud de una de las partes, en el plazo maximo de quince dias y se tendra que
convocar formalmente con una antelacion de, como minimo, 3 dias habiles. A la convocatoria, la parte solicitante especificara el orden del
dia por escrito. Esta Comision tendra la sede oficial en las dependencias de la Asociacion.

Cualquier discrepancia sobre la interpretacion del que esté estipulado en el siguiente convenio se tendra que someter, con caracter previo y
obligatorio, a la Comision Paritaria, sin perjuicio del derecho posterior a asistir a las pertinentes instancias judiciales y administrativas.

El plazo méaximo de resolucién de conflictos serda de un mes. Las decisiones de la Comision Paritaria seran comunicadas a las personas
interesadas a partir del siguiente dia laborable, en el plazo de diez dias habiles.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107958

En la adopcion de los acuerdos tendran que prevalecer los principios de equidad y buena fe. Los acuerdos adoptados en la Comision seran
vinculantes para las partes, sin perjuicio del derecho a recorrer a otros instancias por parte de terceros, y objeto de publicacion al tablon de
anuncios de la Asociacion.

..;:I

~d-IDenunciado el Convenio, y hasta que este sea sustituido por otro, la Comision Paritaria continuara ejerciendo sus funciones respecto al
—=bcontenido normativo de este.
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Capitulo III
Organizacion

Articulo 7.- Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de cada empresa, mediante sus érganos de gobierno y
administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en el Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores); del que dispone la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, y el resto de legislacion vigente, con el objetivo de conseguir una mayor colaboracion entre las partes.

Titulo I1
Del personal

Capitulo I
Clasificacion del personal

Articulo 8.- Plantillas

La plantilla tedrica de cada Escuela Infantil sera la relacion cualitativa y cuantitativa de puestos de trabajo necesarios a cada una de las
dependencias para cubrir satisfactoriamente las necesidades educativas de estas, y es competencia de cada empresa la determinacion de estas
plantillas, de acuerdo con el Decreto 60/2008, de 2 de mayo, por el cual se establecen los requisitos minimos de los centros de primer ciclo de
educacion infantil (BOIB 63 de 8/05/2008), respetando los derechos reconocidos a los representantes de los trabajadores en la legislacion
vigente.

Articulo 9.- Grupos y categorias profesionales

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, en conformidad con el contrato de trabajo, se
clasificara en uno de los grupos siguientes:

Grupo 1. Personal directivo

a. Director gerente
b. Subdirector
c. Director pedagogico

Grupo II. Personal de aula

a. Maestro
b. Educador infantil

Grupo III. Personal de espaldarazo

a. Titulado superior
b. Titulado mediano
¢. Auxiliar

Grupo IV. Administracion y servicios

a. Personal de cocina

b. Personal de limpieza

c¢. Personal de mantenimiento

d. Personal de servicios generales
e. Administrativo

e

Otros: contratado para la formacion

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacion de tenerlas todas provistas si la necesidad o
el volumen de la actividad del Centro no lo requieren.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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Dentro del Grupo IV, y entre las cuatro categorias enunciadas en primer lugar (a, b, ¢ y d), se podra acordar la polivalencia funcional,
consistente en la realizacion de labores propias de dos o mas categorias dentro del mismo grupo profesional.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en el Anexo I.

El personal que preste sus servicios a las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo tendra que quedar encuadrado obligatoriamente en
alguna de las categorias profesionales que se contienen, y percibir el salario fijado a las mesas salariales del Anexo II.

Capitulo 11
Contratacion

Articulo 10.- Forma del contrato

10.1. Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito con los modelos establecidos y comprenderan, en todo caso, la expresion del
Convenio Colectivo aplicable; asi como también la categoria profesional y, si procede, la especialidad, el periodo de prueba, la jornada de
trabajo, y cualquier otra obligacién y derecho que se tenga que apreciar. El trabajador/a tendrd derecho a requerir la presencia de un
representante de los trabajadores al acto de firma del contrato.

10.2. Una vez subscrito cada contrato en los términos y condiciones previstos legalmente, la empresa remitird una copia basica de este
documento al representante legal de los trabajadores. Las empresas facilitaran a los/las representantes de los trabajadores/as informacion
periddica sobre la contratacion de personal. Esta informacion incluira.

a. Las previsiones y planes de la empresa en materia de ocupacion y contratacion.
b. Las modalidades de contratacion.
c. El grado de cumplimiento de las previsiones.

Articulo 11.- De Cese

El/la trabajador/a que desee cesar, tendra que comunicarlo por escrito a la empresa, con un plazo no inferior a 15 dias. El incumplimiento de
este plazo dara derecho a la empresa al descuento del salario a liquidar por el cese de un dia de salario por dia de retraso. La empresa
comunicara con 15 dias de antelacion los ceses a los/las trabajadores/as y a los delegados de los trabajadores/as en aquellos contratos de
duracion determinada superior en un afio. El incumplimiento de este plazo por parte de la empresa dara derecho el/la trabajador/a a una
indemnizacion de un dia de salario por dia de retraso.

Todos los contratos concertados a tiempo determinado se extinguiran en su plazo, si no existe acuerdo de prérroga de su duracion, y no
estaran sometidos a las notificaciones anteriores.

Capitulo II1
Contratas

Articulo 12.- Marco legal

Todo contrato celebrado en el ambito del presente Convenio tendra que formalizarse por escrito y adecuarse al previsto en el texto refutado
del Estatuto de los Trabajadores y al resto de normativa laboral que afecte la contratacion.

Articulo 13.- Presuncion de la contratacion indefinida

El personal afectado por este Convenio se entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones que las permitidas por la ley y
con las limitaciones indicadas en los articulos siguientes.

El personal sera contratado por alguna de las modalidades de contratacion que en cada momento sea posible segun la legislacion vigente.

” https:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107958

E! personal admitido en la empresa sin pactar ninguna modalidad especial en cuanto a la duracion de su contrato se considerara fijo una vez

mtranscum'do el periodo de prueba.
%Articulo 14.- Conversion a contrato indefinido

Todos los trabajadores pasaran automaticamente a la condicion de fijos si, transcurrido el plazo determinado en el contrato, contintian
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desarrollando sus actividades y no haya existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos aquellos trabajadores que, en un periodo de treinta meses, hubieran sido contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupo de empresas, por medio de dos o mas contratos temporales, ya sea directamente o por medio de su puesta a disposicion por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada.

Lo que establece el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial en
conformidad con aquello dispuesto legalmente o convencional.

Articulo 15.- Contrato Eventual

Podra concertarse este contrato cuando las circunstancias del mercado, la acumulacion de tareas o exceso de actividad asi lo exigieran,
aunque se tratara de la actividad normal de la empresa.

Estos contratos podran tener una duracion maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 16 meses, contados a partir del momento en que se
produzca la causa que justifique su utilizacion. No se podra utilizar nuevamente esta modalidad contractual por el mismo puesto de trabajo
mas de dos cursos escolares consecutivos.

Atendiendo a la legislacion vigente, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizaciéon econdmica, al finalizar este contrato,
equivaliendo a la parte proporcional de la cantidad que resultara de abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 16.- Contrato de interinidad

El personal interino es el contratado para sustituir al personal con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo de especificar en el
contrato el nombre del sustituto y la causa de la sustitucion.

Articulo 17.- Contrato a tiempo parcial

De acuerdo con la legislacion vigente, el contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion
de servicios durante un numero de horas, en el dia, en la semana, en el mes o en el aflo, inferior a la jornada laboral a tiempo completo
establecida en este Convenio para la categoria profesional correspondiente.

La jornada diaria de los trabajadores a tiempo parcial se puede realizar de forma continuada o partida.

La empresa tiene la obligacion de registrar dia a dia, y totalizar mensualmente, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial. Se tienen que
entregar, junto con el recibo de salario, el resumen de todas las horas realizadas cada mes, tanto ordinarias como complementarias.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, excepto cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, y al revés, tendra siempre caracter voluntario por el trabajador.

En los contratos a tiempo parcial en que la jornada de trabajo sea de, al menos, 10 horas semanales en computo anual, y de acuerdo con la
legislacion vigente, se podran realizar horas complementarias que podran ser: Horas complementarias pactadas, cualquier que sea la duracion
del contrato; Horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuando el contrato a tiempo parcial sea de duracion indefinida.

El ntimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30% de la jornada laboral ordinaria contratada y el nimero de horas
complementarias voluntarias no podra exceder del 15% de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas
ordinarias y estas complementarias no podra exceder del limite establecido en el primer parrafo de este articulo. Estas horas complementarias
seran distribuidas por el empresario en conformidad con las necesidades de la empresa. El trabajador tendra que conocer el dia y hora de
realizacion de las horas complementarias con una prevision de tres dias.

El trabajador, con un preaviso de 15 dias, puede renunciar al pacto de horas complementarias siempre que haya transcurrido 1 afo desde su
celebracion y se justifique en alguna de las siguientes circunstancias:

a) para atender el cuidado directo de un menor de 12 afios, persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad, o un menor a cargo afectado por cancer o cualquier otra enfermedad grave;

b) por necesidades formativas si se acredita la incompatibilidad horaria;

¢) Por incompatibilidad con una otro contrato a tiempo parcial.

mAsi mismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado con el trabajador que, para acceder a la jubilacion parcial, concierte con
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su empresa, en las condiciones establecidas legalmente, una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario de entre el 25 y el 50 por
ciento de los mismos, cuando retina las condiciones generales exigidas para tener derecho en la pension contributiva de jubilacion de la
Seguridad Social con excepcion de la edad.

La reduccion de jornada y de salario mencionados anteriormente podra lograr el 75% cuando el contrato de relevo se concierte a jornada
completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos a la Ley General de la Seguridad Social.

Todos estos trabajadores tendran preferencia en caso de existencia de vacantes o de ampliacion de jornada, hasta el maximo establecido en su
categoria, si poseen la capacidad, titulacion e idoneidad requerida para desarrollar el puesto de trabajo a juicio del representante de la
empresa titular del Centro.

En el resto de condiciones se atendera al establecido en la legislacion vigente.

Articulo 18.- Contrato en practicas

El Contrato en Practicas se podra realizar con quién esté en posesion de un titulo universitario o de formacion profesional, que lo habilite para
el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad,
inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

Tendra una duracion minima de seis meses y maxima de dos afios, con posibilidad de dos prorrogas, de seis meses de duracion minima cada
una, hasta lograr la duracion maxima establecida, fijandose su retribucion en el 85% el primer afio y en el 95% el segundo aiio de la cuantia
que figura a las tablas salariales, por la categoria y funciones por las cuales ha sido contratado.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador se incorporara sin solucion de continuidad en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, y se computara la duracion de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

El periodo de prueba sera el estipulado en el Convenio por su categoria profesional.

Articulo 19.- Contrato para la formacién

El contrato para la formacion tiene por objetivo la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado desarrollo de un puesto de trabajo.
Para estas modalidades de contratacion hay que ajustarse a lo que dispone la legislacion vigente en cada momento.

Una vez finalizado el contrato de formacion, pasara a ocupar la categoria correspondiente al aprendizaje realizado si hubiera una vacante en
el centro, asi se consideraria como si hubiera adquirido la capacidad, titulacion y aptitud requerida por el lugar a desarrollar, a juicio del
Director del Centro. En este caso, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, y se computara la duracion del aprendizaje a efectos de
la antigliedad en la empresa.

La retribucion de estos trabajadores sera el salario minimo interprofesional. Esta retribucion no podra rebajarse en virtud del tiempo dedicado
a formacion teorica, ni ser inferior a la legalmente marcada.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa estaran obligados a realizar la funcion de tutor de aprendices, si esta los designara para
hacerlo. En cualquier caso, el tutor tiene que ser de la misma o superior categoria profesional.

Solo se podra hacer uso de esta modalidad de contrato para la realizacion de funciones correspondientes al grupo profesional IV del articulo 9
y para la categoria profesional de auxiliar del grupo profesional III del mismo articulo.

Articulo 20.- Contrato de relevo

Se realizard con un trabajador, en situacion de paro o que tenga concertado con su empresa un contrato de duracion determinada, con el
objetivo de cubrir la jornada que deja vacante el trabajador que se jubila parcialmente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107958

El contrato de relevo se puede celebrar a jornada completa o a tiempo parcial. En este caso, la duracion de la jornada del trabajador relevista
serd, como minimo, igual a la reduccion de la jornada del trabajador sustituido, que tendra que estar comprendida entre un 25% y un 50%.

El contrato de relevo se tendra que celebrar con duracion indefinida y a jornada completa cuando la reduccion de la jornada del trabajador
) jubilado parcialmente sea el 75%.

ALa duracion del contrato de relevo podra ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte el trabajador sustituido para lograr la edad
~ywpordinaria de jubilacion. Si al cumplir esta edad el trabajador jubilado parcialmente continuara en la empresa, el contrato de relevo que se
ahubiera celebrado por duracion determinada se podra prorrogar por medio de un acuerdo entre las partes por periodos anuales, y se
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extinguird, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

La jornada podra ser a tiempo completo o parcial. En todo caso, sera como minimo igual a la jornada que deja vacante el trabajador que se
jubila anticipadamente.

El lugar del trabajador relevado podra ser el mismo del trabajador sustituido, o uno similar, correspondiendo al mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

En el supuesto que el contrato de relevo sea de duracion determinada y no sea objeto de transformacién en indefinido, a la finalizacion de
este contrato, el trabajador afectado tendra derecho a una indemnizacion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 21.- Contrato de fomento a la contratacion indefinida

De acuerdo con la legislacion vigente, con el objetivo de facilitar la contratacion estable de trabajadores desocupados y de empleados sujetos
a contratos temporales, podra realizarse esta modalidad, a jornada completa o a tiempo parcial —segun el caso- en los modelos y situaciones
legalmente establecidos.

Articulo 22. Sucesién de empresas

1. En relacion a la sucesion de empresas se ajustara a lo que establece el articulo 44 y concordantes del texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Para las empresas privadas que gestionan centros de titularidad publica, en los supuestos en los cuales se produzca la adjudicacion de la
concesion o contrato a otra empresa, por finalizacion de la concesion y concurso posterior, rescate del servicio por la entidad titular o
cualquier otra modificacion en el sistema de gestion del servicio, se considerard un supuesto de subrogacion de todos los derechos y
obligaciones de los trabajadores con contrato en vigor y antigiiedad minima de tres meses en la empresa saliente, que se regira por el articulo
44 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Para hacer efectiva la subrogacion contemplada en este apartado 2 se tendra que seguir el procedimiento siguiente:

A) La empresa entrante tendra que comunicar a la empresa saliente, por medio fehaciente su condicion de nueva adjudicataria del
servicio.
B) La empresa saliente notificara a los trabajadores el cambio de concesionaria, con indicacion de la razon social de la empresa
entrante.
C) La empresa saliente pondra a disposicion del entrante y de la representacion legal de los trabajadores, si hubiera, en el plazo
maximo de 10 dias naturales antes de la fecha de inicio del servicio por la nueva empresa adjudicataria, la siguiente documentacion:
a. Relacion de los trabajadores subrogados, con indicacion de sus datos personales y laborales.
b. Copia de los contratos de trabajo de los trabajadores relacionados.
c. Copia de los tres ultimos recibos de salarios de los trabajadores relacionados.
d. Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
e. Fotocopia de los modelos TC/2 de los ultimos 4 meses.”

Articulo 23.- Contratacion de personas con discapacidad

Las empresas de mas de 50 trabajadores tendran que asegurar el cumplimiento de la obligacion de reserva en las contrataciones de, como
minimo, un 2% para personas con discapacidad, o de las medidas alternativas previstas en el articulo 42 del Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con dependencia y su inclusion
social y en el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

Las empresas de menos de 50 trabajadores contemplaran, en los procesos de seleccion de personal para cubrir vacantes, criterios de
discriminacion positiva que den preferencia a la contratacion de personas con algin tipo de discapacidad, siempre que esta no sea un
obstaculo para ejercer adecuadamente las funciones que tengan que desarrollar en el puesto de trabajo de que se trate.

Capitulo IV
Periodo de prueba, provisién de vacantes y sustituciones

Articulo 24.- Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido al periodo de prueba que, para cada categoria profesional se establece continuacion:
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Para el personal contratado de manera no indefinida, el periodo de prueba se establece segun la categoria profesional contratada segun:

Grupo I: 6 meses
Grupo II: 3 meses
Grupo III: 2 meses

Grupo IV: un mes

Una vez finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla del centro, y se computara a todos los efectos el
periodo mencionado.

Con independencia del establecido anteriormente, en caso del personal a quien se haga un contrato indefinido, el periodo de prueba sera de 11
meses. En este supuesto, en caso de extincion de la relacion laboral por voluntad de la empresa a partir del sexto mes de prestacion de
servicios, hasta la finalizacion del periodo de prueba, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion equivalente a 1,5 dias de salario por
mes trabajado, contada desde el inicio de la relacion. En caso de haber mantenido una relacion temporal anterior a la contratacion indefinida,
la duracion de esta computara dentro del periodo de 11 meses mencionado. La empresa no podra hacer uso de desistimiento del contrato para
el mismo lugar de trabajo mas de dos veces consecutivas.

Articulo 25.- Sustituciones de personal docente

Las sustituciones de bajas no previstas que se sepa que seran de mas de una semana, se cubriran a partir del 4° dia. En el caso de bajas o
ausencias previstas y de mas de 3 dias de duracion se cubriran a partir del 1r. dia.

Titulo III
Condiciones laborales

Capitulo I
Jornada de trabajo

Articulo 26.- Distribucion del tiempo de trabajo del personal docente
26.1 La jornada laboral del personal docente estara dividida en horas lectivas y horas dedicadas a actividades no lectivas.
26.2 La actividad lectiva es la dedicada a la actividad pedagdgica con los nifios y/o con las familias.

26.3 Las actividades no lectivas son todas las que tienen relacion con la actividad educativa, como por ejemplo: programacion, preparacion
de actividades, reuniones de claustro, de ciclo, de padres y madres...

Articulo 27.- Jornada laboral del personal docente

27.1 La jornada anual total serd de 1.398 horas, de las cuales un maximo de 1.290 se dedicaran a actividades lectivas; y el resto, a actividades
no lectivas y a formacion.

27.2 El tiempo de trabajo semanal dedicado a actividades lectivas sera de 30 horas semanales, que se distribuirdn de lunes a viernes.

27.3 Las actividades no lectivas se distribuiran a lo largo del afo por parte de las empresas con el acuerdo de los/las trabajadores/as. Durante
el curso escolar es haran un minimo de 2 horas no lectivas semanales que se reflejaran en el plan anual del centro.

27.4 Los/las directores/as de los centros dentro de su horario contaran con un minimo de 5 horas semanales no lectivas para las tareas de
direccion.

27.5 En el momento en que los centros dispongan de mas personal docente, se ird intentando que tanto los/las directores/as como el resto del
personal docente reduzca el nimero de horas lectivas, no reduciendo el horario sino teniendo mas horas no lectivas.

‘Articulo 28.- Jornada del personal no docente

)

:28.1 La jornada laboral se establece en 1702 horas de trabajo en coémputo anual, equivalentes a 38 horas semanales. Esta jornada se

%distribuiré de lunes a viernes y en jornada continuada, salvo que no lo permitiera la organizacion del trabajo.
%28.2 En aquellos supuestos en que la organizacion del trabajo exija la implantacion de un sistema de turnos, el horario de la jornada laboral

=
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podra computarse en ciclos superiores al semanal para posibilitar el normal funcionamiento de los servicios.

28.3 Los trabajadores y trabajadoras que cursan con regularidad estudios de obtencion de un titulo académico o profesional o tengan respon
sabilidades familiares, tendran preferencia para elegir turno de trabajo, con la solicitud previa que resolverdn las empresas.

28.4 Todo el personal no docente tendra derecho a un descanso semanal de dos dias consecutivos.

Capitulo 11
Vacaciones

Articulo 29.- Personal docente
29.1 Personal docente de centros educativos:

Las vacaciones del personal docente seran las marcadas por el calendario escolar aprobado por el Consejo Escolar Municipal. Tendran 31
dias naturales de vacaciones en agosto.

En Navidad y Pascua tendran derecho a tantos dias sin actividad docente como los que se fijen de vacaciones para los alumnos en el
calendario escolar.

Siempre que sea posible, durante el mes de julio tendran derecho en una semana de vacaciones, haciendo turnos semanales para compensar
las horas dedicadas a formacion fuera del horario. Si por cuestiones de organizacion del trabajo no se pueden disfrutar durante el mes de
julio, se podran disfrutar durante el resto del aflo, con informe favorable del claustro del centro correspondiente y con la aprobacion de la
direccion de la empresa.

29.2 Personal docente otros programas:

En el supuesto de que haya otros programas, el calendario de los otros servicios sera aprobado de forma especifica por la direccion de cada
empresa.

Articulo 30.- Personal no docente

a. Todo el personal tendra derecho en un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 31 dias naturales o, lo que es lo mismo, de 23
dias habiles.

b. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de junio a septiembre de cada ano. No obstante, también se
podran disfrutar las vacaciones anuales en otro periodo diferente del sefialado anteriormente, con la previa peticion del/de la
trabajador/a, siempre que no perjudique las necesidades del servicio.

c. Por acuerdo entre la empresa y el representante del personal, si procede, se fijaran los periodos de vacaciones de todo el personal.
d. La eleccion del turno de vacaciones se realizard de forma rotativa, respetando en todo caso el derecho de los trabajadores con
responsabilidades familiares, a fin de que las suyas coincidan con las vacaciones escolares. En caso de que ambos conyuges o los dos
miembros de pareja de hecho presten sus servicios a la misma empresa, se procurara, con la previa solicitud de los interesados, que el
periodo de vacaciones coincida en las mismas fechas.

Articulo 31.- Materias comunes a los dos tipos de personal. Interrupcion de vacaciones

Si en la fecha de inicio de las vacaciones el trabajador esta de baja, las vacaciones anuales quedaran interrumpidas. El trabajador tendra
derecho a disfrutar de las vacaciones en un periodo posterior al establecido en el calendario laboral, siempre después del periodo de
adaptacion escolar que establezca cada centro. Aun asi, las fechas solicitadas por el trabajador quedaran supeditadas a las necesidades de la
empresa. El trabajador lo tendra que justificar debidamente mediante el parte de baja del facultativo de la Seguridad Social, que lo tendra que
remitir a la empresa con la mayor urgencia posible y, posteriormente, mediante el justificante correspondiente de alta médica.

Capitulo IIT
Calendario laboral

Articulo 32.- Personal docente

Las empresas aprobaran, por los servicios educativos y con motivo de sus caracteristicas, el calendario laboral, cada curso escolar y no
manualmente. Se tendra que adecuar a las fiestas laborales y a los calendarios aprobados por las administraciones competentes, aunque sean

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107958

o=
W BOIB Nam. 42
e ‘ILTJ 26 de marzo de 2022

“iEse  Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 58 - Sec. llI. - P4g. 11522

acordados posteriormente en la aprobacion del calendario escolar.
Articulo 33.- Personal no docente.

Tomando como base los criterios establecidos en los articulos anteriores, las empresas adoptaran el calendario laboral aprobado por cada
municipio para cada afio natural.

Articulo 34.- Tiempo de descanso

34.1 Personal no docente: Se disfrutara de un tiempo de descanso diario durante la jornada de trabajo por un periodo de 15 minutos,
computable como trabajo efectivo, siempre que se supere un minimo de cinco horas continuadas de trabajo.

34.2 Personal docente: Los 15 minutos se organizaran en funcion del trabajo del centro, se realizaran dentro del mismo centro y, en caso de
que la empresa disponga de comedor, se utilizaran para comer y la comida sera aportada por la empresa.

Capitulo IV
Permisos, excedencias y suspension del contrato de trabajo

Articulo 35.- Permisos retribuidos
Los trabajadores, con la previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a. 15 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho. En caso de que el trabajador lo solicite, tendra derecho a acumular los
dias de esta licencia en el periodo de vacaciones que le corresponda, siempre que lo solicite con treinta dias de antelacion.

b. 1 dia por traslado del domicilio habitual.

c. 1 dia en caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d. Para concurrir a oposiciones y otros procesos selectivos a cualquier administracion publica, durante los dias en que se lleven a
cabo.

e. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, durante el tiempo imprescindible para cumplirlos
durante la jornada laboral, la exigencia del cual se tendra que acreditar documentalmente, sin que el trabajador perciba ninguna
retribucion o indemnizacion que pueda superar, por este concepto, la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En el
supuesto que el trabajador perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o cargo, se descontara el importe del
salario al cual tuviera derecho.

A efectos de este apartado, se consideran deberes inexcusables de cardcter puiblico o personal los siguientes:

1. Citaciones de juzgados, de comisarias, de gobiernos civiles y militares, revision militar y de armas, renovacion del documento
nacional de identidad y de pasaportes, y obtencion o presentacion de certificados o realizacion de gestiones en los registros y centros
oficiales.

2. Examen o renovacion del carné de conducir.

3. Tramites necesarios en organismos oficiales.

4. Asistencia a reuniones de organos de gobierno y comisiones dependientes de estos, de los cuales forme parte como cargo
selectivo, como regidor o como parlamentario.

Articulo 36- Excedencias
La excedencia puede ser forzosa, voluntaria y especial, en los términos previstos en los articulos siguientes.
En ningtin caso el/la trabajador/a tiene derecho a retribucion.

36.1 Forzosa. Los trabajadores fijos designados para ocupar un cargo publico o sindical tienen derecho a la excedencia forzosa. Esta
excedencia da derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia.

———36.2 Voluntaria.

¥

=

36.2.1 Con derecho a la conservacion del puesto de trabajo. Los/las trabajadores/as fijos con mas de un afio de servicios efectivos podran

solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior en un afio ni superior a tres afios.

El/la trabajador/a, un mes antes de finalizar el tiempo de excedencia concedido, tendra que dirigirse a la empresa para solicitar su ingreso o la
&prorroga de la excedencia, si procede.
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Las vacantes producidas por excedencias se cubriran mediante contratos temporales de sustitucion.

El reingreso sera automatico, con la solicitud previa con un mes de antelacion. Si pasado el plazo de la excedencia no se ha solicitado el
reingreso, esta se considerara prorrogada hasta un maximo de tres afios.

36.2.2 Sin derecho a conservacion del puesto de trabajo. Los/las trabajadores/as con mas de un afio de servicios efectivos podran solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 3 meses ni superior a cinco afios. Este derecho solo se puede ejercer otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

36.2.3 El personal docente tendra que hacer coincidir las excedencias voluntarias con las fechas de inicio o de final de trimestre, o de curso
escolar.

Articulo 37.- Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.
37.1. Maternidad/paternidad/adopcion/acogida

37.1.1. Permisos retribuidos. Las prestaciones por las contingencias de maternidad y paternidad seran las que se determinen en cada momento
por la legislacion de Seguridad Social y los convenios de ambito superior.

37.1.2. Excedencias. Para el cuidado de los hijos menores de 3 aflos, tanto lo sean por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogida, aunque sean provisionales, a partir de la fecha de nacimiento, o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Tienen
derecho tanto el padre como la madre y por un periodo no superior a tres afios. Tendran derecho a reserva del puesto de trabajo.

37.2 Otras medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar:
37.2.1 Permisos retribuidos:

a) En caso de muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirrgica sin hospitalizacion de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador/a disfrutara de 3 dias habiles de permiso. Cuando por estas
circunstancias el/la trabajador/a se tenga que desplazar fuera de la isla seran 5 dias habiles.

En todos los casos antes mencionados, los dias solicitados se tienen que poder justificar y no necesariamente tienen que ser seguidos.
En caso de defuncion, los dias de permiso se tienen que disfrutar inmediatamente después de ésta.

b) Los trabajadores podran asistir a la consulta médica durante el horario de trabajo, si acreditan debidamente este extremo con el
justificante del servicio sanitario correspondiente.

¢) Los trabajadores podran acompaiiar a familiares de hasta primer grado de consanguinidad a la consulta médica durante el horario
de trabajo, si acreditan debidamente con el justificante del servicio sanitario correspondiente.

d) Acompafiamiento, durante la jornada de trabajo, de familiares, de hasta un segundo grado de consanguinidad o de afinidad, o de
parientes con minusvalia psiquica o fisica y de hijos menores, para realizar tramites puntuales y por razon de su estado, por visitas
médicas, siempre que, por carencias fisicas, se los tenga que acompaiiar.

37.2.2 Reduccioén de la jornada por guarda legal: El personal laboral que, por razon de la guarda legal, tenga directamente a su cargo algin
menor de 12 afos, persona mayor o persona discapacitada hasta segundo grado de consanguinidad que no realice ninguna actividad
retribuida, tiene derecho a una disminucion de la jornada de trabajo, de un maximo de la mitad de la duracion de la misma, con la reduccion
proporcional de retribuciones.

37.2.3 Excedencias: Para el cuidado de familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o union de hecho que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no se pueden valer por si mismos y que no tengan ninguna actividad retribuida, los
trabajadores/as tienen la posibilidad de disfrutar de una excedencia de forma fraccionada y por un periodo no superior a 3 afos. Sin embargo,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generan este derecho por el mismo sujeto, la empresa podra limitar el ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento del servicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107958

37.2.4. Incapacidad temporal. En los supuestos de incapacidad temporal, y durante los tres primeros meses, se abonara al trabajador el
Lcomplemento necesario para lograr el 100% de la retribucion salarial mensual de convenio (salario base, CPP y, si procede, complemento
-fespecifico) que le hubiera correspondido en caso de haber podido llevar a cabo sus actividades laborales. Este complemento no se abonara a
as pagas extraordinarias, ya estén prorrateadas mensualmente o no, dado que estas meritan de manera exclusiva en proporcion en los dias
fefectivamente trabajados.
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Este complemento se aplicara siempre que exista derecho en la percepcion de la prestacion de la seguridad social.
Las empresas y, si procede, las organizaciones empresariales -para sus afiliados- podran contratar polizas que cubran estas contingencias.”

Articulo 37.2.5. Lactancia. Por la lactancia de un hijo menor de nuevo meses, los trabajadores tendran derecho en una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. A voluntad del trabajador, este podra sustituir este derecho por la reduccion de la jornada
normal en media hora, con la misma finalidad, o bien acumular el derecho en jornadas completas de forma continuada inmediatamente
después de la finalizacion del periodo de suspension por maternidad. La concrecion de esta acumulacion, para el trabajador que lo solicite,
sera de un permiso retribuido de 20 dias naturales, siempre que durante este periodo no esté disfrutando de la mejora social consistente en la
gratuidad de la plaza del hijo en un centro de educacion infantil. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

En el supuesto en que dos o mas trabajadores de la misma empresa generaran este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo V
Formacién y perfeccionamiento profesional

Articulo 38.- Principios generales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho que le faciliten la realizacion de estudios para obtener titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion o
reconvencion profesionales.

Articulo 39.- Tiempo para la formacion

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por distintos 6rganos de la Administracion, organizaciones sindicales u otras
entidades, para la formacion directamente relacionada con la profesion o para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, comprendidos los
inscritos en los planes de formacion continua en las administraciones publicas y/o educativas, se consideraran tiempos de trabajo a todos los
efectos cuando los cursos se impartan durante el horario laboral de los trabajadores y cuando asi lo permitan las necesidades del servicio. Las
empresas determinaran la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para el buen desarrollo de las tareas propias del
puesto de trabajo, particularmente en los procesos de reorganizacion.

El personal de los grupos I, II e III que esté contratado durante, al menos, la totalidad del curso escolar, tiene derecho a compensar las horas
invertidas en acciones formativas recibidas fuera del horario lectivo. Para hacerlo, hara falta que las acciones cursadas tengan una duracion
minima de 32 horas. Esta formacion, una vez realizada y acreditada, se compensara con el disfrute de los dias equivalentes en un maximo de
32 horas laborales. La compensacion se efectuara preferentemente durante el mes de julio, en el cual la empresa habilitara un sistema
rotatorio de entrega con el doble objetivo de facilitar el derecho a compensacion de los diferentes trabajadores que hayan asistido a acciones
formativas y de evitar la desatencion del servicio. Con el informe favorable de la direccion de la empresa, estos dias se podran disfrutar a lo
largo del afio. Los estudios universitarios y los estudios relacionados directamente con el lugar de trabajo desarrollado por el trabajador/a
podran computarse dentro de las 32 horas no lectivas dedicadas a la formacion.

En cuanto al personal del grupo IV, se establecen 38 horas a lo largo del aflo por asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.
Cuando el contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo, con un informe favorable de la direccion de la empresa, se podra
dar permiso para ausentarse en horas de trabajo, si es necesario, para la asistencia al curso. Las horas podran ser compensadas en los términos
equivalentes a los establecidos por los grupos I, II e I1I.

Tanto en un caso como en el otro, cuando se tratase de trabajadores contratados a tiempo parcial las horas susceptibles de ser compensadas se
prorratearan de manera proporcional a la jornada del contrato.

Articulo 40.- Permisos para la formacién
41.1 Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los trabajadores, se concedera permiso para los supuestos siguientes:
Permiso retribuido para concurrir a examenes en centros oficiales durante el tiempo necesario en que se lleven a cabo vy, si procede, para los

desplazamientos.

41.2 En el mismo sentido de facilitar la formacion del personal, las empresas podran conceder permiso, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, en caso de asistir a cursos sindicales.
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Titulo IV
Retribuciones
Capitulo I
Retribuciones
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Articulo 41.- Retribuciones basicas

Se entendera por retribuciones basicas, a percibir por cada uno/a de los/de las trabajadores/as, la cuantia mensual que aparece en el cuadro de
retribuciones como salario base.

Articulo 42.- Complementos salariales

42.1 Antigiiedad. Se reconocera un complemento de antigiiedad, constituido por una cantidad fija que se incrementara anualmente con la
misma proporcion que lo hagan los sueldos, que se abonara a partir del primer dia del mes en que haga tres aflos de servicios efectivos (ver
anexo II).

42.2 Especifico de cargo o funcion. En el transcurso del periodo de vigencia del Convenio se confeccionara una propuesta de puestos de
trabajo a los cuales se asignara un complemento especifico en relacion con su especialidad, dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad o
cualquier otra circunstancia que implique un nivel de exigencia superior al normalmente requerido al resto de trabajadores/as de la misma
categoria o de una de diferente. Este complemento estara sujeto al puesto de trabajo, sea quien sea su titular.

42.3 Gratificaciones extraordinarias. Todos los/las trabajadores/as tienen derecho a dos gratificaciones extraordinarias en el afio, de cuantia
igual al salario base con la antigiiedad, que se abonaran en los meses de julio y diciembre.

42.4 Trabajos de superior y de inferior categorias:

42.4.1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard segliin las titulaciones académicas o profesionales necesarias para ejercer la
prestacion laboral y con respecto a la dignidad del trabajador.

42.4.2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional
solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

El empresario tiene que comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encargo de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante
dos ailos, el trabajador puede reclamar el ascenso, si esto no se opone a lo dispuesto en el convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de
la vacante correspondiente a las funciones por €l realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables a la empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones son acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del
comité o, si procede, de los delegados de personal, el trabajador puede reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion colectiva
se pueden establecer periodos diferentes de los expresados en este articulo a los efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

42.4.3. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, excepto en los casos de
encargo de funciones inferiores, en los cuales mantendra la retribucion de origen. No se pueden invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones diferentes de las habituales como consecuencia de
la movilidad funcional.

42.4.4. El cambio de funciones diferentes de las pactadas no incluido en los supuestos que prevé este articulo requiere el acuerdo de las partes
0, si no, la sumision a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que con cuyo objeto se hayan
establecido en convenio colectivo.

Capitulo 11
Otros aspectos retributivos

Articulo 43.- Pago de salarios

Los salarios del personal comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este Convenio quedaran establecidos en las tablas salariales que
constan en anexo II de este Convenio.

os pagos se efectuaran por meses vencidos y, como maximo, en los 5 primeros dias del mes siguiente.
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Articulo 44.- Indemnizaciones por motivos del servicio

Los/las trabajadores/as que por necesidad del servicio tengan que realizar viajes o desplazamientos dentro del territorio nacional que los
obligue a hacer pagos de dietas o a pasar la noche fuera de su domicilio habitual, tendran derecho a las compensaciones econdmicas
generadas, previa justificacion. Estos importes no podran superar las siguientes cantidades: 53,34 euros por manutencion y dia en caso de
pernoctar fuera y de 26,67 euros dia, en caso de manutencion sin pernoctacion. En todo caso, los gastos de estancia en caso de pernoctacion
siempre seran compensados.

Titulo V
Régimen asistencial

Capitulo I.- Seguridad, salud laboral y enfermedades profesionales al trabajo
Articulo 45.- Seguridad y Salud laboral.

Los centros y el personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en el Estatuto de
los Trabajadores (articulo 19), y a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como al resto de disposiciones de caracter general. A tal
efecto, a primeros de cada curso, el Centro podra solicitar en el Instituto de Salud e Higiene (o al organismo auténomo competente), o al
médico del Centro, una revision médica de los trabajadores que lo deseen. En cada Centro de trabajo se designara un responsable de
Seguridad y Salud laboral.

Las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio tendran que abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los
criterios y declaraciones generales previstos en la normativa mencionada.

Mientras se mantengan en vigor las disposiciones antes citadas, se observaran a las empresas afectadas por este convenio los aspectos
siguientes:

- Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos al trabajo.

- En referencia a sus competencias y facultades, seran las determinadas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion 31/1995.

- Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion aquello previsto en el articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/1995, en su
condicion de representantes de los trabajadores.

- Los delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, en el ambito de los 6rganos de
representacion previstos a las normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley de Prevencion 31/1995.

- En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal.

- En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

- En las empresas de 50 o mas trabajadores los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los trabajadores segun la
escala establecida en el articulo 35, nimero 2, de la Ley 35/1995.

Articulo 46.- Comité de Seguridad y Salud

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara
formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la Ley mencionada, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se establecen en el articulo 39 de la ley 31/1995.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera el que corresponde como representantes de los trabajadores en esta materia especifica
y, ademas, el necesario para el desarrollo de los cometidos siguientes:

- El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud

- El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos

- El destinado a acompafiar los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo

- El destinado a acompaiiar la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a las visitas en el centro de trabajo

- El derivado de la visita en el centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado lugar a un dafio a la salud de los
trabajadores

- El invertido en su formacion

s )
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Articulo 47.- Enfermedades profesionales

La Comision Paritaria de este Convenio estudiara en el marco del desarrollo reglamentario de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las
enfermedades profesionales propias del sector, tales como: enfermedades neuroldgicas cronicas, patologias otorrinolaringologicas,
enfermedades infecto-contagiosas, alergias cronicas, etc., para proponer ante los organismos competentes la creacion de un servicio
especializado en su tratamiento.

Articulo 48.- Vigilancia de la salud

El empresario observara aquello preceptuado en esta materia, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, de acuerdo con el establecido a
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales o normativa en vigor.

Articulo 49.- Plan de seializacion de seguridad y salud en el trabajo

Siempre que resulte necesario, el empresario tendrd que adoptar las medidas precisas, atendiendo a lo establecido al RD 485/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud al trabajo, o normativa que lo modifique.

Capitulo 11
Derechos sindicales

Articulo 50.- Derecho a informacion

Los representantes sindicales de los/las trabajadores/as tienen derecho a ser informados y a participar en aquellos temas regulados por el
Estatuto de los trabajadores y la Ley Orgénica de libertad sindical.

Articulo 51.- Crédito Horario

Los representantes de los trabajadores pueden ausentarse del trabajo, si previamente han avisado y justificado su ausencia, con derecho a
remuneracion para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente y en este convenio.

Articulo 52.- No-discriminacion

Ningun trabajador podra ser discriminado por su afiliacion sindical: tiene que poder expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y
distribuir publicaciones de interés laboral o social, siempre que no perjudiquen el normal desarrollo del trabajo.

Articulo 53.- Derechos y garantias

Los representantes del personal tienen las competencias, los derechos y las garantias que establece el Estatuto de los trabajadores, la Ley
Organica de libertad sindical y las disposiciones legales que sean aplicables.

Articulo 54.- Derecho de reunion
Se garantizara el derecho de reunion de los trabajadores en su centro de trabajo, siempre que no obstaculice la actividad llevada a cabo en el

mismo centro y de acuerdo con la legalidad vigente. Las reuniones tienen que ser comunicadas a las empresas con la antelacion necesaria, el
orden del dia y las personas que no son de la plantilla que iran al centro.

Titulo VI
Aplicacién del régimen salarial y solucién de conflictos laborales

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107958
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MCuando se presenten causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los

-,

trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo de acuerdo con el articulo 87.1 del Estatuto de los trabajadores, se podra
#roceder, con previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores, a la inaplicacion
%en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio colectivo aplicable, que afecten las materias siguientes:

Articulo 55.- Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen salarial establecido en este Convenio
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a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

¢) Sistema de trabajo y rendimiento.

) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que se presentan causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion economica negativa, en
casos como por ejemplo la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o de
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
de ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector
que estuvieran legitimados para formar parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo aplicable, salvo que los trabajadores
atribuyeran su representacion a una comision designada de acuerdo con el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que se presentan las causas justificativas aludidas y so6lo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, luto, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo tendra
que ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion tendra que determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores de la empresa
mencionada, y establecer, si se tercia y en consideracion en la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la
progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el convenio colectivo que le sea de aplicacion, sin que en
ningun caso la dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del Convenio. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la
recuperacion de las condiciones no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion
de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Para la inaplicacion de la medida excepcional establecida en esta clausula serd requisito indispensable que se haya procedido a la
actualizacion previa de las tablas salariales precedentes en cada caso.

En caso de desacuerdo, durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del
convenio de aplicacion, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le sea
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o esta no hubiera logrado un acuerdo, las partes tendran que
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonomico, asumiendo en este
convenio el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, caso en que el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y partiendo de los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo tendra que ser comunicado a la
autoridad laboral solo a efectos de deposito.

En caso de que no haya acuerdo entre las partes, se resolveran los conflictos a través de lo indicado en el articulo 56 de este Convenio.
Articulo 56 Solucién extrajudicial de conflictos laborales

56.1 Las partes acuerdan que la solucion de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este Convenio colectivo o de cualquier
otros que afecten los trabajadores y empresarios incluidos en su dmbito de aplicacion, que no sean resueltos en el seno de la Comision
Paritaria prevista en este Convenio, se someteran a la intervencion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB) en
su fase de mediacion.

Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar la sumision de las partes afectadas al procedimiento arbitral del Tribunal
mencionado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107958

Sirva por lo tanto este articulo como exprés adhesion de las partes al 6rgano referido arbitral de solucion de conflictos, con el caracter de

eficacia general y, en consecuencia, con el alcance que el pacto obliga empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear sus

wndiscrepancias con cardcter previo al acceso a la via judicial al procedimiento de mediacion del 6rgano mencionado, no siendo por lo tanto
i :necesaria la adhesion exprés e individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sumision a arbitraje, el cual
Jlos firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.
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56.2 Igualmente las partes firmantes de este Convenio colectivo asumen el compromiso de promover la sumision voluntaria y exprés a los
procedimientos de Mediacion de las Islas Baleares de los conflictos individuales que surjan entre los trabajadores y empresarios incluidos
dentro de su ambito de aplicacion en materias que se prevean en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB) como sistema de solucion extrajudicial de conflictos.

Titulo VI
Régimen disciplinario

Capitulo I
Faltas

Articulo 57.- Faltas.
Por el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: faltas leves, graves y muy graves.
A. Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad injustificadas en el lugar de trabajo durante tres dias laborales.

2. Una falta de asistencia al trabajo, en el plazo de treinta dias laborales.

3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad en la hora de su terminacion sin causa justificada, hasta dos veces en treinta
dias laborales.

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa justificada, hasta dos veces en treinta
dias laborales.

5. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa justificada, salvo que sea evidente la
imposibilidad de hacerlo.

6. No comunicar los cambios de domicilio o el nimero de teléfono en el plazo de un mes.

7. Negligencia en el control de asistencia, disciplina y cuidado de los nifios.

B. Son faltas graves:

. De cuatro a cinco faltas injustificadas de puntualidad, cometidos en el plazo de treinta dias laborales.

. Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en el plazo de treinta dias laborales.

. No ajustarse en las programaciones trimestrales acordadas.

. Discusiones publicas con los compaiieros de trabajo en el Centro, cuando puedan herir la sensibilidad de los nifios.

. Faltar gravemente de palabra u obra a la persona del niflo, a sus familiares o tutores y al resto de miembros del Centro.
. La pasividad y el desinterés en el cumplimiento de las funciones encomendadas.

. La reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta dias laborales.

~N N L bW~

C. Son faltas muy graves:

. Seis o mas faltas injustificadas de puntualidad, cometidos en el plazo de treinta dias laborales.

. Tres o mas faltas injustificadas de asistencia al trabajo, cometidos en el plazo de sesenta dias laborales.

. El abandono injustificado y reiterado de la funcién encomendada a su categoria profesional.

. La reiteracion en los maltratos de palabra y obra dirigidos a nifios, familiares o tutores y al resto de miembros del Centro.

. La reincidencia en falta grave si se cometiera dentro de los 180 dias laborables siguientes a la comision de la primera infraccion.
. La pasividad y el desinterés en el cumplimiento de las funciones encomendadas.

. La reincidencia en falta grave en el plazo de sesenta dias laborales.

~N N L bW~

Articulo 58.- Prescripcion.
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

a. Las faltas leves: a los diez dias

b. Las faltas graves: a los quince dias

c. Las faltas muy graves: a los 60 dias, contadores desde la fecha en la cual la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

I |E/§%% "’“I| ||| https:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/42/1107958
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Capitulo 11
Sanciones

Articulo 59.- Tipo de sanciones
Las sanciones seran:

- Por faltas leves: amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

- Por faltas graves: amonestacion por escrito y suspension de ocupacion y sueldo de cinco a quince dias con anotaciéon en su
expediente personal.

- Por faltas muy graves: suspension de ocupacion y sueldo de dieciséis a treinta dias y despido.

Articulo 60.- Comunicacion

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves tendran que ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivaron.

Las sanciones que en orden laboral se pudieran imponer, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pudiera ser constitutiva de delito.

Articulo 61.- Reducciéon de sanciones

La direccion del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en el hecho y la conducta p del trabajador, podra reducir las
sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 62.- Cancelacion de sanciones

Los Centros anotaran en los expedientes personales de sus trabajadores las sanciones graves que se los hayan impuesto, pudiendo anotar
también las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves. Se enviard copia a los representantes de los trabajadores.

La no comision de faltas por parte de los trabajadores determinara la cancelacion de las analogas que pudieran constar en su expediente
personal, en los plazos siguientes:

- Faltas leves: a los seis meses
- Faltas graves: a los 12 meses
- Faltas muy graves: a los 24 meses

Articulo 63.- Infracciones de los empresarios

Son infracciones laborales de los empresarios las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales, en materia de trabajo. Estas
seran conocidas y sancionadas por la autoridad laboral.

ANEXO1I
Definicion de categorias profesionales

Grupo 1. Personal directivo
Director Gerente: es el encargado por el titular de dirigir las actividades del Centro.
Subdirector: es el encargado que auxilia el director y, en caso necesario, sustituye el Director en sus funciones.

Director Pedagodgico: es la persona que, en posesion de la titulacion requerida, es encargado por el titular de dirigir las actividades
pedagogicas del Centro y supervisar las actividades llevadas a cabo.

EEO o5 profesionales englobados en el grupo: son las personas que, en posesion de los titulos oportunos, realizan en el Centro las funciones

z sprofesionales derivadas de su titulacion.

B

%Grupo II. Personal de aula

mMaestro: es la persona que, reuniendo la titulacion requerida y con la especializacion —o acreditacion- correspondiente, elabora y ejecuta la
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programacion de aula; ejerce la actividad educativa integral de su unidad, desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo las
actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion.

Educador Infantil: es quien, poseyendo la titulacion académica minima requerida por la legislacion vigente, disefia y lleva a cabo su funcion
claborando y ejecutando la programacion de su aula y ejerciendo la actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las
programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion.

Grupo III. Personal de espaldarazo

Titulado superior: es la persona que, en posesion de titulacion minima universitaria superior, o equivaliendo, lleva a cabo, en el Centro, las
funciones de espaldarazo encomendadas de conformidad a la titulacion referida.

Titulado mediano: es la persona que, en posesion de una titulacién minima universitaria superior, o equivaliendo, lleva a cabo, en el Centro,
las funciones de espaldarazo encomendadas de conformidad a la titulacion referida.

Auxiliar: es quien ejerce las labores de soporte que se le encomienden.
Grupo IV. Personal de administracion y servicios

Personal de cocina: es la persona encargada de la confeccion de ments, compra, preparacion de los alimentos, responsabilizandose de su
buen estado y preparacion, asi como de la limpieza del local y de los enseres de cocina. La persona que se ocupe de esta categoria tendra que
estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

Personal de limpieza: es quien atiende la funcidn de la limpieza de las dependencias encomendadas, bajo la direccion de las empresas o
personas designadas por estas.

Personal de mantenimiento: es quien, teniendo la practica suficiente, se dedica al cuidado, preparacion y conservacion integral de los
edificios y jardines.

Personal de servicios generales: son las personas a las cuales se les encomiendan funciones u oficios especiales o mixtas entre las anteriores
categorias de este grupo.

Administrativo: es la persona que realiza funciones de administracion, burocraticas, atiende los teléfonos, recepcion y otros servicios del
mismo tipo.

Auxiliar: es aquella persona que, sin calificacion especifica, ejerce las labores que se le encomiendan.
Otros:
Contratado para la formacion: es el trabajador que tiene subscrito con la empresa la modalidad de contrato para la formacion.

Asistente infantil (a extinguir): es quien tiene cuidado del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion, higiene y atencion personal de los
ninos.

ANEXO II
Tablas salariales
Salario Complementos

Grupo [

Director Gerente 1.725,44 37,72
Subdirector 1.725,44 37,72
Director Pedagogico 1.725,44 37,72
Grupo 11

Maestro 1.725,44 37,72
Educador Infantil 1.428,07 32,17
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Salario Complementos
Grupo 11T
Titulado superior 1.725,44 37,72
Titulado medio 1.725,44 37,72
Auxiliar 1.087,41 26,23
Grupo IV
Personal de cocina 1.087,41 26,23
Personal de limpieza 1.087,41 26,23
Personal de mantenimiento 1.087,41 26,23
Personal de Servicios Generales 1.087,41 26,23
Administrativo 1.428,07 32,17
Otros
Contrato por formacion
Asistente infantil (a extinguir) 1.087,41 26,23
Pulses
Plus para la direccion de centre 221,92
Plus para la secretaria de centre 110,95
Plus para la tutoria 82,10

Las bases salariales y pulses establecidos se actualizaran anualmente en funcion de los incrementos positivos del Indice de Precios al

Consumo estatal para el aflo inmediatamente anterior establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica.

Firman,

Maria Camps Sintes
41XXXXXXX
( STEI intersindical )

Jacqueline Moreno Garcia
38XXKXXXX
(FETE - UGT)

Rafela Pons Segui
41 XXXXXXX
(CC.00.)

En Representacion de la La Asociacion Empresarial de Escuelas de Educacion Infantil de Menorca

Maria Teresa Pons Pons
4IXXXXXXX

Magdalena Mesquida Camps
41XXXXXXX
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