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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX
2001 Bases reguladoras especificas que regirdn el procedimiento selectivo para la cobertura de plazas de

funcionario de carrera por turno libre y promocion interna de administrativos
La Regidora Delegada del area de personal, en virtud del Decreto n.° 741/2022, ha dispuesto el siguiente:

«Vista la publicacion de la Oferta Publica de ocupacion del afio 2020 en el BOIB n.° 180 de 30 de diciembre de 2021 y la publicacion de las
Bases Generales de funcionarios de carrera aprobadas por Decreto 314/2022 y publicadas en el BOIB n.° 23 de 12 de febrero 2022.

Visto que de acuerdo con el acta de la sesion de la Mesa General de Negociacion Conjunta celebrada el dia 18 de mayo de 2021 se aprobaron
por mayoria las Bases para la Convocatoria del proceso selectivo de administrativos funcionarios de carrera con las modificaciones para
adaptarse a las Bases Generales de funcionarios de carrera aprobadas en la misma sesion.

Visto el informe favorable emitido por la técnica de personal de fecha 8 de marzo del actual.
Visto el informe favorable de fiscalizacion de la Intervencion Municipal de fecha 11 de marzo del actual.
En uso a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases especificas reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de plazas de funcionario de
carrera por turno libre y promocién interna de administrativos:

<<BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA DE ADMINISTRATIVOS.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para cubrir, como funcionario de carrera 2 puestos de trabajo de Administrativo
por turno libre y 2 por promocién interna, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidos en la Oferta ptiblica de ocupacion del afio
2020 (BOIB 180, 30 de diciembre de 2021).

Caracteristicas del puesto de trabajo:

* Escala: Administracion General. Subescala Administrativo
* Grupo C, subgrupo C1
* Numero de puestos de trabajo: 4, dos por turno libre y dos por promocién interna.

Procedimiento selectivo: concurso oposicion.

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica, por las Bases Generales del Ayuntamiento de
Andratx por la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas en ejecucion de las ofertas de ocupacion publica de los
afios 2017, 2018, 2019 y 2020 por Decreto 314/2022 publicadas al BOIB n.° 23 de 12 de febrero 2022, por la Ley 20/2006, de Régimen Local
de las Islas Baleares, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, el Reglamento General de
——/Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
i uncionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 3/2007, de la
mFuncién publica de las Islas Baleares y normativa que la desarrolla.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/39/1107479

%Las plazas sin cubrir por promocion interna, se incorporaran al sistema de acceso libre.

—[os funcionarios que accedan por el sistema de promocion interna tendran preferencia para cubrir los lugares vacantes de la convocatoria
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respectiva sobre los aspirantes que no procedan de este turno.
SEGUNDA. FUNCIONES

Las funciones del puesto de trabajo son:

-La atencion al usuario.

-Actividades administrativas de tramite y colaboracion, incluye ofimatica, despacho y registro documental,

-Tramitar expedientes y procesos administrativos.

-Fichero y clasificacion de documentos, manipulacion de maquinas y equipos informaticos, calculos, transcripcion y tramitacion de
documentos.

-Archivo, clasificacion y registro documental.

-Colaboracion, tramitacion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y administracion de datos, inventario de bienes y
materiales, inspeccion de actividades.

-Otras relacionadas con las anteriores que puedan ser atribuidas en relacion al puesto de trabajo que por su complejidad, no sean
propias del cuerpo superior.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para participar en pruebas de promocion interna los funcionarios tendran que tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios en la Escala

Auxiliar de carrera, en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titulacion y el resto de los

requisitos establecidos a todos los efectos determinados en esta base.

Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado publico aprobado por Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso a la ocupacion
publica de nacionales otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad que se establece en la normativa vigente.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, de Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el cardcter general, tendran que justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas al extranjero se tendra que estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse con inhabilitacién absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otros Estados, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de
trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector piblico delimitada por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de
jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el
término de diez dias contados a partir de la firma del contrato, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o de
incompatibilidad.

g) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua castellana,
tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD
1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
o mediante la acreditacion de estar en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel adecuado de comprension
de expresion oral y escrita en esta lengua.

h) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel C1, mediante un certificado expedido por el EBAP, o bien
por los titulos, diplomas y certificados homologados por la conselleria competente en materia de politica lingiiistica, o los
reconocidos como equivalentes por la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013, por la
cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Direccion general de Cultura y Juventud (BOIB n.° 34, de 12-03-2013).

i) Abonar 15,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento. No estan sujetos a la tasa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

La autoliquidacion de la tasa se puede obtener con certificado digital en la sede electronica http://andratx.sedeelectronica.es o
Spresencialmente en el Servicio de Atencion al Ciudadano.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/39/1107479
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CUARTA. Solicitudes:

Las solicitudes tendran que rellenarse en el modelo oficial, que sera facilidad gratuitamente en las Oficinas de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Andratx o en la sede electronica.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE.

TELEMATICAMENTE: a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Andratx (https:/andratx.sedelectronica.se/) Para poder llevar a
cabo un registro telematico hay que disponer de un certificado electronico o DNI electronico o Cl@ve pin.

PRESENCIALMENTE: En el Servicio de Atencion al ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de Andratx obligatoriamente con cita previa
(08.30 a 13.30 de lunes a viernes) o a cualquier de las oficinas de registro de la Administraciéon autondmica, de la Administracion General del
Estado, del resto de comunidades autéonomas o de las entidades que integran la Administracion local.

Ademas, también podéis enviar la documentacion por correo postal. En este caso, tenéis que presentar los documentos dentro de un sobre
abierto, a fin de que el personal de la oficina de Correos pueda indicar, mediante el sello oficial, el lugar, la fecha y la hora exacta en que se
ha efectuado el registro. Estos datos también quedaran anotadas en el resguardo justificativo de la presentacion.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera, sera necesaria una declaracion jurada sobre la autenticidad de los datos que figuren en la solicitud. El
cumplimiento de los requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados por el Ayuntamiento de
Andratx

La solicitud de participacion tendra que ir acompaiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de examen.

Sin embargo, los sujetos pasivos dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, para enmendar la falta de pago o cualquier
otro defecto relacionado con el pago de la tasa que haya motivado su exclusion o la no inclusion expresa en esta.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en este plazo determinara la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

En esta solicitud se tendra que hacer constar expresamente el turno en que se participara:

a) turno libre.
b) promocidn interna

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, si procede y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias,
tendran que presentarse mediante originales o fotocopias.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de estos, sin perjuicio que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Andratx puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan estado objeto
de valoracion, El término de presentacion es de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposicion. Asi mismo, los aspirantes tendran que confeccionar un indice ajustado a la fase de concurso
de las presentes bases donde se recojan ordenadamente y valorados, los méritos alegados.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/39/1107479

QUINTA. Admision de los aspirantes.

———=5.1. Acabado el plazo de presentacion de solicitudes el titular del oérgano competente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
i ovisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
i justificadas y previa resolucion motivada. Asi mismo, esta Resolucion sera publicada en el BOIB, en el portal de Transparencia y en el
: ,ETablc')n de anuncios del Ayuntamiento de Andratx, y contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos con cuatro digitos
%aleatorios de su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de
%inadmisi()n.
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5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo tnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para enmendar el
defecto que haya motivado su exclusion o la no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso
selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de enmienda de defectos de las solicitudes, se publicara una Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se podra indicar en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera
prueba que tuviera que realizarse, sin perjuicio que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante Anuncio del Tribunal
Calificador.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
estas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la
Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para €so.

SEXTA. Tribunal calificador.

6.1. Los Tribunales Calificadores que tienen que juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el 6rgano competente, desde la fecha de
la publicacion de la lista provisional de admitidos. Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Se solicitara cooperacion entre administraciones para nombrar los miembros del tribunal. En el supuesto de no obtener por este medio todos
los miembros necesarios, seran funcionarios de carrera de la Corporacion de grupos iguales o superiores, elegidos por sorteo.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral.

Todos los miembros de los Tribunales tendran que poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso en las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera. Asi mismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales con representacion en este Ayuntamiento, podran ejercer en cualquier momento sus funciones de vigilancia
para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejara, los Tribunales podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Estos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran
voz pero no voto. Asi mismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, la
designacion de los cuales tendra que comunicarse al érgano competente, que tendra que autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y presa de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

A todos los efectos, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las cuales, por la complejidad técnica de los
asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del 6rgano competente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/39/1107479

En aquellas sesiones en las cuales se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares
del Tribunal.
G 4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo que se dispone para los 6rganos colegiados en la
L/ Llegislacion de procedimiento administrativo.

23N

%En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el
p i-'!.‘!supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard en conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos
gg&colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015.
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Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion
hasta una tercera vez en la cual, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira la orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en las leyes de Procedimiento y Régimen
juridico estatales 39/2015 y 40/2015.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.5. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal auxiliar y los observadores tendran que abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

6.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o diversas de las circunstancias sefialadas en la base7.5, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exdamenes serdn resueltas por el
Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, tendra que emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de este 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asi mismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recaudara
informe preceptivo de los organos técnicos competentes, el cual sera realizado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, a fin de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando, condicionado, en el proceso
selectivo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque esta, si procede, pueda proceder a su revision conforme a
lo que se prevé en los articulos 106 de la Ley 39/2015 el caso de la cual tendran que practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

6.8. El Tribunal Calificador quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al cual pertenezcan las plazas
convocadas, conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

SEPTIMA. Inicio y desarrollo de los ejercicios.

La fecha exacta de la convocatoria se publicard en el BOIB, tablon de anuncios y portal de transparencia de la sede electronica de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/39/1107479

corporacion, junto con la publicacion definitiva de la lista de aspirantes.

——E]l proceso selectivo sera el de concurso oposicion y constara:

FMTURNO LIBRE: de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, de acuerdo al Programa que figura como Anexo de las
Eipresentes Bases, el contenido de las cuales, para todos los ejercicios de la oposicion, se ajustara a la normativa publicada en los Boletines
Oficiales de las diferentes Administraciones Publicas a la fecha de la publicacion de la convocatoria, todavia cuando no hubiera entrado en

%igor.
=%
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PROMOCION INTERNA: dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, con arreglo a la parte especifica del Programa que figura
como Anexo de las presentes Bases, el contenido de las cuales, para todos los ejercicios de la oposicion, se ajustara a la normativa publicada
en los Boletines Oficiales de las diferentes Administraciones Publicas a la fecha de la publicacion de la convocatoria, todavia cuando no
hubiera entrado en vigor.

Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios el Tribunal comprobara que el aspirante:

a. Demuestra una preparacion técnica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma, los conceptos e instituciones
relacionados en el temario.

b. Analiza con correccion los problemas que se plantean.

c. Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

d. Relaciona adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del programa.

e. Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer lugar a los aspirantes del turno de promocion interna, procediéndose a
publicar la lista de aprobados. Posteriormente se calificara, separadamente y por este orden, a los aspirantes del contingente de discapacidad y
a los aspirantes del turno de acceso libre.

FASE OPOSICION TURNO LIBRE:
La puntuaciéon maxima que se puede obtener en esta fase es de 30 puntos. Cada ejercicio es obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 80 preguntas a responder en 105 minutos que versaran sobre
el Anexo que se acompafia.

Para cada pregunta se propondran tres (3) respuestas, siente solo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

El resultado asi obtenido sera prorrateado en una escala de cero (0,00) a diez (10,00) quedando eliminados los aspirantes que no consigan la
puntuacién prorrateada minima de cinco (5,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, durante 150 minutos, de un supuesto practico que versara sobre la parte especifica
del Programa que figura como Anexo.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracion teniéndose que garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que
resultaran oportunas a fin de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion de este.

Esta prueba sera calificada hasta un méaximo de veinte (20,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no consigan la puntuacion
minima de diez (10,00) puntos.

FASE OPOSICION PROMOCION INTERNA:
La puntuaciéon maxima que se puede obtener en esta fase es de 20 puntos

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas a responder en 55 minutos que versaran sobre la
parte especifica que se acompafia en el Anexo.

Para cada pregunta se propondran tres (3) respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/39/1107479

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracion teniéndose que garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que

resultaran oportunas a fin de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion de este.

S |

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no consigan la puntuacion
‘Iminima de cinco (5,00) puntos en esta.

i ESegundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante 150 minutos, un caso practico que versara sobre la parte especifica que se
—-acompaiia en el Anexo.

I
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El ejercicio serd leido por el Tribunal de Valoracion teniéndose que garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que
resultaran oportunas a fin de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion de este.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no consigan la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en esta.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard en el plazo maximo de un mes la relacion provisional de aspirantes que hayan
superado las pruebas, por orden de puntuacion conseguido, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
en el portal de transparencia y el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andratx. Este plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision de su examen ante el tribunal.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hara publica la lista definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion.

FASE CONCURSO: comitin - turno libre y promocién interna
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y en ninglin supuesto servird para superar la fase de oposicion.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso para
presentar reclamaciones respecto de esta, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se procedera a publicar los resultados definitivos.

La puntuacion maxima que se puede obtener en esta fase es de 20 puntos.
Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
1, Experiencia: La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 10 puntos.

A.- Por servicios prestados como funcionario en la Administraciéon Publica ocupando un lugar con funciones relacionadas con las plazas
ofrecidas, llevadas a cabo en la Administracion Publica: 0,75 puntos por afio trabajado, con un maximo de 6 puntos. Las fracciones de aflo se
computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente ser4 valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion
en el cual se indique la fecha de alta y baja en ella, asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, en conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

B, - Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados en la plaza o lugar
convocados: 0'15 puntos por afio trabajado, con un maximo de 4 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion
anual por los meses trabajados.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. La documentacion se complementard con un informe de vida laboral
emitido por la Seguridad Social que especifique la fecha de alta y baja en la actividad correspondiente.

2- Formacion no reglada:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o lugar convocado, promovidos por las administraciones
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publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacién continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos
homologados por la EBEP y los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades
=——publicas y/o privadas.).
I

i f - . .,
z Para ser valorado este mérito se tendran que aportar documentos en los cuales se desprenda claramente la duracion de los cursos, y en su
ﬁcaso, la calificacion obtenida.

- | ]
%La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 2 puntos.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de marzo de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 53 - Sec. II. - Pag. 10561

-

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracion del curso. Si no se especifica la duracion, se
valorara con duraciéon 1 h

- Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracion del curso. Si no se especifica la duracion, se valorard
con duracion 1 h.

Si el certificado no determina si ha estado con aprovechamiento o asistencia, se valorard como de asistencia.

Los cursos de las siguientes areas: juridica administrativa, los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel,
Access, correo electronico e Internet), calidad, igualdad de género y prevencion de riesgos laborales; se valoraran hasta un maximo de 100
horas.

3.- Formacion reglada:

Unicamente se valoraran aquella formacion reglada que esté relacionada con el lugar a cubrir. Solo se valorara la posesion de los titulos de
nivel superior al exigido como requisito de acceso.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 5,00 puntos.

1. Por cada doctorado: 2 puntos.
2. Por cada licenciatura: 1 punto.
3. Por cada diplomatura. Grado o master universitario: 1 punto.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, excepto el caso que las titulaciones correspondan a
ramas académicas diferentes. Sin embargo, las puntuaciones de los apartados 1 (doctorados y madster) se tienen que acumular a las
correspondientes licenciaturas, diplomaturas o grados.

En ningln supuesto se valorard una diplomatura si esta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se reconozca.
Para la valoracion de las titulaciones, se estara a lo que se dispone en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
4.- Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBEP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuaciéon maxima de 1,5 puntos:

Nivel C2:1,00 puntos
Nivel LA: 0,50 puntos

Solo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, siempre que no sea el nivel requerido para la plaza. El certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacioén del cual se acumulard a la del otro certificado que se acredite.

5. Otros méritos.
Puntuacién méaxima: 1,5 puntos.
Con el fin de adecuar la convocatoria a las especificaciones de las plazas a convocar, se valorara:

- Por cada examen de oposicion superado en cualquier Administracién Publica, del nivel C1: 0,15 puntos.
- Por cada examen de oposicion superado en cualquier Administracion Publica, del nivel B y A2: 0,20 puntos.
- Por cada examen de oposicion superado en cualquier Administracion Publica, del nivel Al: 0,25 puntos.

Se requerira certificado acreditativo emitido por el organismo de la Administracion correspondiente.
OCTAVA. Calificacion definitiva, lista de aprobados y presentacion de documentos.

La fase de oposicion tendra un valor del 60% del total y la fase de concurso de un 40%.

wLa calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y

en la fase de concurso segtin la formula siguiente:

Por turno libre: Formula: PT = {(60/30)o} + {(40/20)c}

I | E%Eg%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/39/1107479
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Por promocién interna: Formula: PT = {(60/20)o} + {(40/20)c}
PT: Puntuacion total.

o: Puntuacion obtenida por el aspirante en la fase de oposicion.
c: Puntuacién obtenida por el aspirante en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio
de la oposicion; segundo, mejor puntuacion en el primer ejercicio.

De persistir el empate el orden de prelacion se establecera atendiendo los siguientes criterios:

Primero.- Coémputo de servicios prestados como funcionario (ya sea de carrera o interino) en el mismo cuerpo, escala o especialidad
al cual se opta o como personal laboral en la misma categoria en su caso.

Segundo.- Mayor tiempo de servicio en el Ayuntamiento de Andratx.

Tercero.- Sorteo

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion y se publicara
copia del acta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal tinicamente podra proponer, para su nombramiento, un niimero de aspirantes igual al de puestos de trabajo convocados
NOVENA. Periodo de practicas y eleccion de destino.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal una vez hayan acreditado los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria seran
nombrados funcionarios en practicas en la categoria durante un periodo de tres meses, periodo durante el cual percibiran las retribuciones
correspondientes a esta categoria.

Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas elegiran por orden de calificacion los puestos de trabajo convocados, si bien esta
asignacion de puestos de trabajo sera provisional en tanto no sean nombrados funcionarios de carrera.

Durante el periodo de practicas los aspirantes seran valorados mensualmente por su responsable jerarquico, en base a unos criterios objetivos
que se fijaran en el decreto de nombramiento de funcionario en practicas. Finalizado el periodo de practicas, este responsable remitira al
presidente del tribunal calificador el informe final de valoracioén de cada uno de los aspirantes en practicas.

Un vez el presidente del tribunal calificador haya obtenido el informe final de valoracién convocara a los miembros del tribunal a efectos de
evaluar el resultado de las valoraciones recibidas y elevara a la autoridad competente la lista definitiva de los aspirantes declarados aptos y no
aptos, la cual resolvera y ordenara su publicacion.

Si algtin aspirante es calificado como "no apto" en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira al siguiente aspirante aprobado sin
plaza por orden de puntuacion para ser nombrado funcionario en practicas.

Los aspirantes que superen el periodo de précticas seran nombrados como funcionarios de carrera, mientras que aquellos aspirantes que no
superen el citado periodo perderan mediante resolucion motivada de la Alcaldia el derecho a su nombramiento de funcionario de carrera.

La citada resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion prevista en la base anterior, el Alcalde nombrara a los aspirantes propuestos como funcionarios de
carrera, segun proceso determinado en la base decimotercera de las bases generales

En el supuesto de que desarrollaran actividades privadas que requirieran del reconocimiento de compatibilidad, tendra que obtenerse esta,
solicitandola en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de iniciar el
ejercicio de funciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/39/1107479

——UNDECIMA. Bolsa de interinos

La superacion del primer ejercicio sin que se haya obtenido una plaza, dard derecho a permanecer en una lista de espera de interinos. Esta
Elista serd anterior a la lista de interinos por turno libre. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor numero de ejercicios
L . .

lysuperados y se ordenaran por nota obtenida.
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DOCENA. Normativa aplicable.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas, de entre otras, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares; y otras disposiciones legales vigentes.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios y precisos para el buen orden
del proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta observancia de la normativa
vigente aplicable en la materia.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta, los actos administrativos que efectiien los 6rganos de seleccion
para su ejecucion y los actos derivados del proceso de seleccion, en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y el resto de normativa de Derecho administrativo que pueda resultar aplicable.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal

En conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de las solicitudes de participacion de los aspirantes seran incorporados y tratados de manera confidencial
en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

Los datos obtenidos con la solicitud de participacion podran ser utilizados, salvaguardando la identidad de los aspirantes, para la elaboracion
de estadisticas internas.

ANEXO I. Programa de temas.
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios Generales. La reforma constitucional

2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. La Corona.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones, Regulacion y funcionamiento de las Camaras, los reglamentos parlamentarios.
Organos dependientes: El defensor de Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

. Del Gobierno y la Administracion. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno, El control
parlamentario del Gobierno.

. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

W

. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional,

. De la Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

. El Estatuto de Autonomia de Baleares. Contenido basico y principios fundamentales.

. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Administracion Auténoma. Administracion
Local. Administracion Institucional y Corporativa.

S O 09N

11. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco de competencia de
las Entidades Locales.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Los principios generales del derecho.

13. La prevencion de riesgos laborales. Concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. Derechos y obligaciones. La
prevencion de riesgos en la Administracion.

14. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: las
plantillas y relaciones de puesto de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a las ocupaciones
locales: sistemas de seleccion y provision.

15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El régimen disciplinario, el régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

16. Derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas.

17. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en
red.

18. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. La administracion electronica. "Smart cities"

19. Sistemas de informacion para la direccion y la gestion. La informaciéon como recurso para la Administracion Publica. La proteccion
de datos de caracter personal.

20. La buena administracion orientada al bien comtin. La dimension ética del personal al servicio de la Administracion Publica. Codigos
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de buen gobierno.

PARTE ESPECIFICA: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y ADMINISTRACION LOCAL

I N R

(o)}

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. Ley del Procedimiento Administrativo Comun: Disposiciones generales.

. De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar. Derechos subjetivos, intereses legitimos y obligaciones.

. De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Termas y plazos

. De los actos administrativos. Concepto, elementos. Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Garantias. Fases: iniciacion, ordenacion, instruccion. Terminacion

del procedimiento.

. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion
. De la revision de los actos en via administrativa.
. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de Autonomia Local, significado contenido y

limites.

. Fuentes del Derecho Local. Regulacion Basica del Estado y normativa de la Comunidad Auténoma en materia de Régimen Local.
10.

La potestad Reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Competencias de los érganos.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio
de compentencias y servicios municipales.

Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion y régimen juridico. Principios presupuestarios.

El presupuesto general de las Entidades Locales, concepto y contenido. Especial referencia en las bases de ejecucion del presupuesto.
La elaboracion y aprobacion. La prorroga presupuestaria. La estructura presupuestaria.

Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases concepto, financiacion y tramitacion.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica
y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econodmico- financiero: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiiento financiero, Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

La gestion liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictado por las Entidades Locales. La gestion y la recaudacion por cuenta otros entes publicos.

Los tributos locales: principios. El establecimiento de recursos no tributarios.

El Impuesto sobre bienes inmuebles: naturaleza, hecho imponible. Sujeto pasivo, Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el
valor catastral. Base Liquidable: Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

El impuesto sobre actividades economicas: régimen juridico. Especial referencia a las exenciones.

El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Régimen juridico.

Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

La potestad sancionadora de la Administracion Local: concepto y significado. Principios de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Contratos del sector Publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del sector Publico. Tipo de contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion en el Sector Publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Expropiacion forzosa : Sujetos, objeto y causa

La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones publicas.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

El patrimonio municipal de Suelo. Las areas de reserva: derecho de tanteo, de retracto y de readquisicion preferente. El derecho de
superficie, los convenios urbanisticos.

Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
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33. El padron municipal: derecho a la informacion y el principio de transparencia.

34. El certificado de empadronamiento. La baja de oficio. Datos preceptivos para la inscripcion. Accion para evitar fraudes. Altas bajas 'y
alteraciones por omision.

35. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos

36. Funcionamiento electronico del sector publico.

37. Los convenios en el seno de la Administracion local.

Relaciones inter administrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Técnicas de cooperacion. Relaciones electronicas entre las
Administraciones.>>

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicando a los Organismos correspondientes que tienen que formar parte del Tribunal a efectos de
que designen los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el
portal de transparencia de este Ayuntamiento.

QUART.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siente la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.»

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Andratx, en el dia de la firma electronica (15 de marzo de 2022)

La regidora de Personal, SAC, Educacién
Margarita Esteva Jofre
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