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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

1730 Convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso, para la

cobertura con cardcter interino de la plaza de interventor/a de el Ayuntamiento de Andratx, mediante
una bolsa de trabajo con cardcter temporal para cubrir necesidades urgentes de prestacion de
servicios

La Regidora Delegada del area de Personal, en virtud del Decreto n.° 640/2022, ha dispuesto lo siguiente:

«Vista la providencia de la regidora delegada de hacienda de fecha 1 de septiembre de 2021, por la cual se ordena el inicio del procedimiento
para la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura del lugar de trabajo de Interventor o Interventora del Ayuntamiento de Andraitx,
grupo A, subgrupo Al,

De conformidad con el acuerdo unanime de la sesion ordinaria de fecha 2 de marzo de 2022 de la Mesa General de Negociacion Conjunta del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Andratx donde se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras de los proceso
selectivo, mediante el sistema de concurso, para la cobertura con caracter interino de la plaza de interventor/a de el Ayuntamiento de
Andratx, mediante una bolsa de trabajo con caracter temporal para cubrir necesidades urgentes de prestacion de servicios.

Visto el informe favorable emitido por la técnica de personal de fecha 4 de marzo del actual.
En uso a las atribuciones que me confiere la vigente legislacion,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases reguladoras de los proceso selectivo, mediante el sistema de concurso, para la cobertura con
caracter interino de la plaza de interventor/a de el Ayuntamiento de Andratx, mediante una bolsa de trabajo con caracter temporal para cubrir
necesidades urgentes de prestacion de servicios.

«CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA LA COBERTURA CON CARACTER INTERINO DE LA PLAZA DE INTERVENTOR/A DE El AYUNTAMIENTO DE
ANDRATX, MEDIANTE UNA BOLSA DE TRABAJO CON CARACTER TEMPORAL PARA CUBRIR NECESIDADES
URGENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS.

PRIMERA. Justificaciéon y Objeto

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso, para la cobertura con caracter interino de la plaza
de Interventor/a, para formular propuesta de nombramiento a la Direcciéon General de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local de la
Conselleria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, para proveer interinamente el lugar de trabajo, reservado a funcionarios/arias con
habilitacion nacional de la subescala Intervencion, del Ayuntamiento de Andratx. La provision de este lugar resulta necesaria y urgente,
puesto que no ha estado posible su provision por funcionario/aria de habilitacion nacional de acuerdo con los procedimientos de los articulos
49 a 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Viste el Decreto 2224/2021, por el cual se declara desierto el proceso selectivo para la constitucion de un bolsin de Interventor/tesorero
(proceso publicado al BOIB n.° 70, de 25 de mayo de 2019), asi como la imposibilidad de cobertura de la plaza de intervencion mediante la
Direccion General de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local de la Conselleria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad y el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/35/1106940

Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la administracion local, asi como la necesidad de cobertura de forma urgente de
la plaza de interventor/a, que tiene reservadas unas funciones necesarias a todas las Corporaciones locales en conformidad con el establecido
cn ¢! articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

ks
il a provision de este lugar por medio de la bolsa que resulte del proceso selectivo, queda condicionada a la previa cobertura del puesto de
¥trabajo mediante un funcionario/aria de habilitacién nacional de acuerdo con los procedimientos establecidos en los articulos 49 a 51 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de

E E mcarécter nacional.
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Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de la
Funcion publica de las Islas Baleares, el Decreto 30/2009, de 22 de mayo por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de
funcionarios interinos de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y por la otra normativa que le sea aplicable.

SEGUNDA. Caracteristicas y funciones
Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:
Denominacion del puesto de trabajo: Interventor/a Caracteristicas del puesto de trabajo:

* Grupo de titulacion: Al
* Nivel de complemento de destino: 30

Le corresponden, a todos los efectos, las funciones descritas en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, de los cuales tienen que estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

* Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea o la de los estados a los cuales, en virtud de los tratados
internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, los sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
También pueden ser admitidos el/la conyuge, los descendentes y los descendentes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles
como de los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, cualquiera sea su nacionalidad, siempre y cuando los
conyuges no estén separados de derecho y los descendentes sean menores de 21 aflos o mayores de esta edad pero que vivan a cargo
de sus progenitores y al conyuge siempre que no estén separados de derecho, en conformidad con el articulo 57 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico.

Para las personas aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el cual se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE); o del certificado
de aptitud de espaiiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion que estan en
posesion de una titulacién académica espaiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

* Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

* Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el momento en que acabe el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion
universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con lo que prevé el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre. Las persones
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero acreditaran que estan en posesion de la correspondiente homologacion del
titulo. Este requisito no es aplicable a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, al ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

* Poseer las capacidades funcionales y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la categoria
profesional y el desempeifio de las tareas.

* No sufrir dolencia o discapacidad fisica que impida el desarrollo de las funciones correspondientes. No obstante lo anterior, en caso
de que la persona aspirante tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, tiene que presentar, de acuerdo
con la normativa vigente, un certificado del equipo oficial de valoracion de incapacidades del Instituto Balear de Asuntos Sociales
(IBAS) que acredite las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la cual
aspira.

* Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana certificado correspondiente al nivel C1, de la Direccion General de
Politica Lingiiistica, de la EBAP, de la Escuela Oficial de Idiomas o 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del
Gobierno de las Islas Baleares o equivaliendo por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de tener la
nacionalidad de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

En conformidad con lo que dispone el articulo 22.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto refundido
de la ley general de derechos de las personas con discapacidad, en el ambito de la ocupacidn, las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion a que se refiere el capitulo V seran de aplicacion con caracter supletorio respecto al que prevé la legislacion laboral.

Las persones aspirantes que tengan diversidad funcional, tendran que adjuntar a la instancia el certificado del equipo oficial de valoracion,
que acredite la mencionada condicion, la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes al lugar de trabajo. La
Comision de valoracion establecerd, para las personas con diversidad funcional que lo hayan solicitado a la instancia, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para llevar a cabo de las pruebas.

Con caracter previo a la toma de posesion, la persona interesada tiene que manifestar que no ejerce ningun lugar o actividad en el sector
publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas,
y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que
declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de
compatibilidad o incompatibilidad.

Las persones aspirantes tienen que reunir los requisitos establecidos en estas bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el
proceso.

En caso de que, una vez que se haya tomado posesion del lugar de trabajo como interino, se den una o varias causas de exclusion se podra
revocar el nombramiento.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se presentaran telematicamente en la sede electronica del Ayuntamiento de
Andratx https://andratx.sedelectronica.es/ o en el Registro Electronico General del Ayuntamiento mediante cita previa
(https://andratx.cat/ca/noticies/informacio-cita-previa ), dentro del plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria al Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y se tienen que dirigir a la Alcaldia de la Corporacion. Si el ultimo dia de
presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente. También pueden
presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Las instancias que no se presenten telematicamente en la sede electronica o en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Andratx
y se presenten por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, no seran admitidas aunque conste que se libraron antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvado que la persona interesada lo comunique en el Ayuntamiento mediante el envio
de un correo electronico a la direccion electronica "rrhh@andratx.cat", adjuntando la justificacion de presentacion de la solicitud en el mismo
dia que se envia.

La no presentacion de solicitudes en tiempos y forma determina la no admision de la persona aspirando en el proceso selectivo.

La convocatoria se anunciara en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx. Asi
como los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria.

Para ser personas admitidas y tomar parte del proceso selectivo las persones aspirantes tendran que presentar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espaiiola, documento oficial acreditativo de la
personalidad. No hay que presentarlo si la persona aspirando no se opone a que la Administracion obtenga este documento mediante
las redes de intermediacion de datos.

b) Titulo académico exigido a la convocatoria. No hay que presentarlo si la persona aspirando no se opone a que la Administracion
obtenga este documento mediante las redes de intermediacion de datos.

¢) Certificado C1 del nivel de lengua catalana exigido a la convocatoria.

d) Declaracion responsable exprés y formal del hecho que retinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, de no haber sido inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado, por resolucion disciplinaria firme, del servicio de ninguna
administracion publica y de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.
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¢) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. En ninglin caso se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

f) Curriculum vitae y documentos que acrediten la experiencia laboral.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento que se cumplen los requisitos a las personas
interesadas para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tienen que presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos generales que se indican en la base segunda, con caracter previo a su contratacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. La Alcaldia, por si misma o a propuesta de la
Comision de valoracion, podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o con el efecto que
proceda, que los interesados aporten los documentos originales a efectos de cotejo y comprobacion en que se suponga que han incurrido en
inexactitud o falsedad en la hora de formular la solicitud correspondiente.

Toda la documentaciéon que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
considerardn validos a efectos de notificaciones, y serd responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

QUINTA. Admision de personas aspirantes

En el plazo maximo de 10 dias habiles, contadores desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o la
que tenga la delegacion, tiene que dictar resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo.

Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con expresion del nimero de documento
nacional de identidad de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, si procede, de la causa de la no admision. La correspondiente
resolucion tiene que indicar el lugar, la fecha y la hora de inicio del proceso selectivo.

A los efectos del establecido a la presente base, se entienden como causas de exclusiéon no enmendables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- La falta de desempeiio de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
- Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o del previsto a las bases especificas de cada convocatoria.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tienen que comprobar no con solo que no figuran a la relacién de personas excluidas sino que, ademas, su documento nacional de
identidad consta a la relacion pertinente de personas admitidas.

Para enmendar el posible defecto, adjuntar los documentos que sean preceptivos, o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de 3
dias habiles, contadores desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion indicada en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Corporacion. Esta enmienda no es aplicable a los méritos alegados pero no aportados.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo. Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, y no habra que volverla a publicar.

Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o recusadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara, asi mismo,
en los lugares indicados para la lista provisional. Esta tltima publicacion, servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/35/1106940

Si no se presenta ninguna reclamacion se considerara definitiva la relacion inicialmente publicada. En cualquier otro caso, resueltas las
reclamaciones y enmiendas, se dara publicidad a través del portal de transparencia de la Corporacion.

===S:i en cualquier momento del proceso selectivo la Comision de valoracion tuviera conocimiento que alguna de las personas aspirantes no
E:;1ple uno o mas de los requisitos exigidos o que de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud sufre errores o falsedad que
-imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en la convocatoria, tendrd que proponer a la autoridad
Jconvocante, con audiencia previa de la persona interesada, su exclusion del proceso selectivo, y comunicar a los efectos procedentes las
Linexactitudes o las falsedades formuladas por la persona aspirando en la solicitud de admision a la oposicién.
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SEXTA. Comision de valoracion

La Comision de Valoracion estara constituida por tres miembros, y se tiene que designar el mismo niimero de suplentes segun el arte. 4 del
Decreto 30/2009.

Tiene que contar con uno/a presidente/a, y dos vocales. A la sesion constitutiva, los y las miembros de la Comision tienen que designar un
secretario o una secretaria de entre los vocales.

Los y las miembros tienen que estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior que el exigido a las personas
aspirantes.

Podra asistir un observador de cada uno de los sindicatos representativos del Ayuntamiento, las funciones seran observar el buen desarrollo
del proceso selectivo.

La Comision no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

Todos los y las miembros de la Comision de valoracion tendran voz y voto, incluido el secretario.

En caso de empate sera dirimente el voto de la persona que ostente la presidencia. Cuando, en ausencia del o la presidenta titular, tampoco
sea posible la presencia del designado como suplente, asumira la presidencia la persona vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor
jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Andratx tiene que nombrar los y las miembros de la Comision y las personas suplentes. La Comision de
Valoracion tiene la consideracion de o6rgano dependiente de su autoridad. La designacion nominal de los y las miembros, que tiene que
incluir la de los respectivos suplentes, se tiene que hacer por Decreto de Alcaldia y se tiene que publicar en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.

La Comision puede disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas, que pueden actuar con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comision tienen que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, y tendran que
notificarlo a la autoridad competente.

Asi mismo, las persones aspirantes pueden recusar los miembros de la Comision de valoracion cuando se dé alguna de las circunstancias
mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector

publico.

A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio, la Comision queda
clasificada con la categoria de segunda.

La Comision de valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante la oposicion, y para adoptar
los acuerdos y dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA. Proceso selectivo
Fase de concurso:
La puntuacion maxima sera de 50 puntos.

Los méritos que la Comision de valoracion tiene que valorar en la fase de concurso de acuerdo con la relacion que se detalla a continuacion:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/35/1106940

1. Experiencia profesional. Hasta 25 puntos.

———Fn este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administraciéon Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o
= laboral de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado expedido por la
XML A dministracion correspondiente en el cual tienen que constar el lapso temporal de la prestacion, el grupo de clasificacion profesional y la
tvinculacién con la Administracién. A los efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en

el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

a) Por experiencia profesional en la Administraciéon Publica ocupando de forma interina lugares de trabajo pertenecientes a los

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
10 de marzo de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 44 - Sec. II. - Pag. 8739

propios de la escala de funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, dentro de la subescala de Intervencion Tesoreria, cuando
se hayan realizado tareas de intervencion: 0,50 puntos por mes trabajado o fraccion.

b) Por experiencia profesional en la Administracion Publica ocupando de forma interina lugares de trabajo pertenecientes a los
propios de la escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, dentro de la subescala de Secretaria Intervencion o de
Intervencion- Tesoreria, cuando se hayan realizado tareas de secretaria o de tesoreria: 0,20 puntos por mes trabajado o fraccion.

¢) Por experiencia profesional en la Administracion Publica ocupando de forma interina lugares de trabajo diferentes a los propios de
la escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a Técnico de Administracion General (TAG) o
Técnico de administracion Especial (TAE), relacionados de forma directa con el ambito de la convocatoria: 0,10 puntos por mes
trabajado o fraccion.

d) Por experiencia profesional en la Administracion Publica, en lugares de trabajo diferentes a los mencionados a los puntos
anteriores relacionados con el ambito juridico o de intervencion o tesoreria: 0,05 puntos por mes trabajado o fraccion.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

- El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOIB de la convocatoria de este
procedimiento.
- No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de
acuerdo con los parametros minimos antes indicados en este punto.
- Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas
establecidos en el articulo 11 del ET, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No seran objeto de valoracion
otras tipo de prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de
colaboracion social.
- La experiencia profesional se computa por meses completos.
- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas y entidades del sector
institucional vinculadas, ya sean de derecho publico o privado, se tendran que acreditar mediante certificado librado por el organismo
competente, en que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el grupo, escala y subescala y/o la
categoria profesional y la vinculaciéon con la Administracion u organismo publico o entidad dependiente (funcionario de carrera,
interino, accidental, personal laboral). Para la valoracion de las funciones, serd necesario la inclusion en el certificado para el
personal funcionario del grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones
realizadas.
- Los servicios prestados por cuenta propia, como contratista del sector ptblico, se acreditara mediante certificado original emitido
por el organismo contratante del sector ptiblico, donde consten claramente el organismo que emite el certificado y la autoridad que lo
firma, la identificacion de la contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y de finalizacion del contrato, el tiempo expresado
en meses de prestacion efectiva del servicio, asi como las funciones realizadas.
- Los servicios prestados en la empresa privada, se podra acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:

a) Mediante informe de vida laboral acompafiado de certificado expedido por la empresa, donde consten la fecha de inicio y

de finalizacion de los servicios, y la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.

b) Mediante Informe de vida laboral, acompaiiado del contrato de trabajo correspondiente.

2. Superacion de algin ejercicio de las pruebas de acceso a la subescala de Intervencion Tesoreria (categoria de entrada). Hasta 12
puntos.

En este apartado se valora la superacion de alguno de los ejercicios que conforman las pruebas de acceso a la subescala de
Intervencion-Tesoreria (categoria de entrada). La valoracion se hard por la superacion de cada ejercicio de la subescala de
Intervencion-Tesoreria a razon de 6 puntos por ejercicio aprobado.

Este mérito se acreditard con certificado expedido por el Instituto Nacional de Administracion Publica donde se haga constar la superacion de
alguna de las pruebas de la fase de oposicion de acceso a la subescala correspondiente.

3. Formacion académica. Hasta 8 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/35/1106940

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las cuales
tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los
créditos de los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que estén directamente
=—relacionados con las funciones del lugar de trabajo objeto de la convocatoria.

%0 puede ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

=% a valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
: excepto en cuanto a los titulos de posgrado.
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En ninguin caso se tiene que valorar una diplomatura si forma parte del primer ciclo de una licenciatura que es un requisito u objeto de
valoracion.

a) Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado, segundo ciclo universitario o licenciatura, directamente relacionadas con
las funciones del lugar de trabajo (area juridica-administrativa o econémica): 2 puntos por titulacion.

b) Por titulos de master oficial, titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de
actualizacion universitaria), que estén directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo (area juridica-administrativa o
econdmica), se valoran a razén de 0'1 puntos por crédito (equivaliendo a 10 horas de duracion).

¢) Por titulos de doctorado, directamente relacionados con las funciones a desarrollar: 2 puntos por titulacion, hasta un maximo de 2
puntos.

4. Acciones formativas. Hasta 3 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacidn continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBEP, cuando el contenido
esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la cual se opta.

Se valoraran los cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos del area juridica administrativa y los del 4rea economica.

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electronico, navegacion por internet, y otros cursos de informdtica que se puedan vincular con las funciones correspondientes a
administracion general.

La acreditacion de las acciones formativas se harda mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y/u
organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'l puntos por crédito, equivaliendo a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento.

b) 0'05 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia en el curso o no
mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento.

¢) 0'15 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion en
un curso puede ser total o parcial. En el tltimo caso solo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas.

5. Conocimientos de lengua catalana. Hasta 2 puntos.
En este apartado se valorara la posesion de los siguientes titulos acreditativos de los conocimientos de lengua catalana:

a) Certificado nivel C2: 1 punto.
b) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 1 punto.

Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero
de 2013, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante documento
original o copia acarada.

OCTAVA. Publicacién de las valoraciones

Una vez concluida la valoracion del proceso selectivo, la Comision de Valoracion publicara en el tablon de anuncios y en portal de
transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento, una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con
indicacion del nimero de documento nacional de identidad. Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/35/1106940

Las persones aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar

las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a definitiva. La
===Comision de valoracion tiene que elevar la lista definitiva a la Alcaldia del Ayuntamiento para la constitucién mediante decreto de la bolsa de
-trabajo. Esta se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de esta Corporacion.

)

ﬁNOVENA. Normas de funcionamiento

%La resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo se publicara en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la sede electronica

=
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de este Ayuntamiento indicando el orden de prelacion con el nimero de documento nacional de identidad y la puntuacién obtenida.
Las personas que forman parte de una bolsa pueden estar en situacion de disponibles o no disponibles.

Las persones aspirantes que quieran permanecer en situacion de no disponible lo tendrdn que comunicar de forma expresa y mientras la
persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera ninglin puesto de trabajo correspondiente a la misma
categoria, especialidad y nivel.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos establecidos a la legislacion vigente, se tiene que ofrecer un lugar a
las personas incluidas en la bolsa de acuerdo con la orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exigen las bases de la
convocatoria. En primer lugar se llamara a la persona candidata de la lista que tenga mas puntuacion. En caso de no poderse cubrir por esta
persona se ira requiriendo al siguiente de la lista por orden de puntuacion.

Si esta persona renuncia se llamara a la siguiente persona disponible.

Si hay mas de un puesto de trabajo para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas
persones aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como sea necesario para atender las peticiones de cobertura de lugares pendientes.

En este caso, los lugares ofrecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el puesto de trabajo y el plazo en el cual hace falta que presente la aceptacion
de la oferta.

Se telefoneara a cada aspirante un maximo de tres veces el mismo dia, dejando constancia de las llamadas hechas y los correos electronicos,
teniendo que extender la correspondiente diligencia y que tendra que ser incorporada en el expediente. Si la persona interesada no manifiesta
su conformidad con la contrataciéon o el nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se
hace en viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el departamento de Recursos Humanos, se entiende que renuncia.
Este plazo tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para
atender al derecho de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior- se las tiene que pasar al Gltimo lugar de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b. Sufrir dolencia o incapacidad temporal.

c. Estar, en el momento de llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

d. Estar trabajando a otra administracion publica.

En este caso conservaran su orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones
previstas en los parrafos anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente.
La carencia de comunicacion en el plazo establecido supone pasar al tltimo lugar de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada.

La posterior renuncia de una persona contratada en el puesto de trabajo que ocupa, supone pasar al ltimo lugar de la bolsa de trabajo para la
cual fue llamada, excepto que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en
otra administracion publica o en los casos de fuerza mayor.

Las personas contratadas procedentes de bolsas creadas mediante los procedimientos ordinario o extraordinario, cuando cese en el puesto de
trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales forme

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/35/1106940

parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

Las bolsas son publicas. Se publicaran en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento con esta informacion: nombre de
b"-la bolsa, fecha de constitucion, duracioén, niimero de orden y documento de identificacion fiscal de las personas que la integran.

ﬁDECENA. Vigencia de la bolsa

p La bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Siempre sera
gg&pmferente la ultima bolsa activa sobre el anterior. Una vez agotada la bolsa activa porque todas las personas que forman parte estan en
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situacion de no disponible o porque han sido excluidas, se tiene que reactivar la bolsa anterior hasta el limite de su vigencia.
UNDECIMA. Presentacién de documentos por el nombramiento

Las persones aspirantes que hayan aceptado un nuevo lugar de trabajo y estén pendientes de su nombramiento, tendran que presentar en el
plazo establecido a partir del llamamiento, si todavia no los han presentado, los documentos siguientes:

a. Fotocopia compulsada del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del
pais de origen, si se tercia.

b. Fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios
para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la
posterior presentacion del titulo.

c. Fotocopia compulsada del titulo exigido del nivel de catalan.

d. Fotocopia compulsada de toda la documentacion aportada como méritos.

e. Declaracion responsable exprés y formal de no haber sido inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, por resolucion disciplinaria firme, del servicio de ninguna administracion publica y de no estar
sometido a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

f. Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningin lugar ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacion, asi mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no
percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tendra que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
DOCENA. Cese

La persona funcionaria nombrada cesara por cualquier de las causas enumeradas en el articulo 16 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcién Publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, que resulten aplicables y, en todo caso, por cualquier de los supuestos
previstos en el articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacién nacional.

DECIMOTERCERA. Norma Final e Impugnaci6on

En aquello no previsto en las bases sera de aplicacion el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las
Islas Baleares y modificaciones posteriores; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares; la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la
Funcién publica; Decreto 30/2009, de 22 mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

La convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se deriven de esta y de las actuaciones de la Comision de valoracion podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, o bien directamente y de forma alternativa, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion en
el BOIB de la presente convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/35/1106940

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos personales

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
—que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicadas en el BOIB, portal de transparencia y tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento y en el portal web de esta institucion, de acuerdo con lo que disponen las bases de la presente convocatoria
y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

Las personas interesadas podan, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, derecho en la limitacion del
tratamiento y derecho a la portabilidad mediante instancia presentada ante el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Andratx.»

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el portal de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx..»

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Andratx, documento firmado electronicamente (8 de marzo de 2022)

La regidora Personal, SAC. Educacion
Magarita Esteva Jofre
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