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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

1626 Aprobacion bases convocatoria bolsa técnicos/técnicas superiores Medio Ambiente

Expdt. 1255.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 25/02/22, se aprobaron las bases que deben regir la convocatoria para la creacion de
una bolsa de trabajo de técnicos/técnicas superiores de Medio Ambiente, grupo A, subgrupo Al, del articulo 76 del texto refundido de la Ley
del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala técnica, clase superior, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir, interina o temporalmente,
las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo que sean necesarios en el Ayuntamiento de Sant Josep de sa
Talaia

A tal efecto, se publican las bases de la convocatoria en el BOIB, concediendo un plazo de presentacion de solicitudes de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB.

Bases que regirdn en la convocatoria para la constitucion de una bolsa de técnicos/as superiores de Medio Ambiente para cubrir interina
o0 laboralmente las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia
mediante el sistema de concurso-oposicion.

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de técnicos/as superiores de Medio Ambiente, grupo A, subgrupo Al, del
articulo 76 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica, clase superior, para cubrir, interina o laboralmente, las
posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo que sean necesarios en el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

Esta seleccion se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en todo lo dispuesto en referencia al acceso al empleo publico y la adquisicion de la relacion de
servicios; por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica, y por el reglamento de funcionamiento de bolsines de personal
del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia (BOIB 64 de 2016).

2. Requisitos de las personas aspirantes
Las personas aspirantes tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo universitario de graduado/a o de licenciado/a en Biologia o Geografia o Ciencias Ambientales o
Ciencias de la Mar o Ingenieria o titulacion equivalente. La titulacién se acreditarda mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera tener la
credencial que acredite su homologacion.

e) Estar en posesion de un certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2, de conformidad con el
Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a
la funcidn publica para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Los conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel igual o
superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direcciéon General
de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Puablica.

f) Haber satisfecho los derechos de examen para acceder a esta convocatoria que son de 20,00 €. El pago de los derechos de examen
se realizara exclusivamente por Internet, en el apartado pago online de tributos (autoliquidaciones) de la pagina web
www.santjosep.org dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El pago de los derechos de examen no supone en ningun caso el
tramite de presentacion de la solicitud a la Administracion dentro del plazo establecido. No procedera la devolucion del importe
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integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a las personas interesadas. No obstante, se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

g) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de que hubieran
sido separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

h) Con caracter previo a la formalizacion del contrato o nombramiento, la persona interesada debe manifestar que no desempena
ningtin puesto de trabajo o actividad en el sector ptblico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendré que declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
de la formalizacion del contrato, a fin de que la corporacién acuerde la declaracion de compatibilidad e incompatibilidad.

i) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor.

Las personas aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en estas bases a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el proceso. Si
carecieran de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el texto refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad, en el ambito del empleo, las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion a que se refiere el capitulo V seran de aplicacion con cardcter supletorio respecto a lo previsto en la legislacion laboral.

3. Presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud normalizada que
consta en el Anexo II de estas bases y se presentara dentro del plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) por las siguientes vias:

1) Con certificado digital a través de la sede electronica:

http://santjosep.sedelectronica.es/ catalogo de tramites / instancia general + subir fichero (documentos escaneados).
2) Sin certificado digital a través del resto de formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun.

La no presentacion de solicitudes en tiempo determina la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en el modelo normalizado de solicitud, las personas aspirantes
deberan adjuntar la documentacion que se sefiala a continuacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espailola, conforme al articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, fotocopia del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Fotocopia del titulo exigido o certificado académico que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion, si es el
caso.

¢) Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B en vigor.

d) Fotocopia del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la letra e) de la base anterior.

e) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen. De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas, quedan exentas del pago de la tasa de derechos
de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%. En este caso deberd acreditarse la discapacidad con el
correspondiente certificado.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion tendran que presentar para la fase de méritos:

f) Modelo de autobaremacion recogido en el Anexo 111, debidamente rellenado. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

g) Documentos justificativos de los méritos alegados para el concurso ordenados segun el modelo de autobaremacion rellenado. El
Organo de Selecciéon no valorara los méritos que no se recojan en el modelo de autobaremacion. Bastara con copias simples de la
documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados comportara la exigencia de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que atafie.
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Los méritos alegados y no justificados por las personas aspirantes en la forma indicada en los apartados f) y g) no seran valorados.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana
o0 a la castellana.

La persona aspirante, una vez propuesta para un puesto de trabajo, debera presentar los originales de la documentacion exigida en las bases.
En el supuesto de que las personas aspirantes no presentaran la documentacion original o de su examen se dedujera que carecian de alguno de
los requisitos exigidos, quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hayan incurrido en su solicitud
de participacion.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el consentimiento de las personas afectadas para que el Ayuntamiento de Sant Josep la utilice para su gestion, y es obligatoria su
formalizacion. Se dispone, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente y es responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

La participacion en esta convocatoria comporta la aceptacion de las presentes bases.
4. Admision de aspirantes

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o la que tenga la delegacion, debe dictar resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo. Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios de la
pagina web municipal (www.santjosep.org), con expresion del documento nacional de identidad de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y, en su caso, de la causa de la no admisiéon. La correspondiente resolucion debe indicar el lugar, la fecha y la hora de inicio del
proceso selectivo.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

a) La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

b) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

c¢) La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
d) Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevean las bases especificas de cada convocatoria.

Para subsanar el posible defecto, acompaiiar los documentos que sean preceptivos, o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de 3
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion indicada en el tablon de anuncios de la pagina web
municipal. Esta enmienda no es aplicable a los méritos alegados pero no aportados. Las personas solicitantes que dentro del plazo sefalado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Si se presentan reclamaciones, seran estimadas o desestimadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva. Si no se presentan
reclamaciones, se considerard elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y no sera necesario volverla a
publicar.

Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

En la lista provisional se publicard también la designacion de las personas miembros titulares y suplentes que compongan el Organo de
Seleccion en los términos previstos en la base siguiente.

5. Organo de Seleccion

El Organo de Seleccién estara constituido por un/a presidente/a y 3 vocales y sus suplentes y la secretaria de la corporacién, o persona en
quien delegue, con voz y voto.

Las personas miembros del Organo de Seleccion deben ser funcionarios de carrera y estar en posesion de una titulacion académica de nivel
igual o superior a la de la categoria de la bolsa convocada. La mitad de las personas, como minimo, de las que son miembros del Organo de
Seleccion, debe poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/34/1106732

———FI Organo no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
EEpresidente/a ni secretario/a, y sus decisiones deben adoptarse por mayoria.

-

EE] Organo de Seleccion quedara facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los
acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada en todo lo no previsto en las bases. Antes de la
! constitucion del Organo se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.
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El Organo puede disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas.

Las personas miembros del Organo de Seleccion deben abstenerse de intervenir, y deben notificarlo a la autoridad convocante, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes pueden recusar a las personas miembros del Organo cuando se dé alguna de las circunstancias
mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Organo queda clasificado, a los efectos previstos, segin el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de
servicio.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, ya que se considera el sistema mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, garantizando a la vez el principio de
igualdad en la seleccion. Las pruebas de seleccion se inician con la fase de oposicion y contintan con otra posterior de concurso y entrevista
personal. Las puntuacion maxima que se podra obtener en el proceso selectivo es de 100 puntos.

6.1 Fase de oposicion: de caracter y superacion obligatoria, constituye un 60% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Esta fase consta de la realizacion de una prueba escrita de caracter teodrico - practico (a desarrollar y/o tipo test), obligatoria y eliminatoria
para todas las personas aspirantes, relacionada con las funciones propias de la plaza, y en relacion con el programa de temas que figuran en el
anexo | de las presentes bases. Las preguntas podran plantearse en lengua catalana o castellana.

El ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, y sera necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
El tiempo para efectuar este ejercicio sera de 1,5 horas (90 minutos).

Desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional de aprobados de la fase de oposicion, las personas aspirantes disponen de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista en el tablon de anuncios de la corporacion y en el
tablon de anuncios de la pagina web municipal, para solicitar la revision de su examen.

Pasado este plazo, el Organo de Seleccion publicara la lista definitiva de las personas aprobadas en la fase de oposicién y se establecerd el
plazo para presentar la documentacion relativa a la fase de concurso (modelo de autobaremacion y documentos justificativos de los méritos
alegados).

6.2 Concurso de méritos y entrevista personal: constituira un 40% de la puntuacion total de proceso selectivo.
Esta fase unicamente sera aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

6.2.1 Concurso de méritos: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes,
hasta un maximo de 38 puntos, y de conformidad con la escala siguiente:

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Titulo de doctor: 3 puntos

Titulo de master: 2 puntos

Grados universitarios o equivalente: 2 puntos
Diplomatura universitaria o equivalente: 1 puntos.

No se valoraran los titulos académicos que se han usado para obtener una titulaciéon académica superior o se hayan presentado como
requisito.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/34/1106732

El aspirante tendra que hacer constar en este apartado el titulo que presenta como cumplimiento de la titulacion requerida como requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 7 puntos

I e formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de
E: zAdministracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de Administracion Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las Illes
%Ealears (FELIB), por la Universidad, por los colegios profesionales, por la Administracion del Estado, autonémica o local, otros cursos
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convalidados por la EBAP, cursos impartidos por centros docentes homologados, por el Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB) y por
otros organismos locales, autondmicos o estatales con competencia en materia de formacion ocupacional, con una duraciéon minima de 10
horas cada uno.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
participado mas de una vez.

b.1) Cursos especificos relacionados con el perfil de la bolsa que se convoca. Se tendran en cuenta todos aquellos cursos relacionados con
las tareas propias del puesto del trabajo asi como aquellos cursos relacionados con el procedimiento administrativo y el funcionamiento de la
Administraciéon. Puntuacién maxima, 6 puntos:

® Curso de coordinador municipal de playas expedido por la Escuela Balear de la Administracion Publica de conformidad con lo
establecido en el Decreto 2/2005, de 14 de enero, de medidas minimas de seguridad y proteccién que deben cumplir las playas y
zonas de bafio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Puntuacion: 1 punto.

® FEl resto de cursos se valoraran en funcion de sus horas lectivas y de si se trata de cursos de aprovechamiento o de asistencia,
conforme la siguiente tabla y hasta un maximo de 5 puntos:

Niim. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia
10 horas 1 0,100 0,050
20 horas 2 0,150 0,075
30 horas 3 0,200 0,100
40 horas 4 0,250 0,125
50 horas 5 0,300 0,150
100 horas 10 0,750 0,375
150 horas 15 1,000 0,500
200 horas 20 1,500 0,750
250 horas 25 2,000 1,000
Mas de 300 horas Mas de 30 créditos 2,500 1,250

Es conveniente adjuntar al certificado del curso su programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la que se
opta.

En caso de que la duracion de un curso se encuentre entre dos franjas de horas se puntuara conforme la puntuacion establecida para la franja
inferior. (Ej. Un curso de 15 horas se puntuara igual que un curso de 10h, un curso de 27 horas tendra la misma puntuacion que uno de 20
horas).

b.2) Cursos generales no relacionados con el perfil de la bolsa que se convoca (en este apartado se incluyen también los cursos de
informatica). Puntuacion maxima, 1 punto:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/34/1106732

Niim. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia

10 horas 1 0,050 0,0250
20 horas 2 0,075 0,0375
30 horas 3 0,100 0,0500
40 horas 4 0,125 0,0625
50 horas 5 0,150 0,0750
100 horas 10 0,375 0,1875
150 horas 15 0,500 0,2500
200 horas 20 0,750 0,3750
F 250 horas 25 1,000 0,5000
' 300 horas 0 mas Mas de 30 créditos 1,250 0,6250

#ambn caso de que la duracion de un curso se encuentre entre dos franjas de horas se puntuara conforme la puntuacion establecida para la franja
inferior. (Ej. Un curso de 15 horas se puntuara igual que un curso de 10h, un curso de 27 horas tendra la misma puntuaciéon que uno de 20
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horas).
¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion mdxima: 2 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

® Nivel C1 o equivalencia reconocida: 1 punto
® Nivel C2 o equivalencia reconocida: 1,5 puntos
® Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,5 puntos

Sélo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion se
acumulara al otro certificado que se aporte. Si solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se valorara a razon
de 0,5 puntos.

Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Cultura y Juventud del Gobierno de las Illes Balears y las equivalencias previstas.

d) Experiencia profesional. La puntuacion mdxima serd de 24 puntos.

® Servicios prestados en la administracion local, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal laboral, ejerciendo
funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la especialidad de la bolsa convocada, dentro del grupo A: 0,15
puntos por mes completo de servicios prestados.

® Servicios prestados a cualquier otra administracion ptblica, siempre que estén dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos a la administracion publica, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal
laboral, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido analogas a las de la especialidad de la bolsa convocada, dentro del grupo
A: 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

® Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de autonomos
de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza
o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados.

Se otorgara la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ninglin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituird mérito para
acceder a la funcion publica o a la promocion interna.

En caso de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, sdlo se computara una a
efectos de valoracion, que serd la que otorgue una puntuacion mas alta.

El tiempo trabajado en una administracion publica se acreditard con un certificado de servicios prestados expedido por la Administracion
publica correspondiente acompafiado de un certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

En el caso de que los servicios se hubieran prestado en el Ayuntamiento de Sant Josep, el tiempo trabajado se podra acreditar mediante una
declaracion responsable de la persona aspirante.

El tiempo trabajado en empresa privada o régimen de auténomo se acreditara con copias de los contratos de trabajo o certificado de empresa,
acompafiados obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

6.2.2 Entrevista personal: Maximo 2 puntos.

Una vez revisados los méritos presentados por las personas aspirantes, el Tribunal Calificador convocara a las personas aspirantes para el
desarrollo de una entrevista personal de caracter curricular, destinada a concretar y aclarar aspectos relacionados con los méritos declarados,
con la finalidad de valorar la mayor adecuacion del perfil profesional acreditado por las personas aspirantes a las funciones a desarrollar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/34/1106732

Para el otorgamiento de la puntuacion se tendra en cuenta la mayor o menor similitud de las funciones que acredite haber desempefiado la
persona aspirante, en relacion con las que corresponden al puesto de trabajo convocado, asi como el grado de autonomia en el desempefio u

otros datos objetivos sobre la experiencia acreditada, que sirvan para valorar la adecuacion de la persona aspirante a las funciones del puesto
I de trabajo convocado.

-

=Fn todo caso, el tribunal debera dejar constancia de esta entrevista mediante el acta en la que se expresen los puntos asignados, ademas de los
criterios y motivos de la puntuacion.

En ninglin caso la entrevista tendré caracter eliminatorio, aunque la no comparecencia por parte del aspirante se entendera como una renuncia

g e
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a seguir en el proceso.
7. Publicacion de las valoraciones

Concluida la valoracién del proceso selectivo, el Organo de Seleccién hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios de la pagina web municipal una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes con indicacion del
nimero del documento nacional de identidad, teniendo en cuenta que la puntuacion obtenida en la fase de oposicion representara un 60% de
la puntuacion alcanzable al proceso selectivo y la fase de concurso y entrevista representa un 40% del total de la puntuacion alcanzable al
proceso selectivo. Figurara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en la fase de concurso, la puntuacion obtenida en la entrevista
personal y el resultado de la suma de las puntuaciones. Esta debe publicarse por orden de mayor a menor puntuacion total.

Orden de prelacion. En caso de empate, debe resolverse teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios establecidos en el articulo 4.4 del
Reglamento de funcionamiento de bolsines de personal del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia (BOIB 64 de 2016).

Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista en el
tablon de anuncios municipal y en el de la pagina web, para alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso
selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a definitiva. El Organo de Seleccion elevara la lista definitiva a la Presidencia de la
corporacion para la constitucion mediante decreto de la bolsa de trabajo. Esta se publicara en el tablon de anuncios de la corporacion y en el
de la web municipal.

8. Publicacion

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de las llles Balears y en la pagina web www.santjosep.org. El
medio de notificacion de todos los actos del procedimiento sera la pagina web del Ayuntamiento.

9. Impugnacion

Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven, de las mismas y de las actuaciones del Organo de Seleccion,
pueden ser impugnados conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin.

ANEXO I
Temario fase oposicion

1. La gestion de residuos municipales en Sant Josep de sa Talaia: normativa aplicable, jerarquia, tipologias de residuos y sistemas de
recogida, instalaciones insulares.

2. La gestion de envases y residuos de envases aplicada en Sant Josep de sa Talaia: normativa, prevencion en la generacion de residuos,
sistemas integrados de gestion, sistemas de recogida.

3. Contaminacion acustica en Sant Josep de sa Talaia: normativa, zonificacion acustica, sistemas de control.

4. Gestion del litoral de Sant Josep de sa Talaia: normativa aplicable, playas del municipio, competencias municipales, explotacion del
dominio publico maritimo-terrestre.

5. Limpieza del litoral: limpieza de playas, competencias municipales, sistemas de limpieza, gestion de la posidonia.

6. La seguridad y la proteccion en las playas y zonas de bafio de Sant Josep de sa Talaia: normativa aplicable, competencias municipales,
catalogacion de playas y evaluacion del riesgo.

7. Figuras de proteccion y de intervencion ambiental en Sant Josep de sa Talaia: la proteccion ambiental terrestre y marina. Gestion de
espacios protegidos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/34/1106732

8. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos y evaluacion ambiental estratégica.
——9. El municipio de Sant Josep de sa Talaia: aspectos relevantes a nivel ambiental, accidentes geograficos, niicleos de poblacion, actividades
Jaandestacables.

-

10. La contrataciéon administrativa: normativa, tipologia de contratos, solvencia técnica, pliegos de cldusulas administrativas y de
Mrescripciones técnicas, ejecucion de los contratos.

I
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ANEXO II
Modelo de solicitud

Solicitud de admisién para tomar parte en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de técnicos/as superiores
de Medio Ambiente para cubrir con caricter interino o laboral temporal las plazas vacantes o sustituciones en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

NOMBRE: APELLIDOS:
DNI: FECHA NACIMIENTO:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:
EXPONGO:

Que, vistas las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de técnicos/as superiores de Medio Ambiente, para cubrir interina o
laboralmente las posibles necesidades de personal del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
(Marcad la casilla de la documentacion que se presenta):

__ Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espaiiola, fotocopia del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

__ Fotocopia del titulo exigido en la letra d) de la base segunda de la convocatoria.
__ Fotocopia del permiso de conduccién clase B en vigor.

_Acreditacion del nivel de catalan exigido en la convocatoria.

__Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen.
SOLICITO:

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo.

Sant Josep de sa Talaia, a ... .......... dE i e e de 20.. ......

(Firma)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/34/1106732
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ANEXO 111
AUTOBAREMACION

La presentacion de los documentos esta hecha por apartados. Os recomendamos que numeréis la documentaciéon y en los apartados
puntuables pongais en la columna «Num.» el niimero asignado al documento, le afiadis un titulo como por ejemplo "curso de informatica", en
la columna correspondiente las horas o créditos asignados. La persona candidata debe rellenar la columna «Puntos» no sombreada con
aquella valoracion que se autoasigna.

a) Titulaciones académicas. Puntuacion méaxima: 5 puntos

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion méaxima: 7 puntos
b.1) Cursos especificos relacionados con el perfil de la bolsa que se convoca. Puntuacion maxima: 6 puntos.
Curso de coordinador municipal de playas. Puntuacién: 1 punto

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T

® Otros cursos especificos relacionados con el perfil de la bolsa. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Créditos/ Aprof/
Nim. Titulo del documento . Puntos Puntos T
horas asist.

TOTAL

b.2) Cursos generales no relacionados con el perfil de la bolsa que se convoca (en este apartado se valoraran también los cursos de
informatica). Puntuacion maxima: 1 punto.

Créditos/ Aprof/
Nim. Titulo del documento . Puntos Puntos T
horas asist.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/34/1106732
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¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 2 puntos.

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T
TOTAL
d) Experiencia profesional. Puntuacion méaxima: 24 puntos.
Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T
TOTAL

Sant Josep de sa Talaia, 4 de mar¢ de 2022

El alcalde
Angel Luis Guerrero Dominguez
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