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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUÍN DE ASUNTOS SOCIALES

1238 Acuerdo de Pleno del Consejo de Mallorca de día 10 de febrero de 2022 relativo a la aprobación del expediente administrativo 14/2021 de
creación de las relaciones de puestos de trabajo del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales de la Residencia Oms/Sant Miquel y de los centros
de día Ca’n Clar y Son Bru, y de la Residencia Miquel Mir

En la sesión del Pleno de esta Corporación, celebrada el día 10 de febrero de 2022, se aprobó la propuesta de la Presidencia del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales (IMAS), de creación de las
relaciones de puestos de trabajo del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales de la Residencia Oms/Sant Miquel y de los centros de día Ca'n Clar y Son Bru, y de la Residencia Miquel Mir (expedient
administrativo 14/2021), la cual se transcribe a continuación:

“Primero.- APROBAR la creación de las relaciones de puestos de trabajo del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales de la Residencia Oms/Sant Miquel y de los centros de día Ca'n Clar y Son Bru, y
de la Residencia Miquel Mir (exp. 14/2021), que constan en los anexos 1 y 2 que se adjuntan, con efectos jurídicos del día 1 de enero de 2022.

Segundo.- ORDENAR la publicación de estas relacions de puestos de trabajo en el Boletín Oficial de las Islas Baleares (BOIB) i en la sede electrónica del Consejo de Mallorca.

Tercero. -REMETIR copia de las Relaciones de puestos de trabajo del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales de la Residencia Oms/Sant Miquel y de los centros de día Ca'n Clar y Son Bru, y de la
Residencia Miquel Mir a la Administración del Estado y a la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares.

Interposición de recursos

Contra este acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

a) El recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca que corresponda, en el plazo de dos meses, a contar a partir del día siguiente al de su
publicación en el Boletín Oficial de las Islas Baleares.

b) El recurso de reposición potestativo ante el Pleno del Consejo de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de las Islas
Baleares.

Contra la desestimación expresa del recurso de reposición, se puede interponer el recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del día siguiente al de la recepción de la
notificación de la desestimación del mencionado recurso de reposición.

Si ha transcurrido un mes des de la interposición del recurso de reposición potestativo y no se ha recibido la notificación de resolución expresa, se entiende desestimado por silencio y se podrá interponer
el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitación de tiempo.
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No obstante lo anterior, se podrá interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contenciosa-Administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.”

 

Palma, documento firmado electrónicamente (18 de febrero de 2022)

La consejera ejecutiva de Derechos Sociales y presidenta del IMAS
Sofía Alonso Bigler
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Anexo 1

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL PROCEDENTE DE LA FUNDACIÓN
(Decretos 57/2017 y 58/2017, BOIB Núm. 153 de 16/12/2017)

ORGANISMO: PLF IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/ÁREA DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA
CENTRO DIRECTIVO: PLF001 SERVICIOS ESPECIALIZADOS II
UNIDAD: PLF0010001 RESIDENCIA SANT MIQUEL / OMS

CÓDIGO 
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO DESTINACIÓN NL TL FP ADM GR TJ CAT/ESP. REQUISITOS N.CAT OBS

L00310000 DIRECTOR/A DE 
SERVICIOS 
RESIDENCIALES

PALMA 1 LF L F1 A, B F1 TÉCNICO/A TITULADO/A SUPERIOR/--, TÉCNICO/A 
TITULADO/A DE GRADO MEDIO/--

TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR O 
EQUIVALENTE O TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO 
MEDIO O EQUIVALENTE Y FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN 
DEPENDENCIA, DISCAPACIDAD, GERIATRÍA, 
GERONTÓLOGA, DIRECCIÓN DE CENTROS 
RESIDENCIALES O OTRAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
RELACIONADAS CON EL ÁMBITO DE ATENCIÓN A LA 
DEPENDENCIA

B2 CR

L00320000 MÉDICO/A PALMA 1 LF C F1 A F1 TÉCNICO/A TITULADO/A SUPERIOR/MEDICINA TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR O 
EQUIVALENTE EN MEDICINA

B2 CDE

L00330000 PSICÓLOGO/A PALMA 1 LF C F1 A F1 TÉCNICO/A TITULADO/A SUPERIOR/PSICOLOGÍA TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR O 
EQUIVALENTE EN PSICOLOGÍA Y TÍTULO OFICIAL DE 
MÁSTER EN PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA O 
CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA PROFESIÓN DE 
PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA

B2

L00340000 FARMACÉUTICO/A PALMA 1 LF C F1 A F1 TÉCNICO/A TITULADO/A SUPERIOR/FARMACIA TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR O 
EQUIVALENTE EN FARMACIA

B2

L00350000 COORDINADOR/A DE 
ENFERMERÍA

PALMA 1 LF C F1 B F1 TÉCNICO/A TITULADO/A DE GRADO 
MEDIO/ENFERMERÍA

TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE EN ENFERMERÍA

B2 CDE,
CR

L00360000 TRABAJADOR/A SOCIAL PALMA 1 LF C F1 B F1 TÉCNICO/A TITULADO/A DE GRADO MEDIO/TRABAJO 
SOCIAL

TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE EN TRABAJO SOCIAL

B2

L00370000 FISIOTERAPEUTA PALMA 2 LF C F1 B F1 TÉCNICO/A TITULADO/A DE GRADO 
MEDIO/FISIOTERAPIA

TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE EN FISIOTERAPIA

B2

L00380000 ENFERMERO/A PALMA 11 LF C F1 B F2 TÉCNICO/A TITULADO/A DE GRADO 
MEDIO/ENFERMERÍA

TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE EN ENFERMERÍA

B2

L00410000 TÉCNICO/A DE GRADO 
MEDIO

PALMA 1 LF C F1 B F1 TÉCNICO/A TITULADO/A DE GRADO MEDIO/-- TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO B2

L00420000 ADMINISTRATIVO/A PALMA 1 LF C F1 C F1 ADMINISTRATIVO/A/-- TÍTULO DE BACHILLERATO O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
SUPERIOR CORRESP. A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO 
SUPERIOR EN LA RAMA ADMINISTRACIÓN O TÍTULO DE 
TÉCNICO/A ESPECIALISTA CORRESPONDIENTE A 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO EN LA 
RAMA DE LA ADMINISTRACIÓN O TÍTULO EQUIVALENTE 
O FORMACIÓN LABORAL EQUIVALENTE PARA AQUELLOS 
TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE PRESTAN 
SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y QUE 
TENGAN ACREDITADA UNA EXPERIENCIA LABORAL DE 
MÁS DE TRES AÑOS EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL 
CONCRETA O HAYAN SUPERADO UN CURSO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DIRECTAMENTE 
RELACIONADO CON LA CATEGORÍA IMPARTIDO POR UN 
CENTRO OFICIAL RECONOCIDO

C1

L00430000 GOBERNANTE/A PALMA 1 LF C F1 C F1 GOBERNANTE/A/-- TÍTULO DE BACHILLERATO CON FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA EN LA RAMA DE REGIDURÍA DE PISOS 
O TÍTULO DE TÉCNICO/A SUPERIOR CORRESPONDIENTES 
A C. FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR EN LA RAMA DE 
REGIDURÍA DE PISOS O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
ESPECIALISTA CORRESPONDIENTE A FP DE SEGUNDO 
GRADO EN LA RAMA DE REGIDURÍA DE PISOS O TÍTULO 
EQUIVALENTE O FORMACIÓN LABORAL EQUIVALENTE 

B2 CDE

1
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PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE 
PRESTAN SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN 
AUTONÓMICA Y QUE TENGAN ACREDITADA UNA 
EXPERIENCIA LABORAL DE MÁS DE TRES AÑOS EN LA 
CATEGORÍA PROFESIONAL CONCRETA O HAYAN 
SUPERADO UN CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA CATEGORÍA 
IMPARTIDO POR UN CENTRO OFICIAL RECONOCIDO

L00440000 TÉCNICO/A DE 
ANIMACIÓN  
SOCIOCULTURAL

PALMA 1 LF C F1 C F3 TÉCNICO/A DE ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL/-- TÍTULO DE TÉCNICO/A SUPERIOR CORRESPONDIENTE A C.
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR EN LA RAMA DE 
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 
(ESPECIALIDAD ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y 
TURÍSTICA) O TÍTULO DE TÉCNICO/A ESPECIALISTA 
CORRESPONDIENTE A FP DE SEGUNDO GRADO EN LA 
RAMA DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 
COMUNIDAD (ESPECIALIDAD ANIMACIÓN 
SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA) O TÍTULO EQUIVALENTE 
O FORMACIÓN LABORAL EQUIVALENTE PARA AQUELLOS 
TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE PRESTAN 
SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y QUE 
TENGAN ACREDITADA UNA EXPERIENCIA LABORAL DE 
MÁS DE TRES AÑOS EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL 
CONCRETA O HAYAN SUPERADO UN CURSO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DIRECTAMENTE 
RELACIONADO CON LA CATEGORÍA IMPARTIDO POR UN 
CENTRO OFICIAL RECONOCIDO

B2

L00450000 ANIMADOR/A 
SOCIOCULTURAL

PALMA 1 LF C F1 D F3 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL/-- TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 
CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN LA RAMA DE 
ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL O TÍTULO DE GRADUADO 
ESCOLAR CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN LA 
RAMA DE ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL O TÍTULO DE 
TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A 
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN LA RAMA DE 
ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
ESPECIALISTA CORRESPONDIENTE A FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO EN LA RAMA DE 
ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL O TÍTULO EQUIVALENTE O 
FORMACIÓN LABORAL EQUIVALENTE POR AQUELLOS 
TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE PRESTAN 
SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y QUE 
TENGAN ACREDITADA UNA EXPERIENCIA LABORAL DE 
MÁS DE TRES AÑOS EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL 
CONCRETA O HAYAN SUPERADO UN CURSO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DIRECTAMENTE 
RELACIONADO CON LA CATEGORÍA IMPARTIDO POR UN 
CENTRO OFICIAL RECONOCIDO

B1

L00460000 AUXILIAR DE COMPRAS Y 
ALMACÉN

PALMA 1 LF C F1 D F1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A/-- TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 
OBLIGATORIA CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN 
LA RAMA DE ADMINISTRACIÓN O TÍTULO EN GRADUADO 
ESCOLAR CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN LA 
RAMA DE LA ADMINISTRACIÓN O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTES A CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN LA RAMA DE LA 
ADMINISTRACIÓN O TÍTULO DE TÉCNICO/A ESPECIALISTA
CORRESPONDIENTE A FORMACIÓN PROFESIONAL DE 
PRIMER GRADO EN LA RAMA DE ADMINISTRACIÓN O 
TÍTULO EQUIVALENTE O FORMACIÓN LABORAL 
EQUIVALENTE POR AQUELLOS TRABAJADORES QUE 
ACTUALMENTE PRESTAN SERVICIOS EN LA 
ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y QUE TENGAN 
ACREDITADA UNA EXPERIENCIA LABORAL DE MÁS DE 
TRES AÑOS EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL CONCRETA 
O HAYAN SUPERADO UN CURSO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA 
CATEGORÍA IMPARTIDO POR UN CENTRO OFICIAL 

B2
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RECONOCIDO

L00470000 AUXILIAR DE RECEPCIÓN PALMA 7 LF C F1 D F3 AUXILIAR DE RECEPCIÓN/-- TÍTULO EN GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 
OBLIGATORIA O TÍTULO EN GRADUADO ESCOLAR O 
TÍTULO DE TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO 
CORRESPONDIENTES A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO 
MEDIO O TÍTULO DE TÉCNICO/A ESPECIALISTA 
CORRESPONDIENTE A FORMACIÓN PROFESIONAL DE 
PRIMER GRADO O TÍTULO EQUIVALENTE O FORMACIÓN 
LABORAL EQUIVALENTE POR AQUELLOS TRABAJADORES
QUE ACTUALMENTE PRESTAN SERVICIOS EN LA 
ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y QUE TENGAN 
ACREDITADA UNA EXPERIENCIA LABORAL DE MÁS DE 
TRES AÑOS EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL CONCRETA 
O HAYAN SUPERADO UN CURSO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA 
CATEGORÍA IMPARTIDO POR UN CENTRO OFICIAL 
RECONOCIDO

B2

L00480000 AUXILIAR TÉCNICO/A 
SOCIOSANITARIO/A

PALMA 12 LF C F1 D F2 AUXILIAR TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO /A/--
TÉCNICO/A EN CURAS AUXILIAR DE ENFERMERÍA

TÍTULO DE TÉCNICO/A EN ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A EN CURAS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O UN 
TÍTULO EQUIVALENTE

B1

L00720000 TÉCNICO/A EN CURAS 
AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA

PALMA 58 LF C F1 D F2 AUXILIAR TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO /A/--
TÉCNICO/A EN CURAS AUXILIAR DE ENFERMERÍA

TÍTULO DE TÉCNICO/A EN ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A EN CURAS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O UN 
TÍTULO EQUIVALENTE

B1

L00490000 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

PALMA 3 LF C F1 D F1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A/-- TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 
OBLIGATORIA CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN 
LA RAMA DE ADMINISTRACIÓN O TÍTULO EN GRADUADO 
ESCOLAR CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN LA 
RAMA DE LA ADMINISTRACIÓN O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTES A CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN LA RAMA DE LA 
ADMINISTRACIÓN O TÍTULO DE TÉCNICO/A ESPECIALISTA
CORRESPONDIENTE A FORMACIÓN PROFESIONAL DE 
PRIMER GRADO EN LA RAMA DE ADMINISTRACIÓN O 
TÍTULO EQUIVALENTE O FORMACIÓN LABORAL 
EQUIVALENTE POR AQUELLOS TRABAJADORES QUE 
ACTUALMENTE PRESTAN SERVICIOS EN LA 
ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y QUE TENGAN 
ACREDITADA UNA EXPERIENCIA LABORAL DE MÁS DE 
TRES AÑOS EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL CONCRETA 
O HAYAN SUPERADO UN CURSO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA 
CATEGORÍA IMPARTIDO POR UN CENTRO OFICIAL 
RECONOCIDO

B2

L00500000 LIMPIADOR/A PALMA 21 LF C F1 E F3 LIMPIADOR/A/-- CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE O 
FORMACIÓN LABORAL EQUIVALENTE POR AQUELLOS 
TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE PRESTAN 
SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y QUE 
TENGAN ACREDITADA UNA EXPERIENCIA LABORAL DE 
MÁS DE TRES AÑOS EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL 
CONCRETA O HAYAN SUPERADO UN CURSO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DIRECTAMENTE 
RELACIONADO CON LA CATEGORÍA IMPARTIDO POR UN 
CENTRO OFICIAL RECONOCIDO

A2

3
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L00510000 PEÓN PALMA 1 LF C F1 E F1 PEÓN/-- CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O FORMACIÓN LABORAL

EQUIVALENTE
A2

UNIDAD: PLF0010002 CENTRO DE DÍA OMS

CÓDIGO 
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO DESTINACIÓN NL TL FP ADM GR TJ CAT/ESP. REQUISITOS N.CAT OBS

L00480001 AUXILIAR TÉCNICO/A 
SOCIOSANITARIO /A

PALMA 1 LF C F1 D F4 AUXILIAR TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO/A/--
TÉCNICO/A  EN CURAS AUXILIAR DE ENFERMERÍA

TÍTULO DE TÉCNICO/A EN ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A EN CURAS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O UN 
TÍTULO EQUIVALENTE

B1

L0060002 TÉCNICO/A CURAS 
AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA

PALMA 2 LF C FI D F4 AUXILIAR TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO/A/--
TÉCNICO/A EN CURAS AUXILIAR DE ENFERMERÍA

TÍTULO DE TÉCNICO/A EN ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A EN CURAS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O UN 
TÍTULO EQUIVALENTE

B1

UNIDAD PLF0010003 CENTRO DE DÍA DE CAN CLAR

CÓDIGO 
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO DESTINACIÓN NL TL FP ADM GR TJ CAT/ESP. REQUISITOS N.CAT OBS

L00530000 RESPONSABLE DE 
CENTRO DE DÍA

LLUCMAJOR 1 LF C F1 B F1 TÉCNICO/A TITULADO/A DE GRADO MEDIO/-- TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE EN LA RAMA DE CIENCIAS SOCIALES O DE 
LA SALUD

B2 CR

L00540000 TÉCNICO/A TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

LLUCMAJOR 1 LF C F1 B F1 TÉCNICO/A TITULADO/A DE GRADO MEDIO/TERAPIA 
OCUPACIONAL

TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE EN TERAPIA OCUPACIONAL

B2

L00370001 FISIOTERAPEUTA(TP) LLUCMAJOR 1 LF C F1 B F1 TÉCNICO/A TITULADO/A DE GRADO 
MEDIO/FISIOTERAPIA

TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE EN FISIOTERAPIA

B2

L00480002 AUXILIAR TÉCNICO/A 
SOCIOSANITARIO /A

LLUCMAJOR 1 LF C F1 D F4 AUXILIAR TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO/A/--
TÉCNICO/A EN CURAS AUXILIAR DE ENFERMERÍA

TÍTULO DE TÉCNICO/A EN ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A EN CURAS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O UN 
TÍTULO EQUIVALENTE

B1

L0060003 TÉCNICO/A CURAS 
AUXILIAR  DE 
ENFERMERÍA

LLUCMAJOR 4 LF C F1 D F4 AUXILIAR TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO /A/--
TÉCNICO/A EN CURAS AUXILIAR DE ENFERMERÍA

TÍTULO DE TÉCNICO/A EN ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A EN CURAS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O UN 
TÍTULO EQUIVALENTE

B1

L00500001 LIMPIADOR/A (TP) LLUCMAJOR 1 LF C F1 E F1 LIMPIADOR/A/-- CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE O 
FORMACIÓN LABORAL EQUIVALENTE POR AQUELLOS 
TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE PRESTAN 
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SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA Y QUE 
TENGAN ACREDITADA UNA EXPERIENCIA LABORAL DE 
MÁS DE TRES AÑOS EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL 
CONCRETA O HAYAN SUPERADO UN CURSO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DIRECTAMENTE 
RELACIONADO CON LA CATEGORÍA IMPARTIDO POR UN 
CENTRO OFICIAL RECONOCIDO

ORGANISMO: PLS IMAS/VICEPRESIDÉNCIA 1/ÁREA DE ATENCIÓN COMUNITARIA Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS
CENTRO DIRECTIVO: PLS001 PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL
UNIDAD: PLS0010001 SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL DE SON BRU

CÓDIGO 
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO DESTINACIÓN NL TL FP ADM GR TJ CAT/ESP. REQUISITOS N.CAT OBS

L00520000 RESPONSABLE DE SPAP PUIGPUNYENT/
PETRA

1 LF C F1 B F1 TÉCNICO/A TITULADO/A DE GRADO MEDIO/-- TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE EN LA RAMA DE CIENCIAS SOCIALES O DE 
LA SALUD

B2 CR

L00300000 TÉCNICO/A CURAS 
AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA  (SPAP)

PUIGPUNYENT/
PETRA

1 LF C F1 D F1 AUXILIAR TÉCNICO/A SOCIOSANITARIO/A/--
TÉCNICO/A CURAS AUXILIAR DE ENFERMERÍA

TÍTULO DE TÉCNICO/A EN ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A 
DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A CICLOS 
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A EN CURAS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA O CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O UN 
TÍTULO EQUIVALENTE

B1

TL – TIPO DE PUESTO

LF PERSONAL LABORAL TEMPORAL CENTROS TRASPASADOS (BOIB NÚM.153 16/12/2017)

ADM - FORMA DE ADSCRIPCIÓN

F1 SITIOS RESERVADOS A PERSONAL DE LA FUNDACIÓN

TJ - TIPOS DE JORNADA

F1 JORNADA ANUAL ESTABLECIDA LEGALMENTE PARA EL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL IMAS PROCEDENTE DE LA FUNDACIÓN, PRESTADA CON CARÁCTER GENERAL DE LUNES A VIERNES EN RÉGIMEN DE HORARIO FLEXIBLE

F2 JORNADA ANUAL ESTABLECIDA LEGALMENTE PARA EL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL IMAS PROCEDENTE DE LA FUNDACIÓN, PRESTADA CON EL TURNO A: DE LUNES A DOMINGO CON NOCHES

F3 JORNADA ANUAL ESTABLECIDA LEGALMENTE PARA EL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL IMAS PROCEDENTE DE LA FUNDACIÓN, PRESTADA CON EL TURNO B: DE LUNES A DOMINGO SIN NOCHES

F4 JORNADA ANUAL ESTABLECIDA LEGALMENTE PARA EL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL IMAS PROCEDENTE DE LA FUNDACIÓN, PRESTADA CON EL TURNO C: DE LUNES A VIERNES SIN NOCHES

OBS - OBSERVACIONES

CDE COMPLEMENTO DEDICACIÓN ESPECIAL

CR COMPLEMENTO RESPONSABILIDAD

FP - FORMA DE PROVISIÓN

C - CONCURSO

L - LIBRE DESIGNACIÓN

DT - DOTACIÓN

NL - NOMBRE DE PUESTOS
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GR - GRUPO
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ANEXO II

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LA RESIDENCIA MIQUEL MIR (BOIB NÚM. 107, DE 30 DE AGOSTO DE 2018)

ORGANISMO: PLR IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/ÁREA DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA
CENTRO DIRECTIVO: PLR001 SERVICIOS ESPECIALIZADOS III
UNIDAD: PLR0010001 RESIDENCIA MIQUEL MIR

CÓDIGO PUESTO PUESTO DE TRABAJO DESTINACIÓN NL TL FP ADM GR TJ CAT/ESP. REQUISITOS N.CAT OBS
L00570000 MÉDICO-A INCA 1 L C A1 1 R1 MÉDICO/A TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE

EN MEDICINA
B2

L00580000 DUI INCA 2 L C A1 2 R1 DUI/-- TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO  O EQUIVALENTE 
EN ENFERMERÍA

B2

L00590000 FISIOTERAPEUTA INCA 1 L C A1 2 R1 FISIOTERAPEUTA/-- TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO  O EQUIVALENTE 
EN FISIOTERAPIA

B2

L00600000 TÈCNICO-A AUXILIAR 
DE ENFERMERÍA 

INCA 16 L C A1 3 R1 TÉCNICO-A AUXILIAR DE ENFERMERÍA-- TÍTULO DE TÉCNICO/A EN ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A DE 
GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A CICLOS FORMATIVOS DE 
GRADO MEDIO DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA O TÍTULO DE 
TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA O 
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A 
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O UN 
TÍTULO EQUIVALENTE

B1

L00610000 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO-IVA

INCA 1 L C A1 3 R1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/-- TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN 
SECUNDARIAOBLIGATORIA O EQUIVALENTE

B2

L00630000 COCINERO-A INCA 2 L C A1 4 R1 COCINERO-A/-- FP 1 RAMA HOSTELERÍA Y TURISMO, ESPECIALIDAD COCINA B1
L00640000 AYUDANTE DE COCINA INCA 1 L C A1 5 R1 AYUDANTE DE COCINA/-- B1
L00650000 PINCHE DE COCINA INCA 1 L C A1 6 R1 LAVAPLATOS/-- B1
L00660000 LIMPIADOR-A INCA 3 L C A1 6 R1 LIMPIADOR-A/-- B1
L00670000 PORTERO-A / 

ORDENANZA
INCA 1 L C A1 7 R1 PORTERO-A/-- B1

L00620000 TRABAJADOR-A 
FAMILIAR

INCA 1 L C A1 3 R1 TRABAJADOR-A FAMILIAR/-- TÍTULO DE TÉCNICO/A EN ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA O TÍTULO DE TÉCNICO/A DE 
GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE A CICLOS FORMATIVOS DE 
GRADO MEDIO DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA TÍTULO DE 
TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA O 
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN A 
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O UN 
TÍTULO EQUIVALENTE

B1

TL – TIPO DE PUESTO 
L - PERSONAL LABORAL 
FP - FORMA DE PROVISIÓN 
C - CONCURSO 
ADM - FORMA DE ADSCRIPCIÓN 
A1 – PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL DEL CONSEJO DE MALLORCA Y DE SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS  
GR - GRUPO 
TJ - TIPO DE JORNADA 
R1-  JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS 
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