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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO
1273 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2022 de modificacion del Acuerdo del Consejo

de Gobierno de 3 de febrero de 2017 por el que se establecen los colectivos de personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears y de las entidades
instrumentales integrantes del sector publico autonomico exceptuados de la suspension de la
concesion de retribuciones por razon de la realizacion de horas extraordinarias

El 4 de febrero de 2017 se publicé en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) nim. 15 el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2017 por el que se establecen los colectivos de personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector publico autondmico exceptuados de la suspension de la concesion de
retribuciones por razon de la realizacion de horas extraordinarias.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 también dispone que el devengo de las retribuciones correspondientes a favor
del personal laboral integrado en los colectivos mencionados requiere, en todo caso, que el 6rgano competente de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears o de la entidad instrumental motive la imposibilidad material de la compensacion de las horas
extraordinarias con tiempo de descanso.

Este Acuerdo se modific6 mediante los siguientes acuerdos: el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2017 (BOIB num. 30, de
11 de marzo); el de 17 de noviembre de 2017 (BOIB num. 141, de 18 de noviembre); el de 23 de febrero de 2018 (BOIB num. 25, de 24 de
febrero); el de 23 de marzo de 2018 (BOIB ntim. 37, de 24 de marzo); el de 13 de abril de 2018 (BOIB num. 46, de 14 de abril); el de 13 de
julio de 2018 (BOIB niim. 87, de 14 de julio); el de 27 de julio de 2018 (BOIB niim. 93, de 28 de julio); el de 7 de septiembre de 2018 (BOIB
nim. 111, de 8 de septiembre); el de 14 de septiembre de 2018 (BOIB ntm. 114, de 15 de septiembre); el de 5 de octubre de 2018 (BOIB
num. 123, de 6 de octubre); el de 10 de octubre de 2018 (BOIB niim. 127, de 13 de octubre); el de 14 de diciembre de 2018 (BOIB num. 157,
de 15 de diciembre); el de 8 de febrero de 2019 (BOIB num. 18, de 9 de febrero); el de 7 de marzo de 2019 (BOIB ntim. 32, de 11 de marzo),
rectificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2019 (BOIB niim. 35, de 16 de marzo); el de 22 de marzo de 2019
(BOIB num. 38, de 23 de marzo); el de 3 de mayo de 2019 (BOIB niim. 61, de 4 de mayo); el de 25 de octubre de 2019 (BOIB num. 146, de
26 de octubre); el de 3 de abril de 2020 (BOIB ntim. 51, de 3 de abril); el de 7 de septiembre de 2020 (BOIB num. 155, de 8 de septiembre),
el de 8 de febrero de 2021 (BOIB niim. 17, de 9 de febrero) y el de 23 de diciembre de 2021 (BOIB nim. 176, de 25 de diciembre).

De acuerdo con el articulo 6.1 de los Estatutos de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Illes Balears, el objeto de la Fundacion es la
organizacion funcional de la hemodonacion, la hemoterapia y la donacion de tejidos en las Illes Balears, sin perjuicio de perseguir otras
finalidades complementarias a la indicada. Para desarrollar correctamente el objeto fundacional, son finalidades de la Fundacion, entre otras,
las siguientes:

[...]
c. El procesamiento de todas las unidades de sangre recogidas de forma extrahospitalaria e intrahospitalaria.

d. El abastecimiento de sangre y los derivados a todos los hospitales y centros sanitarios publicos y privados de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, de acuerdo con sus necesidades.

[...]
1. Gestionar las donaciones de tejidos que reciba la entidad y hacerlas efectivas mediante las técnicas adecuadas a su obtencion.

s. Aplicar en los tejidos obtenidos las técnicas de preservacion adecuadas para su destinacion terapéutica, bien sea para ella misma o
bien a través de entidades especializadas.

t. Gestionar y hacer efectiva la distribucion de tejidos, y atender siempre y estrictamente a criterios de disponibilidad y necesidad
asistencial, en funcion de los acuerdos de colaboracion y prestacion de servicios que se suscriba.

[.]
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Para llevar a cabo las anteriores tareas, la Fundacién dispone de un equipo de técnicos superiores en laboratorio clinico y biomédico
encargado de la recepcion, el procesamiento y la distribucion de los productos derivados de las donaciones.

Hoy en dia, la Fundacion dispone de 17 plazas fijas de personal técnico superior en laboratorio clinico y biomédico en la sede de la
institucion en la ciudad de Palma. De las 17 plazas mencionadas, 14 corresponden al Banco de Sangre en turnos de maiiana, tarde y noche, de
lunes a domingo, de manera rotatoria, mientras que las 3 plazas en el Banco de Tejidos son de mafiana. Las horas de trabajo semanales son
invariables, independientemente de las bajas, solicitudes de permisos o similares, lo que implica la existencia de mucha rotacioén de turnos, en
especial con respecto al Banco de Sangre.

Asi, en relacion con el personal técnico superior en laboratorio clinico y biomédico de la Fundacion, cada vez que se produce una baja
médica o por tiempo libre, se debe cubrir con tiempo extraordinario, lo que genera aiin mas tiempo libre para cubrir.

La no cobertura de bajas o tiempo libre no es tampoco una opcion, en tanto que la Fundacion debe cubrir unos estandares minimos de
calidad. Cabe tener en cuenta que la Fundacion, como centro de transfusion, esta sujeta a una serie de disposiciones normativas en materia de
calidad que debe cumplir para poder ofrecer los mejores estandares posibles en cuanto a su servicio. En este sentido, se puede hacer
referencia al Real Decreto 1343/2007, de 11 de octubre, por el que se establecen normas y especificaciones relativas al sistema de calidad de
los centros y servicios de transfusion. Mediante este Real Decreto se incorpor6 al ordenamiento juridico interno la Directiva 2005/62/CE de
la Comision, de 30 de septiembre de 2005, por la que se aplica la Directiva 2002/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se
refiere a las normas y especificaciones comunitarias relativas a un sistema de calidad para los centros de transfusion sanguinea.

Segun lo expuesto, y dado que la posibilidad de llevar a cabo la compensacion de horas extraordinarias de trabajo con tiempo de descanso
resulta incompatible con las necesidades del correspondiente servicio, se considera conveniente modificar el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de febrero de 2017, con el fin de incorporar el personal técnico superior en laboratorio clinico y biomédico de la Fundacion
Banco de Sangre y Tejidos de las Illes Balears.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno a propuesta de la consejera de Hacienda y Relaciones Exteriores, en la sesion del dia 21 de febrero de
2022, adoptd, entre otros, el Acuerdo siguiente

Primero. Modificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 por el que se establecen los colectivos de personal laboral
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector
publico autondmico exceptuados de la suspension de la concesion de retribuciones por razon de la realizacion de horas extraordinarias, en el
punto primero, que queda redactado de la siguiente manera:

®  Personal laboral adscrito al Gabinete de la Presidencia de las Illes Balears y personal laboral que realice tareas para el Gabinete
de la Presidencia por razon de actos y acontecimientos ligados a la actividad institucional, administrativa y protocolaria de este
Gabinete.
Personal laboral de la Consejeria de Presidencia que presta servicios en el palacio de Marivent.
Personal laboral de la categoria profesional de auxiliar técnico/a educativo/a adscrito a la Consejeria de Educacion y Universidad
con contrato a tiempo completo.

® Personal de la entidad publica Gestion de Emergencias de las Illes Balears en relacion, exclusivamente, con la prevencion, la
gestion y la direccion de emergencias.

®  Personal de movimiento y personal de servicios técnicos y mecdanicos de la entidad publica Servicios Ferroviarios de Mallorca con
ocasion de la prestacion de servicios especiales que no tengan la consideracion de servicios ordinarios o por razon de la
concurrencia de situaciones que puedan afectar a la regularidad del servicio publico ferroviario.

® Profesorado del Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears para impartir cursos de formacion continua y formacion
profesional para el empleo.

®  Personal laboral adscrito al Consorcio de Recursos Sociosanitarios y Asistenciales de las Illes Balears en relacion con las tareas en
el marco del Plan de Actuacion para la Ampliacion de la Red Publica de Servicios Sociales 2017-2020.

®  Personal laboral de Puertos de las Illes Balears en los siguientes supuestos: personal de puertos de gestion directa que deba prestar
servicios fuera del horario o jornada habitual de trabajo por complicaciones derivadas de operativas de barcos, motivos de
emergencia y tareas de control y vigilancia de actividades puntuales de terceros en el ambito portuario, asi como el personal de las
oficinas centrales en relacion con las incidencias con los sistemas de reservas en linea y actividades no estructurales como la
asistencia a ferias ndauticas u otras tareas de representacion y aquellas tareas que, a pesar de ser estructurales, demandan
puntualmente cargas extraordinarias de trabajo como la tramitacion de concesiones administrativas derivadas de la aplicacion de
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y las obras excepcionales de consolidacion de puertos derivadas de las carencias de
inversion de los ultimos afios de crisis.

®  Personal laboral adscrito al Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos que se designe para llevar a cabo cada uno
de los proyectos de ejecucion del Plan de Infraestructuras Educativas 2016-2023.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i, 2
22 de febrero de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 35 - Sec. IIl. - Pdg. 6874

®  Personal de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears en

los siguientes supuestos:

a. Personal auxiliar técnico de farmacia de la Residencia y Centro de Dia Can Raspalls en relacion con las tareas de apoyo
a los servicios de farmacia de las residencias y centros de dia Can Blai y Sa Serra.

b. Personal en relacion con las tareas relativas a los servicios de salud mental y con la tutela de las personas incapacitadas
Jjudicialmente en las Illes Balears.

c. Personal con la categoria profesional de gobernante/a.

d. Personal que presta servicios en las residencias y centros de dia de Can Blai, Can Raspalls y Sa Serra en la isla de Ibiza.
e. Personal que presta servicios en la Residencia y Centro de Dia Son Giiells de Palma.

®  Personal del Instituto Balear de la Naturaleza (IBANAT) en los siguientes supuestos:

a. Personal con tareas de direccion, gestion y ejecucion en emergencias.

b. Personal con tareas relativas a la prevencion y extincion de incendios forestales, gestion forestal, espacios naturales y
espacios recreativos, en relacion con los servicios prestados que exceden el numero de servicios previstos en el Convenio
colectivo de la entidad, retribuidos en la relacion de puestos de trabajo por medio de las retribuciones complementarias de
dedicacion especial, de horario especial y de peligrosidad, de acuerdo con las cuantias establecidas en el correspondiente
convenio colectivo.

Personal laboral de la Administracion autonomica y de los entes del sector publico instrumental autonomico que se movilice por
parte del director del plan de proteccion civil activado, desde el nivel 2, para realizar tareas de apoyo a la intervencion, de control
de la situacion, de proteccion, y de recuperacion y restablecimiento de los darios producidos debido a una emergencia de proteccion
civil.

Personal laboral adscrito a las oficinas de atencion al publico del Servicio de Empleo de las Illes Balears durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de cada ario.

Personal laboral de la Administracion autonomica y de los entes del sector publico instrumental autonomico que lleva a cabo tareas
para paliar los efectos derivados de la situacion ocasionada por el COVID-19.

Personal laboral de la Administracion autonomica y de los entes del sector publico instrumental autonémico que lleve a cabo tareas
relacionadas con la planificacion, la preparacion, la redaccion y la aprobacion de proyectos, incluidos los proyectos de ejecucion
de cualquier tipo, que se tengan que financiar con cualquiera de los fondos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 2 del
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Personal laboral del Instituto Balear de la Vivienda que lleva a cabo tareas relacionadas con la promocion, la adquisicion y la
adjudicacion de viviendas en régimen de alquiler.

Personal de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Illles Balears en los siguientes supuestos:

a. Personal que presta servicios en las islas de Menorca, Ibiza y Formentera.
b. Personal técnico superior en laboratorio clinico y biomédico.

Segundo. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 21 de febrero de 2022

La secretaria del Consejo de Gobierno
Mercedes Garrido Rodriguez
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