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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

FONDO DE GARANTIA AGRARIA Y PESQUERA DE LAS ILLES BALEARS
(FOGAIBA)

958 Resolucion del director gerente del FOGAIBA por la cual se convoca el procedimiento de provision
por libre designacion del puesto de trabajo de Jefe de Area de Informdtica y Registros del Fondo de
Garantia Agraria y Pesquera de las Islas Baleares (FOGAIBA)

El articulo 24 del Convenio colectivo del personal laboral de la comunidad auténoma de las Islas Baleares dispone que la provision de
puestos de trabajo de personal laboral se puede llevar a cabo mediante el sistema de libre designacion.

La libre designacion con convocatoria publica unicamente se puede aplicar para proveer los puestos de trabajo que, por la naturaleza de su
contenido, tengan reconocido este sistema de provision en la relacion de puestos de trabajo. El puesto de trabajo de Jefe de Area de
Informatica y Registros tiene reconocido este sistema de provision.

Constituye el objeto de esta Resolucion la aprobacion del procedimiento de provision por libre designacion del puesto de trabajo de Jefe de
Area de Informatica y Registros.

Por todo esto, de acuerdo con la competencia que prevé el articulo 13s) del Decreto 64/2005, de 10 de junio, de creacion del Fondo de
Garantia Agraria y Pesquera de las Islas Baleares, dicto la siguiente:

RESOLUCION

Primero. Aprobar la convocatoria ptblica para la provision, mediante libre designacion, de la plaza vacante de Jefe de area de Informatica y
Registros.

Segundo. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo I de esta Resolucion.
Tercero. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Cuarto. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la consejera de Agricultura,
Pesca y Alimentacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con el que establecen el articulo
58.4 de la Ley 3/2003 de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la comunidad autonoma de las Islas Baleares y los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, todo esto
sin perjuicio de interponer cualquier otro que se estime pertinente en defensa de los intereses propios.

Palma, 9 de febrero de 2022

El director gerente
Mateu Morro Marcé
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ANEXO I

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE AREA

DE INFORMATICA Y REGISTROS DEL FOGAIBA.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la cobertura del puesto de trabajo de Jefe de area de Informatica y Registros.

1.1. Descripcién de la plaza

1.1.1. Responsabilidades

Coordinar y supervisar:

- Mantenimiento de los sistemas de informacién del FOGAIBA.

- Mantenimiento del parque microinformatico del FOGAIBA

- Mantenimiento de la informacion publicada en la web publica y en la intranet del FOGAIBA

- Aplicacion de les medidas de seguridad del sistema de gestion de la seguridad (SGSI) segun la norma ISO/IEC 27002:2005
- Gestion de los recursos humanos adscritos al Servicio

- Gestion de los recursos econémicos necesarios para el Servicio

- Asuntos generales y mantenimiento.

- Seguridad de la informacion.

- Seguridad fisica.

- Expedientes de inscripcion, modificacion o baja de las explotaciones agrarias en los Registros la gestion de los cuales esté
atribuida al FOGAIBA.

1.1.2. Relacion sucinta de actividades

- Coordinacion y supervision de las funciones desarrolladas por el personal adscrito al Servicio de Informatica.

- Coordinacion con el FEGA y con los otros 6rganos del Estado y de la CAIB implicados en el funcionamiento tecnolégico del
FOGAIBA.

- Implantacion de las medidas tecnologicas derivadas del sistema de gestion de seguridad de la informacion (SGSI) segtn la norma
ISO/IEC 27002:2005, excluyendo aquellas medidas que se encuentran bajo la cobertura de la DGIDT.

- Mantenimiento y repaso continuo de los procedimientos operativos del Servicio.

- Realizacion de analisis y estudios técnicos a solicitud del director gerente del FOGAIBA en materia tecnoldgica, contando con la
colaboracion del personal del Servicio.

- Seguimiento de las acciones de auditoria que se toman sobre el servicio, ya sean externas como internas.

- Seguimiento y control del sistema de gestion de incidencias y, en particular, asignacion de las incidencias a los personal del
Servicio.

- Gestion de las necesidades econdmicas por el correcto mantenimiento de las responsabilidades del servicio: solicitud de reservas de
crédito, conformacion de presupuestos y facturas, elaboracion y direccion de expedientes de contratacion, etc.

- Rol de jefe de proyecto en los proyectos de implantacion o de desarrollo de sistemas de informacion para el FOGAIBA (PDR, PEC
y otras).

- Resolucion de incidencias de alto nivel empleando la herramienta de gestion de incidencias.

- Seguimiento de las asistencias informaticas externalizadas (contratos y encomiendas de gestion) y, en particular, de los niveles de
servicios, elaborando instrucciones y directrices que se habran a por parte de los proveedores.

- Coordinacion con los jefes de servicio de la DGIDT para la resolucion de incidencias que afecten los sistemas de informacion del
FOGAIBA.

- Supervision de la informacion publicada al microsite del FOGAIBA.

- Gestion de las relaciones entre el Servicio de Informatica y el exterior: resto del FOGAIBA, DGIDT, proveedores, etc.

- Responsable de seguridad operativo de la informacion (ISO27001, 1ISO27002, BS2599).

- Tramitar y resolver los expedientes de inscripcion, modificacion o baja de las explotaciones agrarias que corresponda al Registro
Interinsular Agrario y Registro Insular de Mallorca.

- Gestionar el Catalogo de explotaciones prioritarias, del fichero de explotaciones agrarias preferente, del Registro de Explotaciones
Agrarias de titularidad compartida, de ocio y autoconsumo y de las singulares.

- Emitir certificados acreditativos de la inscripcion de la explotacion.

- Elaborar estadisticas, estudios, informes y publicaciones.

- Realizar todos los actos de instruccion necesarios para la inscripcion de las explotaciones.
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1.2. Retribuciones
1.2.1 Retribuciones basicas
Les retribuciones basicas (sueldo base y trienios) son las de la categoria A

1.2.2. Complementos

Dedicacion especial 4.436,67 €
Dificultad técnica 13.310,02 €
Responsabilidad 11.535,34€
Total complementos 29.282,03€

2. Forma de provision y requisitos de las personas aspirantes

La provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se hard mediante libre designacion entre el personal laboral fijo del
FOGAIBA.

3. Requisitos y condiciones de participacion

3.2. Puede participar todo el personal laboral fijo, tanto en situacién de activo como de excedencia, que tenga la misma categoria profesional
que la vacante objeto de la provision.

3.3. Para optar al puesto de trabajo se tienen que cumplir los requisitos de la plaza que figuran en la ficha de la relacion de puestos de trabajo:

- Pertenecer al grupo A.

- Tener la siguiente titulacion: Master universitario en Ingenieria Informatica o Master  universitario en Ingenieria de Telecomunicacion o
Master universitario en Ingenieria ~ Agrénoma.

- Nivel B2 de catalan.

4. Presentacion de solicitudes y documentacion

4.1. Las solicitudes se tienen que formular utilizando el modelo del anexo II.

4.2. Documentacion prevista en su punto 6.

4.3. La persona interesada tiene que presentar la solicitud rellenada, junto con toda la documentacion cotejada que corresponda, salvo la
documentacion que ya haya sido aportada previamente a FOGAIBA.

4.4. El plazo para presentar las solicitudes es de siete dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB.
4.5. Las solicitudes y toda la documentacion se tienen que presentar, dentro del plazo previsto, en el Registro del FOGAIBA.

4.6. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes caduca el plazo para renunciar a participar en la provision o desistir.

5. Listas de personas admitidas y excluidas

5.1. Una vez haya finalizado el plazo para presentar las solicitudes, se hara publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en
la cual se expresara la causa de exclusion para cada persona.

5.2. Estas listas se publicaran en la pagina web del FOGAIBA.

5.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para formular
observaciones o reclamaciones, o para enmendar las deficiencias detectadas y aportar los documentos preceptivos.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/23/1105395

HS 4. Una vez haya finalizado el plazo indicado, se publicara en la pagina web del FOGAIBA la lista definitiva de personas admitidas y
d excluidas de la provision, en la cual se expresaran las causas de exclusion.

-
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6. Documentacion a presentar.

LS

Junto a las solicitudes, los candidatos tienen que aportar la siguiente documentacion para baremar las candidaturas:

I
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6.1. Curriculum Vitae actualizado.
6.2. Una memoria que describa las actuaciones y los proyectos que se proponen aplicar a los trabajos del area.
7. Resolucién de la convocatoria

7.1. El plazo maximo para la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. Una vez se haya publicado la lista provisional de admitidos y excluidos, las personas excluidas podran formular observaciones o
reclamaciones en el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta a la pagina web del FOGAIBA.

7.3. Una vez se hayan examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo, el Director Gerente del FOGAIBA
dictara resolucion definitiva de la provision en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente que finalice el plazo de
presentacion de reclamaciones a la lista provisional.

7.4. Los destinos adjudicados por el sistema libre designacion seran irrenunciables y los traslados voluntarios no daran lugar a ninguna
indemnizacion.

8. Toma de posesion

8.1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de quince dias si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo.
8.2. En el resto de casos, el plazo de toma de posesion sera de cinco dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.
8.3. Los efectos econdmicos empezaran a contar a partir del dia de la toma de posesion.

9. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado

El personal laboral que obtenga destino en esta convocatoria esta obligado a permanecer durante el periodo de dos afios en el puesto de
trabajo.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE ABASTECIMIENTO
POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE AREA DE INFORMATICA Y REGISTROS DEL FOGAIBA.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE
DNI

DOMICILIO
POBLACION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

El abajo firmante solicita participar y ser admitido en el proceso de referencia y declara que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria
y que son ciertas todos los datos de este documento, a la vez que se compromete a probarlas documentalmente.

.............................. s erreenreen A€ i, de 2022

Firma del solicitante

RELACION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS
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