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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
884 Aprobacion bases y convocatoria para la provision temporal, mediante el sistema de comision de

servicios de cardcter voluntario, por libre designacion, del puesto de trabajo de jefe/jefa de la Policia
Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de febrero de 2022,
adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. APROBAR la convocatoria y las bases especificas, que figuran como anexo I a esta resolucion, que regiran el procedimiento
para la provision por libre designacion, en comision de servicios de caracter voluntario, del puesto de Jefe/Jefa de la Policia Local del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, las cuales tienen que cumplir obligatoriamente el Ayuntamiento y las personas aspirantes que
participen.

SEGUNDO. CONVOCAR la provision del puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento.

TERCERO. PUBLICAR la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://santantoni.sedelectronica.es]. La fecha del anuncio en el BOIB sera
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO I

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS
DE CARACTER VOLUNTARIO, POR LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/JEFA DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

PRIMERA. Objeto, duracion y caracteristicas del puesto de trabajo

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria del proceso de provision temporal, mediante el sistema de comision de servicios de
caracter voluntario, del puesto de trabajo vacante de JEFE/JEFA DE LA POLICIA LOCAL del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany,
por LIBRE DESIGNACION, al cual le corresponde la jefatura de la Policia Local, conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito
y capacidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las
Illes Balears y en los articulos 46 y 47 del Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears aprobado por el
Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

El procedimiento a seguir se encuentra previsto ademas en el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico y el articulo 79 de la ley 3/2007, de 27 de marzo de la funcion
publica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares.

La duracioén prevista de la comision de servicios sera, a todos los efectos, de doce meses, sin perjuicio de que este plazo pueda ser prorrogado
por el 6rgano competente de la corporacion por un plazo maximo de dos afios, de acuerdo con lo que se prevé en el articulo 192 del Decreto
40/2019.

Las personas que estén en comision de servicios tendran reserva del puesto de origen mientras dure la comision de servicios y percibiran las
retribuciones correspondientes al puesto que ocupen efectivamente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/21/1105248

De conformidad con lo establecido, la plaza de maxima categoria en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany es la de Inspector y se
b,.-recoge en la plantilla anexo de personal del Presupuesto General de la Corporacion del ejercicio 2022, aprobado inicialmente en la sesion
ﬁextraordinaria del Pleno de fecha 25 de noviembre de 2021 y publicada en el BOIB num. 166, de 2 de diciembre de 2021.

%De acuerdo con la ficha descriptiva n.° 210 de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:
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N.° PT / Denominacion

210/ Jefe/Jefa de Policia Local

Categoria Inspector
Grupo/Subgrupo Grupo A / Subgrupo A2
Nivel de complemento de destino 24

Complemento especifico

1.658,33 € mensuales

Tipo de puesto Singularizado
Adscripcion Comision de Servicios por el sistema de libre designacion
Vigencia 1 ano

- Funcionario de carrera con categoria minima de oficial en servicio activo.
- Titulo universitario de Grado o equivalente.
- Catalan Nivel B2

- Permiso de conducir A y B

Requisitos para el desempefio del puesto:

SEGUNDA. Funciones

La jefatura del cuerpo de policia local ejerce la maxima responsabilidad operativa en la policia local, tiene el mando inmediato sobre todas
las unidades y los servicios en que se organice y lleva a cabo las funciones que se determinen legal y reglamentariamente.

Le corresponde la coordinacion y la supervision de las actuaciones operativas del cuerpo, y también la administracion que asegure la eficacia,
y debe informar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio.

Debe ejercer las funciones establecidas en el articulo 47 del Decreto 40/2019, ademas de las tareas establecidas en el puesto n.° 210 de la
Relacion de Puestos de Trabajo, las que le asigne el reglamento municipal sobre la materia, o el alcalde como autoridad superior del cuerpo,
siendo principalmente las siguientes:

a) Exigir a todo el personal subordinado el cumplimiento de sus deberes.

b) Dirigir y coordinar las operaciones del cuerpo y también las actividades administrativas desarrolladas para asegurar la eficacia.

¢) Evaluar las necesidades de los recursos humanos y materiales y elevar las propuestas a la alcaldia.

d) Elaborar la memoria anual del cuerpo de policia local.

e) Elevar a la alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y la organizacion de los servicios, estima pertinentes o le requieren.
f) Proponer al alcalde o alcaldesa el inicio de procedimientos disciplinarios a los miembros del cuerpo, cuando su actuacion asi lo
requiera.

g) Proponer al alcalde o alcaldia la concesion de distinciones de las que el personal del cuerpo sea merecedor.

h) Proponer al alcalde o alcaldesa o teniente de alcalde o teniente de alcaldesa responsable la cobertura de plazas de especialidades.

i) Elevar a la alcaldia las propuestas de formacion del personal del cuerpo.

j) Formar parte de los érganos colegiados que se determinen reglamentariamente, en representacion del cuerpo de policia local.

k) Presidir la junta de mandos en las plantillas en las que, por el nimero de mandos, aconsejen su constitucion.

1) Acompaiiar a la corporacion en los actos publicos a los que concurre y es requerido a tal efecto.

m) Representar el cuerpo de policia local.

n) Todas las que se establecen en el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears aprobado por el
Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

TERCERA. Requisitos

Para poder tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser personal funcionario de carrera que pertenezca a la escala ejecutiva o a la categoria superior de la escala inmediatamente inferior del
cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany o ser personal funcionario de carrera de cuerpos de policia local de
otros municipios o de otros cuerpos o fuerzas de seguridad, siempre que pertenezca a la escala o categoria citadas o a una escala superior. En

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/21/1105248

cualquier caso, el nombramiento ha de recaer entre personal funcionario de carrera que pertenezca, como minimo, a la categoria de oficial.

Si se trata de personal de otras fuerzas y cuerpos de seguridad a efectos de proveer las jefaturas de los cuerpos de policia local de las Illes

b,.-Balears, las equivalencias correspondiente son las establecidas en el articulo 46.4 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba
ﬁel Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears.

w

s Estar en servicio activo.
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3. Estar en posesion de la titulacion exigida para acceder a la categoria a la que estd adscrito el puesto, que es la de Inspector, Subgrupo A2.
En cuanto a la titulacion exigida, es necesario poseer el titulo de Grado Universitario, el titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto Técnico/a, o equivalente, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2 o superior, de conformidad con lo establecido
en el apartado 3.b) del Decreto 11/2017. Los certificados seran los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los
expedidos u homologados por la Consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos seguiin la Orden del Consejero de
Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos
de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

5. Estar en posesion de los permisos de conducir A y B en vigor.
6. En caso de pertenecer a otro ayuntamiento o administracion, acreditar un minimo de dos afios de antigiiedad en la escala de procedencia.
No podra participar el personal funcionario inhabilitado y el suspendido en virtud de sentencia o resolucién administrativa firmes.

El personal funcionario que ocupe este puesto de trabajo, con posterioridad al nombramiento realizara el curso de capacitacion para jefes de
policia local que debera promover la Escuela Balear de Administracion Publica. Quedan eximidas de la realizacion de este curso las personas
que ya lo hayan realizado o las que estén en posesion del curso de capacitacion de la categoria correspondiente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en la provision del puesto de Jefe/Jefa de Policia Local, se realizaran mediante instancia genérica o modelo
de solicitud a disposicion de las personas aspirantes en la sede electronica.

Las personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el desempefio del puesto, referidas
siempre a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y las presentes bases en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015, deberan comunicarse, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, al Departamento de Recursos Humanos por correo electronico rrhh@santantoni.net, con la justificacion
del envio donde conste la fecha de remision de la solicitud del dia en que se presenta.

Junto a la solicitud deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de la administracion correspondiente donde se acredite que se encuentra en servio activo y puesto ocupado.

¢) Titulo Universitario Oficial de Grado o equivalente.

d) Certificado de Nivel B2 de Catalan o superior.

e) Permisos de conducir A y B en vigor.

f) Curriculum vitae, con un indice de la documentacion, donde se tendran que adjuntar los documentos justificativos de los méritos
profesionales y académicos que se deseen alegar a los efectos de apreciar la idoneidad de la persona interesada para el desarrollo del
puesto.

No se valoraran aquellos méritos que no queden debidamente acreditados, en todos sus extremos, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Toda la documentacion que se presente en una lengua no oficial en la comunidad auténoma de las Illes Balears debera ir acompafiada de la
traduccion jurada correspondiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/21/1105248

La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento de la persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que son

necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo. Disponiendo, en todo caso, de los
. xderechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero
%el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento [Attp.://santantoni.sedelectronica.es] se sefialara un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en el caso de que existan reclamaciones, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://santantoni.sedelectronica.es].

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones sin
necesidad de una nueva publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, el 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion de especialistas que permitan apreciar
la idoneidad de los candidatos.

SEXTA. Procedimiento

Una vez examinadas las solicitudes, acreditados los requisitos exigidos y méritos a tener en cuenta en la convocatoria, en caso de que se
considere oportuno, se podra convocar a las personas aspirantes para la celebracion de una entrevista personal, la cual versara sobre
cuestiones derivadas de su trayectoria profesional, sus propuestas organizativas del cuerpo de la policia local y cualquier otra que el érgano
competente considera necesaria. Se valoraran, entre otras, las competencias directivas para desempefiar el puesto de trabajo. Igualmente, se
podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacion que el drgano competente considere necesarias con el fin de
determinar la idoneidad de la persona candidata para su nombramiento.

Para decidir la preferencia determinante del nombramiento y precisar las concretas circunstancias consideradas en la persona nombrada para
individualizar en ella el superior nivel de mérito y capacidad que le haga mas acreedora del puesto convocado, se valorara especialmente,
entre otros, los siguiente méritos:

— Estar en posesion de estudios académicos oficiales diferentes al presentado como requisito.

— La realizacion de cursos y acciones formativas oficiales relacionadas con la Direccién de Personal.

— La realizacion de cursos y acciones formativas oficiales que acredite conocimientos de Inglés.

— La realizacion de cursos y acciones formativas oficiales encaminadas al mejor desempefio de las funciones policiales.

— La experiencia profesional reconocida como personal funcionario de carrera, en cualquier categoria de un cuerpo de policia local
de las Islas Baleares.

— La experiencia previa como Jefe o Jefa de Policia Local en municipios de las Islas Baleares.

— Estar en posesion del curso de capacitacion para jefes de policia local, o del curso de la categoria de Subinspector o Inspector,
impartido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

SEPTIMA. Nombramiento, Toma de posesion y Cese

El nombramiento se realizara por resoluciéon del Alcalde, de conformidad con lo establecido en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes
mas.

Se formulara directamente la propuesta de adjudicacién y nombramiento en la persona candidata que, reuniendo los requisitos exigidos en las
presentes bases y convocatoria, sea considerada mas idonea de forma motivada para ocupar el puesto requerido.

La convocatoria puede ser declarada desierta si ninguna de las personas candidatas alcanzara el nivel suficiente para el puesto a juicio
motivado del 6rgano competente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/21/1105248

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del
destino adjudicado en comision de servicios, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.
i

: wde los tres dias hébiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y en el Tablon de Anuncios

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro

—==udde ]a sede electronica de este Ayuntamiento [Attp://santantoni.sedelectronica.es].
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La persona aspirante nombrada podra ser cesada y removida de sus funciones con caracter discrecional por el 6rgano que lo nombr6 de
manera motivada.

OCTAVA. Normativa Aplicable

Esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente, serd de aplicacion la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears; el Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears
aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.

NOVENA. Recursos

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sant Antoni de Portmany, 7 de febrero de 2022

El alcalde
Marcos Serra Colomar

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/21/1105248
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