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Pág. 1084
Sección I. Disposiciones generales
CONSEJO DE GOBIERNO
Corrección de erratas del Decreto 59/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen las
normas que deben regir las convocatorias de conciertos educativos a partir del curso
2023-2024

Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL
Acuerdo del Patronato de la Fundación para los Estudios Superiores de Música y Artes
Escénicas de las Islas Baleares (FESMAE-IB) de 23 de diciembre de 2022 por el que se aprueba
la convocatoria del proceso de estabilización por concurso-oposición para cubrir las plazas del
cuerpo de Profesores de la Fundación

Acuerdo del Patronato de la Fundación para los Estudios Superiores de Música y Artes
Escénicas de las Islas Baleares (FESMAE-IB) de 23 de diciembre de 2022 por el que se aprueba
la convocatoria del proceso excepcional de estabilización por concurso extraordinario de
méritos para cubrir las plazas del cuerpo de Profesores de la Fundación

Acuerdo del Patronato de la Fundación para los Estudios Superiores de Música y Artes
Escénicas de las Islas Baleares (FESMAE-IB) de 23 de diciembre de 2022 por el que se aprueba
la convocatoria del proceso excepcional de estabilización por concurso extraordinario de
méritos para cubrir las plazas del Personal de Administración y Servicios (PAS) de la Fundación

FUNDACIÓN ORQUESTA SINFÓNICA ILLES BALEARS
Resolución del gerente por la cual se aprueba la convocatoria del proceso de estabilización por
concurso oposición para cubrir las plazas de personal laboral de la Fundació Orquestra
Simfònica de les Illes Balears

FUNDACIÓN DE ATENCIÓN Y SOPORTE A LA DEPENDENCIA Y PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA
PERSONAL DE LAS ILLES BALEARS
Corrección de errores detectados en la publicación de la convocatoria del proceso excepcional
de estabilización por concurso oposición para cubrir plazas de personal laboral de la
Fundación de Atención y Apoyo a la Dependencia y de Promoción de la Autonomía Personal de
las Illes Balears

FUNDACIÓN BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE LAS ILLES BALEARS
Resolución de la dirección-gerente de la Fundación Banco de Sangre y Tejidos de las Islas
Baleares de 28 de diciembre de 2022, de corrección del error advertido en la publicación de las
Bases generales con los criterios comunes que regirán los procesos selectivos de estabilización
para el ingreso o el acceso como personal laboral fijo a la Fundación Banco de Sangre y Tejidos
de las Islas Baleares para la reducción de la temporalidad en el empleo público, regulados en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en
el empleo público
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FUNDACIÓN INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO S'ESTEL
Resolución de la gerente de la Fundación Instituto Socioeducativo S'Estel, mediante la cual se
aprueba la convocatoria del proceso excepcional de estabilización por concurso oposición para
cubrir las plazas de personal laboral de la Fundación Instituto Socioeducativo S'Estel

Resolución de la gerente de la Fundación Instituto Socioeducativo S'Estel, mediante la cual se
aprueba la convocatoria del proceso excepcional de estabilización por concurso extraordinario
de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la Fundación Instituto Socioeducativo
S'Estel

FUNDACIÓ INSTITUT D'INVESTIGACIÓ SANITÀRIA ILLES BALEARS (IDISBA)
Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado superior de apoyo a la investigación estadística y apoyo
metodológico, de esta entidad del Sector Público Instrumental de la Administración de la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado superior en innovación y transferencia, de esta entidad
del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado superior de apoyo a la investigación veterinaria y
estabulario, de esta entidad del Sector Público Instrumental de la Administración de la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Asunto: Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado superior de apoyo a la investigación genómica, de esta
entidad del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de
las Illes Balears

Asunto: Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado medio de apoyo en áreas de gestión, de esta entidad
del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de dos (2) plazas de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado medio de apoyo a la investigación/enfermería, de esta
entidad del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de
las Illes Balears

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

22
/1

70
/s

um
ar

i/1
16

76

https://www.caib.es/eboibfront/


https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

63035

63033

63031

63029

63027

63025

63023

63021Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a gestor de proyectos nacionales competitivos, de esta entidad
del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a gestor de proyectos nacionales competitivos, de esta entidad
del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado superior de apoyo a la investigación veterinaria y
estabulario, de esta entidad del Sector Público Instrumental de la Administración de la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado superior en infraestructuras y equipamiento
tecnológico, de esta entidad del Sector Público Instrumental de la Administración de la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado superior de formación y comunicación, de esta entidad
del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de cinco (5) plazas de personal
laboral indefinido de técnico/a titulado superior de apoyo a la investigación - data manager, de
esta entidad del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma
de las Illes Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de auxiliar administrativo/a, de esta entidad del Sector Público Instrumental
de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
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selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a de apoyo a la investigación estabulario, de esta entidad del
Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal
laboral indefinido de técnico/a de apoyo a la investigación de biobanco, de esta entidad del
Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Corrección de errores de la Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de
Investigación Sanitaria Illes Balears, de fecha 20 de diciembre de 2022 (publicada en el BOIB
núm. 167 de 24 de diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso
selectivo por sistema de concurso de méritos para la cobertura de dos (2) plazas de personal
laboral indefinido de técnico/a gestor de proyectos no competitivos, de esta entidad del Sector
Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

GESTIÓN DE EMERGENCIAS DE LAS ILLES BALEARS, SAU /GEIBSAU)
Corrección de errores observados en la Resolución de la directora gerente de Gestió
d’emergències de les Illes Balears, SAU, por la cual se publica el Acuerdo del Consejo de
Administración por la cual se aprueba la convocatoria del proceso excepcional de estabilización
por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de Gestión de
Emergencias de las Islas Baleares, SAU

CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
dos plazas de arquitecto/arquitecta técnico/técnica, correspondientes a las ofertas de
ocupación pública de 2019 y 2022, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
siete plazas de ayudante/ayudanta de cocina, correspondientes a las ofertas de ocupación
pública de los años 2019, 2020 y 2021, por turno libre con una plaza reservada a personas con
discapacidad, mediante el sistema de concurso oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
seis plazas de auxiliar de enfermería correspondientes a las ofertas de ocupación pública de los
años 2019, 2020, 2021 y 2022, por turno libre con una plaza reservada a personas con
discapacidad, mediante el sistema de concurso oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
tres plazas de auxiliar de enfermería correspondientes a las ofertas de ocupación pública de los
años 2020 y 2021, por el turno de promoción interna, mediante el sistema de concurso
oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
una plaza de agente de medio ambiente, correspondiente a la oferta de ocupació pública del
año 2019, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
una plaza de ingeniero/ingeniera industrial, correspondiente a la oferta de ocupación pública
del año 2019, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
una plaza de ingeniero/ingeniera técnico/técnica industrial, correspondiente a la oferta de
ocupación pública del año 2019, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y provisión definitiva de
una plaza de ingeniero/a técnico/a agrícola, correspondiente a la oferta de ocupación pública
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del año 2019, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
una plaza de ingeniero/ingeniera técnico/técnica de obras públicas, correspondiente a la oferta
de ocupación pública del año 2019, por turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
una plaza de inspector/inspectora de turismo, correspondiente a la oferta de ocupación
pública del año 2022, por el turno de promoción interna, mediante el sistema de concurso
oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
tres plazas de inspector/inspectora de turismo, correspondientes a las ofertas de ocupación
pública de los años 2019, y 2022, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
cinco plazas de mecánico/mecánica correspondientes a la oferta de ocupación pública del año
2019 y a la oferta de ocupación pública del año 2021, por turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposición

Bases específicas para la selección y la provisión definitiva de diecisiete plazas de bombero/a,
funcionarios/as de carrera, correspondientes a las ofertas de ocupación pública de 2019, 2020,
2021 y 2022, por turno libre mediante el sistema de concurso-oposición

Bases específicas que regirán las pruebas selectivas para la selección y la provisión definitiva de
una plaza de mecánico/mecánica conductor/conductora adscrito/adscrita al servicio de
extinción de incendios y salvamento, de la oferta de ocupación pública del año 2019, por turno
libre, mediante el sistema de concurso oposición

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUÍN DE ASUNTOS SOCIALES
Resolución de corrección de los errores observados en la publicación de la Resolución de la
Presidencia del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales por la cual se aprueban la
convocatoria, las bases, los temarios y el baremo de méritos del proceso selectivo de
estabilización por el sistema de concurso oposición para el ingreso como personal laboral en
las categorías adscritas a los grupos D y E de las plazas de la oferta de ocupación pública
extraordinaria de la Residencia Oms/Sant Miquel y los centros de día Can Clar y Son Bru del
IMAS para el año 2022 (BOIB n.º 157, de 3 de diciembre)

Resolución de corrección de los errores observados en la Resolución de la Presidencia del
Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales por la cual se aprueban la convocatoria, las bases, el
temario y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilización por el sistema de
concurso oposición para el ingreso como personal laboral de las categorías adscritas al grupo 7
de las plazas de la oferta pública extraordinaria de la Residencia Miquel Mir del IMAS para el
año 2022 (BOIB n.º 157, de 3 de diciembre)

Resolución de corrección de los errores observados en la publicación de la Resolución de la
Presidencia del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales por la cual se aprueban la
convocatoria, las bases, los temarios y el baremo de méritos del proceso selectivo de
estabilización por el sistema de concurso oposición para el ingreso como personal funcionario
en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos C1, C2 y AP de las plazas de
la oferta pública extraordinaria para el año 2022 (BOIB núm. 157, de 3 de diciembre)

AYUNTAMIENTO DE CALVIÀ
LIMPIEZAS COSTA DE CALVIÀ, SA
Convocatoria y bases del proceso de selección para la cobertura de conserjes a tiempo
completo/parcial mediante concurso oposición ordinario

Convocatoria y bases del proceso de selección para la cobertura de limpiadores/as a tiempo
completo mediante concurso de méritos
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63305Convocatoria y bases del proceso de selección para la cobertura de limpiadores/as a tiempo
parcial mediante concurso de méritos

Convocatoria y bases del proceso de selección para la cobertura de conserje a tiempo completo
mediante concurso de méritos

Convocatoria y bases del proceso de selección para la cobertura de conserje a tiempo parcial
mediante concurso de méritos

Convocatoria y bases del proceso de selección para la cobertura de limpiador/a a tiempo
parcial mediante concurso oposición excepcional

Convocatoria y bases del proceso de selección para la cobertura de conserjes a tiempo
completo mediante concurso oposición excepcional

Convocatoria y bases del proceso de selección para la cobertura de conserje a tiempo parcial
mediante concurso oposición excepcional

Convocatoria y bases del proceso de selección para la cobertura de limpiador/a a tiempo
completo mediante concurso oposición ordinario

AYUNTAMIENTO DE FORNALUTX
Correcció de errores de las bases Específicas que regirán la convocatoria para cubrir las plazas
de personal laboral fijo de auxiliar administrativo/va, trabajador/a social y trabajador/a
familiar, del Ayuntamiento de Fornalutx , por el sistema de concurso, que consta dentro de la
oferta de ocupación pública 2022 para la estabilización de personal temporal, publicado en el
BOIB, NÚM 157 día 3 de diciembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR
Aprobación de la convocatoria y las bases de las pruebas selectivas para cubrir como
funcionario/a de carrera una (1) plaza de Arquitecto del grupo A, subgrupo A1, vacante en la
plantilla, e incluida en la oferta de empleo público de el año 2019

Aprobación de la convocatoria y las bases de las pruebas selectivas para cubrir como
funcionario/a de carrera una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a del grupo A, subgrupo A2,
vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo público de el año 2019

AYUNTAMIENTO DE PALMA
Departamento de Personal. Negociado de Selección y Provisión. Subsanar error material bases
específicas convocatoria ayudante/a de oficios diversos tasa estabilización del Ayuntamiento de
Palma

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y ALCANTARILLADO, S.A. EMAYA
Resolución de la Directora de Corporación de EMAYA de corrección de errores de la
convocatoria del proceso de estabilización del concurso oposición para la cobertura de 2
plazas fijas de ayudante de servicio- técnico/a de planificación en EMAYA – Calidad Urbana (17
de diciembre de 2022)

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA
Resolución de Alcaldía núm. 2179 de fecha 27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de
Santa Margalida, por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de
técnico/a auxiliar informàtic/a personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por
el sistema de concurso, plaza que consta en la Oferta de Empleo Público 2022 para la
estabilización de personal temporal; y la formación de una bolsa de trabajo

Resolución de Alcaldía 2181 de 27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Santa
Margalida, por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una (1) plaza de
administrativo/a de biblioteca personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, la
cual consta en la Oferta de Ocupación Pública del ejercicio 2022 de concurso, plaza que consta
en la Oferta de Empleo Público 2022 para la estabilización de personal temporal; y la
formación de una bolsa de trabajo

Resolución de Alcaldía 2182 de 27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Santa
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Margalida, por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una (1) plaza de
auxiliar administrativo/a de turismo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa
Margalida, la cual consta en la Oferta de Ocupación Pública del ejercicio 2022 de concurso,
plaza que consta en la Oferta de Empleo Público 2022 para la estabilización de personal
temporal; y la formación de una bolsa de trabajo

CONSORCIO DE LA CIUDAD ROMANA DE POL·LÈNTIA
Bases reguladoras que deben regir el procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de
auxiliar de servicios, una plaza de peón jardinero, personal laboral fijo, y una plaza de auxiliar
administrativo, personal fijo discontinuo, mediante el sistema de concurso

Bases reguladoras que deben regir el procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de
auxiliar administrativo/a, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposición

Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL
Acuerdo del patronato de la Fundación para los Estudios Superiores de Música y Artes
Escénicas de las Islas Baleares (FESMAE-IB) de 23 de diciembre de 2022 de modificación de
errores del Acuerdo del Patronato de 20 de mayo de 2022 por el que se aprueba la oferta
pública de estabilización para el año 2022 correspondiente al personal laboral de la
FESMAE-IB

CONSEJERÍA DE MOVILIDAD Y VIVIENDA
Resolución del consejero de Movilidad y Vivienda por la que se modifica la composición de la
Mesa del Transporte Aéreo en las Illes Balears
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