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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

11897 Resolucion de correccion de los errores observados en la publicacion de la Resolucion de la
Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la cual se aprueban la convocatoria, las
bases, los temarios y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso oposicion para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y
especialidades de los subgrupos C1, C2 y AP de las plazas de la oferta publica extraordinaria para el
aito 2022 (BOIB num. 157, de 3 de diciembre)

Antecedentes

1. En el Boletin Oficial de las Islas Baleares mim. 157, de 3 de diciembre de 2022, se publicaron las versiones catalana y castellana de la
Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la cual se aprueban la convocatoria, las bases, los temarios y el
baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion para el ingreso como personal funcionario en
las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos C1, C2 y AP de las plazas de la oferta publica extraordinaria para el afio
2022.

2. En la publicacion de la version en catalan de la Resolucion citada, se han observado errores materiales en la base 7, en la base 13.1.2 y en
la base 14.

3. En la publicacién de la version en castellano de la Resolucion citada, se han observado errores materiales en el apartado de los
antecedentes, en la base 10 y en el anexo IV Baremo de méritos.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, establece
que las administraciones publicas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

2. Corresponde a la Presidencia del IMAS convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las bases, los programas y el
contenido de las pruebas y nombar a los miembros de los 6rganos de seleccion, de acuerdo con el articulo 7.2.13) de los Estatutos del IMAS
(BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019) y, por tanto, corregir las publicaciones de correccion de errores de las resoluciones sobre estas
materias.

Por todo ello, dicto la siguiente:
RESOLUCION

1. Rectificar los errores observados en las versiones catalana y castellana de la publicacion de la Resolucion de la Presidencia del Instituto
Mallorquin de Asuntos Sociales por la cual se aprueban la convocatoria, las bases, los temarios y el baremo de méritos del proceso selectivo
de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y
especialidades de los subgrupos C1, C2 y AP de las plazas de la oferta publica extraordinaria para el afio 2022 (BOIB niim. 157, de 3 de
diciembre) en el sentido siguiente:

En la version en catalin:
- En el parrafo 5 del apartado 1 de la base 7. Solicitudes y autobaremacion, donde dice:

«En el modelo especifico de solicitud telematica de participacion, las personas aspirantes han de consignar los datos relativos al
cumplimiento de los requisitos de participacion, y no los han de acreditar, incluidas las circunstancias que dan derecho a bonificaciones o
exenciones de la tasa, hasta el plazo previsto en la base 8.7.»

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 317 - Sec. II. - Pag. 63286

Debe decir:

«En el modelo especifico de solicitud telematica de participacion, las personas aspirantes han de consignar los datos relativos al
cumplimiento de los requisitos de participacion, y no los han de acreditar, incluidas las circunstancias que dan derecho a bonificaciones o
exenciones de la tasa, hasta el plazo previsto en la base 11.2.»

- En el parrafo 7 del apartado 1 de la base 7. Solicitudes y autobaremacion, donde dice:

«En esta hoja de autobaremacion, las personas aspirantes han de alegar, bajo su responsabilidad, de qué méritos disponen de entre los
previstos en el anexo III ....»

Debe decir:

«En esta hoja de autobaremacion, las personas aspirantes han de alegar, bajo su responsabilidad, de qué méritos disponen de entre los
previstos en el anexo [V....»

- Se ha de afadir en la base 13.1.2 un tltimo parrafo:

«(...)
Las plazas de la reserva para personas con discapacidad no adjudicadas incrementaran las no reservadas.»

- En la base 14. Publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, adjudicacion de los puestos de trabajo,
nombramiento y toma de posesion, donde dice:

«14.1. Una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos en la forma establecida en la base 8, el tribunal debe elevar a la Presidencia del
IMAS la propuesta de personas aspirantes que ha superado el proceso selectivo del concurso oposicion, con la adjudicacion de los puestos de
trabajo. De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en consonancia con el articulo 61.8 del TREBEP, esta lista debe contener, como
maximo, tantas personas aprobadas como numero de plazas convocadas.»

Debe decir:

«14.1. Una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos en la forma establecida en la base 13, el tribunal debe elevar a la Presidencia del
IMAS la propuesta de personas aspirantes que ha superado el proceso selectivo del concurso oposicion, con la adjudicacion de los puestos de
trabajo. De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en consonancia con el articulo 61.8 del TREBEP, esta lista debe contener, como
maximo, tantas personas aprobadas como niimero de plazas convocadas.»

En la version en castellano:
- En los Antecedentes, donde dice:

«6. En fecha 18 de octubre de 2022 la Directora gerente del IMAS dictd la Propuesta de resolucion que aprueba la convocatoria, las bases, los
ejercicios, el temario y el baremo de méritos, del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema del concurso oposicion para el ingreso
como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la oferta publica
extraordinaria para el afio 2022.»

Debe decir:

«6. En fecha 17 de noviembre de 2022 la Directora gerente del IMAS dict6 la Propuesta de resolucion que aprueba la convocatoria, las bases,
los ejercicios, el temario y el baremo de méritos, del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema del concurso oposicion para el ingreso
como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos C1, C2 y AP de las plazas de la oferta ptiblica
extraordinaria para el afio 2022.»
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- En la base 10. Fase de oposicion, donde dice:
_ «10. Fase de oposicion

na vez subsanados los errores manifestados por las personas aspirantes a la lista provisional de méritos, el Tribunal el tribunal publicara la
zlista definitiva de méritos alegados junto con la lista definitiva de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion,

5]

'con la distincion de ejercicios segln se trate de plazas de administracion general o que se trate de plazas de administracion especial.

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas y se corresponderan al contenido del temario completo de la
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oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este proceso selectivo.

La puntuacion de esta fase es un 60% de la puntuacion global del concurso oposicion, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos. Para
superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total.

En el supuesto de correspondencia entre escalas, subescalas, clases y categorias -0 especialidades- del IMAS y del Consell Insular de
Mallorca que se convoquen, se realizara el mismo ejercicio para su valoracion en ambos procesos.»

Debe decir:
«10. Fase de oposicion

La fase de oposicion consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba tipo test del temario del anexo I11, relacionado con
las funciones comunes propias de la actividad administrativa, que es el mismo para cada subgrupo de titulacion. Las preguntas estaran
distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas y se corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base
de datos de preguntas publicadas para ese proceso selectivo.

La puntuacion de esta fase es un 60% de la puntuacion global del concurso oposicion, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos. Para
superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total.

En el supuesto de correspondencia entre escalas, subescalas, clases y categorias -o especialidades- del IMAS y del Consell Insular de
Mallorca que se convoquen, se realizard el mismo ejercicio para su valoracion en ambos procesos.»

- En la base 10.6. Desarrollo del ejercicio de la misma base, también se ha omitido una parte del contenido que se ha de completar y, donde
dice:

«10.6 Desarrollo del ejercicio
Subgrupo C1. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorard con 1 puntos; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente de
las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningtn tipo de penalizacion.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.
Subgrupo C2. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tultimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1,5 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha seflalado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo
de penalizacion.
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El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos.

Subgrupo AP. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con cuatro
;respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta. Las 20 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
.M:proceso selectivo.
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El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 3,00 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha seflalado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo
de penalizacion.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 45 minutos.»
Debe decir:

«10.6 Desarrollo del ejercicio

Subgrupo C1. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una serd correcta. Las 60 primeras serdn ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la oposicion y con la base de datos de preguntas publicadas
para este proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente
en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de
penalizacion. El test que tendrdn que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo
de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.
Subgrupo C2. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.
Todas las preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la oposicion y con la base de datos de preguntas publicadas
para este proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1,5 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningin tipo
de penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo
de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos.
Grupo AP. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una serd correcta. Las 20 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de
reserva.Todas las preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la oposicion y con la base de datos de preguntas
publicadas para este proceso selectivo.

El ejercicio se calificarda de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 3,00 puntos; las preguntas no
resueltas,tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin
apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen
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ningun tipo de penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los
aspirantes,inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del
segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

mEl tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 45 minutos....»

- Y en el Anexo IV del Baremo de méritos se ha omitido el contenido del apartado ii) Para las plazas de la escala de administracion

'especial de los méritos profesionales; por tanto, se ha de completar este apartado con el contenido siguiente:

i
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leas )

Donde dice:
«ii) Para plazas de la escala de administracion especial:

El tiempo de servicios prestados del personal que ocupa plazas afectadas por un proceso de traspaso de competencias y que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley 20/2021 se debe considerar como tiempo prestado en la administracion que ha recibido la competencia
transferida. (...)»

Debe decir:
« i) Para plazas de la escala de administracion especial:

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase,especialidad o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

2. Por cada mes trabajado en la administracion convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, subescala,
clase, especialidad o la categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en una subescala, clase,
especialidad o categoria distinta de aquellas a las que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo inmediatamente inferior y
de una subescala, clase o categoria de la misma area: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados. Se entiende la misma area como
experiencia en funciones similares del mismo ambito profesional.

4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad,
o en una subescala, clase o categoria con funciones analogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional a la
que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB).
Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106
LFPCAIB).

Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).

El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET).

El tiempo de servicios prestados del personal que ocupa plazas afectadas por un proceso de traspaso de competencias y que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley 20/2021 se debe considerar como tiempo prestado en la administracion que ha recibido la competencia
transferida. (...)»

2. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28.1 de los Estatutos del
IMAS, aprobados por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de
alzada ante el Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del citado recurso.
Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
del recurso sin que se haya notificado la resolucion).
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No obstante lo anterior, podra ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica del documento (28 de diciembre de 2022

La secretaria delegada del IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo

El vicepresidente 1° del IMAS
Jaume Tortella Canaves)
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