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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

11819 Bases especificas que regirdn las pruebas selectivas para la seleccion y provision definitiva de una
plaza de ingeniero/a técnico/a agricola, correspondiente a la oferta de ocupacion publica del aiio
2019, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion

En reunién ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de fecha 23 de diciembre de 2022, se acordo:

Primero. Aprobar las Bases especificas reguladoras de la convocatoria para la seleccion y la provision definitiva de una plaza de ingeniero/a
técnico/a agricola correspondiente a la oferta de ocupacion publica del afio 2019, por turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas vacantes que se detallan en las bases anteriormente citadas.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases especificas y la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y ambas en la Sede electronica del Consell d'Eivissa
(seu.conselldeivissa.es) en el catdlogo de tramites Convocatorias y bolsa de ocupacion. La fecha de publicacion en el BOE servira para el
computo del plazo de presentacion de solicitudes.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION Y PROVISION DEFINITIVA DE
UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE OCUPACION PUBLICA
DEL ANO 2019, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

1. Objeto y normas generales

1.1. El objeto de esta convocatoria es cubrir, por turno libre y mediante concurso oposicion, una plaza de ingeniero/a técnico/a agricola
vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase media, grupo A,
subgrupo A2, y dotada presupuestariamente, correspondiente a la Oferta de Ocupacion Publica del afio 2019 (Boletin Oficial de las Islas
Baleares —BOIB- n° 4, de 9 de enero de 2020).

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion y de una fase de
concurso, con el temario general y especifico y con la valoracion de méritos que constan en el anexo I y II de las bases especificas.

1.3. La fecha, el dia, la hora de inicio y el lugar de celebracion de la primera prueba se publicard en el BOIB y en la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa.

2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
del Consell Insular d'Eivissa, publicadas en el BOIB num. 173 en fecha 18 de diciembre de 2021.

3. Transparencia y proteccién de datos personales

3.1. A lo largo del proceso selectivo, se publicardn en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del proceso selectivo.

3.2. Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, deberan indicarlo en la solicitud en que
deseen ocultar sus datos, por lo que han de presentar, en el momento de hacer la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por Real decreto ley
===9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes por el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/170/1127127
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L3.3. La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos, implica la autorizacion para tratar los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud y en la tramitacion del proceso, asi como publicar en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en
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general, en cualquier medio que se utilice para comunicar los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 8 y en la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, teniendo en cuenta que los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, las personas aspirantes tienen que cumplir, ademas de lo que se prevé en las bases generales, los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el término de presentacion de solicitudes, el titulo
universitario de ingenieria técnica agricola o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera acompaiarse de un certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa que acredite su equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion
o credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, o de 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse inhabilitado de forma absoluta o especial para ocupar
cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de haber sido separado o
inhabilitado. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber estado sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su pais y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

¢) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la plaza ofertada.

d) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2 (nivel avanzado) o superior, de
conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procesos selectivos
de acceso a la funcion publica para ocupar puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Los conocimientos de lengua catalana deberan acreditarse mediante la aportacion del certificado correspondiente al nivel igual o
superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como el equivalente u homologado por la Direccién General de
Politica Lingiiistica, o bien el expedido por I'Escola Balear d'Administracié Publica. Los estudios en lengua catalana de la ESO o
Bachillerato se podran homologar con los certificados oficiales de conocimientos de la lengua catalana A2, B1, B2 i C1 de la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

Se aceptara la homologacion de certificados de catalan siempre que se hayan realizado antes de finalizar el término de presentacion
de las solicitudes.

Los certificados obtenidos en Catalufia o en la Comunidad Valenciana y los estudios de la ESO o Bachillerato realizados en dichas
comunidades autonomas, no son directamente validos y se tendra que solicitar la homologacion correspondiente en la Direccion
General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

e) Acompaiiar junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, el justificante de haber satisfecho el pago de las tasas de
derecho a examen de 24,04€, para participar en el proceso de seleccion.

De acuerdo con el articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de expedicion de documentos administrativos del Consell
Insular d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 106, de 11 de agosto de 2022, las bonificaciones aplicables a las tarifas de participacion
en procesos de seleccion, son las siguientes:

- Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, un 50%
- Personas que figuren como demandantes de trabajo, un 50%

- Miembros de familia numerosa general, un 50%
- Miembros de familia numerosa especial, un 75%

Junto a la solicitud de participacion, debera presentarse la documentacion que lo acredite.
f) Estar en posesion del carnet de conducir de clase B.

Los requisitos exigidos en las bases generales y en las bases especificas deberan estar al dia a la finalizacion del término de
presentacion de las solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

e I ———
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En el caso de falsedad o manipulacion de algiin documento, decaera el derecho a participar en el proceso selectivo.
5. Solicitudes

Las personas aspirantes que quieran formar parte del proceso selectivo deberan inscribirse telematicamente en la sede electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories i borses d'ocupacid) en el término de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y se han de dirigir a la Presidencia del Consell Insular
d'Eivissa. Si el ultimo dia de presentacion cayese en sabado o festivo, el término se extendera hasta el siguiente dia habil

También se pueden presentar por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Las personas interesadas deberan adjuntar con la inscripcion telematica o con la solicitud (anexo IV) los méritos a valorar en la fase de
concurso clasificado por el orden establecido en el anexo III de las bases especificas. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
finalizacion del término de presentacion de las solicitudes.

Unicamente las personas aspirantes que se presenten en la forma prevista en el articulo 16.4.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, tendran que presentar el anexo IV (solicitud) y el anexo V
(autobaremacion) de las bases especificas, y presentar la solicitud en la Oficina de Atencién en Materia de Registro de entrada del Consell
Insular d'Eivissa solicitando cita previa (https://citaprevia.conselldeivissa.es).

En el caso de precisar medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas, deberan indicarlo en la solicitud y adjuntar informe de
necesidad de adaptacion de la Direccid General d'Atencid a la Dependencia de la Conselleria de Serveis Socials i Esports o bien el
documento de haber sido solicitado. En todo caso, debera presentarse un minimo de 15 dias antes de la fecha de pruebas.

6. Tribunal calificador

Antes del inicio del proceso selectivo y cumpliendo lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, se publicara en el BOIB y en la sede electronica del CIE la designacion de las personas titulares y suplentes que
conformaran el tribunal calificador.

7. Periodo de practicas

7.1 Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo maximo de un mes, el conseller/a que
tenga atribuidas las competencias de Recursos Humanos nombrara funcionarios/as en practicas a las personas aspirantes propuestas por el
tribunal calificador. Dichos nombramientos se notificaran a las personas interesadas.

El periodo de practicas sera de seis meses.

El personal funcionario en practicas ocupard un lugar de trabajo vacante en la plantilla del Consell Insular d'Eivissa y recibira las
retribuciones correspondientes del lugar de trabajo que desempeiia.

No obstante, seran nombrados directamente funcionarios/as de carrera las personas candidatas que acrediten haber prestado servicios en el
Consell Insular d'Eivissa durante un periodo igual o superior a seis meses, siempre que lo hayan realizado en el mismo subgrupo o grupo, en
el caso de que no exista subgrupo y categoria y la valoracion sea adecuada. Si los servicios han sido prestados por tiempo inferior, el
nombramiento en practicas se alargara hasta completar el periodo establecido de seis meses.

7.2. La persona aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacion, perdera todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento subsiguiente como funcionario de carrera. Es necesario cumplir al 100% el periodo de practicas para
completar la fase de nombramiento.

8. Recursos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/170/1127127

Contra la resolucion de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que no ponga fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, dentro del término de un mes, a contar desde el dia
———siguiente de su publicacion en el al Butlleti Oficial de les Illes Balears, de acuerdo con el articulo 66 de la ley 4/2022, de 28 de junio, de

I Consells Insulars.

Eivissa, 28 de diciembre de 2022

El jefe de Servicio de Recursos Humanos
Agustin Goerlich Lopez

IR
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ANEXO |
CONVOCATORIA

-Denominacién: Ingeniero/a técnico/a agricola

-Oferta ocupacion publica: OOP 2019

-Prevision de las pruebas: Segundo trimestre de 2023
-Numero de plazas que se convocan: Una

-Turno libre: Una plaza

-Sistema de seleccion: Concurso-oposicion
-Vinculacién: Funcionario/funcionaria

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Media

-Grupo: A

-Subgrupo: A2

-Nivel de destino: 21

-Titulacion: Titulo universitario de ingenieria técnica agricola o equivalente.

-Conocimientos de Catala: Certificat de nivell B2 (nivell avangat) o superior.

-Derechos de examen: 24,04 €

e I ———
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ANEXO Il
TEMARIO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: garantia
y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. ElI poder
judicial. Otros o6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. La Administracion General del Estado: regulacion y composicion.

Tema 3. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento,
la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario.
Los fondos estructurales i los objetivos prioritarios.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contenido basico y
principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Autonoma de les llles
Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 5. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion
y competencias en el marco legislativo estatal i autonémico.

Tema 6. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad
para contratar y procedimiento. ElI cumplimiento de los contratos. Revisién de precios.
Resolucién, rescision y denuncia de los contratos. Tipos de contratos. Encargo de
gestion sometida a la legislacién de contratacion.

Tema 7. La funcién publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal
de las entidades locales de las Islas Baleares. Los derechos y deberes de los
empleados publicos. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen
disciplinario.

Tema 8. Los presupuestos de las entidades locales: principios i procesos de
aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y liquidacion del
presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econdémico
financiera del sector publico local. Las subvenciones publicas: concepto y
procedimiento de concesion.

Tema 9. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de
Transparencia. Derechos de acceso a la informacion publica: concepto de informacion
publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 10. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia
de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia
machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.
Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 12. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas.
Principios de la proteccion de datos personales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El suelo como factor de produccion en la agricultura de las Islas Baleares.
Definicion y propiedades del suelo. Materia organica y su evolucion. Tipologia de los
suelos presentes en las Islas Baleares. Erosion hidrica y edlica de los suelos. El suelo
y la tecnologia para usos agricolas.
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Tema 2. El uso del agua en la agricultura de las Islas Baleares y de Ibiza. La relacion
entre agua, suelo y planta. Balance hidrico. Ahorro de agua y técnicas de riego. La
gestion sostenible de los recursos hidricos; implicacion para la agricultura de las Islas
Baleares. El coste del agua. La calidad de las aguas para el riego en la isla de Ibiza.
Tema 3. Los cereales cultivados en las Islas Baleares y en lIbiza. Especies y
variedades. Técnicas de cultivo. Calendario. Plagas, enfermedades, alteraciones
fisiolégicas y tratamiento, con ejemplos concretos en las Islas Baleares. Principales
zonas de cultivo, produccioén, rendimiento, problematica, mercados y perspectivas. El
cultivo de organismos modificados genéticamente en las Islas Baleares, problematica
y normativa reguladora.

Tema 4. El cultivo de forrajes en las Islas Balears y en Ibiza. Especies y variedades.
Técnicas de cultivo. Conservaciéon del forraje. Plagas, enfermedades, alteraciones
fisiologicas y tratamiento, con ejemplos concretos en las Islas Baleares. Principales
zonas de cultivo, produccion, rendimientos, problematica, mercados y perspectivas.
Tema 5. El almendro y el algarrobo en las Islas Baleares y en |biza. Variedades y
porta injertos. Preparacion del suelo. Marcos y sistemas de plantacion. Practicas de
cultivo. Poda y abono. Recoleccién. Plagas, enfermedades, alteraciones fisiologicas y
tratamiento, con ejemplos concretos en las Islas Baleares. Principales zonas de
cultivo, produccién, rendimientos, problemética, mercados, perspectivas y
oportunidades. Tipologia de las plantaciones de secano y regadio.

Tema 6. Los citricos en las Islas Baleares y en Ibiza. Especies, variedades y porta
injertos. Técnicas de cultivo. Plagas, enfermedades, alteraciones fisioldgicas y
tratamiento, con ejemplos concretos en las Islas Baleares. Principales zonas de
cultivo, produccién, rendimientos, problematica, mercados y perspectivas.

Tema 7. La vid de vino y mesa en las Islas Baleares y en Ibiza. Variedades y porta
injertos. Preparacion del suelo. Marcos y sistemas de plantacién. Practicas de cultivo.
Poda i abono. Plagas, enfermedades, alteraciones fisiologicas y tratamiento, con
ejemplos concretos en las Islas Baleares. Principales zonas de cultivo, produccion,
rendimientos, regulacion, problematica, mercados, perspectivas y oportunidades.
Normativa sobre plantaciones de vid de vinificacion.

Tema 8. El olivo en las Islas Baleares y en Ibiza. Especies. Variedades. Preparacion
del suelo. Marcos i sistemas de plantaciéon. Practicas de cultivo, diferencias entre
plantaciones tradicionales e intensivas, y la incidencia de estas en la obtencién de
aceite de calidad. Poda i abono. Recoleccion. Plagas, enfermedades, alteraciones
fisiologicas y tratamiento, con ejemplos concretos en las Islas Baleares. Principales
zonas de cultivo, produccioén, rendimiento, problematica, mercados, perspectivas y
oportunidades.

Tema 9. La fruta dulce en las Islas Baleares y en Ibiza. Especies y variedades mas
importantes. Principales porta injertos utilizados. Calendario. Técnicas de cultivo.
Sistemas de formacion. Plagas, enfermedades, alteraciones fisioldgicas y tratamiento,
con ejemplos concretos en las Islas Baleares. Principales zonas de cultivo, produccion,
rendimientos, problematica, mercados y perspectivas.

Tema 10. El cultivo de la patata en las Islas Baleares y en lbiza. Principales
variedades. Exigencias. Preparacion del terreno. Siembra. Calendario y alternancia
segun los diferentes ciclos. Técnicas de cultivo. Mecanismos de lucha contra las
heladas. Plagas, enfermedades, alteraciones fisioldgicas y tratamiento, con ejemplos
concretos en las Islas Baleares. Principales zonas de cultivo, produccion, rendimiento,
problematica, mercados, perspectivas y oportunidades.

Tema 11. El cultivo del tomate en las Islas Baleares y en Ibiza. Principales variedades.
Exigencias. Preparacién del terreno. Siembra. Calendario y alternancia. Técnicas de
cultivo. Estructuras de modificacion del clima. Plagas, enfermedades, alteraciones
fisiologicas y tratamiento, con ejemplos concretos en las Islas Baleares y en Ibiza.
Principales zonas de cultivo, produccion, rendimiento, problematica, mercados,
perspectivas y oportunidades.
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Tema 12. La produccion horticola en las Islas Baleares y en Ibiza. (Excepto tomate y
patata). Principales especies y variedades. Exigencias. Preparacion del terreno.
Siembra. Calendario y alternancia. Técnicas de cultivo. Tipologia y caracteristicas de
las estructuras de modificacion del clima. Plagas, enfermedades, alteraciones
fisiolégicas y tratamiento, con ejemplos concretos en las Islas Baleares. Principales
zonas de cultivo, produccion, rendimiento, problematica, mercados, perspectivas y
oportunidades.

Tema 13. Las flores y plantas ornamentales en las Islas Baleares y en Ibiza.
Principales especies. Técnicas de produccion, cultivo y mantenimiento. Plagas,
enfermedades, alteraciones fisiologicas y tratamiento, con ejemplos concretos en las
Islas Baleares. Produccion, problematica, perspectivas y oportunidades. Los parques y
jardines en las Islas Baleares, mantenimiento y principales plagas, enfermedades,
alteraciones fisiologicas y requerimientos especificos para su tratamiento. Panoramica
del sector de la jardineria en Ibiza.

Tema 14. Las semillas y las plantas de reproduccion vegetativa: técnicas de siembra 'y
plantacion, técnicas de seleccion y mejora. Importancia y conservacion de los recursos
filogenéticos. La salvaguarda de los recursos genéticos. Las variedades locales en las
Islas Baleares, caracterizacion y conservacion. Principales especies y variedades de
plantas cultivables autéctonas de las Islas Baleares e lbiza. La Comision de
Variedades Locales de las Islas Baleares.

Tema 15. Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Consumo en la agricultura en las
Islas Baleares y en Ibiza. Técnicas de fertilizacion. Normativa que regula la
comercializacion de los fertilizantes en Espafa. Limitaciones econdémicas vy
medioambientales para la utilizaciéon de los fertilizantes: uso racional de los
fertilizantes. La Directiva de nitratos. Las zonas declaradas vulnerables por la
contaminacion por nitratos procedentes de fuentes agrarias en las Islas Baleares; plan
de actuacion.

Tema 16. Maquinaria y equipos agrarios. Mecanizacion de la agricultura en las Islas
Baleares. Tipos de maquinas y caracteristicas. Registro y control oficial de maquinaria
agricola. Homologacion y requisitos para la comercializacion de la maquinaria en
Espafia. Lineas de ayuda para la modernizacion de la maquinaria.

Tema 17. La ganaderia extensiva en las Islas Baleares y en Ibiza. Principales
producciones. Problematica socioeconomica. Especies y genotipos. Medios y
condiciones de produccion. Sistemas de produccion, de pasto, de manejo y de
reproduccion. Perspectivas de futuro. La ganaderia extensiva en Ibiza: producciones y
perspectivas de futuro.

Tema18. Sanidad animal en las Islas Baleares. Normativa europea, espafiola y
autonomica. Principales enfermedades que afectan a la ganaderia. Programas de
prevencion, control y erradicacion de enfermedades de los animales. Bienestar animal:
objetivos, actuaciones y normativa.

Tema 19. Sanidad vegetal en las Islas Baleares. Normativa europea, espafiola y
autonomica. Situacion fitosanitaria en las Islas Baleares y en Ibiza: principales plagas y
enfermedades de interés, mecanismos de deteccion y planes de prevencion y de
accion contra los organismos nocivos para los vegetales. Pasaporte fitosanitario.
Organismos de cuarentena: principales amenazas presentes o potenciales para las
Islas Baleares. Les agrupaciones de defensa vegetal en las Islas Baleares e Ibiza.
Tema 20. Los productos fitosanitarios. Normativa vigente. Tipos y caracteristicas.
Técnicas de aplicacion. Problematica de la contaminacion y productos fitosanitarios. El
uso sostenible de los productos fitosanitarios. Implementacion de la gestion integrada
de plagas en Espafa. Programas de vigilancia de la comercializaciéon y uso de los
productos fitosanitarios. El Registre Oficial de Productores y Operadores. Formacion
de los usuarios profesionales y vendedores de productos fitosanitarios.

Tema 21. La agricultura y la ganaderia convencional, la produccion integrada y la
agricultura y ganaderia ecologicas. Definiciones. Ventajas e inconvenientes.
Principales producciones respectivas en las Islas Baleares e Ibiza. Entidades
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reguladoras de la agricultura ecoldgica e integrada, funciones y normativa reguladora.
Controles y certificacion. Problematica y perspectivas de futuro en las Islas Baleares y
en Ibiza.

Tema 22. El sector agrario y el medio ambiente. Acuerdos internacionales en materia
de desarrollo sostenible y conservacion de la naturaleza. La agricultura y los bienes
publicos medioambientales. Repercusiones de la legislacion medioambiental europea,
espafiola y autondmica en la actividad agraria. Equilibrio entre agricultura y medio
ambiente. Sostenibilidad de la agricultura y la ganaderia. La Xarxa Natura 2000. Zonas
vulnerables.

Tema 23. La Directiva marco del agua. La Ley de aguas: vertidos, autorizaciones y
concesiones. El Plan Hidroldgico de las Islas Baleares. Las comunidades de regantes.
La contaminacion de las aguas y la vulnerabilidad de los acuiferos de la isla de Ibiza.
Tema 24. Reutilizacion de aguas residuales depuradas en la agricultura y en las zonas
verdes. Ventajas y riesgos. La Ley de campos de golf. Los lodos de depuracion de
aguas residuales: normativa reguladora y usos agricolas. Problematica en las Islas
Baleares e Ibiza.

Tema 25. Los residuos agrarios. Caracterizacion, problematica y aprovechamiento
potencial. Los residuos agrarios y la economia circular en una region insular. La
gestion de envases de productos fitosanitarios en las Islas Baleares. La gestion de
purines y deyecciones de animales en las Islas Baleares: tipologia, riesgos
medioambientales, tratamiento, compostaje, aprovechamiento agricola, normativa
reguladora. Los subproductos animales no destinados al consumo humano.
Categorizacion. Recogida y transporte. Destinaciones autorizadas. Regulacion.

Tema 26. La Ley para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental y la
Ley de espacios naturales en las Islas Baleares. Restricciones de usos i de
infraestructuras agrarias. La gestion de los espacios naturales y la compatibilidad con
las actividades de la agricultura y la ganaderia. Amenazas y oportunidades. Situacion
en las Islas Baleares e Ibiza.

Tema 27. La Ley agraria de las Islas Baleares. Tipos y definiciones de actividades
relacionadas con la explotacion agraria. Actividades complementarias agro turisticas.
Regulacion de la Ley agraria de las edificaciones, construcciones e instalaciones
agrarias o complementarias. Los planes territoriales e insulares de urbanismo. La
matriz de usos. Les exoneraciones de los parametros urbanisticos para las finalidades
agraria y complementaria. Los registros agrarios: funcionamiento, competencias y
clasificacion de las explotaciones. La venta directa.

Tema 28. El Plan Territorial Insular d’Eivissa (PTIE). Delimitacion de las categorias y
zonas de suelo rustico. Actividades objeto de regulacién. Régimen de las actividades
del sector primario en las categorias de suelo rustico. Condiciones generales de
integracion de las edificaciones en suelo rustico.

Tema 29. Régimen de inspeccién y de infracciones y sanciones en materia agraria y
agroalimentaria. Régimen juridico. La inspeccién en complimiento de la Ley 3/2019, de
31 de enero, agraria de las Islas Baleares. La facultad de la inspeccion, medidas
cautelares y personas responsables. Las infracciones: concepto y clases. Las
sanciones concepto y clases.

Tema 30. Proyectos de infraestructura rural. Redaccion de proyectos. Evaluaciéon de
impacto ambiental. Ejecucién de los proyectos. Plan de seguridad y salud. Direccion,
supervision y control de ejecucion de los proyectos. Medidas, certificaciones y
incidencias en las obras. Recepcion, liquidacion y garantia de las obras.

Tema 31. La evaluacién de impacto ambiental. Legislacion de la Unién Europea,
estatal y de las Islas Baleares; Incidencia en los proyectos de ingenieria e
infraestructura rural. La autorizacion ambiental integrada; incidencia en las actividades
agrarias. Las mejores técnicas disponibles.

Tema 32. Sistemas de informacién geografica. Areas de aplicacion y medios de
transmision. Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas. Sistema de
Informacion Geografica Catastral. La fotogrametria y la teledeteccion por satélite
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aplicados a la agricultura. Fundamentos y aplicaciones para la estimacion de
recolecta, realizacion de registros de plantaciones permanentes y control de les
ayudas de la politica agraria comun.

Tema 33. El asociacionismo agrario en las Islas Baleares. Formulas asociativas. Las
cooperativas. Las sociedades agrarias de transformacion. Las agrupaciones y
organizaciones de productores agrarios. Les organizaciones de productores de fruta y
hortalizas. Otras entidades asociativas. Marco legal y medidas de fomento. Las
organizaciones agrarias en las Islas Baleares. Las agrupaciones de defensa vegetal y
las agrupaciones de defensa sanitaria ganadera: regulacién, implantacion vy
financiacion en las Islas Baleares.

Tema 34. La empresa agraria en las Islas Baleares e Ibiza. Caracteristicas y tipologia:
agricultura de secano, de regadio extensivo, de regadio intensivo, ganaderia
extensiva, ganaderia intensiva, agroindustrial y agroalimentaria. Principales
producciones. Problematica y perspectivas.

Tema 35. La politica agraria comun (PAC). Principios, objetivos e instrumentos.
Organizaciones comunes de mercado. Las reformas de la PAC. La nueva PAC mas
alla del 2020.

Tema 36. La financiaciéon de la politica agraria comunitaria (PAC). Antecedentes y
evolucion. Instrumentos de financiacion de la PAC: el Fondo Europeo Agricola de
Garantia Agraria y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. La distribucion
estatal y sectorial de los fondos de la PAC.

Tema 37. El régimen de pagos directos de la politica agraria comun. El régimen de
pagos basico (RPB), los pagos complementarios y las ayudas asociadas a la
agricultura y ganaderia. Beneficiaros. Establecimiento de los derechos, regionalizacion
y convergencia. La reserva nacional de derechos de pagos basicos. Aplicacion del
RPB en Espafia y en las Islas Baleares. Pagos complementarios para los jovenes
agricultores. Régimen simplificado para pequefios agricultores.

Tema 38. La politica de desarrollo rural de la Unién Europea. El Marco Nacional de
Desarrollo Rural. El Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014-2020 de las Islas
Baleares y sus prioridades. La financiacion del desarrollo rural. El papel del Fondo de
Garantia Agraria y Pesquera de les llles Balears (FOGAIBA) relacionado con el PDR
Tema 39. La comercializacion agraria y alimentaria. Aspectos que condicionen la
comercializacion en origen y en destino de los productos agrarios. Las asociaciones de
productores agrarios y la comercializacion en origen. Canales tradicionales y
alternativos de la comercializacion en_destino. La transparencia de los mercados y la
informacion de precios. Situacion actual y referencias de las Islas Baleares y de Ibiza.
Las Organizaciones de productores.

Tema 40. La conservacion, del almacenamiento y la primera transformacion de
productos agrarios. Normativa reguladora. Principales productos y sistemas.
Instalaciones, procesos y tecnologias. Centrales hortofruticolas. Perspectivas y futuro
en las Islas Baleares. La industria agroalimentaria: panorama de la industria
agroalimentaria en las Islas Baleares y en Ibiza.

Tema 41. La seguridad alimentaria en la Unién Europea y en Espana. Normativa
reguladora y ambito de aplicacion. Autoridades y organismos competentes vy
funciones. El sistema de alerta rapida, gestion de crisis y situaciones de emergencia.
Normativa reguladora. El principio de precaucion y su aplicacion.

Tema 42. La calidad alimentaria. Definicion, principios y diferenciaciéon. Las normas de
calidad de los productos agrarios: caracteristicas y requisitos. El control de calidad en
los alimentos. El control oficial. El control voluntario: organismos de certificacion.
Trazabilidad de los productos agrarios y autocontrol. Denominaciones de origen en las
Islas Baleares y en Ibiza.

Tema 43. La valoracion agraria. Objetos. Métodos de valoracion. Valor objetivo,
subjetivo y probable de mercado. Valoracién de fincas rusticas y de instalaciones
agrarias. Valoracion de dafios y situaciones de catastrofe.
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Tema 44. Técnicas de produccién de vino. Materias primas. Operaciones basicas.
Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencién. Analisis del
sector industrial en las Islas Baleares y en Ibiza: debilidades y fortalezas.
Implicaciones medioambientales.

Tema 45. Técnicas de produccion de carne y derivados. Materias primas. Operaciones
basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Analisis
del sector industrial en las Islas Baleares y en Ibiza: debilidades y fortalezas.
Implicaciones medioambientales.

Tema 46. Efectos de la insularidad en la agricultura, la ganaderia y la agroindustria de
las Islas Baleares e Ibiza. Amenazas y oportunidades parar las principales
producciones de toda la cadena de valor del sector agroindustrial. Posibles soluciones
0 compensaciones.

Tema 47. Caza. Regulacion, vigilancia y aprovechamiento de los recursos cinegéticos.
Distribucién de competencias entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares y de los consejos insulares. Funciones propias de los consejos
insulares. Normativa reguladora de la caza en las Islas Baleares y en Ibiza.

Tema 48. La actividad subvencionada del Consell Insular d’Eivissa: normativa
reguladora. Procedimientos de concesién. La justificacion de las subvenciones
publicas. Gastos subvencionables. Reintegro de subvenciones.

e I ———

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

ol =

i BOIB
30 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 316 - Sec. Il. - Pag. 63156

-

?
|
It
|.
:f

ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, hasta un maximo de 40 puntos, y de conformidad con la
escala siguiente:

a) Titulaciones académicas. Puntuacién maxima: 5 puntos

Titulo de doctor: 2 puntos

Titulo de master: 2 puntos

Grado universitario o equivalente: 3 puntos.
Diplomaturas universitarias o equivalente: 2 puntos.
Titulo inferior a los anteriores: 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos que se han presentado para obtener una
titulacién académica superior o que se hayan presentado como requisito.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuaciéon maxima: 8 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), por I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP —
antes Institut Balear d’Administracio Publica, IBAP), por la Federacion d’Entitats Locals
de les llles Balears (FELIB), por el Consell Insular d’Eivissa, por la Universitat, por los
colegios profesionales, por la Administracion del Estado, autonémico o local, y otros
cursos convalidados por 'EBAP. Los créditos de aprovechamiento suponen los de
asistencia, por lo que no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacion, certificados con aprovechamiento o
asistencia, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base
territorial y escuelas de la administracién publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacién homologados por las
escuelas de la administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,02 puntos por
hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion, los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico,
ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas
por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valorara a razén de 10 horas por
cada crédito.
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Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una
accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una
misma cuestién 0 a un mismo programa, aunque se repita la participacion.

Unicamente se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un
numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacién de ofimatica
COmMOo usuario.

c) Conocimientos de lengua catalana. Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel C1 o equivalencia reconocida: 2,50 puntos
Nivel C2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos
Nivel LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos

Unicamente se valorard un certificado, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacién se acumulara al otro
certificado que se aporte. Si sélo se presenta el certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo se valorara a razon de 0,25 puntos.

Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante aportacion de titulo o certificado
oficial correspondiente, expedido por la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Govern de les llles Balears i los equivalentes previstos.

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comun europeo de
referencia para las lenguas, MCER). Puntuacion maxima: 2 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (acceso): 0,25 puntos

Nivel A2 (plataforma): 0,5 puntos

Nivel B1 (Umbral): 0,75 puntos

Nivel B2 (avanzado): 1,25 puntos

Nivel C1 (dominio operativo): 1,75 puntos
Nivel C2 (maestria): 2 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente y
solo se valorara el certificado de superior nivel presentado de cada lengua.

e) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 22 puntos.

1. Por cada mes de servicio prestado y reconocido en la administracion local, en
calidad de personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se
convoca: 0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado y reconocido en la Administracion Publica
Autondmica o Estatal en calidad de personal funcionario o personal laboral, en la
misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado y reconocido en cualquier administracion como
personal funcionario o personal laboral en cualquier categoria del subgrupo
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inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado
con la categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.

4. Por cada mes de servicio prestado y reconocido en cualquier administracion como
personal funcionario o personal laboral en cualquier categoria del subgrupo
inmediatamente inferior, o, en el caso que no haber, del grupo inmediatamente inferior
que sea de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se
convoca: 0,08 puntos/mes.

5 Por cada mes de servicio prestado y reconocido en cualquier administracion como
personal funcionario o personal laboral con una categoria diferente a las incluidas en
los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

6. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa
publica societaria, privada o en régimen de auténomos de la categoria igual que la
plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que
sea de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca:
0,06 puntos/mes.

Se otorgara la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea
inferior a la jornada ordinaria.

En ningun caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto
cargo, o de estricta confianza politica, no constituira mérito para acceder a la funcién
publica o a la promocion interna.

En el caso de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas
modalidades profesionales anteriores, unicamente se computara una a efectos de
valoracion, que sera la que otorgue la puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditar4 mediante la presentacion de original
0 copia compulsada de la siguiente documentacion:

- Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo
correspondiente, en el cual conste: tiempo trabajado, categoria, grupo o
subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera,
funcionario interino o contrato laboral).

- Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de
autébnomos: copias de los contratos de trabajo o certificado de empresa,
acompanado obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido
por la Seguridad Social.

Se hara constar el tiempo trabajado, la categoria laboral y el grupo de clasificacion
profesional. Para acreditar el trabajo de auténomo se exigira el documento de alta de
actividad econdémica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda
reflejada en la vida laboral, se debera adjuntar el certificado del colegio profesional que
acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se debera acreditar que se
han ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogo a los de la
categoria profesional a la que se opta. S6lo se podra valorar la experiencia laboral
cuando de la documentacién aportada se desprendan claramente las funciones
realizadas y la analogia con el puesto de trabajo a proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
30 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 316 - Sec. II. - Pag. 63159

realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las
funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

e I ———
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ANEXO IV
SOLICITUD

(no aportar en caso de presentacion electronica)

Datos personales:

Primerapelido: [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [T [ JTJ T[T ]T]T]]

Segundoapeliido: | [ | [ [ [ [ [ [ [ [T [T J] ] ] ] []]

Nompre: L[ | [ [ [T/ T T[T TTTPTTI Pl T T]]

DNinam.: [ [ [ [ [ [ []]

Teléfono:| | | | | | | | | | Teléfono movil: | | | | | | | | | | |

Correoelectrénico:|||||||||||||||||||||||

Domicitio: | [ [ [ [ [ [ [ [ [T /T TTTITPTITITTT]
localidad: | [ [ | [ [ [ [ [T [T T /TP P PP ITTT]]

EXPONGO que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2a de las
bases generales, BOIB nim. 173, de 18 de diciembre de 2021, y en la base 4a de las
bases especificas para la seleccion y provision definitiva de una plaza de ingeniero/a
técnico/a agricola, por turno libre, aprobadas por el Consell Executiu del Consell
Insular d’Eivissa en data 23 de diciembre de 2022.

SOLICITO ser admitido/a en el proceso selectivo para la seleccién y provision
definitiva de una plaza de ingeniero/a técnico/a agricola correspondiente a la oferta de
ocupacién publica del afio 2019, por turno libre, mediante el sistema de concurso
oposicion.

DOY mi consentimiento al Consell Insular d’Eivissa para que consulte por medios
electronicos datos de documentos elaborados por otras administraciones y que sean
requeridos por las bases de esta convocatoria, si procede, de conformidad con el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Eivissa, ......... Ao de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Los datos de caracter personal aportados por la persona interesada quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros del Consell Insular d'Eivissa con el
fin previsto en el procedimiento o actuacién de que se trate. Asi mismo se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo esto de conformidad con lo que dispone la Ley organica 3/2018, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de
Derechos Digitales (BOE num. 294, de 6 diciembre)
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ANEXO V

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Solicitud. Anexo IV
Titulacion exigida en la base segunda
Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana

Documento de autobaremacion. Anexo V

Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

AUTOBAREMACION DE MERITOS

(no aportar en caso de presentacion electronica)

La presentacion de los documentos esta hecha por apartados. Le recomendamos que enumere
la documentacién y en los apartados puntuables ponga en la columna NUm. el ndmero
asignado al documento, que ponga un titulo como per ejemplo “curso de 'informatica”, en la
columna correspondiente las horas o créditos asignados. La persona candidata debe rellenar la
columna Puntos, no la sombreada con la valoracion que se auto asigne.

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T
TOTAL
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos
-Cursos con aprovechamiento impartidos, 0,02 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist. Puntos Puntos T
TOTAL
-Cursos con asistencia, 0,01 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist Puntos Puntos T
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TOTAL

c¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Nam. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

d) Conocimientos de lengua extranjeras (niveles del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas).
Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

Nam. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

e) Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 22 puntos.

1. Servicios prestados y reconocidos en la administracién local, en calidad de personal funcionario o
personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

2. Servicios prestados y reconocidos en cualquier Administracion Publica Autonémica o Estatal como
personal funcionario o personal laboral, misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.

Nam. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL
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3. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracién como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente superior, que sea de naturaleza o de
contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.

Nam. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

4. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en el caso de que no exista, el del
grupo inmediatamente inferior que sea de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria
que se convoca: 0,08 puntos/mes.

Nam. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

5. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracién como personal funcionario o personal
laboral con una categoria diferente a les incluidas en los puntos 1, 2 i 3: 0,06 puntos/mes.

Nam. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

6. Experiencia profesional en relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria,
privada o en régimen de autdbnomos de la categoria igual a la plaza convocada, encuadrada dentro del
mismo grupo de clasificaciéon profesional que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con
la categoria que se convoca: 0,06 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

TOTAL:(a+b+c+d+e)

Eivissa, ......... Ao de 2022
Firma,
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