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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES

11696 Resolucion de la presidenta del patronato de la Fundacion para el Deporte Balear por la que se
aprueba la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de
méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la Fundacion para el Deporte Balear

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Patronato de la Fundacion para el Deporte Balear (en adelante, Fundacion), se aprobo la oferta publica de empleo
de estabilizacion correspondiente al personal laboral de la Fundacion, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOIB num. 66, de 21 de mayo) .

2. El articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
Illes Balears regula el proceso excepcional de estabilizacion de plazas ocupadas de forma temporal de larga duracion de conformidad con la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Estas disposiciones prevén que las administraciones publicas convoquen,
con caracter excepcional y por una sola vez por el sistema de concurso, las plazas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, hayan sido ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta
disposicion se complementa con la disposicion adicional octava, que establece que, adicionalmente, los procesos de estabilizacion previstos
en la disposicion adicional sexta deben incluir en las convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al dia 1 de enero de 2016.

3. En cuanto al concurso como proceso excepcional de acceso a la funcidon publica, es preciso tener en cuenta la doctrina fijada por el
Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y las ocupaciones publicas (articulo 23.2 CE) , que dice que
unicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso debe ordenarse de forma igualitaria a la
convocatoria mediante normas abstractas y generales para preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y la
Administracion a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE
dispone (STC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, deben darse para que no se pueda apreciar ninguna infraccion del
principio de igualdad de acceso a cargos y puestos de trabajo publicos del articulo 23.2 CE se encuentra, en primer lugar, que sea una
situacion excepcional; en segundo lugar, que sélo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, puesto que de lo contrario se
perderia su condicion de remedio excepcional y, en tercer lugar, que esta posibilidad esté prevista en una norma con rango legal (STC 12
/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y el articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, se da
amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de larga duracion superior a cinco afos.

4. El Decreto ley 2/2022, de 7 de febrero, por el que se establecen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico en las Illes Balears, ha creado, de forma excepcional y transitoria, la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, a fin de llevar a cabo la negociacion sindical preceptiva limitada a la tramitacion de los
procesos de estabilizacién. Asimismo, esta norma crea la Comisiéon de Coordinacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico de las Illes Balears, con el objetivo de coordinar la ejecucion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En esta Comision deben estar representadas: la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, las administraciones insulares, el Ayuntamiento de Palma y el resto de
administraciones locales por medio de la Federacion de Entidades Locales de las Illes Balears (FELIB).

La articulacion de estos procesos selectivos deben garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
Il capacidad y publicidad, las bases comunes han sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas de las

Llles Balears para la reduccién de la temporalidad en el empleo piliblico, creada al efecto, y deben ser coordinados por la Comision de
ﬁCoordinacién para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

FPEn las bases generales negociadas se han aprobado unos criterios comunes que deben regir todos los procesos de estabilizacion derivados de
gg&la Ley 20/2021 que convocaran las administraciones adheridas a la Mesa, excepto el personal docente y el personal estatutario de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

5. El apartado 3 del articulo 2 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exige que la
publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico de
estabilizacion debe producirse antes del 31 de diciembre de 2022. Asimismo, dispone que la resolucion de estos procesos selectivos debe
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024

6. El apartado 3 del articulo 48 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears prevé
que en «En las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears debe reservarse una cuota no inferior al 7% de las
vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de forma que progresivamente se llegue al 2% de los
efectivos totales en cada administracion publicay.

El apartado 2 del articulo 3 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, dice que en cuanto a las administraciones o entidades en las que se haya
alcanzado el 2 % de los efectivos totales, las plazas ofertadas por la cuota de reserva pueden limitarse a las que se amparan en puestos de
trabajo ocupados actualmente por personas con discapacidad, de acuerdo con las previsiones que se establecen en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Dado que la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears tiene superado el porcentaje del 2 % de los efectivos totales, la
reserva realizada en estas convocatorias se limita a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad que cumplen las
previsiones de la Ley 20/ 2021, de 28 de diciembre.

Sin embargo, el articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, dispone que «En las ofertas de los procesos de estabilizacion en el caso de
los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso como proceso excepcional, por una sola
vez, la convocatoria de las plazas debe realizarse con caracter general por igual valoracion de los méritos objetivos fijados para todas las
personas aspirantes, excepto cuando la administracion convocante motive la convocatoria por turno de reserva de personas con
discapacidady.

Ademas, el articulo 42 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, indica que los entes que dispongan de menos de 50 personas trabajadoras
no estan obligados a reservar en sus ofertas publicas la cuota legalmente establecida.

Por todo ello, se toma lo siguiente
Acuerdo

1. Aprobar la convocatoria de concurso extraordinario de méritos para cubrir 6 plazas de personal laboral de la Fundacion para el deporte
Balear, cuyo sistema de seleccion es el de concurso extraordinario de méritos (disposiciones adicionales séptima y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre) incluidas en la oferta publica de estabilizacion aprobada, por el Acuerdo del Patronato de la Fundacion para el Deporte
Balear 19 de mayo de 2022, de acuerdo con la distribucion que consta en el anexo 1.

2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan a este Acuerdo como anexo 2.

3. Aprobar el baremo de méritos que debe regir este proceso que figura como anexo 3 de este Acuerdo.

4. Aprobar los requisitos de titulacion para acceder a cada una de las categorias convocadas que figuran en el Anexo 4 de esta Resolucion.
5. Aprobar las instrucciones para tramitar las solicitudes y declaraciones responsables que constan en el anexo 5.

6. Hacer ptblico que el modelo de solicitud y de autobaremacion de méritos esta a disposicion de las personas interesadas en la pagina web
www.fundacioesportbalear.es

7. Hacer publico el modelo de presentacion de documentacion para acreditar los requisitos, que consta en el anexo 6.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

8. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el Anexo 7.

——9. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

mlnterposmon de recursos
2

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Patronato de la
s fundacion para el deporte Balear en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la publicacion, de de acuerdo con el articulo 57
mde la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 123
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacién, de acuerdo con los articulos 8.2, 10.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que la persona interesada
pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

( Firmado electronicamente, 22 de diciembre de 2022 )

La presidenta
Fina Santiago Rodriguez

ANEXO 1
Plazas convocadas

i . Nimero de .

Categoria/especialidad Gru-po Isla | Departamento/ Unidad Nombre de la plaza
plazas

Facultativo/a Técnico/a fisioterapia B Mallor-ca 1 Centro médico CTEIB Fisioterapeuta
Facultativa superior/Derecho En Mallor-ca 1 Contratacion Responsable de contratacion

. L Comunicacio-nes, seguridad e[Responsable de comunicaciones,
Facultativa técnica/Ingenieria técnica B Mallor-ca 1 . .

Infraestructu-ras infraestructuras y seguridad

Administrativa C Mallor-ca 1 Financiero Administrativa
Técnico/Servicios técnicos C Mallor-ca 1 Servicios técnicos Encargado de servicios técnicos
Técnico/Mantenimiento y Eventos C Mallor-ca 1 Mantenimiento y eventos Coordinador/a de mantenimiento y eventos
Personal de mantenimiento y eventos D Mallor-ca 1 Mantenimiento y eventos Asistente/a de mantenimiento y eventos

1. Normativa reguladora

ANEXO 2.
Bases especificas de la convocatoria

Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad (BOE num. 312, de 29 de diciembre)
b) Decreto ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y
social producida por los efectos de la guerra en Ucrania

¢) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes
Balears, modificado por el Decreto ley 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo) , de 11 de julio de prestaciones sociales de caracter
economico de las Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de julio) .

d) Estatuto de los trabajadores (RDL 1/1995 y posteriores actualizaciones, especialmente los art. 8, 12 y 15).

e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

1) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

g) Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

h) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

i) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

j) V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB num. 174, de 19 de diciembre de 2013).

k) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

1) Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

m) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

n) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de
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11 de marzo.

0) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears .

p) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014)

q) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013)

r) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

s) Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones, y demas disposiciones legales vigentes.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision de las plazas indicadas en el punto 1 del Acuerdo y en el anexo 1 correspondientes al
personal laboral de la Fundacion para el Deporte Balear de la oferta publica de estabilizacion.

2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso extraordinario de méritos.

2.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

3.1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitido a este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del TREBEP.
b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion de la titulacion que se indica en el anexo 4 por cada uno de los grupos y categorias convocadas.
En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario disponer de la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.
Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unién Europea, debe disponerse el certificado acreditativo del reconocimiento o de
la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto
1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.
d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.
e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los oérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico .
f) No tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria profesional y especialidad del ente convocante.
g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indica a continuacion (art. 4 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo):
1. Para la categoria Facultativa superior en Derecho y la categoria Administrativa, el nivel C1.
2. Para la categoria Facultativo/a Técnico/a fisioterapia, Facultativo/a técnico/a Ingenieria técnica, Técnico Servicios
técnicos, Técnico Mantenimiento y eventos y Facultativo/a Técnico/a fisioterapia, el nivel B2.
3. Para la categoria Personal de mantenimiento y eventos, el nivel B1.
Los certificados deben acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:
- Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica
Lingiiistica).
- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
- Certificado homologado por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.
- Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).
Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de sol solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologuen se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera
aportarse con caracter previo a la formalizacion del contrato.
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También se entiende acreditado el requisito o mérito segin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de
aprobados de las tltimas pruebas de lengua catalana, alegando que cuentan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva
todavia que sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

A las personas aspirantes que acrediten, previos los informes previos, sordera prelocutiva profunda, severa o media, se les adaptara la
exigencia del requisito de conocimientos de lengua catalana, mediante resolucion del consejero o consejera competente en materia de
funcion publica, de acuerdo con el alcance de la discapacidad.

h) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion ya los méritos alegados (hoja de
autobaremacion).

Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.

3.2. Los aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deben mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal laboral fijo.

3.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas en que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.

4. Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana

Las personas aspirantes que estén trabajando, en el momento de finalizacion de la presentacion de solicitudes, en la Fundacion para el
Deporte Balear y en la misma categoria y especialidad a la que opta y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso, quedan exentas
del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana.

En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, alcancen la condicion de personal laboral
fijo, estaran obligadas, en el plazo de dos afios, a contar a partir de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel conocimiento de la
lengua catalana exigido para el acceso a la clase, categoria, categoria profesional.

Si transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso, estas personas
seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a sus funciones, mediante un procedimiento contradictorio y oidos los 6rganos
de representacion del personal correspondiente. La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el correspondiente proceso
selectivo, y la pérdida de dicho puesto.

Estas personas estaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua catalana que durante este periodo convoquen la
Direccion General de Politica Lingiiistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado de conocimientos de
lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el acceso a la categoria profesional a la que se ha accedido.

5. Relaciones con los ciudadanos

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b ) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este
procedimiento y deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios
de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, deben
publicarse en la sede electronica.

Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que deban publicarse.

5.2. En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
6. Relaciones a través de medios electronicos

Las personas interesadas pueden presentar los documentos en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Para la presentacion electronica podran presentar
los documentos mediante el Registro Electronico Comun (REC) o de forma presencial en cualquiera de las oficinas de registro de la
Administracion autondmica, de la Administracion General del Estado, del resto de comunidades auténomas o de las entidades que integran la
=——=Administracién local.
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z ~7. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

%ﬁDe acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la
publicacion de actas en la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears, los aspirantes se deben identificar con nombre, apellidos y las

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

BOIB
29 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 305 - Sec. II. - Pag. 60966

cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes.
8. Solicitud y declaracion de responsable

8.1. Procedimiento

8.1.1. Las personas aspirantes deben presentar una solicitud por cada una de las categorias convocadas en la que quieren participar.

Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud el codigo, grupo y categoria de la plaza de la que optan, de acuerdo con lo siguiente:

Cédigo Categoria/especialidad Grupo Isla N° puestos| Departamento/ Unidad Nombre del sitio
L03160006 |Facultativo/a Técnico/a fisioterapia B Mallor- ca 1 Centro médico CTEIB Fisioterapeuta
L02340001 |Facultativa superior/Derecho En Mallor- ca 1 Contratacion Responsable de contratacion
. . . . Comunicaciones, seguridad e|Responsable de comunicaciones,
L02340002 |[Facultativa técnica/Ingenieria técnica B Mallor- ca 1 X i
Infraestructuras infraestructuras y seguridad
L02360001 [Administrativa C Mallor-ca 1 Financiero Administrativa
L02360003 |Técnico/Servicios técnicos C Mallor-ca 1 Servicios técnicos Encargado de servicios técnicos
. o Coordinador/a de mantenimiento y
L02360002 |[Técnico/ Eventos C Mallor-ca 1 Mantenimiento y eventos
eventos
o o Asistente/a de mantenimiento y
L02370001 [Personal de mantenimiento y eventos D Mallor-ca 1 Mantenimiento y eventos

eventos

8.1.2. Para ser admitido a las pruebas selectivas correspondientes y tomar parte, los aspirantes deben presentar la solicitud que incorpora una
declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al cumplimiento de todos y cada uno de
los requisitos de participacion exigidos en la base 3, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las
instancias. En esta solicitud los aspirantes deben consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion y no deben
acreditarlos hasta el plazo regulado en la base 11.2.

La solicitud incluye el modelo de alegacion de méritos (autobaremacion) que tiene igualmente la consideracion de declaracion responsable en
los términos del articulo 69 citado.

8.1.3. La Administracién, de oficio o a propuesta del presidente del tribunal, podra requerir en cualquier momento que los aspirantes aporten
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que
deban aportar en este proceso selectivo y el interesado debe aportarlos. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier
dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la administracion convocante de la
documentacion que, en su caso, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado determina la exclusion del procedimiento
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en las que se haya podido incurrir.

8.1.4. El procedimiento para la presentacion y complementacion de las solicitudes y declaraciones responsables se detallan en el anexo 5.

8.1.5. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del érgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre.

8.1.6. Si algun aspirante es nombrado personal laboral fijo de la misma categoria y especialidad a que opte, en su caso, durante el transcurso
de este proceso selectivo, o bien ya tiene tal condicion, sera excluido.

8.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en el
Boletin Oficial de las llles Balears.

=——9. Admision y exclusion de aspirantes

le. En el plazo méaximo de dos meses, a contar desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, la gerencia de la Fundacion para el
~beatDeporte Balear debe dictar una resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso

IR

selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta resolucion se publicara segun la base 5.1.
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Se publicard una lista por cada una de las categorias convocadas. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su
enmienda en tiempo y forma, las personas interesadas deben comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que,
ademas, constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

9.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les
advertira que la Administracion considerard que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Si las personas excluidas u omitidas no subsanan el defecto o no presentan los documentos preceptivos, se consideraran excluidas del
procedimiento mediante la resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a la que se refiere el parrafo
siguiente.

9.3. Terminado el plazo al que se refiere la base 9.2. y subsanadas las solicitudes, en su caso, la gerencia de la Fundacion para el Deporte
Balear dictara resolucion en la que declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La resolucion con la lista se
publicara segun el base 5.1.

9.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria.

10. Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados

10.1. Tal y como establece la base 8.1.2, las personas aspirantes deben cumplimentar, junto con la solicitud de participacion, la hoja de
autobaremacion de méritos, que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos que prevé el articulo 69 de la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes deben alegar, bajo su responsabilidad, cuales son los méritos de los que dispone de entre los
previstos en el anexo

3. Los méritos deben alegarse y, cuando proceda acreditar, en referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado,
ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

10.2. Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que aleguen, por tanto la puntuacion resultante de los méritos declarados determina su
posicion maxima en el orden de prelacion del concurso. Conforme a estas puntuaciones, los tribunales conformaran una lista provisional de
méritos alegados, que se publicard segun la base 5.1, junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si el tribunal todavia no
se hubiera constituido, la publicacion de esta lista la realizara la gerencia de la Fundacion para el Deporte Balear.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 7 dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para subsanar
los errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja autobaremacion), como
consecuencia de haber situado de forma incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado erroneamente las unidades
de los méritos alegados. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

11. Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

11.1. Finalizado el plazo de la base 10.2 y subsanados, en su caso, los errores manifestados por los aspirantes a la lista provisional de méritos,
el Tribunal elevara esta lista a la gerencia de la Fundacion para el Deporte Balear para que dicte una resolucion aprobando la lista informativa
del orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion resultante de los méritos alegados en la declaracion responsable de autobaremacion ,
que debe publicarse en los lugares establecidos en la base 5.1. Junto con esta Resolucion se hara publico el ofrecimiento de puestos de
trabajo.

11.2. En la misma lista informativa se requerira a las personas aspirantes para que en el plazo de 10 dias habiles acrediten los méritos y
requisitos alegados en la declaracion responsable, a un numero de aspirantes igual al 120 % del niimero de plazas convocadas siguiendo el
orden de prelacion de la lista informativa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

Si es necesario, puede requerirse un nimero adicional de aspirantes para acreditar los méritos y requisitos alegados en la declaracion
responsable.

B 1.3. Los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento, y siempre antes de que se publique la lista definitiva de méritos
comprobados.

=

11.4. La acreditacion de los méritos debe realizarse segun lo establecido en la base 13 y en el anexo 3 de méritos.

11.5. La acreditacion de requisitos debe realizarse seglin lo establecido en la base 12 y de acuerdo con el modelo anexo 6.

e
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12. Documentacién que deben presentar las personas aspirantes para acreditar el cuamplimiento de los requisitos
12.1. En el plazo otorgado segiin la base 11.2 anterior las personas aspirantes seleccionadas deben presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion académica que acredite haber superado todos los
estudios para obtener el titulo.

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en la base 3.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse inhabilitados de forma absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para acceder a la categoria de la que hubieran sido separados o
inhabilitados, seglin el modelo que facilitara la direccion general competente en materia de funcion publica.

En el caso de ser nacionales de otro estado, deben acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

d) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la categoria y especialidad cuando se trate de personal laboral de nuevo ingreso.

12.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado en la base 11.2, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente
acreditados y, en su caso, apreciados por la Administraciéon mediante resolucion motivada o, si en el momento de examinar la documentacién
se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser contratada como personal laboral fijo y sus
actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13. Acreditacion de los méritos
13.1 Los méritos de los aspirantes deben haberse alcanzado en la fecha en que termina el plazo para presentar solicitudes.

13.2. Los méritos alegados por el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que consten en su
expediente personal se incorporaran de oficio por la Administracion, sin que sea necesario acreditarlos.

13.3. A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal laboral que quiera comprobar los datos que
figuran en su expediente puede comprobar los méritos que constan en el portal de personal, y si procede, aportar al Servicio de Registro de
Personal de la Direccion General de Funcion Publica, antes de que finalice el plazo para presentar solicitudes, la documentacion que no
conste y que considere adecuada que figure en el procedimiento del concurso extraordinario de méritos.

13.4. Sin embargo, los candidatos deben acreditar el cumplimiento de los méritos alegados que no son susceptibles de inscripcion en el
expediente personal o que no son susceptibles de comprobacion por parte de la Administracion mediante plataformas de intermediacion de
datos con documentos originales o copias de los certificados o titulos correspondientes, o no consten en poder de la Fundacion para el
Deporte o de la Administracion de la CAIB.

13.5. Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar los certificados
o titulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas a los tribunales sobre
la procedencia de valorarlos.

13.6. En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, cuando el Tribunal lo considere
necesario, puede requerir a la persona interesada para que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin esta traduccion, el mérito no puede
considerarse acreditado y, por tanto, no debe valorarse.

13.7. Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la citada Ley 39/2015.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

13.8. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas que se deriven de la calidad de la copia, la
Administracion puede solicitar a la persona interesada que exhiba el documento o la informacion original para hacer el cotejo de las copias
que haya aportado.

ﬁm Comprobacién de méritos

ﬁM 1. Los Tribunales deben revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo 3. La
gerenc1a de la Fundacioén para el Deporte Balear puede dictar las instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios de
ggmapllcacmn de las bases y del baremo de méritos por parte de los tribunales.
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14.2. El Tribunal debe requerir a los aspirantes que subsanen los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos
otorgando un plazo de enmienda de 10 dias habiles a través de los medios establecidos en la base 5.1. También puede reclamar formalmente
a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos
de juicio necesarios para valorar los méritos que han alegado y acreditado tal y como establece la convocatoria.

14.3. Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion , el Tribunal aprobard una lista provisional con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista debe publicarse segiin la base 5.1 por orden de mayor a menor puntuacion total.

14.4. Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
provisional de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del
concurso. Dentro de este plazo, las personas interesadas pueden solicitar ver el expediente de valoracion.

Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algin mérito deben presentar la documentacion original o una copia
correspondiente en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante escrito dirigido a la Comisioén Técnica de Valoracion.

14.5. El Tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion puede realizarse
mediante las publicaciones en los lugares indicados en la base 5.1. Resueltas las alegaciones publicara en los mismos términos la lista
definitiva de valoracion de méritos. El Tribunal solo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacién de
alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho o aritméticos

15. Superacién del concurso y desempates

15.1. La relacién de aspirantes que hayan superado el concurso, que no puede contener a un nimero de personas superior al de plazas
convocadas, quedara determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos correspondientes.

15.2. En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Ir. La mayor antigiiedad en la misma categoria y especialidad acreditada en el ente convocante.

2°. La mayor antigiiedad acreditada en el ente al que se opta.

3er. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de entidades del sector publico.

5°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria y especialidad de que se trate.
6°. Carecer de la consideracion de personal laboral fijo del ente convocante.

7°. Las personas victimas de violencia de género.

8°. La persona de mayor edad.

9°. Si persiste finalmente el empate, se realizard un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas se acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de la
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre.

15.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratados como personal laboral fijo, y siguiendo el orden obtenido
en las puntuaciones de la lista definitiva de valoracion de méritos, y aplicados los desempates cuando proceda, el Tribunal elevara a la
gerencia de la Fundacion para el Deporte Balear la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso. Esta
lista debe contener, como maximo, tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando existan renuncias de aspirantes seleccionados antes de la
formalizacion del contrato, el Tribunal elevara al érgano convocante una relaciéon complementaria de los aspirantes que estén situados a
continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para su posible contratacion como personal laboral fijo en sustitucion de
quienes renuncien al mismo.

16. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados, contratacion e incorporacion a los puestos de trabajo
16.1. Lista de aspirantes seleccionados

De acuerdo con la propuesta del Tribunal, la gerencia de la Fundacion para el Deporte Balear dictara resolucion aprobando las listas de
aspirantes que hayan superado el concurso extraordinario de méritos para las diferentes categorias y que debe publicarse en el Boletin Oficial
de las Illes Balears y en el tablon de anuncios de la Fundacion para el Deporte Balear. Esta Resolucion contendra la adjudicacion del puesto
de trabajo.
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16.2. Contratacion

Las personas que hayan superado el proceso selectivo formalizaran el contrato como personal laboral fijo de la categoria y especialidad
correspondiente de la Fundacion para el Deporte Balear.

16.3. Incorporacion en el puesto de trabajo

La firma del contrato debe efectuarse en el plazo de tres dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente de que se publique en el BOIB las
resoluciones anteriores, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

Antes de la firma del contrato del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que
realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias héabiles a contar desde el
dia siguiente de la firma del contrato, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo y opten a algiin puesto de trabajo que esta ocupado por una persona en situacion de
jubilacion parcial, no podran ocupar este puesto hasta que la persona jubilada pase a jubilacion total y la persona que la releve acabe su
contrato. Las personas en esta situacion pueden ser asignadas temporalmente a otro sitio de la misma categoria laboral.

17. Adjudicacion de los puestos de trabajo
La adjudicacion se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

Los puestos de trabajo que tengan reconocido el derecho a la jubilacion parcial deben identificarse para su eleccion por parte de los
aspirantes, porque la contratacion definitiva se aplazara en el momento de la jubilacion total de la persona ocupante en jubilacion parcial.
Estas personas podran ser provisionalmente adscritas a otras plazas vacantes de la misma categoria.

18. Efectos de la no superacién o no participacion en los procesos selectivos de estabilizacion

18.1. Al personal laboral temporal que esté en activo como tal y que vea finalizada su relacion con la Administracion en el momento de
resolver este proceso de estabilizacion para que no lo haya superado, le corresponde una compensacion econdmica, la cual consistira en la
diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion
que le corresponda percibir por la extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de
que dicha resolucion sea reconocida en via judicial, se procederd a la compensacion de cantidades.

18.2. La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a compensacion econémica en ningiin caso. A tal efecto, se
entiende que no han participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud, las que no han presentado la
declaracion responsable, o que no han alegado la totalidad de los méritos baremables de que disponen, de acuerdo con lo que ya consta en
poder de las administraciones o entidades. En cuanto al baremo de formacion, basta con que aleguen un nimero de cursos suficiente para
llegar a la valoraciéon maxima.

19. Organo de seleccion
19.1. Composicion del 6rgano de seleccion

19.1.1. El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de realizar este proceso selectivo. Se constituira un tribunal por cada grupo
profesional.

Los tribunales deben ajustarse, en lo que se refiere a la constitucion y la composicion, a lo establecido en el articulo 27.3 del 5° Convenio
colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en todo aquello que no
contradiga lo que establece la letra a) del articulo 9 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

Supletoriamente se pueden aplicar las previsiones contenidas en el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

I 19.1.2. Los tribunales estaran constituidos, como minimo, por tres miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes. Se constituira un
Etribunal por cada grupo de lo previsto en el articulo 15 del Convenio colectivo.

%Todos los miembros de los tribunales deben poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el exigido a los aspirantes para
el ingreso.
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19.1.3. La determinacion de la composicion de los tribunales debe llevarse a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

a) El presidente sera designado libremente por la gerencia de la Fundacion para el Deporte Balear.

b) Los vocales deben ser nombrados por sorteo entre el personal laboral en situacion de servicio activo en la Fundacién para el
Deporte Balear que pertenezcan al grupo de que se trate.

¢) La secretaria correspondera a la persona designada por votacion del tribunal entre las personas designadas como vocales.

La composicion de los drganos de seleccion debe ajustarse, salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de
paridad entre hombres y mujeres, con capacitaciéon, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que ningtn sexo supere el 60% del conjunto de personas a las que se refiere ni sea inferior al 40%.

19.1.4. No pueden formar parte de los tribunales:

- Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente las tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas para la categoria de que se trate.

- Las personas que tengan la consideracion de alto cargo de la Administracion del Gobierno de las Illes Balears o si hace menos de
cuatro afios del cese de esta condicion. Tampoco pueden formar parte los funcionarios interinos ni el personal eventual, ni personal
laboral temporal.

- Tampoco pueden formar el personal laboral que tenga asignado un crédito horario para realizar funciones sindicales o de
representacion de personal.

19.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

Los miembros de los tribunales encargados de la seleccion seran nombrados por la gerencia de la Fundacién para el Deporte Balear y tienen
la consideracion de 6rganos dependientes de su autoridad.

El nombramiento de los miembros de los Tribunales debe publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la web de la Fundacion
para el Deporte Balear una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.

19.3. Funcionamiento de los Tribunales

Los 6rganos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vincularan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los Tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la forma establecida en las bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas interesadas. El Tribunal debe hacer
constar en acta los hechos y resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

¢) Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que
se hayan acreditado dentro de plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accidon formativa, o otros
defectos similares).

d) Elaborar y aprobar la lista provisional y definitiva de méritos comprobados de los aspirantes ordenados de acuerdo con la
puntuacion por méritos obtenidos.

e) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion que han obtenido en la
gerencia de la Fundacion para el Deporte Balear, para que dicte una resolucion por la que aprueba las personas que han superado el
procedimiento de concurso.

) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

Al funcionamiento del Tribunal le es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y al
establecido en el Decreto Ley 6/2022 y en las bases de esta convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

Los miembros del Tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto

favorable. La abstencion unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente

-j ustificada.

ks
] 0s actos que se deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion pueden ser impugnados por la persona interesada en los casos y con
: formas que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o
%Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el
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acceso a la categoria y especialidad correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez hecha la audiencia previa a la
persona interesada, debe proponer su exclusion a la gerencia de la Fundacion para el Deporte Balear. En la propuesta debe comunicar las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesarios para la valoracion de los méritos. A tal efecto, seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y las causas de
abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad. También esta habilitada para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal debe resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria
y, también, como deba actuar en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el Tribunal tiene su sede en la Fundacion para el Deporte Balear (¢/ Gremi Forners 4,
07009 Palma).

19.4. Organo de apoyo

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, si el elevado nimero de aspirantes o la logistica del proceso selectivo
lo haga recomendable, se podra nombrar a un 6rgano de apoyo del tribunal seleccionador. Sus miembros quedan adscritos al tribunal y deben
ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

19.5. Abstencién y recusacion

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el
proceso y deben notificarlo a la autoridad que los nombro, cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales, asesores especialistas y personal colaborador cuando, bajo su juicio,
concurra alguna de las circunstancias sefialadas, en cuyo caso se seguird el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

20. Publicacién de la composicion de las bolsas preferentes de personal laboral temporal

20.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan superado el proceso selectivo y no tengan la posibilidad de
participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion, por no haber plazas de la misma categoria y especialidad
convocadas por este sistema, deben incluirse en una bolsa de personal laboral temporal de la correspondiente categoria y especialidad en el
que hayan participado. Esta bolsa tendra caracter preferente en cualquier otra bolsa ordinaria y/o extraordinaria que esté vigente en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

20.2. A los anteriores efectos una vez finalizado el proceso selectivo, los Tribunales requeriran a las personas incluidas en la lista informativa
de orden de aspirantes de la base 11 que cumplan los requisitos del parrafo anterior y que hubieran declarado disponer de un minimo de 10
puntos, a fin de que en el plazo de 10 dias habiles acrediten los méritos alegados en la declaracion responsable. Este requerimiento se puede
realizar de forma parcial en un porcentaje minimo correspondiente al 120% de plazas convocadas y respetando la posicion de la lista
informativa.

El Tribunal debe revisar y baremar los méritos declarados seglin el procedimiento establecido en las bases 13 y 14, y una vez revisados,
conformara una lista por orden de puntuacién obtenida con todas las personas que hayan alcanzado un minimo de 10 puntos.

Si el requerimiento es parcial, se conformara una lista parcial una vez comprobados los méritos segtin el parrafo anterior, pudiendo utilizarse
esta lista para nombrar personal laboral temporal. Con caracter previo al agotamiento de la lista parcial, y siempre que no se haya creado una
nueva bolsa como resultado de un nuevo proceso selectivo de la misma categoria y especialidad, se realizara un nuevo requerimiento segin lo
establecido en el parrafo anterior.

20.3. Una vez comprobados los méritos de todos los aspirantes que hayan declarado un minimo de 10 puntos, debe publicarse la constitucién
de las bolsas de personal laboral temporal de cada categoria y especialidad correspondiente, derivadas de esta convocatoria y que quedaran
formadas por islas , segtin el mayor nimero de puntuacion obtenida una vez revisados los méritos, y siempre que se haya obtenido un minimo
de 10 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 305 - Sec. II. - Pag. 60973

ANEXO 3
Baremo de méritos

Los méritos que deben valorarse para plazas de personal laboral de la Fundacion para el Deporte Balear deben ajustarse a los siguientes

criterios (Disposicion adicional 7 * y 8* Decreto ley 6/2022):
1. Méritos profesionales (maximo 45 puntos)
1.1. Los méritos profesionales deben baremarse de acuerdo con los siguientes criterios generales:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se computard el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razoén de guarda
legal o cuidado de familiares.
b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las siguientes:
« Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105
LFPCAIB, art 53.2 Convenio Colectivo).
* Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y articulo
106 LFPCAIB).
* Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).
* El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET)
¢) El tiempo de servicios prestados del personal que ocupe plazas afectadas por un proceso de traspaso de competencias y que
cumplan los requisitos establecidos en la Ley 20/2021 debe considerarse como tiempo prestado en la administracion que ha recibido
la competencia transferida.
d) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.

1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, deben distinguirse:

* Por cada mes trabajado en la Fundacion para el Deporte Balear o en el antiguo Consorcio Velédromo Illes Balears en la misma
categoria profesional y especialidad a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios.

* Por cada mes trabajado en la Fundacion para el Deporte Balear o en el antiguo Consorcio Velédromo Illes Balears en otra categoria
profesional o especialidad a la que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico instrumental autonémico en una categoria profesional equivalente o con
analogas funciones a la que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

1.3. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera: Siempre y cuando el aspirante no se oponga expresamente, en el
caso de servicios prestados en la Fundacion para el Deporte Balear o en el antiguo Consorcio Veldodromo Illes Balears, éste debe expedir de
oficio el certificado que acredite los que constan en el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, el cual
debe incorporarse de oficio al expediente. Si la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio o si, excepcionalmente, no se puede
comprobar estos documentos, podra requerirse a la persona interesada que los aporte.

En el caso de servicios prestados en otros entes del sector publico instrumental, debe aportarse el certificado acreditativo expedido por el ente
en el que se hayan prestado estos servicios.

2. Otros méritos (maximo 55 puntos)
Otros méritos (maximo 55 puntos). La suma de estos méritos no puede superar los 55 puntos.
2.1. Formacién académica (maximo 22 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacioén académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo con los siguientes criterios:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

1. La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de un nivel superior. A estos
efectos debe valorarse cualquier titulacion que sea superior a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulacion de un nivel
inmediatamente superior como una titulacién superior en dos o tres niveles.

2. Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones de la categoria y especialidad a que se opta. A estos efectos, se
:consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las ramas de
conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas,
sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y
relaciones laborales.

e |
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3. Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todas las categorias y especialidades que exigen un
requisito de titulacion de igual o inferior nivel.

4. Solo se valorara la titulacién de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se
posean.

5. Se valoraran las siguientes titulaciones:

6. Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como a nivel MECES 4 (Marco Espaiiol de Calificaciones para la Educacion Superior.
7. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como MECES 3.

8. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2.

9. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Por una titulacion del mismo nivel al requerido para la categoria profesional: 10 puntos.
2. Por una titulacién superior al nivel requerido: 15 puntos.

2.1.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera: salvo que el aspirante se oponga expresamente, Fundacion para
el Deporte Balear verificara los datos relativos a las titulaciones académicas a través de la plataforma de intermediacion de datos y el Registro
de Personal de la Direccion General de Funcion Publica. Si la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio o si, excepcionalmente,
la Fundacion para el Deporte Balear no puede comprobar estos documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

2.2 Conocimientos de lengua catalana (maximo 20 puntos)

2.2.1. Para las categorias facultativo/va superior derecho y facultativo/va ingenieria técnica, se valorara el certificado de nivel de lengua
catalana mas alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se ha acumular a la del otro certificado
que se acredite. En todos los casos, solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de
15 puntos. La puntuacion a otorgar es la siguiente:

* Por un certificado de un nivel superior al requerido: 15 puntos
* Por certificado de lenguaje administrativo: 5 puntos

2.2.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera: salvo que el aspirante se oponga expresamente, la Fundacion
para el Deporte Balear verificara los datos relativos a los siguientes certificados de conocimiento de lengua catalana que se aleguen como
méritos:

- los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica).
- los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica

- los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

- los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

Si se opone a la comprobacion de oficio de estos datos o si estos certificados no constan en la base de datos del 6rgano competente del
Gobierno de las Illes Balears, para acreditar este mérito la persona interesada debe aportar el original o una copia de estos certificados.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la
homologacién, de conformidad con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB nim. 115,
de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar a pesar de la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo
de presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

caracter previo a la finalizacién de ese plazo. En cualquier caso, la homologacion debera aportarse en el plazo de acreditacion de méritos
alegados.

=——=También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de
B s ltimas prucbas de lengua catalana, alegando que cuentan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva todavia que sea con
3 wposterioridad a la finalizacion del trdmite de presentacion de solicitudes.

R 1_,2.3. Cursos de formacion

gEmPara la categoria facultativo/a técnico/a fisioterapia, los méritos por cursos de formacion se valoraran hasta un maximo de 27 puntos. Para las
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categorias facultativo superior en derecho, facultativo técnica en ingenieria técnica, y técnico en servicios técnicos, los méritos por cursos de
formacion se valorardn hasta un maximo de 20 puntos. Para las categorias técnico/a en mantenimiento y eventos, administrativo/va y
personal de mantenimiento y eventos, los méritos por cursos de formacion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

2.3.1 Se bareman todos los cursos recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los planes de formacion continua del personal de las administraciones ptblicas. Los cursos de formacion a
valorar deben estar relacionados con la plaza a la que se opta.

2.3.2. Se bareman todos los cursos impartidos o promovidos certificados con aprovechamiento o asistencia por cualquier administracion
publica territorial. Dentro del concepto de administracion publica territorial se enmarcan los cursos impartidos por entes del sector publico
adscritos y dependientes de estas administraciones territoriales.

2.3.3. Se bareman todos los cursos impartidos o promovidos certificados con aprovechamiento o asistencia por cualquier escuela de
administracion publica, o bien homologados por éstas, fundacion tripartita y universidades.

2.3.4. Se bareman todos los cursos impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia por las organizaciones sindicales en el marco de
los antiguos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas (AFCAP) como en el actual el Acuerdo de formacion para el
empleo de las Administraciones publicas (AFEDAP).

2.3.5. Se bareman todos los cursos de expertos universitarios, de posgrado y masteres certificados por universidades.
2.3.6. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, segin la
siguiente puntuacion:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,40 puntos por hora.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,26666 puntos por hora.
b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los
que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.
¢) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.
Si no se indica el tipo de crédito, se entenderd que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.
Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o a un mismo programa,
aunque se haya repetido su participacion o imparticion.
e) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a
una misma aplicacion de ofimatica como usuario.
/) Los cursos de formacion admitidos deben estar relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta.

Acreditacion del mérito: la Fundacion para el Deporte Balear incorporara de oficio en el expediente del concurso un extracto de los méritos
de formacioén que figuran en el expediente personal de cada aspirante. Si el curso no consta en el Registro de Personal de la Direccion
General de Funcion Publica se debe aportar el certificado expedido por el érgano que haya impartido la formacion.

2.4. Trienios reconocidos
Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 3 puntos por trienio.

Para las categorias facultativo/va superior en derecho y técnico/servicios técnicos, los méritos por trienios se valoraran hasta un maximo de
15 puntos. Para la categoria facultativo/a técnico/a en ingenieria técnica los méritos por trienios se valoraran hasta un maximo de 20 puntos.
Para la categoria administrativo/va, técnico/a mantenimiento y eventos, y personal de mantenimiento y eventos, los méritos por trienios se
valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

Acreditacion del mérito: en caso de que la persona interesada no se oponga expresamente, la Fundacion para el Deporte Balear incorporara de
oficio en el expediente del concurso un extracto de los trienios reconocidos al personal de la CAIB.

A

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, debe aportarse el certificado o documento acreditativo expedido por la
i :Administracion correspondiente.

IR
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2.5 Lenguas oficiales UE

Para la categoria facultativo/a técnico/a en ingenieria técnica, se valoraran los conocimientos de otras lenguas oficiales de la Union Europea,
hasta un maximo de 5 puntos. La puntuacion a otorgar es la siguiente:

* Por un certificado de inglés B1: 2 puntos
* Por un certificado de inglés B2: 5 puntos

Para la categoria facultativo/a técnico/a fisioterapia, se valoraran los conocimientos de otras lenguas oficiales de la Union Europea, hasta un
maximo de 1 punto. La puntuacion a otorgar es la siguiente:

* Por un certificado de inglés B1: 0,1 puntos
* Por un certificado de inglés B2: 0,25 puntos
* Por un certificado de inglés C1: 0,5 puntos
* Por un certificado de inglés C2: 1 punto

Acreditacion del mérito: original o copia auténtica de cualquier titulo que cumpla con los requisitos del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER).

2.6. Superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20 puntos)
Para la categoria técnico/servicios técnicos, se valorara haber superado convocatorias anteriores, de la siguiente forma:

- Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos selectivos: 4 puntos por cada ejercicio con un maximo de 8 puntos.
- Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 12 puntos.

- Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 15 puntos.

- Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 20 puntos.

Soélo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en uno mismo proceso selectivo.
2.7. Publicaciones y ponencias

Para la categoria facultativo/a técnico/a fisioterapia, se valoraran publicaciones y ponencias de la siguiente manera, hasta un maximo de 10
puntos

- Publicaciones JCR 0,8 puntos

- Publicaciones SJR 0,5 puntos

- Comunicaciones en congresos nacionales o internacionales 0,5 puntos

- Posteres congresos nacionales o internacionales 0,2 puntos

- Comunicaciones virtuales congresos nacionales o internacionales 0,15 puntos
- Publicaciones de capitulos de libro 0,15 puntos

- Publicaciones en otras revistas indexadas 0, 05 puntos

2.8. Acreditaciones especificas
Para la categoria Facultativo/a técnico/a en ingenieria técnica, se valoraran las siguientes acreditaciones hasta un maximo de 20 puntos:

® Curso eficiencia energética CAIB: 5 puntos
® Curso nivel superior prevencion de riesgos laborales especialidad seguridad en el trabajo: 10 puntos

Para la categoria Técnico/servicios técnicos, se valoraran las siguientes acreditaciones hasta un maximo de 15 puntos:

Curso de desfibriladores.

Curso de participacion en planes de autoproteccion.

Curso de plataforma elevadora.

Curso de carretilla elevadora.

Curso de manipulacion de cargas con puentes-graa y polipastos.

Para la categoria Técnico/eventos, se valoraran las siguientes acreditaciones hasta un maximo de 15 puntos:

® Curso de desfibriladores.
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Curso de participacion en planes de autoproteccion.

Curso de plataforma elevadora.

Curso de carretilla elevadora.

Curso de manipulacion de cargas con puentes-grua y polipastos.

Curso de prevencion de riesgos laborales.

Curso de Soporte Vital Basico y Primeros Auxilios en Urgencias y Emergencias.

Para la categoria Administrativa, se valoraran las siguientes acreditaciones hasta un maximo de 15 puntos:

Curso Universitario Técnico en Ofimatica: Excel.

Curso Universitario Técnico en Actualizacion en la gestion eficiente de los procesos administrativos.
Curso Universitario Técnico en Gestion de Documentacion Administrativa.

Curo de Digitalizacion Aplicada al Sector Productivo.

Curso de Atencion al Cliente en Inglés Comercial 1.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales basico.

Curso de Microsoft Project.

Planes de Igualdad: Concepto e Implantacion.

Marco Normativo de Aplicacion de la ley de Proteccion de datos.

Introduccion a la gestion economica.

Curso de inglés basico.

Conocimientos sobre el programa de contabilidad DEVERSOR.

Experiencia en la realizacion del seguimiento presupuestario para la Direcciéon General de Presupuestos.
Experiencia en la elaboracion del Modelo G50 por intervencion.

Experiencia en la elaboracion de facturas y presupuestos.

Curso de contabilidad.

Experiencia en el uso del programa de contabilidad DEVERSOR.

Para la categoria personal mantenimiento y eventos, se valoraran las siguientes acreditaciones hasta un maximo de 15 puntos:

Curso de desfibriladores.

Curso de participacion en planes de autoproteccion.

Curso de plataforma elevadora.

Curso de carretilla elevadora.

Curso de manipulacion de cargas con puentes-grua y polipastos.

Acreditacion del mérito: original o copias de la documentacion acreditativa correspondiente.

2.9. Entrevista

Para la categoria Facultativo/a técnico/a fisioterapia, se realizara una entrevista curricular que se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Para la categoria facultativo/a técnico/a en ingenieria técnica, se realizara una entrevista curricular que se valorara hasta un maximo de 5

puntos.

ANEXO 4
REQUISITOS DE TITULACION

Las titulaciones exigidas para el ingreso en las diferentes categorias y especialidades de personal laboral de las plazas convocadas son las que
se indican a continuacion:

AREA CENTRO MEDICO CTEIB:

Fisioterapeuta (grupo B)

Grado de fisioterapia o equivalente.
AREA CONTRATACION:
Responsable de contratacién (grupo A)
Grado de Derecho o equivalente.

e |
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AREA COMUNICACIONES, SEGURIDAD E INFRAESTRUCTURAS:

Responsable de comunicaciones, infraestructuras y seguridad (grupo B)
Ingenieria Técnica en Telecomunicacion.

AREA FINANCIERA:

Administrativa (grupo C)
Titulo de bachillerato, titulo de técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico especialista
correspondiente a formacion profesional de segundo grado, o titulo equivalente o formacion laboral equivalente.

AREA SERVICIOS TECNICOS:

Encargado/a servicios técnicos (grupo C)
Técnico superior en sistemas electrotécnicos y automatizados.

AREA MANTENIMIENTO Y EVENTOS:

Coordinador/a mantenimiento y eventos (grupo C)

Titulo de bachillerato, titulo de técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico especialista
correspondiente a formacion profesional de segundo grado, o titulo equivalente o formacién laboral equivalente.

Asistente de mantenimiento y eventos (grupo D)

Titulo de graduado en educacion secundaria, graduado escolar, técnico de grado medio correspondiente a ciclos formativos de grado
medio, técnico especialista correspondiente a formacion profesional de primer grado, o titulo equivalente o formacién laboral
equivalente.

ANEXO 5
Instrucciones para tramitar las solicitudes y declaraciones de responsable

1. Presentacion de la solicitud

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deben presentarse preferentemente por via telematica, al amparo de lo establecido en
la Disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes a ejecutar las actuaciones y los
proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y el articulo 12
del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears.

Para presentar la solicitud de participacion por via telematica (registro electronico), la persona interesada debe tener DNI electronico,
certificado digital valido, de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o estar dado de alta en Cl@ve . En caso contrario, se presentara en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Formalizacion de la solicitud

2.1. Las personas aspirantes a los procesos selectivos pueden presentar la solicitud, de acuerdo con lo que dispone el apartado anterior,
siempre que cumplan los requisitos para participar en este proceso selectivo que establece la base 3 de esta convocatoria. En la solicitud se
consignaran, en los apartados que se indiquen, los siguientes datos:

a) La categoria profesional a la que se presentan.

b) La isla a la que optan.

¢) La titulacion que poseen para acceder (en caso de titulos universitarios debe sefialarse la universidad y el afio de expedicion).
d) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que le acredita entre los siguientes:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera
de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los estudios de
lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura
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catalanas en la enseflanza reglada no universitaria , y los procedimientos para obtenerlas (BOIB niim. 115, de 26 de agosto
de 2014). Se debe disponer de la correspondiente resolucion de homologacion del certificado.

® (Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Las personas que estén exentas del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana, de acuerdo con lo que establece
la base 4, deben indicarlo expresamente en la solicitud.
e) Los méritos que aleguen, cumplimentando cada apartado.

2.2. Con la solicitud de participacion no debe aportarse ningun documento de acreditacion ni de los requisitos, ni de los méritos. El aspirante
declara, bajo su responsabilidad, que dispone de los requisitos alegados y de los méritos declarados.

2.3. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud.

En caso de que hayan designado la notificacion electronica como preferente, los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la
Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General del Estado (https://sede.administracion.gob.es/ carpeta) se enviardn a la direccién
electronica del solicitante que hayan consignado en la solicitud de participacion. En caso de que hayan designado como preferente la
notificacion por correo postal, el domicilio que figure en la solicitud de participacion se considerara valido a efectos de notificaciones.

Seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

3. Declaracion responsable

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y condiciones generales para participar
en las pruebas selectivas convocadas que se establecen en el punto 3 de las bases especificas, asi como de los méritos alegados en la
autobaremacion, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante todo el proceso
selectivo. No es necesario aportar junto a la solicitud ningiin documento adicional para acreditar los aspectos declarados.

No obstante lo anterior, la Administracién puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que cumple
con los requisitos y las condiciones generales de participacion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina la
imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

4. Consentimiento

De acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la Fundacion para el Deporte Balear debe comprobar de oficio los
documentos emitidos por administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para
este fin.

Asi, la Fundacién para el Deporte Balear debe comprobar de oficio a través de la plataforma de interoperabilidad correspondiente, los datos
de identidad de las personas aspirantes.

En cuanto al resto de requisitos y a los méritos declarados, la persona aspirante debe manifestar en la solicitud de participacion si se opone a
que la Fundacion para el Deporte Balear consulte de oficio los siguientes datos y documentos en poder o expedidos por las administraciones
publicas: titulacion académica que conste en el registro del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, los datos que consten en el
Registro de Personal, y los siguientes certificados de conocimiento de lengua catalana:

—Los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica).
— los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
— los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880

Excepcionalmente, si la Fundacion para el Deporte Balear no puede comprobar de oficio estos documentos, a pesar de que la persona
EElinteresada no se oponga, podra requerir a ésta para que los aporte.

IR

-

251 la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio por parte de la Fundacion para el Deporte Balear, debera aportar los documentos
acreditativos de los méritos, y los documentos acreditativos de los requisitos de participacion.
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ANEXO 6

PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS

Datos personales

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

Denominacion de la categoria

PRESENTE los originales o copias auténticas que se consignan a continuacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la

convocatoria:

Titulacion académica exigida.

Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana

Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinar de ninguna administracion publica ni estar inhabilitado.

especialidad.

Certificado médico en modelo oficial que acredita que tengo las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria y la

En su caso, certificado acreditativo del reconocimiento de la condicion legal de persona con discapacidad en un nivel igual o superior al 33%.

Salvo que manifieste expresamente su negativa, la Fundacion para el Deporte Balear comprobara de oficio los documentos relativos a la
titulacion académica, la condicion legal de persona con discapacidad, informe de aptitud y los certificados de catalan que se determinan en

las bases.

Responsable Fundacion para el Deporte Balear

Informacion

adicional

[ ribrica ]

Finalidad Gestion del proceso selectivo

Informacién basica sobre proteccion de datos

Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales

Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (véase el apartado de informacion adicional)

Véase el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria

FUNDACION PARA EL DEPORTE BALEAR (DIR3 A04027057)

Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion al tratamiento tal y como se explica en la informacion adicional

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126880
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ANEXO 7
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarios en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento: Fundacion para el Deporte Balear
Identidad: Fundacion para el Deporte Balear

Direccion postal: Gremi Forners, 4

Direccion de correo electronico: info@fundacioesportbalear.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo, y la posterior adjudicacion de plazas a
las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico,
como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

- Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico

Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional

. Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados, incluidos, en su caso, los inscritos en el
Datos relativos a antecedentes penales

Registro Central de Delincuentes Sexuales

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, salvo que conste la oposicion del interesado, la Fundacion para el Deporte Balear, mediante una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, los
certificados de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas oficiales y los méritos, asi como, en su caso, el certificado
acreditativo de discapacidad y el dictamen de aptitud para el ejercicio de las funciones de la categoria a la que se opta, emitido por los
equipos multiprofesionales de la Direccion General de Dependencia, o del organismo publico equivalente. Estos datos se obtendran de la
Administracion General del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano competente y unicamente para los
fines establecidos. (Incluido en datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

- Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del
proceso selectivo previsto en la convocatoria.

- Consejeria competente en materia de funcién publica: para el nombramiento del personal.

- Boletin Oficial de las Illes Balears : en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados ptblicos
con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
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derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos
de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ninglin caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el namero de teléfono o la direccion de correo electrénico.

- Administracién de justicia: en caso de que algin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
remitira los datos personales que consten en la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el
RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la ley
organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la
Fundacién para el Deporte Balear la confirmacion de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, su rectificacion o supresion, la limitacion u oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados (e incluso
retirar el consentimiento, en su caso, en los términos establecidos por el RGPD). También tendran derecho a la portabilidad de los datos en
los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes mencionado (Fundacion para el Deporte Balear),
mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la sede electronica
de la CAIB (sedeelectronica.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o a que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela
de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) ( https:// www.aepd.es/ ).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, implicara que el interesado no pueda formar parte
del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene su sede en la Consejeria de Presidencia (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma).
Direccion electrénica de contacto:
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