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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE LAS ILLES BALEARS

11547 Resolucion de la directora gerente del Consorcio Escola d’Hoteleria de les Illes Balears por la que se
aprueba la convocatoria especifica de la oferta publica de estabilizacion mediante procedimiento
concurso - oposicion para el acceso como personal laboral fijo del Consorcio Escola d’Hoteleria de
les Illes Balears, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

Hechos

1. El Acuerdo del Consejo de Direccion del Consorcio Escola d'Hoteleria de les Illes Balears, de 1 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba la modificacion de los Estatutos del Consorcio Escola d'Hoteleria de les Illes Balears, en el articulo 32, dispone que al personal
laboral al servicio del Consorcio Escola d'Hoteleria de les Illes Balears le es aplicable la normativa autonémica en materia de funcion
publica, su régimen juridico serd el de la Administracion Publica de adscripcion y sus retribuciones en ningun caso podran superar las
establecidas para puestos de trabajo equivalentes a aquélla.

2. Segtn el articulo 26.1 del Acuerdo del Consejo de Direccion del Consorcio Escola d'Hoteleria de les Illes Balears, de 1 de diciembre de
2020, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos del Consorcio Escola d'Hoteleria de les Illes Balears corresponde a la directora
gerente, Las resoluciones en materia de personal. La contratacion del personal laboral, asi como las extinciones de las relaciones laborales
y modificaciones contractuales del personal de conformidad con los criterios que establezca el Consejo de Direccion en la relacion de
puestos de trabajo. trabajo y, en general, todas las resoluciones en materia de personal.

3. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
establece que los procesos de estabilizacion no estan sujetos a reposicion, ya que suponen una tasa adicional:

Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.U.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado
para el ailo 2017, y 19.U.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén previstas en las diferentes
administraciones publicas y que estén dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de manera temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres anos anteriores al 31 de diciembre de 2020. [...]

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion previstos en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de
estabilizacion, deben aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y deben ser coordinados
por las administraciones publicas competentes. [...]

3. La tasa de cobertura temporal debe situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales. [...]

Mediante resolucion de la directora gerente del Consorcio Escola d'Hoteleria de les Illes Balears de 20 de mayo de 2022 se aprob¢ la oferta
publica de estabilizacion para el afio 2022 consistente en una plaza de personal laboral:

Categoria/especialidad Isla Concurso oposicién Numero de puestos de trabajo
(art. 2.1 Ley 20/2021)

Total

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126583

Bibliotecario/a grupo C Mallorca 1 1

——Por todo ello, con el informe favorable de la Direcciéon General de Funcion Publica de fecha 15 de diciembre de 2022 se propone la siguiente

)

; Resolucion

.ﬁ*’é
et Primero. - Aprobar los criterios que deben regir en la convocatoria especifica de la plaza de personal laboral de la EHIB y que consta como
mAnexo

% A.
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Segundo. - Aprobar la convocatoria especifica para la plaza indicada.

Tercero. -Aprobar los temarios y los ejercicios de la fase de oposicion que figuran en el Anexo B.

Cuarta. - Hacer publico el modelo de presentacion de documentacion para acreditar los requisitos, el Anexo C.
Quinta. - Hacer publico el modelo de solicitud de autobaremacion de méritos, el Anexo D.

Sexta. - Publicar este Acuerdo en e/ Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recurso

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante el consejero de Modelo Econdmico,
Turismo y Trabajo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 3/2003,
de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, y el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2,
10.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona
interesada pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

Palma, en fecha de la firma (22 de diciembre de 2022

La directora-gerente
Maria Tugores Ques)

ANEXO A
Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion mediante concurso-oposicion para el acceso como personal
laboral fijo de la EHIB, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1. Objeto.

El objeto de estas bases es el establecimiento de unos criterios que regiran en el proceso selectivo de estabilizacion que realice la EHIB para
el acceso como personal laboral fijo de la misma bajo la modalidad de concurso -oposicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

El sistema selectivo de este proceso de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y el Decreto-ley 6/2022, de 13 de
junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares (BOIB num.78, de 16 de junio de
2022), modificado por el Decreto-ley 7/2022, de 11 de julio de prestaciones sociales de caracter econdomico de las Islas Baleares (BOIB num.
90, de 12 de julio de 2022, sera el sistema de concurso-oposicion.

El tramite mismo de presentacion de solicitud incluye el modelo de alegacion de méritos (autobaremacion) que tiene igualmente la
consideracion de declaracion responsable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126583

La EHIB, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que los aspirantes aporten la
——documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban
-aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos. La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de

ﬁcualquler dato o informacién que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la administracion convocante de la
L jocumentacion que, en su caso, se haya requerido para acreditar el cumplimiento de lo declarado determina la exclusién del procedimiento
mselectlvo sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

-

m: E La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
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tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre.

La EHIB puede desarrollar procedimientos especificos para detectar y sancionar los intentos de las personas aspirantes de falsear los méritos
alegados y acceder de manera intencionada a las compensaciones econémicas por cese y asegurar su transparencia.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para tener la condicion de aspirante y ser admitidas al proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segln el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una distinta.

c. Estar en posesion del titulo de Bachiller, o FP2, o Ciclos Formativos de Grado Superior o Técnico especialista correspondiente a
FP de segundo grado, o equivalente, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

d. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacién correspondiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes (actualmente el Ministerio de Universidades) o esta en condicion de obtenerla en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitud de participacion.

e. Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o
de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1837/2008, el Real Decreto 967/2014 y demas normas de transposicion y desarrollo.

f. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

g. No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracién, de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a una sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

h. No tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria profesional del ente convocante.

i. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana del nivel B2.

Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera:

- Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica
Lingiiistica).

- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Certificado homologado por el érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

- Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de marzo de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

j- Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo a lo establecido en el articulo 59 bis de la Ley 11/1998,
de 14 de diciembre. La tasa para la inscripcion segun la tarifa vigente es:

Por el acceso a plazas para las que se exige otras titulaciones de nivel inferior al titulo universitario de grado: un importe de
14,42€.
El abono se realizara en la EHIB mediante modelo normalizado.

k. Cumplimentar la declaracion responsable junto con la hoja de autobaremacion de los méritos, de acuerdo con el modelo

incorporado a la convocatoria.

3. Presentacion de la solicitud.

3.1. Para ser admitido los aspirantes deben presentar de forma presencial la solicitud que se adjunta y que incorpora una declaracién
responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
de participacion exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias. En esta
solicitud los aspirantes deben consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion y no deben acreditarlos hasta
¥ na fase posterior con la excepcion del pago de la tasa correspondiente que debera acreditarse.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126583

-

x& El propio tramite de presentacion de solicitud incluye el modelo de alegacion de méritos (autobaremacion) que tiene igualmente la
g consideracion de declaracion responsable.

s )
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La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del drgano competente y inicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Si algln aspirante es nombrado personal laboral fijo de la misma categoria y especialidad a que opte, en su caso, durante el transcurso de
este proceso selectivo, o bien ya tiene esta condicion, sera excluido, con la correspondiente devolucion de tasas.

En la hoja de autobaremacion los aspirantes deben alegar, bajo su responsabilidad, cuales son los méritos de los que dispone de entre los

previstos en el anexo corresponden a la plaza a la que concurren. Los méritos deben alegarse y, cuando proceda acreditar, en referencia a la
fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. La falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la
exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los
datos.

3.2. Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que alegan dentro del tramite de solicitud, por lo tanto, la puntuacion resultante de los

méritos declarados determina su posicion maxima en el orden de prelacion del concurso. De acuerdo con estas puntuaciones, los tribunales
conformaran una lista provisional de méritos alegados, que se publicara segin la base 5, junto con la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

4. Fases del procedimiento.

a) El plazo de presentacion de las solicitudes es de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
de convocatoria especifica en el Boletin Oficial de las Illes Baleares.

b) En el plazo maximo de dos meses, a contar desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion de la EHIB debe dictar
una resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con expresion de la
causa de exclusion. Esta relacion debe publicarse en el tablon de anuncios de la EHIB y en la sede electronica de la EHIB, y en su caso, en el
BOIB y en la web de los procesos selectivos de la CAIB.

c) Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debe advertir
que la EHIB considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

d) Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y enmendadas, en su caso, las solicitudes, la direccion de la EHIB convocante debe
dictar una resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe hacerse publica en los
mismos lugares que se han indicado para la publicacion de la resolucion provisional.

e) Junto en la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, los tribunales publicaran la lista provisional de méritos alegados en la
declaracion responsable (autobaremacion). Esta relacion debe publicarse en la misma forma establecida anteriormente.

f) Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para enmendar el defecto de la declaracion responsable.

h) Finalizada la valoracion del concurso, se publicard la fecha para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

i) Una vez acabado el ejercicio de la oposicion, el tribunal debe publicar, en los tablones de anuncios y en la pagina web y, en su caso, la
lista provisional de personas que la hayan superado, con nombre, linajes y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacion de la
puntuacion obtenida.

j) Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de siete dias habiles desde
que se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva
de personas aspirantes que han superado el ejercicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126583

k) La direccion de la EHIB debe dictar una resolucion por la que se aprueba la lista informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la
puntuacion de la fase de oposicion mas la puntuacion alegada en la declaracion responsable. Esta resolucion debe hacerse publica en el BOIB

=y los tablones de anuncios de la EHIB.

|

z L 1) La direccion de la EHIB debe dictar una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el
%proceso selectivo por el sistema de concurso oposicion. Esta resolucion debe publicarse en el BOIB y en el tablon de anuncios de la EHIB.

=

i
e
[

n) El plazo para la formalizacién de los contratos laborales y para la incorporacion efectiva al puesto de trabajo se inicia al dia siguiente de la

s
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publicacion en el BOIB y sera de tres dias habiles.
5. Sistema selectivo de concurso oposicion.

El procedimiento selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de concurso oposicion, ajustandose a las siguientes indicaciones:

a) La puntuacion global del concurso oposicion debe resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, siendo de un
60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de
oposicion y de entre 0 y 40 puntos para la fase de concurso. La fase de concurso se hara previamente a la fase de oposicion y no tiene
caracter eliminatorio, ni se puede tener en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
b) Para agilizar las fases de concurso, los aspirantes deben presentar una hoja de autobaremacion, de acuerdo con el modelo
incorporado a la presente convocatoria. La autobaremacion tiene la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los
datos de autobaremacion determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones
legales que deriven por la falsedad en los datos. Los errores materiales pueden corregirse en fase de alegaciones, si quedan
acreditados.
c) La fase de oposicion consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba tipo test de un temario referido
unicamente a la parte general, relacionado con las funciones comunes propias de la actividad administrativa.

Las preguntas estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas. Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas,
y s6lo una serd correcta. Las respuestas correctas se valoraran en positivo, y las respuestas no contestadas o erroneas no tendran
ninguna penalizacion. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion. El contenido, el
desarrollo y la forma de superacion del ejercicio se especifican en el anexo 4.

d) Se establece un programa de temas, correspondiente al Grupo C, con el siguiente numero de temas: 15 temas.

El contenido del programa de temas se especifica en el ANEXO B.

e) Del temario se confeccionaran una base de datos de preguntas, las cuales deben publicarse y serviran para confeccionar los
examenes tipo test de Ia fase de oposicion. Estas bases de datos constaran del numero de preguntas siguientes:

GRUPO C: 750 preguntas

f) La fase de concurso debe tener establecido un baremo de méritos estructurado en los bloques que se indican a continuacion, con
las puntuaciones maximas que se pueden alcanzar en cada uno de ellos, con un maximo total de 40 puntos:

® Meéritos profesionales: hasta un maximo de 32 puntos (80%).
® Otros méritos: hasta un maximo de 8 puntos (20%).

g) En la fase de concurso los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el proceso selectivo.

h) En el caso de personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en una discapacidad intelectual deben
hacer las mismas pruebas que el resto de personas aspirantes del turno al que corresponda la reserva, en condiciones de igualdad, sin
perjuicio de las adaptaciones que se pudieran realizar.

1) Asimismo, se prevé la posibilidad de realizacion de las pruebas de la fase de oposicion en una fecha posterior a las personas que
justifiquen la no presentacion a la primera fecha de la prueba por motivos de parte o de fuerza mayor.

Se entiende por motivos de fuerza mayor:

a) Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

b) Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

¢) También pueden considerarse causa de fuerza mayor las situaciones declaradas de alerta o de emergencia por parte de una
autoridad. administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que suponga la recomendacién o la
prohibicion de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacion del

ejercicio, que en todo caso deberd tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacion, y, en caso
contrario, decaera en su derecho.
En caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la realizacion del ejercicio, el
tribunal calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado por
el resto de las personas aspirantes. Corresponde al tribunal calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas
de fuerza mayor alegadas.

6. Organo de seleccion.

|'.I"-6'1' El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo, y estara formado por el presidente y dos vocales.
F sLa secretaria del tribunal, correspondera a la persona designada por votacion de entre las designadas como vocales de este 6rgano. El

(3

nombramiento de este tribunal se dara a conocer en posterior resolucion con la inclusion de los suplentes.

IR
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6.2. Funcionamiento del Tribunal:
Las funciones basicas del tribunal de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Validar las preguntas de los modelos de prueba a sortear.

b) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

c¢) Revisar las preguntas de las pruebas y la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas
interesadas. El tribunal hara constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

d) Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o enmienden los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre
que se hayan acreditado dentro de plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accion formativa, u
otros defectos similares).

¢) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de notas del ejercicio y las de méritos comprobados de los aspirantes,
ordenadas de acuerdo con la puntuacién que hayan obtenido.

f) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuaciéon que han obtenido en la
direccion de la EHIB, para que dicte una resolucion por la que aprueba a las personas que han superado el procedimiento de concurso
oposicion.

g) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

Al funcionamiento del 6rgano de seleccion le es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico y a lo establecido en el Decreto Ley 6/2022 y a las bases de esta convocatoria.

Los miembros del 6rgano de seleccion pueden hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su
voto favorable. La abstencion unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente
justificada.

Los actos que se deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion pueden ser impugnados por la persona interesada en los casos y
conformes que previene la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Si en cualquier momento el 6rgano de seleccion tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que
imposibiliten el acceso a la categoria y especialidad correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez hecha la
audiencia previa a la persona interesada, tiene que proponer la exclusion a la direccion de la EHIB. En la propuesta debe comunicar las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Corresponde al 6rgano de seleccion, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno
respeto al principio de igualdad. También esta habilitada para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan.

6.3. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes

El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer
la identidad de las personas aspirantes.

El tribunal excluira a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los
electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

7. Documentacion que deben presentar los aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos:
7.1 En el plazo de diez dias los aspirantes seleccionados deben presentar los siguientes documentos:

a) Copia del titulo de Bachiller, o FP2, o Ciclos Formativos de Grado Superior o Técnico especialista correspondiente a FP de
segundo grado o equivalente, o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana de nivel B2.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse inhabilitados de forma absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para acceder al cuerpo o escala del funcionariado del que hubieran
sido separados o inhabilitados, seglin el modelo que se facilitara la direccion general competente en materia de funcion publica.
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En el caso de ser nacionales de otro estado, deben acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

d) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo, escala o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.

e) Certificacion acreditativa, en su caso, del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al
33%.

7.2. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente acreditados y,
en su caso, apreciados por la EHIB mediante resolucion motivada o, si en el momento de examinar la documentacion se deduce que falta
alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada personal fijo y sus actuaciones quedaran anuladas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8. Publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y adjudicacion de los puestos de trabajo.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratados como personal laboral fijo, siguiendo el orden de prelacion
calculado, y aplicados los desempates cuando proceda, el tribunal elevara a la direccion del EHIB, la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo del concurso oposicion. Esta lista debe contener, como maximo, tantas personas aprobadas como el nimero de
plazas convocadas.

9. Criterios de desempate.
En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

Ir. La mayor antigliedad en la misma categoria profesional o especialidad acreditada al ente convocante.

2°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion (este criterio no sera de aplicacion al sistema de concurso).
3er. La mayor antigiiedad acreditada en el ente al que se opta.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

6°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de entidades del sector publico

7°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, la subescala, especialidad o categoria de que
se trate.

8°. No tener la consideracion de personal laboral fijo del ente convocante

9°. Las personas victimas de violencia de género.

10°. La persona de mayor edad.

11°. Si persiste finalmente el empate, se realizard un sorteo

10. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la
publicacion de actas en la sede electronica, la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears, los aspirantes deben identificarse con nombre,
apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del ntimero del DNI o NIE y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso
de pasaportes.

11. Publicacion de la composicion de la bolsa preferente de personal laboral temporal.

Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que no lo hayan superado deben incluirse en una bolsa de personal
laboral temporal especifica y referentes a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes del Ente. En estas bolsas deben integrarse los
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no habiéndolo superado, si hayan obtenido la puntuacion
minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

La formacion de la bolsa debe llevarse a cabo a partir de la declaracion de los 6rganos de seleccion de las personas que han superado los
procedimientos selectivos y de las que han obtenido la puntuaciéon minima establecida en los apartados 1 y 2 de esta base.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de la
categoria profesional.

Convocatoria especifica para cubrir mediante concurso — oposicion 1 plaza de personal laboral fijo

1.- Oferta de plazas:
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Categoria/especialidad Isla  Concurso oposicion Numero de puesto de
(art. 2.1 Ley 20/2021) Total
Bibliotecario/a grupo C Mallorca 1 1

2.- La tinica plaza objeto de la oferta publica de estabilizacion de la Escola d'Hoteleria de les Illes Balears correspondera a la reserva de
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

3.- Nivel de catalan: B2
4.- Baremo de méritos:
4.1. Méritos profesionales con el maximo de 32 puntos, deben distinguirse:

- Por cada mes trabajado en el mismo ente en la misma categoria profesional o especialidad, si procede, o, excepcionalmente, en el
supuesto de no disponer del mismo, en puestos de trabajo con funciones y requisitos analogos o a la que se opta: 0, 17777 puntos por
mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado en el mismo ente en otra categoria profesional o especialidad, si procede, a la que opta o, excepcionalmente,
en el supuesto de no disponer de la misma, en puestos de trabajo con funciones y requisitos distintos de los que se opta: 0,07111
puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico autonémico en una categoria profesional equivalentes con analogas
funciones y requisitos a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

4.2. Otros méritos (maximo 8 puntos).
La suma de estos méritos no puede superar los 8 puntos.
I) Formacion académica (maximo 2 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel.

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones de la categoria a la que se opta. A estos efectos, se consideran
relacionadas con las funciones de todas las categorias las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y
direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, prevencion de riesgos laborales, derecho y
especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Soélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 2 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:
L. Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espaiiol de Calificaciones para la Educacion
Superior): 2 puntos
I1. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 1,8 puntos.

III. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2:
1,6 puntos.

II) Conocimientos de lengua catalana (maximo 1,5 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, s6lo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se acredite.

En todos los casos, solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 1,25 puntos.
La puntuacion que debe otorgarse es la siguiente, valorandose estos certificados de conocimientos de lengua catalana:

Por un certificado de nivel C1: 1,25 puntos.
Por un certificado de nivel C2: 1,5 puntos
Por certificado de lenguaje administrativo: 0,25 puntos

[IT) Cursos de formacion (maximo 2 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
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formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial, escuelas de administracion publica, entes del sector publico instrumental de la CAIB, Fundacion
Tripartita y Universidades.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacioén continua con la administracion.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion impartidos por la EHIB, realizados en el marco de perfeccionamiento o
aprendizaje por la utilizacion de herramientas o sistemas de trabajo en el Ente.

Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de posgrado certificados por Universidades Publicas.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,15 puntos por hora. Los cursos con asistencia se valoraran a razoén de
0,10 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o a un mismo programa, aunque se haya
repetido su participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

IV) Trienios reconocidos (maximo 1 punto)

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,2 puntos por trienio, hasta un maximo de 1
punto.

V) Otros méritos (maximo de 1,5 puntos)
® Permiso de conduccion (B), 0,2 puntos.
Debera entregarse copia del permiso de conduccion en vigor a fecha de la solicitud.
® Conocimientos acreditados de ciertas lenguas extranjeras (inglés, aleman y/o francés), un maximo de 0,5 puntos.

Se valoraran los conocimientos de ciertas lenguas extranjeras: inglés, aleman y francés, a partir del nivel Al acreditado mediante certificado
de conocimiento acreditativo, emitido por Universidad, Escuela Oficial de Idiomas o equivalente, segun la Instruccion 3/2021 de la directora
general de Funcion Publica, para establecer las titulaciones y certificados que, en referencia a los niveles que establece el Marco Comtn
Europeo de Referencia para las Lenguas, acreditan el nivel de conocimiento de lenguas extranjeras en los procesos de provision de puestos de
trabajo de la Administracion de la CAIB. Se valorara de la siguiente forma (certificado / puntuacion):

Al, 0,05 puntos; A2, 0,1; B1, 0,2; B2, 0,3; C1, 0,4; C2, 0,5 puntos.
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ANEXO II
EJERCICIOS Y TEMARIOS

B.1. EJERCICIOS.

Grupo C. Administracion general y Administracion especial o categorias y especialidades equivalentes de clasificacién para personal
laboral

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito a un cuestionario de 70 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1 puntos; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran como mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en
las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion.
El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

Para superarlo serd necesario obtener una puntuaciéon minima del 35% (21 puntos) de la puntuacién total.
La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no existe coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un fallo material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio. Si una vez realizada la
anterior operacion el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacién maxima sea de
60 puntos. Las instrucciones dispondran de que los aspirantes podran quitarse el cuaderno de preguntas.

B.2. TEMARIOS
TEMARIO GRUPO C. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autéonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. Instituciones basicas de la comunidad autonoma de las Illes Balears. El Parlamento de las Islas Baleares.

Tema 6. El presidente o presidenta de las Islas Baleares. Gobierno de las Islas Baleares. La estructura de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares: las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126583

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Fundamento y limites de la
ﬁpotestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

ks
i :Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Ejecucion.

%Tema 9. El Estatuto basico del empleado publico. Derechos, deberes y codigo de conducta. El convenio colectivo. Régimen retributivo y
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clasificacion profesional del personal del sector publico instrumental. E1 Régimen de incompatibilidades.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Derecho de acceso a la informacién publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la
Administracion de la de las Illes Balears.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacién de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autonomica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de
Interoperabilidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (PINBAL). Aportacion de documentos con cargo a
los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo

Tema 14. Normativa en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género. Los planes de igualdad.

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.
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ANEXO C

PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS. Presentar con la solicitud

Datos personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

Denominacion de la categoria profesional y especialidad

PRESENTE los originales o copias auténticas que se consignan a continuacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la

convocatoria:

() Acreditacion de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte)

() Titulacion académica exigida.

() Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana.

() Declaracion de no haber estado separado/separada mediante un expediente disciplinario de ninguna administracion piblica ni de estar
inhabilitado/inhabilitada.
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Anexo D
Hoja de autobaremacion

Meéritos profesionales (maximo de 32 puntos):
a) Meses trabajados en mismo ente ejerciendo funciones analogas en el cuerpo: Puntuacion
- Unidades x 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

b) Meses trabajados en el mismo ente en otra categoria profesional o especialidad, en puestos de trabajo con funciones y requisitos diferentes
de los que se opta: Puntuacion

- Unidades x 0,07111 puntos para mes de servicios prestados.

c) Meses trabajados en otro ente del sector publico autonémico en una categoria profesional equivalentes con analogas funciones y
requisitos al cual se opta: Puntuacion

- Unidades x 0,07111 puntos per mes de servicios prestados.

Total

Otros méritos (maximo 8 puntos).

I) Formacion académica (maximo 2 puntos)

1. Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como un nivel MECES 4 (Marco Espaiiol de cualificaciones para la Educacion
Superior): 3 puntos

Unidades X2
IL. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como un nivel MECES 3: 2,8 puntos.
Unidades x 1,8

III. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como un nivel MECES 2: 2,6
puntos.

Unidades x 1,6

TOTAL formacion académica:

II) Conocimientos de lengua catalana (maximo 1,5 puntos): marcar lo que corresponda

Certificado de nivel C1: 1,25 puntos.

Certificado de nivel C2: 1,5 puntos

Certificado de lenguaje administrativo: 0,25 puntos
Total conocimientos lengua catalana:

III) Cursos de formacién (maximo 2 puntos)

Puntos
Cursos de aprovechamiento o impartidos Horas x 0,15
Cursos con asistencia Horas x 0,10

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razéon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.
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IV) Trienios reconocidos (maximo 1 punto)
Trienios reconocidos x 0,2 puntos

V) Otros méritos (maximo de 1'5 puntos) Marcar lo que corresponda.

®  Permios de conduccién (B) 0,2 puntos.
® Conocimientos acreditados de ciertas lenguas extranjeras (inglés, alemadn y/o francés), un maximo de 0,5 puntos.

Al, 0,05 puntos;
A2,0,1;
B1,0,2;

B2, 0,3;
Cl1,04;

C2, 0,5 puntos.

TOTAL PUNTUACION (maximo 40 puntos)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos obtenidos a través de este formulario o del curriculo seran tratados de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales.

Tratamiento de los datos

La finalidad del tratamiento y la base juridica para ese tratamiento es la tramitacién del procedimiento selectivo. El responsable del
tratamiento es el Consorcio Escola d'Hoteleria de les Illes Balears. Los destinatarios de sus datos personales son los miembros de la Comision
Técnica de Valoracion, regulada en el punto 6 de las bases de la convocatoria (anexo 1). Los datos personales pueden cederse de acuerdo con
lo que establece la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Ejercicio de derechos y reclamaciones

En cualquier momento, los aspirantes pueden ejercer sus derechos de informacion, acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad,
oposicion y no inclusion en tratamientos automatizados (e, incluso, retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece el
citado Reglamento), dirigiendo un escrito al responsable del tratamiento (Consorcio Escola d'Hoteleria de les Illes Balears, Edificio
Archiduque, UIB, Ctra. Valldemossa km. 7,5 Palma).

AUTORIZO:

El Consorcio Escola d'Hoteleria de les Illes Balears para que trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.
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