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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

11520 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo de la empresa Club Nautico s'Arenal y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (codigo de convenio 07002222012001)

Antecedentes

1. E1 15 de febrero de 2022, la Comision Negociadora acordd y suscribid el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Club
Nautico s'Arenal.

2. E1 29 de julio de 2022, Antonio Font Mas, en representacion de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo, solicité el registro, el
depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resoluciéon

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Club Nautico s'Arenal, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes
Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (Firmado electronicamente: 14 de noviembre de 2022)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL CLUB NAUTIC S'ARENAL 2022-2024.
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal perteneciente a la Empresa “CLUB NAUTIC S' ARENAL” que presten sus
servicios en cualquiera de las dependencias ¢ instalaciones de los edificios, muelles, o darsenas, tanto si estan prestando sus servicios en el
momento de la firma del presente convenio, como si ingresan en la Empresa durante la vigencia del mismo, cualificados o no, a excepcion de
toda aquella persona que esté empleada en establecimientos ajenos al Club y los trabajadores de la misma, asi como aquellas personas a las
cuales no les sea de aplicacion el presente Convenio Colectivo por asi estar previsto en el mismo.

A los efectos previstos en el Art. 85.3 a) del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo ha sido concertado de una parte por
la representacion legal de los trabajadores de la empresa y por otra, el Presidente del Club Nautic S'Arenal en representacion de la Junta
Directiva del mismo, actuando como asesor juridico del mismo el Letrado Antonio Font Mas.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendra una duracion de tres afios, iniciando sus efectos el dia 1 de Enero de 2022 y finalizando su vigencia el 31 de
Diciembre de 2024, a todos los efectos.

ARTICULO 3.- DENUNCIA Y PRORROGA

El presente Convenio se entendera prorrogado por tacita reconduccion por tres afios mas, si no mediara denuncia por cualquiera de las partes
firmantes de éste y siempre que la misma se hubiera realizado por escrito y en los términos previstos en el Art. 86 del Estatuto de los
Trabajadores, con al menos sesenta dias naturales de antelacion a la terminacion de su vigencia.

ARTICULO 4.- SALARIO BASE

El salario base pactado en el presente convenio consta en las tablas salariales que figuran adjuntas al presente; y sobre las cantidades que se
reflejan en dichas tablas se aplicaran los incrementos referidos en el art. 12 del presente convenio para los sucesivos ejercicios (2023 y 2024).

ARTICULO 5.- ANTIGUEDAD

Se considera antigiiedad los aumentos periddicos por tiempo de servicio. Los trabajadores/as a que se refiere el presente convenio, tendran
derecho a percibir aumentos por antigiiedad en las siguientes cuantias:

. Alos 3 afios: 8%

. A'los 6 afios: 16%

A los 9 afios: 24%

A los 12 afios: 30%

A los 16 afos: 34%

A los 20 afios: 40%

A los 22 afios: 48%

. A los 24 afios: 56%

. A partir de los 25 afios: 60%

o N I I SR

El complemento econdémico por antigiiedad se calculara sobre el salario base que corresponda a cada categoria profesional perteneciente al
Grupo Profesional determinado y se percibira en el mes siguiente al que se cumpla, para todos aquellos trabajadores cuya fecha de antigiiedad
sea anterior a 31 de diciembre de 2.004.

Los trabajadores/as que inicien la relacion laboral a partir de 1 de enero de 2005, no devengaran en ningin momento dicho Plus. No obstante,
estos trabajadores/as percibiran una compensacion econémica equivalente al 1% del salario base a percibir mensualmente y en cada una de
gratificaciones extraordinarias.

ARTICULO 6.- PLUS DE TRANSPORTE

L 0s trabajadores/as incluidos en el 4mbito funcional del presente Convenio Colectivo tendrdn derecho a percibir anualmente un Plus de

mﬁansporte, que se abonard de forma prorrateada mensualmente por el importe de 81,18.- euros.

AT
@Dicho Plus de Transporte tiene caracter de una indemnizacion o suplido del Art. 26.2 del Estatuto de los Trabajadores y experimentara los

¥ mismos incrementos anuales previstos con cardcter general en el Articulo 12 del presente Convenio. No obstante, dicho plus se integrara en
E E mla base de cotizacion de conformidad con lo previsto en el articulo 147 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
ARTICULO 7.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas, al importe correspondiente a 30 dias de salario bruto excluyendo los
conceptos extrasalariales. Dichas pagas se abonaran los dias 15 de Julio y 20 de diciembre de cada afio respectivamente.

Se establecen dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas, al importe correspondiente a 15 dias de salario bruto excluyendo los
conceptos extrasalariales. Dichas pagas se abonaran los dias 15 de marzo y 15 de octubre de cada afio respectivamente.

De forma expresa queda excluido el plus de actividad para el calculo de las pagas extras, en los casos en que exista.
ARTICULO 8.- GRATIFICACION ESPECIAL

Se establece una gratificacion especial que pasa a denominarse “de vacaciones” correspondientes a 10 dias de salario bruto, computandose
para ello todos los conceptos excepto los extrasalariales, igual que para las pagas extraordinarias.
Dicha gratificacion se percibira, al inicio de las vacaciones de cada trabajador.

De forma expresa queda excluido el plus de actividad para el calculo de esta gratificacion, en los casos en que exista.
ARTICULO 9.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus de nocturnidad, sélo para los vigilantes nocturnos, consistente en un 25% del salario base.
ARTICULO 10.- AYUDA POR DEFUNCION

En el caso del fallecimiento por contingencias comunes del trabajador, sus beneficiarios, previa acreditacion de tal condicion, tendra derecho
a percibir en concepto de indemnizacidén una cantidad a tanto alzado equivalente al importe de tres mensualidades del salario de dicho
trabajador/a, que se abonaran, una vez presentada la solicitud de pago, dentro de los cuatro primeros dias siguientes a dicha solicitud si
procede.

Cuando el fallecimiento derive de contingencias profesionales, los beneficiarios percibiran, ademds, dos mensualidades adicionales, con
exclusion de los conceptos extrasalariales que, en su caso, el trabajador/a pudiera venir percibiendo.

ARTICULO 11.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
todos los trabajadores afectados por el presente convenio, percibirdn mientras subsista dicha situacion y con cargo a la empresa, un
complemento consistente en la diferencia entre la prestacion econdomica por I.T., por cualquiera de dichas contingencias que pudiera tener
derecho el trabajador/a y hasta el 100% del salario que se viniera percibiendo en el momento del hecho causante de la prestacion.

ARTICULO 12.- REVISION SALARIAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

Durante el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo los conceptos salariales y extrasalariales que se perciban seran los indicados en la
tabla adjunta, habiendo experimentado un aumento del 2,5% con respecto de la tabla del 2021. Respecto del ejercicio 2023, las partes
firmantes se obligan dentro de los meses de noviembre y diciembre 2022, a reunirse a los efectos de fijar si los salarios a 31 diciembre de
2022 tienen que ser objeto, en su caso, de incremento o no. En el caso de incremento, éste operara, sobre los conceptos salariales y
extrasalariales a excepcion de las horas extraordinarias previstas en el articulo 14 del presente convenio y a partir de dia 1 de enero de 2023.
Para el afio 2024, también se obligan a reunirse en los meses de noviembre y diciembre de 2017, a los efectos de fijar si los salarios a 31 de
diciembre de 2023 tienen que ser objeto, en su caso, de incremento o no. En el caso de incremento se seguira el mismo sistema previsto
anteriormente. Tal y como se ha indicado en ningln caso, de existir incremento, éste afectara a las horas extraordinarias reguladas en el
articulo 14 del presente Convenio.

ARTICULO 13.- JORNADA DE TRABAJO.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 38,50 horas semanales de trabajo efectivo, quedando facultado el Club Nautico
a su distribucion irregular, sin que, en tal supuesto, el total de horas ordinarias, en computo anual, pueda exceder de 1741 horas de trabajo

mefectivo.

@Los dias libres se disfrutaran siguiendo el horario establecido y respetando lo fijado en el Art. 37.1 del ET.
%La Direccion podra cambiar, por necesidades del servicio u organizativas, los turnos de trabajos a los trabajadores debiendo mediar, en dicho
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supuesto, un preaviso de 48 horas, a excepcion de que dichas necesidades fuesen de caracter urgente y en cuyo caso no serd necesario dicho
preaviso. El citado cambio de turno de trabajo tendra la misma duracion que la necesidad o causa organizativa, salvo pacto en contrario.

ARTICULO 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas las horas que excedan, en computo anual, del maximo establecido como efectivas y ordinarias por el presente Convenio, tendrén la
consideracion de extraordinarias. A tal efecto, se abonaran al precio que se pacte para las mismas. Asi mismo podran ser compensadas por
tiempo equivalente de descanso dentro de los 4 meses siguientes.

Las horas extraordinarias que el trabajador realice por haber sido requerido por la Direcciéon del Club como refuerzo de la plantilla en los
casos de produccion de temporales en el puerto, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, se
compensaran, bien con libranza del doble de horas realizadas en los siete dias laborables posteriores a su realizacion, o bien mediante su
abono en la misma cuantia que las horas ordinarias (mas la aplicacion de la nocturnidad en caso de que esas horas extraordinarias se realicen
en horario nocturno); opcion que en cada ocasion adoptara la Direccion del Club.

ARTICULO 15.- FIESTAS ABONABLES

El personal de marineria, vela, mantenimiento, accesos y administracion, en compensacion a los dias trabajados en domingos y festivos, de
forma continuada y habitual a lo largo del afio, tendran derecho, al final de cada afio, a una gratificacion extraordinaria equivalente al importe
de una mensualidad del salario con excepcion de los conceptos extrasalariales, que se percibira en el mes de Febrero del afio siguiente. Para
poder percibir dicha gratificacion deberan prestar su servicio durante toda la semana.

ARTICULO 16.- VACACIONES

El periodo de vacaciones sera de 32 dias naturales, que se disfrutaran de acuerdo con el calendario que cada afio a tal efecto sera
confeccionado. Si por razones de organizacion del trabajo fuese necesario quedarian excluidos los meses de abril a septiembre, para el
disfrute de las mismas, ya que corresponden a la temporada alta y de Competicion en el Club, todo ello salvo pacto en contrario.

El disfrute de las vacaciones no se limitara por el hecho de que el trabajador haya estado en incapacidad temporal con independencia del
periodo de duracion de la misma, a excepcion de los casos en que el trabajador llegado 31 de diciembre se encontrara en situacion de IT, no
habiendo disfrutado las mismas, por lo que se perdera, en su caso, ese derecho.

En el supuesto de desacuerdos en cuanto al disfrute del periodo vacacional, se tomard como referencia el periodo disfrutado el afio anterior,
de manera que si existieran dos trabajadores que solicitaran la misma fecha tendria preferencia el que no lo hubiera disfrutado.

ARTICULO 17.- PLAZO DE PREAVISO EN CASO DE CESE VOLUNTARIO
Se establece un plazo de preaviso para los supuestos de cese voluntario:

1. Personal cualificado: Un mes
2. Personal no cualificado: 15 dias

En el caso que el trabajador no respetara dicho plazo, la empresa descontard de la liquidacion final, el importe del salario equivalente a los
dias de retraso en el preaviso.

ARTICULO 18.- LICENCIAS

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los casos que se sefialan y con la duracion
que se establece, siempre que tengan como minimo, dos afios de antigiiedad en la empresa, y todo ello con independencia de los permisos o
licencias que puedan corresponder de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

1.- Por matrimonio del trabajador/a: 20 dias

2.- Por alumbramiento de la esposa: 3 dias si se produce en la isla o 5 dias si se produce fuera de ella. En el supuesto de
complicaciones graves o intervencion quirurgica, se incrementara en 2 dias mas el periodo de licencia retribuida.

3.- Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos: 2 dias si es dentro de la isla, 4 dias si es fuera de la isla y dentro del
archipiélago Balear y 6 dias si es fuera del archipi¢lago Balear.

4.- Por matrimonio de hijo o hermano del trabajador/a: 1 dia si la boda tiene lugar en la Isla, 2 dias si es en isla distinta, y 3 dias si es
fuera del archipiélago Balear.

5.- Por enfermedad grave de los parientes del punto 3, con excepcion de los hermanos politicos, los mismos plazos que para el punto
3.

6.- Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para ello, debiendo ser justificada la asistencia dichas pruebas.
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7.- Traslado de domicilio 1 dia.
8.- Por asuntos particulares o propios, sin necesidad de justificacion alguna y previa autorizacion de la empresa respetando siempre
las necesidades del servicio: 2 dias.

Cuando haya complicaciones en el embarazo o en la enfermedad grave, el trabajador/a tendra derecho a 2 dias mas de licencia retribuida.

En los supuestos de los puntos 2, 3, 4 y 5 el trabajador/a podra optar por ampliar el derecho de licencia hasta el doble fijado inicialmente,
avisando previamente a la empresa. Esta ampliacion sera no retribuida.

Por otra parte, las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo quedaran sujetos a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por otra parte, el trabajador/a que tenga un hijo menor de 1 afio tendra derecho a una reduccion de 1 hora diaria, por lactancia, hasta que éste
cumpliera 1 afio. Este permiso podra disfrutarlo indistintamente el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.

Si el/la trabajador/a lo prefiere, puede optar por acumular en jornadas completas el permiso por lactancia y se regira por lo siguiente:

a) Podra disfrutar 15 dias naturales de forma ininterrumpida y a continuacion de la finalizacion del periodo de baja por maternidad y,
en su caso, vacaciones.
b) El trabajador/a debera preavisar, por escrito, con al menos quince dias de antelacion al inicio de la opcion del disfrute acumulado
en jornadas completas.

De mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador/a y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, quienes por razones de guarda legal
tenga a su cuidado algiin menor de 12 afios, un disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividades retribuidas o bien una persona
mayor dependiente tendra derecho a una reduccion de jornada del tiempo en los términos previstos en el Art. 37 4, 4 bis y 5 del Estatuto de
los Trabajadores, para atender las necesidades de los antes mencionados, con la reducciéon proporcional de retribuciones. Una vez cese la
necesidad que origind dicha reduccion o el menor cumpla 12 afios el trabajador podra solicitar la reincorporacion a jornada completa,
teniendo la empresa la obligacion de aceptarla.

ARTICULO 19.- SALIDAS Y CONSULTAS MEDICAS

La empresa abonara como tiempo efectivamente trabajado las horas de ausencia por motivos de consulta médicas, para ello se solicitara
permiso con caracter previo y con posterioridad se presentara el justificante de este.

ARTICULO 20.- EXCEDENCIAS
En dicho supuesto se estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento en dicha materia.
ARTICULO 21.- CONTROL DE LA SITUACION SANITARIA DEL TRABAJADOR

La empresa se reserva el derecho a verificar el estado de enfermedad o accidente alegado por el trabajador/a, mediante reconocimiento a
cargo del personal médico de su eleccion.

La negativa del trabajador/a a estos reconocimientos, con independencia de la potestad sancionadora de la empresa a tenor del art. 54 del
E.T., determinara la pérdida de los complementos por I.T, y de la devolucion de las cantidades percibidas hasta ese momento por dicho
concepto.

ARTICULO 22.- ENTREGA DE HOJA DE SALARIOS.

El recibo de salario se pondra a disposicion de los trabajadores/as en las oficinas del Club a partir del dia 1 de cada mes, teniendo estos la
obligacion de pasar a firmar los mismos antes del dia 5, salvo que el abono del salario se efecttie por medio de transferencia bancaria.

ARTICULO 23.- PROHIBICION DE REALIZAR TRABAJOS A TERCEROS

Se pacta de forma expresa que queda terminantemente prohibido a los trabajadores/as comprendidos dentro del ambito funcional del presente
convenio, la realizacién de cualquier tipo de trabajo o encargo a persona distinta, fisica o juridica, con independencia de su condicion de

S
L4

I

socio, que no fuera la empresa o empleador Club Nautic S'Arenal, ya sea dentro de la jornada habitual o fuera de la misma, siempre que estos
se tengan que desarrollar dentro de las instalaciones del Club.

mARTICULO 24.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ﬁLos trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccion de la empresa, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
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establecen en los apartados siguientes:
FALTAS:
Toda falta cometida por un trabajador sera clasificada atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Faltas Leves. - Se considerara faltas leves las siguientes:

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos al mes.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si dicha ausencia causase perjuicio a la
empresa o fuese causa de accidente podra ser considerada falta grave o muy grave.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo o la imagen de la empresa.

No atender a los socios o al publico con la correccion y diligencia debida.

Faltas graves. - Se consideraran faltas graves las siguientes:

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos al mes.

Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, un dia al mes.

La desobediencia a las 6rdenes de los superiores o miembros de la Junta Directiva, en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada falta muy grave.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares, durante la jornada laboral.

La reincidencia en falta leve, aunque sean de diferente naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo comunicacion escrita.

Faltas muy graves. - Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

La reiteracion en un periodo de seis meses de varias faltas leves.

El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad, abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier persona dentro de las dependencias de la empresa
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin empresa
autorizacion de la empresa, en los términos previstos en el articulo 23.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio.

La falta notoria de respeto o consideracion a los socios o al ptiblico en general, asi como falta de respeto simple a cualquier miembro
de la Junta Directiva.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en embarcaciones, primeras materias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, documentos de la empresa, etc.

No prestar, en horas de servicio, auxilio a las embarcaciones, ya sean de socio o no, que entre al Club Nautic S'Arenal para recalar o
repostar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de
reserva obligada.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar el proceso productivo e imagen de la Empresa.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva o sus familiares, a los jefes o familiares, asi como a los compaiieros de trabajo, a los socios y al publico en general.

La embriaguez y drogodependencia manifestada en Jornada laboral en el recinto del Club Nautic S'Arenal.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno
reconocido en las Leyes.

Trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

SANCIONES:

La sancion de las faltas leves, graves y muy grave requerird, en su caso, comunicacion escrita al trabajador.
Las sanciones maximas que se podran imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

a. Por falta leve: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

b. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

c. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de
trabajo por Despido Disciplinario, Art. 54 del E.T., en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

s |
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La enumeracion de faltas que se contiene en este capitulo, se entiende sin perjuicio de los incumplimientos previstos en la normativa laboral
vigente.

Corresponde a la Junta Directiva del Club, de acuerdo con lo dispuesto en el E.T., la facultad de sancionar a los trabajadores, en virtud de los
incumplimientos laborales.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.
PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES:
La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira:

® Faltas leves a los diez dias.
® Faltas graves a los veinte dias.
® Faltas muy graves a los sesenta dias.

Dicho periodo de contara a partir de la fecha en que la empresa tiene conocimiento de la misma y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

ARTICULO 25.- JUBILACION ANTICIPADA

Cuando el trabajador que lleve como minimo 10 afios de antigiiedad en la empresa opte por acceder a la jubilacion anticipada voluntaria a
que se refiere del articulo 208 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, como consecuencia de reunir los requisitos genéricos y especificos para causar derecho a la misma en los
términos previstos en dicha norma, ademas, tendra el derecho a percibir de la empresa, las siguientes cantidades:

A. Si se jubila a los 66 afios a 2 meses de salario real
B. Si se jubila a los 65 afios a 4 meses de salario real
C. Sise jubila a los 64 afios a 6 meses de salario real
D. Sise jubila a los 63 afios a 7 meses de salario real

ARTICULO 26.- UNIFORMES

La empresa proporcionara a cada trabajador antes del inicio de las temporadas de invierno y verano, el vestuario que sea necesario para el
desarrollo de sus funciones, pudiendo para ello solicitar la devolucidn de la ropa usada.

ARTICULO 27.- TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

Todo trabajador estara obligado a realizar las tareas que se le encomienden dentro de los distintos grupos profesionales, aunque sean de
inferior categoria a la que ostenta, sin que ello repercuta en la modificacion de su salario. Al mismo tiempo, también, quedara obligado a
realizar las actividades propias de grupo profesional superior que le sean encomendadas; en dicho supuesto si el tiempo de duracion de dichas
tareas es superior a seis meses, tendra derecho a percibir el salario correspondiente a la categoria superior, con efectos del primer dia. Si
continuase realizando los trabajos de la categoria superior llegados los 12 meses se cambiaria la categoria de forma automatica.

ARTICULO 28.- CONTRATACION
En relacion con la contratacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
ARTICULO 29.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa asume la obligacion de respetar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en los términos previstos en la Ley 31/95 de 8 de
noviembre.

ARTICULO 30.- ANTICIPOS

Todos los trabajadores que lleven al menos 3 meses de antigiiedad en la empresa tendran derecho a solicitar en concepto de anticipo una
cantidad equivalente al salario de una mensualidad que le pudiera corresponder por su categoria profesional. La devolucion de dicha cantidad
debera realizarse en el plazo maximo de 6 meses desde la percepcion de esta, o bien en el momento de finalizar el contrato si éste se
sprodujera antes del plazo mencionado.

FLos trabajadores con una antigliedad superior a 1 afio podran solicitar también en concepto de anticipo una cantidad equivalente a tres
mensuahdades del salario correspondiente a su categoria profesional. La devolucion de este debera realizarse en el plazo maximo de 18
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meses, o en el momento de finalizar el contrato si éste se produjera antes del indicado plazo.

En ambos casos el trabajador que tenga concedido un anticipo no podra solicitar otro hasta que no se produzca la liquidacion total del
mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El cargo de Gerente se regira por pacto entre las partes y por lo establecido para el mismo en el Reglamento de Régimen interior, quedando
excluido por tanto del ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Al mismo tiempo quedan absolutamente excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio todo el personal que viniera o venga
trabajando en los denominados Restaurante Nuevo o Viejo del Club Nautic S’Arenal, cuyas instalaciones son propiedad de éste como
concesionario. Al mismo tiempo, quedan también expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio las personas que
colaboren en la organizacion y desarrollo de las distintas regatas que se pudieran llevar a término, en su caso, en el Club Nautic S"Arenal
dentro del programa propio de sus actividades nautico-deportivas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo lo previsto en el presente convenio colectivo, serd de aplicacion como derecho supletorio el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas que puedan ser de aplicacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En materia de igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, asi como en materia de prevencion
del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo, se estara, en todo caso, se a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En el supuesto previsto en el Art. 85 c) del Estatuto de los Trabajadores, se estard, en su caso, a lo dispuesto en los procedimientos que se
establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de &mbito autondmico conforme lo dispuesto en el Art. 82 del mismo texto
legal.
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ANEXO I

DE LA COMISION PARITARIA Y DE VIGILANCIA

Se formara una Comision Paritaria y de Vigilancia e Interpretacion del Convenio compuesta por la representacion empresarial y por la parte

social, en un nimero no superior a tres miembros, pudiendo tener todos ellos suplentes que se designen al efecto. La comisién podra ser
asistida por expertos que tendran voz, pero no voto. Dicha comision tendrd las siguientes funciones:

a. Interpretacion del Convenio

b. Las partes acuerdan que toda duda sobre la aplicacion o interpretacion del Convenio, serd obligatoriamente sometida a la
Comision Paritaria ya sea por cuestion individual o colectiva, y siendo preceptiva, en cualquier caso, su intervencion antes de acudir

o plantear acciones judiciales de cualquier tipo derivadas del presente Convenio ante la Jurisdiccion competente.

c¢. Vigilancia del convenio.

ANEXO I1I
CNA - TABLA SALARIAL 2.022 (+2,50%)
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS TRANS. SB. ANUAL TRANS. ANUAL
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO - MARINERIA
RESPONSABLE DE PUERTO 2.336,64 81,18 37.386,24 974,16
1.ER CONTRAMAESTRE 2.025,80 81,18 32.412,80 974,16
2* CONTRAMAESTRE 1.675,82 81,18 26.813,12 974,16
MARINERO/BUZO 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
MARINERO 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
R | AUXILIAR DE MARINERO 1.050,00 81,18 16.800,00 974,16
Py)
&9 APRENDIZ DE MARINERO SMI
—
—
~~
3
o | GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO - MANTENIMIENTO
(V]
N RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO 1.675,80 81,18 26.812,80 974,16
N
% |OFICIAL MANTENIMIENTO 1.516,29 81,18 24.260,64 974,16
(]
~
%  |PEON DE MANTENIMIENTO 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
o
£ | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1.050,00 81,18 16.800,00 974,16
(@]
£ | APRENDIZ DE MANTENIMIENTO SMI
©
O
Q2
&#  |GRUPO PROFESIONAL TERCERO - ACCESOS
o
‘T | VIGILANTE ACCESOS 1 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
o
§ VIGILANTE ACCESOS 2° 1.200,00 81,18 19.200,00 974,16
= | AUXILIAR ACCESOS SMI
=
>
o3
=
GRUPO PROFESIONAL CUARTO - ADMINISTRACION
RESPONSABLE FINANCIERO 2.172,39 81,18 32.585,85 974,16
il OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 2.025,80 81,18 30.387,00 974,16
¥
LY OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 1.500,00 81,18 22.500,00 974,16
E [ 3
ﬁ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
% APRENDIZ ADMINISTRATIVO SMI

=
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GRUPO PROFESIONAL QUINTO - VELA
ESCUELA VELA
RESPONSABLE ESCUELA VELA 1.450,00 81,18 23.200,00 974,16
MONITOR VELA NIVEL 3 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
MONITOR VELA NIVEL 2 1.150,00 81,18 17.250,00 974,16
MONITOR VELA NIVEL 1 1.050,00 81,18 15.750,00 974,16
AUXILIAR DE MONITOR SMI
EQUIPO DE REGATAS
RESONSABLE EQUIPO DE REGATAS 1.450,00 81,18 23.200,00 974,16
ENTRENADOR EQUIPO REGATAS NIVEL 3 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
ENTRENADOR EQUIPO REGATAS NIVEL 2 1.250,00 81,18 20.000,00 974,16
AUXILIAR ENTRENADOR EQUIPO REGATAS SMI
FISIOTERAPEUTA EQUIPO REGATAS 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
ORGANIZACION REGATAS
COORDINADOR EVENTOS DEPORTIVOS 1.450,00 81,18 23.200,00 974,16
OFICIAL REGATAS 1.200,00 81,18 19.200,00 974,16
AUXILIAR DE REGATAS SMI
VARIOS
MONITOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS-GYM 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
MONITOR DE NATACION 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
MONITOR DE TIEMPO LIBRE 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
PEON MANTENIMIENTO VELA 1.050,00 81,18 15.750,00 974,16
AUXILIAR DE MANTEMIENTO VELA SMI

ANEXO III

DESCRIPCION DE FUNCIONES POR CATEGORIAS
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO — MARINERIA

RESPONSABLE DE PUERTO: Organiza las tareas a desarrollar en trabajados de varadero y puerto. Atiende a clientes y revisa la
facturacion.

PRIMER CONTRAMAESTRE: Lleva a cabo la direccion de tareas a desarrollar en el varadero y puerto, comprobando que todo de hace
de forma correcta y en la fecha y hora indicada.

SEGUNDO CONTRAMAESTRE: Controla las instalaciones y trabajos y en caso necesario sustituye al primer contramaestre.
MARINERO/BUZO: desarrollan las labores indicadas por los contramaestres y llevan a cabo los trabajos subacuaticos que se les indiquen.
——MARINERQO: Desarrolla las labores indicadas por los contramaestres.

A UXILIAR DE MARINERO: Realiza las mismas funciones de los marineros durante su aprendizaje, hasta consolidar la categoria de
ﬁmaﬂnero

APRENDIZ DE MARINERO: Personas en formacion que bajo la direccion de los contramaestres aprende a realizar la funcion de
marinero.

;E-EGR UPO PROFESIONAL SEGUNDO — MANTENIMIENTO

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126529
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RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO: Organiza las tareas a desarrollar en las instalaciones, realiza el horario del equipo y controla
que todo se lleve a cabo de la forma correcta.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO: Persona con formacion en un area concreta que se ocupa de que esté todo en funcionamiento.

PEON DE MANTENIMIENTO: Ayuda al oficial en la realizacion de los trabajos necesarios.

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: Persona con formacion basica que realiza pequefias labores de mantenimiento y ayuda al oficial y al
responsable.

APRENDIZ DE MANTENIMIENTO: Persona que compagina estudios y trabajo,

GRUPO PROFESIONAL TERCERO — ACCESOS

VIGILANTE DE ACCESOS 1% Realiza las funciones de control de accesos en la entrada principal, primer punto de atencion a los clientes,
control de camaras de seguridad y vigilancia en las instalaciones.

VIGILANTE DE ACCESOS 2% Realiza las mismas funciones del de 17, siguiendo las instrucciones de este.

AUXILIAR DE ACCESOS: Persona que se esta formando y al mismo tiempo aprende los diferentes trabajos a realizar.

GRUPO PROFESIONAL CUARTO — ADMINISTRACION

RESPONSABLE FINANCIERO: Dirige y organiza el departamento de administracion interna, ocupandose también de las tareas de
recursos humanos.

OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO: rabajador con formacion universitaria que realiza funciones de administracion y apoyo al responsable
financiero, y Director ejecutivo..

OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO: Trabajador con formacion de grado superior realiza funciones administrativas y de atencion al publico.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Trabajador con formacion de grado medio, realiza funciones administrativas diarias y atencion al
publico.

APRENDIZ ADMINSITRATIVO: Realiza las funciones de ayuda en oficina, atiende a clientes al tiempo que cursa estudios en este
ambito.

GRUPO PROFESIONAL QUINTO - VELA
ESCUELA DE VELA

RESPONSABLE ESCUELA DE VELA: Se encarga de organizar las diferentes actividades ofrecidas en la escuela de vela y coordinar
quien llevara a cabo cada una de ellas.

MONITORES DE VELA NIVEL 3-2-1: Actiian como monitor de las actividades de la escuela de vela tanto en las clases de invierno como
en el periodo de verano, el nivel de categoria estd marcado por la formacion especifica que cada uno de ellos tengas.

AUXILIAR DE MONITOR:Ayuda a los monitores en el desarrollo de su trabajo.

EQUIPO DE REGATAS

RESPONSABLE EQUIPO DE REGATAS: Se encarga de organizar las actividades del equipo de regatas, viajes que realizan, entrenos que
necesitan y coordina a los entrenadores para que todo se desarrolle de forma correcta en los diversos equipos.

ENTRENADOR NIVEL 3-2-1: Realiza las labores de entrenamiento con el equipo asignado y baja las 6rdenes del responsable. La
categoria de cada uno estd marcada por la formacion especifica que cada uno tenga.

AUXILLIAR ENTRENADOR: Ayuda a los entrenadores en el desarrollo de su trabajo.

FISIOTERAPEUTA: Persona con formacion que realiza labores de fisioterapeuta para el equipo de regatas.

ORGANIZACION DE REGATAS

COORDINADOR EVENTOS DEPORTIVOS: Lleva a cabo funciones de organizacion de eventos deportivos en nuestras instalaciones,
control del mantenimiento de embarcaciones neumaticas y de vela.

OFICIAL DE REGATAS: Lleva a cabo laboral de jury en las regatas organizada en las instalaciones.

AUXILIAR DE REGATAS: Ayuda al oficial de regatas.

VARIOS

MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Persona con la formacion en el &mbito deportivo que desarrolla laboral de gimnasio,
:bajo las instrucciones y control del responsable del equipo de regatas.
MONITOR DE NATACION: Persona cualificada que realiza la actividad de natacion en las actividades de verano.

#IMONITOR DE TIEMPO LIBRE: Persona con la titulacion que realiza las actividades para niflos pequefios durante el verano.

=

PEON MANTENIMIENTO DE VELA: Se ocupa de la reparacion de las embarcaciones de la escuela, bajos las instrucciones del
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coordinador deportivo. Limpieza de neumaticas y reparaciones de todos los equipos necesarios.
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO VELA: Ayuda en las diferentes zonas de la seccion de vela para aprender a realizar las labores
propias del mantenimiento de embarcaciones y equipos.
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