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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
AGENCIA BALEAR DEL AGUA Y LA CALIDAD AMBIENTAL

11462 Acuerdo del Consejo de Administracion de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental de 21
de diciembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria del proceso de estabilizacion por
concurso-oposicion para cubrir las plazas de personal laboral de la Agencia Balear del Agua y la
Calidad Ambiental

El Consejo de Administracion de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, en fecha 21 de diciembre de 2022, adopté el siguiente
acuerdo:

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Administracion de 26 de mayo de 2022, se aprobo la oferta publica de estabilizacion y la oferta de
empleo publico ordinaria para el afio 2022 correspondiente al personal laboral de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental (BOIB
nim. 68, de 26 de mayo).

2. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, regula en el
articulo 2 la ampliacion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal autorizados en las leyes de presupuestos generales del Estado
para los afios 2017 y 2018.

Esta Ley autoriza, como una medida complementaria inmediata para paliar la situacion de temporalidad existente, un nuevo proceso de
estabilizacion de empleo publico, que debe afectar a las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén previstas en las diferentes administraciones publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de manera temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de
diciembre de 2020.

La disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021, de 28 de septiembre, establece una extension del ambito de aplicacion de los procesos de
estabilizacion estableciendo que los preceptos de esta norma relativos a procesos de estabilizacion, son de aplicacion a las sociedades
mercantiles publicas, entidades ptiblicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la
adecuacion, si procede, a la normativa especifica.

3. El articulo 3 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de Nuevas Medidas Urgentes para Reducir la Temporalidad en el Empleo Publico de
las Islas Baleares prevé que el sistema selectivo de los procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sea el de
concurso-oposicion.

4. El articulo 2 del Decreto Ley 2/2022, de 7 de febrero, por el que se establecen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico en las Islas Baleares, ha modificado la Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, afiadiendo una nueva disposicion adicional decimoctava. Por medio de esta nueva disposicion adicional, en
fecha 16 de marzo de 2022 se constituye la Mesa General del Sector Publico Instrumental Autonémico, como 6rgano de desarrollo de las
condiciones de trabajo comunes que puedan afectar al personal del conjunto de los entes del sector publico instrumental de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares. De esta Mesa forman parte, por un lado, la direccion general competente en materia de funcion publica y
representantes de las consejerias con ente del sector publico instrumental adscritos y, por otro, las organizaciones sindicales legitimadas para
estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se
distribuye en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion del personal, delegados de personal y
comités de empresa, en el conjunto de los entes del sector publico instrumental autonémico.

——Son materias objeto de negociacion el desarrollo comuin de lo establecido en la normativa aplicable, incluidas las diferentes leyes de
I resupuestos, asi como las relativas al establecimiento de condiciones de trabajo comunes, de criterios de seleccion y provision comunes, sin

erjuicio de los acuerdos a que puedan llegar los drganos de negociacion de los diferentes entes en el marco de sus competencias.
:

%iﬂEn fecha 4 de julio de 2022 la Mesa General del Sector Publico Instrumental aprobd unas bases generales con los criterios comunes que
deben regir los procesos selectivos de estabilizacion para el ingreso o el acceso como personal laboral fijo de los entes del Sector Publico
ggmlnstrumental de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, sin perjuicio de las bases especificas que determine cada
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convocatoria.

La articulacion de estos procesos selectivos debe garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

5. Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, el apartado 3 del articulo 2 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, exige que la
publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico de
estabilizacion debe producirse antes del 31 de diciembre de 2022. Asimismo, dispone que la resoluciéon de estos procesos selectivos debe
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

6. El apartado 3 del articulo 48 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares,
prevé que en «en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares se debe reservar una cuota no inferior al 7 %
de las vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de manera que progresivamente se llegue al 2 % de
los efectivos totales en cada administracion publica.

El apartado 2 del articulo 3 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, dice que con respecto a las administraciones o entidades en que se haya
llegado al 2 % de los efectivos totales, las plazas ofrecidas por la cuota de reserva se pueden limitar a las que se amparan en puestos de
trabajo ocupados actualmente por personas con discapacidad, de acuerdo con las previsiones que se establecen en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Dado que la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental tiene superado el porcentaje del 2 % de los efectivos totales, y que no hay
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad que cumplan las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
no se aprueba reserva en este procedimiento selectivo.

7. El articulo 12 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, prevé que «Las convocatorias de los procesos selectivos pueden establecer que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los aspirantes que participen en los procesos de seleccion de estabilizacion regulados en este Decreto Ley queden
obligados a relacionarse con la administracion de que se trate telematicamente (...)».

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, ha supuesto un impulso para la
implementacion de la administracion electronica y que el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en los procesos selectivos, entre otros requisitos, el de
tener la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, se considera conveniente que la convocatoria establezca la obligatoriedad de que
los aspirantes se relacionen por medios electronicos en determinadas fases del procedimiento, ya que el desarrollo adecuado de las funciones
de los empleados publicos exige que dispongan de habilidades relacionadas con la administracion electronica, las cuales presuponen los
conocimientos necesarios para realizar los tramites telematicos previstos en esta convocatoria.

La inscripcion por estos medios facilitara a los aspirantes la presentacion de solicitudes, dado que podran realizar el tramite, en cualquier
lugar y hora, siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supondra una mayor agilidad en la tramitacion del procedimiento
administrativo, en el que se prevé una elevada concurrencia.

Por todo ello, el Consejo de Administracion en sesion celebrada dia 21 de diciembre de 2022, adopta los siguientes
Acuerdos

1. Aprobar la convocatoria del proceso de estabilizacion por concurso-oposicion para cubrir 1 plaza de personal laboral de la Agencia Balear
del Agua y la Calidad Ambiental, cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
incluido en la oferta publica de estabilizacion aprobada por el Acuerdo del Concejo de Administracion de 26 de mayo de 2022, de acuerdo
con la distribucion que consta en el anexo 1.

2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan en este Acuerdo como anexo 2.

3. Aprobar los ejercicios y el temario que se exigiran en la fase de oposicion de estas pruebas selectivas, los cuales constan en el anexo 3 de
este Acuerdo (Ejercicio y desarrollo del proceso selectivo).

=———4. Aprobar el baremo de méritos que debe regir este proceso que figura como anexo 4 de este Acuerdo.

¥

L5. Aprobar los requisitos de titulacion para acceder a cada una de las categorias y especialidades convocadas que figuran en el anexo 5 de este

ﬂjﬂAcuerdo‘

6. Facultar al Director Gerente para aprobar las instrucciones para llevar a cabo los tramites telematicos del procedimiento, las cuales se

ggﬁpnblicarén en la pagina web https://abaqua.cat/ca/seccio/oferta-publica/.
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7. Hacer publico que el modelo de solicitud y de autobaremaciéon de méritos estan incluidos dentro del tramite telematico disponible a
disposicion de las personas interesadas en la pagina web https://abaqua.cat/ca/seccio/oferta-publica/

8. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 6.
9. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

10. Facultar al Director Gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental para aprobar todos los tramites necesarios hasta la
adjudicacion de los puestos de trabajo y la aprobacion de las bolsas preferentes de personal laboral temporal.

Interposicion de recursos

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Administracion de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma, 21 de diciembre de 2022

El Director Gerente
Guillem Rossellé Alcina

ANEXO 1
Plazas convocadas

1. Turno libre ordinario. Concurso oposicion

Grupo B
Categoria profesional Puesto de trabajo Codigo RLT
Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio Inspector/Inspectora de obras L0217000] exp 5 1 plaza en Mallorca

ANEXO 2
Bases especificas de la convocatoria
1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad (BOE niim. 312, de 29 de
diciembre).

b) Decreto Ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y
social producida por los efectos de la guerra en Ucrania.

¢) Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de Nuevas Medidas Urgentes para Reducir la Temporalidad en el Empleo Publico de las Islas
Baleares, modificado por el Decreto Ley 7/2022 (BOIB niim. 67, de 24 de mayo), de 11 de julio, de Prestaciones Sociales de
Caracter Econdmico de las Islas Baleares (BOIB niim. 90, de 12 de julio).

d) Estatuto de los trabajadores (RDL 1/1995 y actualizaciones posteriores, especialmente los arts. 8, 12y 15).

e) Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413
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f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

i) V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
(BOIB ntim. 174, de 19 de diciembre de 2013), en virtud del Acuerdo de Adhesion publicado en el BOIB ntim. 51 de 17 de abril de
2021.

j) Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

k) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

1) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994,
de 11 de marzo.

m) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de Exigencia de Conocimientos de la Lengua Catalana en los Procedimientos Selectivos de
Acceso a la Funcion Publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
n) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlos (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014).

0) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).
p) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la cobertura de la plaza indicada en el punto 1 de la Resolucion y en el anexo 1 correspondientes al
personal laboral de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental de la oferta ptiblica de estabilizacion.

2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion.

2.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

3. Turno de reserva

En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva.
4. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

4.1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitido a este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segin el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion que se indica en el anexo 5 por el grupo y categoria convocada.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario disponer de la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unioén Europea, debe disponerse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1837/2008 y demas normas de transposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de personas nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

f) No tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria profesional y especialidad de la Agencia Balear del Agua y la
Calidad Ambiental y a la que se opta.

g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican a continuacion, salvo en los casos indicados en la base 5:

Grupo B
Categoria profesional Puesto de trabajo Codigo RLT Conocimientos de lengua catalana que se exigen
Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio Inspector/Inspectora de obras L0217000J exp 5 Certificado de nivel B2
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Los certificados deben acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:
— Certificado expedido por el érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica
Lingiiistica).
— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.
— Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).
Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologan se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera
aportarse con caracter previo a la formalizacion del contrato.
También se entiende acreditado el requisito o mérito, segun proceda, si los aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de
las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva aunque sea
con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.
h) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion y a los méritos alegados (hoja de
autobaremacion), que figura en el tramite telematico de inscripcion en este proceso selectivo que estara disponible en la web
https://abaqua.cat/ca/seccio/oferta-publica/.

Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.

4.2. Los aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deben mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal laboral fijo.

4.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas de que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.

5. Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana

Los aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacion de la presentacion de solicitudes, en la Agencia Balear del Agua y
la Calidad Ambiental y en la misma categoria y especialidad a que optan y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso quedan
exentos del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana.

En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, alcancen la condicion de personal laboral
fijo, quedaran obligadas, en el plazo de dos afios, contados a partir de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel de conocimiento de
la lengua catalana exigido para el acceso a la clase o la categoria, o la categoria profesional.

Si transcurrido el plazo de dos afios no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso, estas personas seran
removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a las funciones del mismo, mediante un procedimiento contradictorio y una vez oidos
los organos de representacion del personal correspondiente. La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el
correspondiente proceso selectivo y la pérdida de este puesto.

Estas personas quedaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua catalana que durante este periodo convoquen
la Direccion General de Politica Lingiiistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado de conocimientos
de lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el acceso a la categoria profesional a la que se ha accedido.

6. Relaciones con los ciudadanos

6.1. De acuerdo con el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

procedimiento y deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios
de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en lugar de notificarse, deben
publicarse en la web de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental https://abaqua.cat/ca/seccio/oferta-publica/.

| ]
M Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos que las bases de esta convocatoria determinen
i cxpresamente que deban publicarse.

k6.2, En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
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7. Relaciones a través de medios electronicos

De acuerdo con el articulo 12 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, los aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan
obligados a relacionarse con la Administracion convocante a través de medios electronicos en la fase de presentacion de solicitudes.

Las personas con dificultades de acceso o de manejo de los medios electronicos podran acudir al Registro de la Agencia Balear del Agua y la
Calidad Ambiental situado en la calle Gremi de Corredors, num. 10, 07009 Palma.

En el resto de las fases del procedimiento, las personas interesadas pueden presentar los documentos en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion electronica podran presentar los documentos mediante el Registro Electronico Comun (REC) o de manera presencial en
cualquiera de las oficinas de registro de la Administracion autondmica, de la Administracion General del Estado, del resto de comunidades
autéonomas o de las entidades que integran la Administracion local.

8. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la
publicacion de actas en la sede electronica, la web o en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, los aspirantes se identificaran con nombre,
apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE vy las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso
de pasaportes.

9. Solicitud y declaracién de responsable
9.1. Procedimiento

9.1.1. Los aspirantes deben presentar una solicitud para cada una de las categorias e islas convocadas en la que quieren participar con la
formalizacion del correspondiente tramite telematico disponible en la web https://abaqua.cat/ca/seccio/oferta-publica/.

En caso de presentar la solicitud de manera presencial, la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, les requerira que la lleven a cabo en la forma indicada anteriormente.

9.1.2. Para ser admitido al procedimiento selectivo correspondiente y tomar parte, los aspirantes deben presentar la solicitud de forma
electrénica, que incorpora una declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de participacion exigidos en la base 4, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de las instancias. En esta solicitud los aspirantes deben consignar los datos relativos al cumplimiento de
los requisitos de participacion y no deben acreditarlas hasta el plazo regulado en la base 13.2.2.

El propio tramite de presentacion de solicitud incluye el modelo de alegacion de méritos (autobaremacion) que tiene igualmente la
consideracion de declaracion responsable en los términos del citado articulo 69.

9.1.3. La Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, de oficio o a propuesta del presidente del tribunal, puede requerir en cualquier
momento que los aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de
cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo y el interesado debe aportarlos. La inexactitud, la falsedad o la
omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la
administracion convocante de la documentacion que, en su caso, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado
determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya
podido incurrir.

9.1.4. El procedimiento para la presentacion y formalizacion de las solicitudes y de las declaraciones responsables por via telematica se
publicaran en la web https://abaqua.cat/ca/seccio/oferta-publica/.

9.1.5. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

BN . 1.6. Si algin aspirante es contratado como personal laboral fijo de la misma categoria y especialidad a que opta, si procede, durante el
z Ltranscurso de este proceso selectivo, o bien ya tiene esta condicion, sera excluido, con la correspondiente devolucion de tasas.

i
=#42.29.2. Plazo

gEmEl plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el
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Boletin Oficial de las Islas Baleares.
10. Admision y exclusion de aspirantes

10.1. En el plazo maximo de dos meses, contados desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente de la Agencia
Balear del Agua y la Calidad Ambiental debe dictar una resolucién mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta resolucion se publicara segin la base 6.1.

Se publicara una lista para cada una de las categorias y especialidades convocadas y por islas y turnos. En todo caso, con la finalidad de
evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda en el plazo establecido y en la forma adecuada, las personas interesadas deben
comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la relacion pertinente de personas
admitidas.

10.2. Los aspirantes excluidos u omitidos disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
lista provisional, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debe
advertir que la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Si las personas excluidas u omitidas no enmiendan el defecto o no presentan los documentos preceptivos, se consideraran excluidas del
procedimiento mediante la resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a la que se refiere el parrafo
siguiente.

10.3. Acabado el plazo al que hace referencia la base 10.2 y enmendadas las solicitudes, si procede, el Director Gerente de la Agencia Balear
del Agua y la Calidad Ambiental dictard una resolucion en la que declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La
resolucion, con la lista, se publicara segun la base 6.1.

Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, los tribunales publicaran la lista provisional de méritos alegados en la
declaracion responsable (autobaremacion). Si el tribunal aun no se hubiera constituido, la publicacion de esta lista la hara el Director Gerente
de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para
enmendar los errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja de
autobaremacion), como consecuencia de haber situado de manera incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado
erroneamente las unidades de los méritos alegados. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la
declaracion inicial.

10.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.

11. Proceso selectivo: concurso-oposicion
El concurso-oposicion consiste en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion y de una fase de concurso, por este orden:

La fase de oposicion consiste en la realizacion del ejercicio previsto en el anexo 3 de esta convocatoria con el fin de determinar la capacidad
y la aptitud de los aspirantes.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.
La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen los aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion global del concurso-oposicion debe resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, y es de un 60 % para la
fase de oposicion y de un 40 % para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y de entre
0y 40 puntos para la fase de concurso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

12. Fase de oposicion: ejercicios y calificacion

La fase de oposicion consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba de tipo test de un temario referido unicamente a la
imparte general, relacionado con las funciones comunes propias de la actividad administrativa.

i
HEE] ejercicio de la fase de oposicion, el desarrollo del proceso selectivo y el temario correspondiente es el que se indica en el anexo 3.

rudinEl test que deben responder los aspirantes debe elegirse por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de
icomenzar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes.

=
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Si por motivos de infraestructura debidamente motivados, no fuera posible hacer el sorteo inmediatamente antes de comenzar las pruebas, el
tribunal puede escoger, por acuerdo de sus miembros, el test que deberan responder los aspirantes. En este supuesto el sistema determinado
debera quedar reflejado de manera expresa en el acta de la sesion del tribunal que adopte el acuerdo.

12.1. Calendario del ejercicio
El ejercicio se desarrollara entre el 1 de septiembre y el 30 de noviembre de 2023.

Una vez finalizada la adjudicacion de plazas de personal laboral del proceso de estabilizacion de la Agencia Balear del Agua y la Calidad
Ambiental por el sistema de concurso se publicara segun la base 6.1 el anuncio con la fecha, la hora y el lugar de realizacion del ejercicio.

12.2. Orden de actuacion

El orden de actuacion de los opositores es alfabético y comenzara por la letra que resulte del sorteo que se llevara a cabo en el Tribunal,
cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconsejen.

12.3. Procedimiento de llamamiento

Las personas aspirantes deben convocarse para el ejercicio en llamada Gnica aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los aspirantes
deben asistir al turno al que hayan sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, excepto en los
supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el aspirante. En estos casos el tribunal debera adoptar un acuerdo motivado al efecto.

12.4. Embarazo o riesgo de parto, y fuerza mayor

Si alguna de las personas aspirantes no puede hacer el ejercicio de la fase de oposicion en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o
de parto u otra causa de fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion del ejercicio que haya quedado aplazado, el cual tendra que tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de la realizacion y, en caso contrario, decaera su derecho.

Se entiende por motivos de fuerza mayor:

a) Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

b) Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

¢) Las situaciones declaradas de alerta o emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion
civil y emergencias siempre que suponga la recomendacion o la prohibicion de desplazamiento o que afecte significativamente a los
medios de transporte.

Corresponde al tribunal calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza mayor alegadas. En caso de
admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la realizacion del ejercicio, el tribunal calificador
debera garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado por el resto de personas
aspirantes.

12.5. Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes
En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas que participan en las pruebas que acrediten su identidad.
12.6. Incidencias

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se consideren pertinentes, corresponden al tribunal.

12.7. Lengua de los ejercicios

El tribunal debe encargarse de que los ejercicios se elaboren y se entreguen cumpliendo las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de
diciembre, sobre el Uso de las Lenguas Oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

I12.8. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes

AT, E] tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
Mel proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer
: la identidad de las personas aspirantes.

BE=E
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El tribunal debe excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los
electronicos, en la

realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar la
transparencia de las pruebas selectivas.

12.9. Publicacion de notas del ejercicio y revision

Una vez acabado el ejercicio de la oposicion, el tribunal debe publicar, en el tablon de anuncios y en la pagina web
https://abaqua.cat/ca/seccio/oferta-publica/, la lista provisional de personas que la hayan superado, con nombre, apellidos y las cifras
numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE vy las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes, y con
indicacion de la puntuacion obtenida.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de siete dias habiles desde
que se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y publicar segtn la base 6.1
la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el gjercicio.

13. Fase de concurso
13.1. Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados

Tal y como establece la base 9.1.2, los aspirantes, junto con la solicitud de participacion, deben cumplimentar, de acuerdo con el tramite
telematico, la hoja de autobaremacion de méritos que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes deben alegar, bajo su responsabilidad, cuales son los méritos de los que disponen de entre los
previstos en el anexo 4. Los méritos deben alegarse y, cuando proceda, acreditar, en referencia a la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias. La falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no
haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que alegan dentro del tramite telematico; por lo tanto, la puntuacion resultante de los
méritos declarados determina la puntuacion maxima que pueden obtener en la fase de concurso. De acuerdo con estas puntuaciones, el
tribunal conformara una lista provisional de méritos alegados, que se publicara segiin la base 6.1, junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, de acuerdo con lo establecido en la base 10.3.

13.2. Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

13.2.1. Una vez enmendados los errores manifestados por los aspirantes a la lista provisional de méritos segun lo establecido en la base 10.3,
el tribunal elevara esta lista al Director Gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental para que dicte la lista definitiva de
méritos alegados que se publicara junto con la lista de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion.

De acuerdo con las listas anteriores, el Director Gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental debe dictar una resolucion por
la que se aprueba la lista informativa de la orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion de los aprobados de la fase de oposicion mas
la puntuacion alegada en la declaracion responsable, que debe publicarse en los lugares establecidos en la base 6.1. Junto con esta
Resolucion, se hara publico el ofrecimiento de puestos de trabajo.

13.2.2. En la misma lista informativa, se requerird a los aspirantes para que en el plazo de diez dias hébiles acrediten los méritos y los
requisitos alegados en la declaracion responsable, a un numero de aspirantes igual al 120 % del nimero de plazas convocadas siguiendo el
orden de prelacion de la lista informativa.

Si es necesario, se puede requerir un nimero adicional de aspirantes para acreditar los méritos y requisitos alegados en la declaracion
responsable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

——13.2.3. Los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento, y siempre antes de que se publique la lista definitiva de méritos
HEcomprobados.
i)

T £13.2.4. La acreditacion de los méritos debe realizarse segun lo establecido en la base 13.4 y en el anexo 4 de méritos.

%13.2.5. La acreditacion de requisitos debe realizarse segun lo establecido en la base 13.3.

I
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13.3. Documentacién que tienen que presentar las personas aspirantes para acreditar el camplimiento de los requisitos

13.3.1. En el plazo de diez dias habiles otorgados segun la base 13.2.2 los aspirantes requeridos tienen que presentar los documentos
siguientes:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion académica que acredite haber superado todos los
estudios para obtener el titulo.

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en la base 4.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separados mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitados de forma
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por una resolucion judicial para acceder a la categoria de la que hubieran sido
separados o inhabilitados, segiin el modelo que facilitara la direccion general competente en materia de funcién publica.

En el caso de ser nacionales de otro estado, deben acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

d) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la categoria y especialidad cuando se trate de personal laboral de nuevo ingreso.

13.3.3. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado en la base 13.3.1, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente
acreditados y, en su caso, apreciados por la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental mediante una resoluciéon motivada, o si en el
momento de examinar la documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada
personal laboral fijo y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

13.4. Acreditacion de los méritos
13.4.1. Los méritos de los aspirantes deben haberse alcanzado en la fecha en que termina el plazo para presentar solicitudes.

Los méritos alegados por el personal laboral de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental que consten en su expediente personal se
incorporaran de oficio por el ente, sin que sea necesario acreditarlos.

13.4.2. A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal laboral del ente que quiera comprobar los
datos que figuran en su expediente puede solicitar al ente la consulta de su expediente y, si corresponde, aportar al Area de Recursos
Humanos, antes de que finalice el plazo para presentar solicitudes, la documentacion que no conste y que considere adecuada que figure en el
procedimiento del concurso extraordinario de méritos.

Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o
titulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas en los tribunales sobre
la procedencia de valorarlos.

13.4.3. En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, cuando el tribunal lo considere
necesario, puede requerir a la persona interesada que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin esta traduccion, el mérito no puede
considerarse acreditado y, por tanto, no debe valorarse.

13.4.4 Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, citada.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que deriven de la calidad de la copia, la Agencia Balear del
Agua y la Calidad Ambiental puede solicitar a la persona interesada que exhiba el documento o la informacion original con el fin de hacer el
cotejo de las copias que haya aportado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

13.5. Comprobacién de méritos

=—=13.5.1. Los tribunales deben revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo 4. La
Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental puede dictar las instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios de
ﬁaplicacién de las bases y del baremo de méritos por parte de los tribunales.

W,
MB.S.Z El tribunal, a través de los medios establecidos en la base 6.1, debe requerir a los aspirantes que enmienden los defectos que presente

: ]la documentacion acreditativa de los méritos y debe otorgar un plazo de enmienda de diez dias habiles. También puede reclamar formalmente

h L
—
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a las personas interesadas las aclaraciones o, si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los
elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han alegado y acreditado tal y como establece la convocatoria.

13.5.3. Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido los aspirantes. Esta lista debe publicarse seglin la base 6.1 por orden de mayor a menor puntuacion total.

13.5.4. Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista provisional
de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Dentro de
este plazo, las personas interesadas podran solicitar ver el expediente de valoracion. Con esta finalidad la Agencia Balear del Agua y la
Calidad Ambiental comunicara en la pagina web https://abaqua.cat/ca/seccio/oferta-publica/ la fecha y la hora en que las personas interesadas
podran tener vista del expediente.

Los aspirantes que deban enmendar o aclarar algin mérito deben presentar la documentacion original o copia correspondiente en el registro
general de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante escrito dirigido al tribunal.

13.5.5. El tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las respuestas a las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion
se puede realizar mediante las publicaciones en los lugares indicados en la base 6.1. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara en los
mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos. El tribunal solo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la
estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho o aritméticos.

14. Resultado del concurso oposicién y desempates

14.1. El orden de prelacion de los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, que no puede contener un nimero de personas
superior al de plazas convocadas para cada una de las islas, quedara determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el ejercicio
obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes de la fase de concurso, calculada con la
formula siguiente:

Nota total (0 a 100 puntos) = Nota del aspirante a la fase de oposicion (0 a 60 puntos) + Puntos méritos del aspirante en la fase de concurso (0
a 40 puntos).

14.2. En caso de que se produzcan empates, deben resolverse atendiendo sucesivamente a los criterios siguientes:

1°. La mayor antigiiedad en la misma categoria y especialidad acreditada en la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental.
2°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3°. La mayor antigiiedad acreditada en la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de entidades del sector publico.

6°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria y especialidad de que se trate.

7°. No tener la consideracion de personal laboral fijo de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental.

8°. Las personas victimas de violencia de género.

9°. La persona de mas edad.

10°. Si finalmente persiste el empate, se debe hacer un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas se acreditaran tal como se establece en el articulo 23 de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre.

15. Publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y adjudicacion de los puestos de trabajo

15.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratados como personal laboral fijo, siguiendo el orden de prelacion
calculado segun la base 14, y aplicados los desempates cuando proceda, el tribunal elevara al Director Gerente de la Agencia Balear del Agua
y la Calidad Ambiental la propuesta de aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso-oposicion, desglosada por turnos de
acceso cuando proceda, y referida a cada una de las islas en las que se convocan plazas. Esta lista debe contener, como maximo, tantas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas para cada isla, separadamente.

=——No obstante, con la finalidad de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes de la
ﬁfomalizacién del contrato, el tribunal debe elevar al 6rgano convocante una relaciéon complementaria de los aspirantes que estén situados a
:

continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para su posible contrataciéon como personal laboral fijo en sustitucion de
¥, .
Mm que renuncien a las plazas.
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16. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados, contratacion e incorporacion a los puestos de trabajo
16.1. Lista de aspirantes seleccionados

De acuerdo con la propuesta del tribunal, el Director Gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental dictard una resolucioén
por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion para la
categoria y isla, que debe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la web
https://abaqua.cat/ca/seccio/oferta-publica/.

Esta resolucion contendra la adjudicacion del puesto de trabajo.
16.2. Contratacion

La persona que haya superado el proceso selectivo formalizara el contrato como personal laboral fijo de la categoria correspondiente de la
Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental.

16.3. Incorporacion a los puestos de trabajo

La firma del contrato se efectuara en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOIB de la
resolucion de la base 16, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que lleva a cabo ninguna
actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si lleva a cabo alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la firma del contrato, para que el 6rgano competente acuerde la declaraciéon de compatibilidad o de
incompatibilidad.

17. Adjudicacién de los puestos de trabajo
17.1. La adjudicacion del puesto de trabajo se hara por orden de prelacion.

Los puestos de trabajo que tengan reconocido el derecho a la jubilacion parcial deben identificarse para su eleccion por parte de los
aspirantes, porque la contratacion definitiva se aplazara al momento de la jubilacion total de la persona ocupante en jubilacion parcial. Estas
personas podran ser adscritas provisionalmente a otras plazas vacantes de la misma categoria.

18. Efectos de la no superacién o no participacion en los procesos selectivos de estabilizacion

18.1. Al personal laboral temporal que, estando en activo como tal, vea finalizada su relacion con la Agencia Balear del Agua y la Calidad
Ambiental en el momento de la resolucion de este proceso de estabilizaciéon por la no superaciéon del mismo, le corresponde una
compensacion economica, la cual consistira en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un
maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le corresponda percibir por la extincion de su contrato, y se prorratearan por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la resoluciéon mencionada sea reconocida en via judicial, se procedera a la
compensacion de cantidades.

18.2. La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a compensacion econdmica en ninglin caso. A tal efecto, se
entiende que no han participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud para participar en el proceso selectivo y
las personas que no han realizado la fase de oposicion. Se considera que no han realizado el ejercicio de la fase de oposicion, las personas no
presentadas y las personas que entregan la hoja de respuestas del ejercicio en blanco.

19. Organo de seleccién

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

19.1. Composicion del érgano de seleccion

———19.1.1. El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo.

i f

ﬁLos tribunales deben ajustarse, en cuanto a la constitucion y la composicion, a lo establecido en el articulo 27.3 del 5° Convenio Colectivo del
sHPersonal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en todo aquello que no contradiga lo
%establecido en la letra b) del articulo 8 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio.

I
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Supletoriamente se pueden aplicar las previsiones contenidas en el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.
19.1.2. Los tribunales deben estar constituidos, como minimo, por tres miembros titulares, con el mismo nimero de suplentes.

Todos los miembros de los tribunales deben poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el exigido a los aspirantes para
el ingreso.

La mitad mas uno deben poseer una titulacion académica correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los aspirantes, si
ésta es especifica.

19.1.3. La determinacion de la composicion de los tribunales debe llevarse a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

a) El presidente sera designado libremente por el Director Gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental.

b) Los vocales deben ser nombrados por sorteo entre el personal laboral fijo en situacion de servicio activo en la Agencia Balear del
Agua y la Calidad Ambiental que pertenezcan al grupo de que se trate. El sorteo se hara con la participacion del Comité de Empresa.
c¢) La secretaria correspondera a la persona designada por votacion del tribunal entre las personas designadas como vocales.

La composicion de los érganos de seleccion debe ajustarse, salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de
paridad entre hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de manera que ningun sexo supere el 60 % del conjunto de personas a que se refiere ni sea inferior al 40 %.

19.1.4. No pueden formar parte de los tribunales:

— Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente las tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas para la categoria de que se trate.

— Las personas que tengan la consideracion de alto cargo de la Administracion del Gobierno de las Islas Baleares o si hace menos
de cuatro afios del cese de esta condicion. Tampoco pueden formar parte los funcionarios interinos ni el personal eventual, ni
personal laboral temporal.

— Tampoco puede formar parte el personal laboral que tenga asignado un crédito horario para realizar funciones sindicales o de
representacion de personal.

19.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

Los tribunales encargados de la seleccion seran nombrados por el Director Gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental y
tienen la consideracion de 6rganos dependientes de su autoridad.

El nombramiento de los miembros de los tribunales debe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web de la Agencia
Balear del Agua y la Calidad Ambiental una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.

19.3. Funcionamiento de los tribunales

Los o6rganos de seleccion actiian con autonomia funcional, y los acuerdos que adopten vinculan el 6rgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Validar las preguntas de los modelos de prueba a sortear.

b) Valorar los méritos alegados por los aspirantes y acreditados en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

¢) Revisar las preguntas de las pruebas y la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas
interesadas. El tribunal hara constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

d) Requerir a los aspirantes para que aclaren o enmienden los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que se
hayan acreditado dentro de plazo (defectos de compulsa, de indicacién de horas o de contenido de una accion formativa, u otros
defectos similares).

e) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de notas del ejercicio y las de méritos comprobados de los aspirantes,
ordenadas de acuerdo con la puntuacion que hayan obtenido.

f) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion que han obtenido al
Director Gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, para que dicte una resolucioén por la que aprueba a las
personas que han superado el procedimiento de concurso-oposicion.

g) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

%Al funcionamiento del tribunal le es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

4

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en lo

I
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establecido en el Decreto Ley 6/2022 y en las bases de esta convocatoria.

Los miembros del tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto
favorable. La abstencion unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente
justificada.

Los actos que deriven de las actuaciones de los o6rganos de seleccion pueden ser impugnados por la persona interesada en los casos y con
formas que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el
acceso a la categoria y especialidad correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez realizada la audiencia previa a
la persona interesada, debe proponer su exclusion al Director Gerente de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental. En la propuesta
debe comunicar las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesarios para la revision de las preguntas y la valoracion de los méritos. A tal efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de
participacion y las causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad. También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo
de los ejercicios u otras cuestiones, como horarios, calendario, procedimiento de llamamiento o desarrollo de los ejercicios. El tribunal podra
adoptar las decisiones motivadas que considere pertinentes.

Durante el desarrollo del proceso, el tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y,
también, como deba actuarse en los casos no previstos.

El tribunal debe adoptar las medidas establecidas por la Direccion General de Atencion a la Dependencia que permitan a los aspirantes con
discapacidad poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el nimero de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del tribunal pueden actuar de forma conjunta.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tiene su sede en la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental (c. del
Gremi de Corredors, 10, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).

19.4. Organo de apoyo

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, si el elevado numero de aspirantes o la logistica del proceso selectivo
lo hace recomendable, se podra nombrar a un 6rgano de apoyo del tribunal seleccionador. Sus miembros quedan adscritos al tribunal y deben
ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

19.5. Abstencion y recusacion

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el
proceso y deben notificarlo a la autoridad que los nombro, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes pueden recusar a los miembros de los tribunales, a los asesores especialistas y al personal colaborador cuando, bajo su juicio,
concurra alguna de las circunstancias sefialadas, en este caso debe seguirse el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

20. Publicacién de la composicion de las bolsas preferentes de personal laboral temporal

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

20.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que lo hayan superado deben incluirse en bolsas de personal
laboral temporal, especificas y preferentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas

bolsas deben integrarse los candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no habiéndolo superado, si hayan
EEobtenido la puntuacion minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

T £0.2. A los efectos anteriores, los tribunales requeriran a las personas que hayan obtenido un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion,
Mpara que en el plazo de diez dias hébiles acrediten los méritos alegados en la declaracion responsable. Este requerimiento se puede realizar de
Fhgsiiforma parcial en un porcentaje minimo correspondiente al 120 % de plazas convocadas y respetando la posicion de la lista definitiva de

ggﬂtméritos alegados de la base 13.2.1.
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El tribunal revisara y baremara los méritos declarados segtin el procedimiento establecido en la base 13, y conformara una lista por orden de
puntuacion de acuerdo con la puntuacion global establecida en la base 11.

20.3. Una vez comprobados los méritos de todos los aspirantes que hayan obtenido la puntuaciéon minima de cinco puntos en la fase de
oposicion, se publicara la constitucion de las bolsas de personal laboral temporal de cada categoria y especialidad correspondiente, derivadas
de esta convocatoria y que quedaran formadas por islas, segin el mayor numero de puntuacion obtenida de acuerdo con la puntuacion global
establecida en la base 11.

ANEXO 3
EJERCICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

I. EJERCICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
Grupo B

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 110 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 100 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,6 puntos; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente
en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de
penalizacion. El test que deberan responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente
antes de comenzar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo de la letra d) del
articulo 8 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 135 minutos.
Para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima del 35 % (21 puntos) de la puntuacion total.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En el caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en que
figuran en el cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que
la puntuacion méaxima sea de 60 puntos.

Las instrucciones dispondran que los aspirantes podran llevarse el cuaderno de preguntas.

IIl. TEMARIO COMUN PARA EL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS
BALEARES

TEMARIO GRUPO B. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIFICA

I IEE%%%I

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978; estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos
zconstitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacmn y composicion.
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Tema 3. El Estado de las autonomias; las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 4. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comisiéon Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 6. Instituciones basicas de la comunidad auténoma de las Islas Baleares. El Parlamento de las Islas Baleares. El presidente o presidenta
de las Islas Baleares. El Gobierno de las Islas Baleares. La estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:
las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 7. La Administracion institucional. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

Tema 8. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La Ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autonomas. El reglamento: concepto
y clases, fundamento, titulares y limites.

Tema 9. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los drganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 10. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular y clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Ejecucion.

Tema 11. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 12. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Tipos de contratos. La encomienda de gestion sometida a la
legislacion de contratacion.

Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Publico: el personal al servicio del sector publico instrumental. Derechos, deberes y codigo de
conducta. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: principios informadores.
El estatuto de los trabajadores: la negociacion colectiva y el convenio colectivo. El convenio colectivo. Régimen retributivo y clasificacion
profesional del personal del sector publico instrumental.

Tema 14. El presupuesto de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares: contenido y estructura. Criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Plan General de Contabilidad: marco conceptual de la contabilidad. Las subvenciones publicas:
concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y autonémica aplicable.

Tema 15. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Derecho de acceso a la informacion publica: concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 16. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registros en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal y autonémica. Quejas y sugerencias.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

Tema 17. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de
Interoperabilidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (PINBAL). Aportacion de documentos a cargo de
los interesados al procedimiento administrativo.

i)
i sTema 18. Normativa europea, estatal y autondmica en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género. Los Planes de Igualdad.

- Tema 19. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.
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Tema 20. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado de los tratamientos. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

ANEXO 4
Baremo de méritos

Los méritos a valorar para plazas de personal laboral de la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental deben ajustarse a los siguientes
criterios:

1. Méritos profesionales (maximo 32 puntos)

1.1. Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los criterios generales siguientes:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se computara el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razon de guarda
legal o cuidado de familiares.
b) Deben computarse como situaciones asimiladas a activo a los efectos del computo de servicios prestados las siguientes:
* Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105
LFPCAIB, art. 53.2 Convenio Colectivo).
« Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y articulo
106 LFPCAIB).
» Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).
* El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET).
¢) El tiempo de servicios prestados del personal que ocupe plazas afectadas por un proceso de traspaso de competencias y que
cumplan los requisitos establecidos en la Ley 20/2021 debe considerarse como tiempo prestado a la administracion que ha recibido la
competencia transferida.
d) Las fracciones inferiores al mes no se valoraran.

1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, se distinguiran:

* Por cada mes trabajado en la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental en la misma categoria profesional y especialidad a la
que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental en otra categoria profesional a la que se opta:
0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico autondémico en una categoria profesional equivalente o con analogas
funciones a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

1.3. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera: siempre que el aspirante no se oponga expresamente se debe
acreditar, en el caso de servicios prestados a la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental, ésta debe expedir de oficio el certificado
que acredite los que constan en el Servicio de Registro de Personal al servicio del sector publico instrumental de la CAIB, el cual debe
incorporarse de oficio al expediente. Si la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio o si, excepcionalmente, la Agencia Balear
del Agua y la Calidad Ambiental no puede comprobar estos documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

En el caso de servicios prestados en otros entes del sector publico autondémico, se debe aportar el certificado acreditativo expedido por el ente
en que se hayan prestado estos servicios.

2. Otros méritos (maximo 8 puntos)
La suma de todos estos méritos no puede superar los 8 puntos.

2.1. Formacién académica (maximo 3 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacion académica, se deben valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de

Educacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

. aLa titulacion académica debe ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de un nivel superior. A estos

e

efectos se debe valorar cualquier titulacion que sea superior a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulacion de un nivel
inmediatamente superior como una titulaciéon superior en dos o tres niveles.

B =5
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Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones de la categoria y la especialidad a la que se opta. A estos efectos, se
consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las ramas de
conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas,
sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y
relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachillerato se entienden relacionadas con las funciones de todas las categorias y especialidades que exigen un
requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

* Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espaiol de Calificaciones para la Educacion
Superior) .

* Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3.

« Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2.

* Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico.

« Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico.

* Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico.

Por una titulacion del mismo nivel al requerido para la categoria profesional: 2 puntos.

Por una titulacion superior al nivel requerido para la categoria profesional: 3 puntos.

2.1.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente forma: u original o copia compulsada del titulo que se alegue.
2.2. Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos)

2.2.1. Solo se valorara el certificado de nivel més alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se
acumulard a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como
requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos. Se valoraran los certificados de conocimientos de lengua catalana siguientes:

* nivel B1
* nivel B2
* nivel C1
* nivel C2
* lenguaje administrativo

Por un certificado de un nivel superior al requerido: 2,5 puntos.
Por certificado de lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

2.2.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente forma: la persona interesada debe aportar el original o una copia
compulsada de estos certificados.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la
homologacion, de conformidad con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB num. 115,
de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con
caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera aportarse dentro del plazo de acreditacion de
méritos alegados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

También se entiende acreditado el requisito o mérito, segun proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de
las Gltimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva aunque sea con
posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

]
¥

2.3. Cursos de formacién (maximo 6 puntos)

-

T
MZS.I. Se valoraran todos los cursos recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia en el marco del Acuerdo de
KA iliF ormacion para el Empleo o de los planes de formacion continua del personal de las administraciones publicas.

=
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2.3.2. Se valoraran todos los cursos impartidos o promovidos certificados con aprovechamiento o asistencia por cualquier administracion
publica de base territorial, escuelas de administracion publica, entes del sector publico instrumental de la CAIB, fundacion tripartita y
universidades.

2.3.3. Se valoraran todos los cursos de formaciéon homologados por las escuelas de administracion publica, y los cursos impartidos por las
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

2.3.4. Se valoraran todos los cursos de formacion impartidos por el ente del sector publico instrumental de la CAIB, realizados en el marco de
perfeccionamiento o aprendizaje para la utilizacion de herramientas o sistemas de trabajo en el ente.

2.3.5. Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de posgrado certificados por universidades publicas.
2.3.6. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia:

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,15 puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.

b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los
que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

¢) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entenderd que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa,
aunque se haya repetido su participacion.

e) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a
una misma aplicacion de ofimatica como usuario.

Acreditacion del mérito: se debe aportar el certificado expedido por el 6rgano que haya impartido la formacion.
2.4. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3
puntos.

Acreditacion del mérito: en caso de que el aspirante no se oponga expresamente, la Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental
incorporara de oficio al expediente del concurso un extracto de los trienios reconocidos al personal de la Agencia Balear del Agua y la

Calidad Ambiental.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, se debe aportar el certificado o documento acreditativo expedido por
la Administracion correspondiente.

Acreditacion del mérito: certificado o documento acreditativo expedido por la Administracion correspondiente.
2.5. Otros méritos hasta un maximo de 3 puntos
Se valorara como otros méritos:
-Conocimientos de otras lenguas oficiales de la Union Europea.
Por un titulo oficial de idiomas: 1 punto por titulo. Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita.

Acreditacion del mérito: certificado acreditativo del conocimiento de cualquier lengua oficial de las escuelas oficiales de idiomas (EOI), de
las universidades, de la EBAP, de otras escuelas de Administracion Publica y de las otras entidades que emiten certificados del Marco comun
europeo considerados equivalentes, como los que se indican a continuacion:
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Aleméan
Al Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch Al
Start Deutsch 1
A2 Titulo de nivel elemental EOI
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2
B1 Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Europédisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch
B2 Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado/a universitario/a especialista lengua alemana (maestro/a u otros)
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2
Goethe-Zertifikat B2
Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3
Cl Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C1
Goethe-Zertifikat C1
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)
C2 Licenciado/a en filologia alemana
Licenciado/a en traduccion e interpretacion: lengua alemana
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)
Inglés
Al
A2 Certificado de nivel basico EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London
B1 Certificado de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
B2 Certificado de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado/a universitario/a especialista lengua inglesa (maestro/a u otros)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London
Cl1 CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London
C2 Licenciado/a en filologia inglesa
Licenciado/a en traduccion e interpretacion: lengua inglesa
CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE 1V (Integrated Skills in English). Trinity College London
Francés
Al DELF (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise) Al
A2 Titulo de nivel elemental EOI
DELF A2
Bl Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)

DELF Bl

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413
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B2 Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado/a universitario/a especialista lengua francesa (maestro/a u otros)
DELF B2

Cl DALF (Diplome Approfondi de Langue Frangaise) C1

C2 Licenciado/a en filologia francesa
Licenciado/a en traduccion e interpretacion: lengua francesa
DALF C

ANEXO 5
REQUISITOS DE TITULACION

Las titulaciones exigidas para el ingreso en la categoria de personal laboral de la plaza convocada son las que se indican a continuacion:

Grupo B
Categoria profesional Puesto de trabajo Codigo RLT Titulacion
Técnico/técnica titulado/titulada de grado medio Inspector/Inspectora de obras L0217000J exp 5 Ingenieria Técnica de Obras Publicas o equivalente

ANEXO 6
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa del
tratamiento de datos personales necesarios en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Agencia Balear del Agua y la Calidad Ambiental

Direccion postal: c. del Gremi de Corredors, 10, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma
Direccion de correo electronico: rgpd@lagencia.cat

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con la finalidad de llevar a cabo el proceso selectivo, y la posterior adjudicacion de
plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico,
como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/168/1126413

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico

-

& Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional

=2k Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

el |
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. Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados, incluidos, en su caso, los inscritos en el Registro Central de
Datos relativos a antecedentes penales .
Delincuentes Sexuales

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano competente y unicamente para los
fines establecidos.

Destinatarios de los datos personales: Se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo previsto en la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del
proceso selectivo previsto en la convocatoria.

— Area de Personal y Servicio de Prevencion

— Consejeria competente en materia de funciéon publica: para la inscripcion del nombramiento en el Registro del Sector Publico
Instrumental de la CAIB.

— Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar a empleados
publicos con las previsiones que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes
para comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ninglin caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como la direccion postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

— Administracion de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
enviara los datos personales que consten a la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el
RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales: Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y los previstos en la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la Agencia
Balear del Agua y la Calidad Ambiental la confirmacion de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, su rectificacién o supresion, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la no inclusién en tratamientos automatizados (e
incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en los términos que establece el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de los
datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento mencionado antes (Agencia Balear del Agua y la Calidad
Ambiental) mediante correo electronico a la direccion rgpd@lagencia.cat.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o a que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela
de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios implicard que la persona interesada no pueda formar
parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: El Delegado de Proteccion de Datos de la Agencia Balear del Agua y la Calidad
Ambiental es: OnSom S.L., con domicilio en la calle Om, 24, 07300 Inca. Direccion electronica de contacto:

dpd@lopdmallorca.com

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-12-23T16:32:17+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1671809537617
	Aprobación del documento




