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Pág. 1046
Sección I. Disposiciones generales
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
Orden 37/2022, del consejero de Medio Ambiente y Territorio, de modificación de la Orden
7/2022, de 6 de abril de 2022, por la cual se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para el año 2022 de subvenciones para la mejora del abastecimiento de agua y la
reducción de las perdidas en las redes en los municipios pequeños y medianos de las Islas
Baleares, financiados por la Unión Europea-Next Generation UE

CONSEJO INSULAR DE MENORCA
Aprobación definitiva de la modificación puntual n.º 28 de las NNSS des Mercadal para
calificar como sistema general viario-aparcamiento las parcelas catastrales n.º
3474901ee9237N y 3474902ee9237N, situadas en la avenida del doctor Llansó, del TM des
Mercadal (exp. pgm-2021-000001)

Aprobación definitiva de la propuesta de modificaciones, competencia del Pleno de la
Corporación, en el presupuesto del Consejo Insular de Menorca del ejercicio 2022 (MC021).
(Exp. 0426-2022-000021)

AYUNTAMIENTO DE ARTÀ
Aprobación definitiva de la modificación de las ordenanzas fiscales 2023

Aprobación definitiva del Reglamento municipal regulador del funcionamiento del Vivero de
empresas de Artà

AYUNTAMIENTO DE ESPORLES
Suplemento de crédito

Suplemento de crédito

Transferencia de créditos

Suplemento de crédito

AYUNTAMIENTO DE LLUBÍ
Presupuesto municipal 2023

AYUNTAMIENTO DE MARRATXÍ
Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza fiscal reguladora del IBI

AYUNTAMIENTO DE PALMA
Departament Financer.- Aprobación definitiva cambio de finalidad de parte del préstamo del
districte innovació Llevant en el Presupuesto Propio de 2022

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA
Expediente n.º 2046/2022: Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos n.º
03/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente líquido de tesorería
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AYUNTAMIENTO DE SÓLLER
Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles del Ayuntamiento de Sóller

Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de los precios públicos correspondientes al
servicio público de la Escoleta Infantil de Sóller

Sección II. Autoridades y personal
Subsección primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, FUNCIÓN PÚBLICA E IGUALDAD
Resolución de la consejera de Presidencia, Función Pública e Igualdad de 21 de diciembre de
2022 por la que se publica el nombramiento de personal eventual de la Consejería de
Presidencia, Función Pública e Igualdad

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL
Resolución del consejero de Educación y Formación Profesional de día 21 de diciembre de
2022 de cese y nombramiento de determinados miembros del Consejo Escolar de las Illes
Balears

AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA
Nombramiento oficial de la Policía local funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Capdepera

AYUNTAMIENTO DE SANTANYÍ
Nombramiento de personal eventual

Subsección segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL
Resolución de la directora general de Personal Docente de 16 de diciembre de 2022 por la que
se convoca el proceso selectivo de estabilización, mediante el sistema de concurso oposición
para el ingreso a los cuerpos docentes de profesores de enseñanza secundaria, de profesores de
escuelas oficiales de idiomas, de profesores de música y artes escénicas, de profesores de artes
plásticas y diseño, de maestros de taller de artes plásticas y diseño, de maestros y de profesores
especialistas en sectores singulares de formación profesional en las Illes Balears

Acuerdo del Consejo de Administración del Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios
Educativos (IBISEC) de día 16 de diciembre de 2022 por el cual se aprueba la convocatoria del
proceso excepcional de estabilización por concurso extraordinario de méritos para cubrir 15
plazas de personal laboral fijo de los grupos profesionales A, B, C, D y E en el IBISEC

AGENCIA DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA DE LAS ILLES BALEARS
Resolución del presidente de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears de 19 de
diciembre de 2022 por la cual se convoca el proceso de estabilización por el sistema de
concurso oposición para el personal de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears

FONDO DE GARANTÍA AGRARIA Y PESQUERA DE LAS ILLES BALEARS (FOGAIBA)
Resolución del director gerente del FOGAIBA por la que se aprueba la convocatoria del proceso
excepcional de estabilización por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de
personal laboral del Fondo de Garantía Agraria y Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA)

Resolución del director gerente del FOGAIBA por la que se aprueban las convocatorias del
proceso de estabilización por concurso oposición y del proceso derivado de tasa de reposición
ordinaria para cubrir las plazas de personal laboral del Fondo de Garantía Agraria y Pesquera
de las Illes Balears (FOGAIBA)
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FUNDACIÓN BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE LAS ILLES BALEARS
Resolución de la dirección-gerente de la Fundación Banco de Sangre y Tejidos de las Islas
Baleares de 14 de diciembre de 2022, de corrección del error advertido en la publicación de las
Bases generales con los criterios comunes que regirán los procesos selectivos de estabilización
para el ingreso o el acceso como personal laboral fijo a la Fundación Banco de Sangre y Tejidos
de las Islas Baleares para la reducción de la temporalidad en el empleo. publica, regulados en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en
el empleo público

FUNDACIÓ INSTITUT D'INVESTIGACIÓ SANITÀRIA ILLES BALEARS (IDISBA)
Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
auxiliar administrativo/a de esta entidad del Sector Público Instrumental de la Administración
de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, correspondientes a la modificación de la oferta
pública de ocupación del año 2022 y que se encuentran afectadas por el proceso de
estabilización en el marco dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducción de la temporalidad

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a de apoyo a la investigación de estabulario, de esta entidad del Sector Público
Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a de apoyo a la investigación de biobanco, de esta entidad del Sector Público
Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a gestor/a de proyectos nacionales competitivos, de esta entidad del Sector Público
Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a gestor/a de proyectos nacionales competitivos, de esta entidad del Sector Público
Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de dos (2) plazas de personal laboral indefinido de
técnico/a gestor/a de proyectos no competitivos, de esta entidad del Sector Público
Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de dos (2) plazas de personal laboral indefinido de
técnico/a medio de apoyo a la investigación/enfermería, de esta entidad del Sector Público
Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
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concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a medio de apoyo en áreas de gestión, de esta entidad del Sector Público Instrumental
de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a titulado superior de formación y comunicación, de esta entidad del Sector Público
Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a titulado superior en infraestructuras y equipamiento tecnológico, de esta entidad del
Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a titulado superior de apoyo a la investigación veterinaria y estabulario, de esta entidad
del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a titulado superior de apoyo a la investigación en estadística y apoyo metodológico, de
esta entidad del Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma
de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a titulado superior de apoyo a la investigación en genómica, de esta entidad del Sector
Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de cinco (5) plazas de personal laboral indefinido de
técnico/a titulado superior de apoyo a la investigación - data manager, de esta entidad del
Sector Público Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears

Resolución del director gerente de la Fundación Instituto de Investigación Sanitaria Illes Balears
por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo por sistema de
concurso de méritos para la cobertura de una (1) plaza de personal laboral indefinido de
técnico/a titulado superior en innovación y transferencia, de esta entidad del Sector Público
Instrumental de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

INSTITUTO DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL DE LAS ILLES BALEARS
Resolución del presidente del Instituto de Innovación Empresarial de las Illes Balears (IDI), a
propuesta de la directora gerente del IDI, por la que se aprueba la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo relativo a la convocatoria del puesto de trabajo de técnico/a
jurídico/a del IDI
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ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (EBAP)
Resolución de la consejera de Presidencia, Función Pública e Igualdad de modificación de la
composición de la Comisión Técnica de Valoración establecida en el anexo 3 de la Resolución
publicada en el BOIB n.º 28 de 22 de febrero de 2022, por la cual se convocó un concurso para
constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con carácter de interinidad, plazas vacantes del
cuerpo facultativo técnico, escala ingeniería técnica, especialidad ingeniería técnica naval, de la
Administración especial de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, para la isla de
Mallorca

Resolución de la consejera de Presidencia, Función Pública e Igualdad de modificación de la
composición de la Comisión Técnica de Valoración establecida en el anexo 3 de la Resolución
publicada en el BOIB n.º 28 de 22 de febrero de 2022, por la cual se convocó un concurso para
constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con carácter de interinidad, plazas vacantes del
cuerpo facultativo técnico, escala de archivos, museos, bibliotecas y documentación, de la
Administración especial de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, para las islas de
Mallorca y Menorca

Resolución de la consejera de Presidencia, Función Pública e Igualdad por la cual se nombran
asesores especialistas para colaborar con el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas del
proceso unificado para cubrir las plazas de la categoría de policía de los municipios de Alcúdia,
Algaida, Andraitx, Binissalem, Bunyola, Calvià, Campanet, Campos, Ciutadella, Consell, Deià,
Es Mercadal, Estellencs, Formentera, Inca, Llucmajor, Manacor, Mancor de la Vall, Muro,
Palma, Pollença, Sant Antoni de Portamany, Sant Josep de sa Talaia, Sant Llorenç des
Cardassar, Santanyí y Son Servera

Resolución de la consejera de Presidencia, Función Pública e Igualdad por la que se aprueban
la convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designa al
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas por el turno libre y por el turno de promoción
interna del personal laboral de Servicios Ferroviarios de Mallorca

SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS
Resolución de 16 de diciembre de 2022, de la directora de la Gerencia del Área de Salud de
Menorca, por la que se convoca por el sistema de libre designación el puesto de Jefe/a de
Servicio de Medicina Interna del Hospital Mateu Orfila

Resolución de la directora gerente del Hospital de Manacor, de 21 de diciembre de 2022, de
corrección de errores de la Resolución de la directora gerente del Hospital de Manacor de 12 de
diciembre de 2022 por la que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de
promoción interna temporal, una plaza de la categoría grupo administrativo de la función
administrativa de la plantilla orgánica autorizada de la Gerencia del Hospital de Manacor

AYUNTAMIENTO DE BANYALBUFAR
Aprobación de la convocatoria y las bases que deben regir el proceso selectivo de estabilización
por sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral y de
concurso-oposición para cubrir la plaza de funcionario de la escala de administración general
del Ayuntamiento de Banyalbufar derivada de la oferta de empleo público extraordinario del
Ayuntamiento de Banyalbufar

AYUNTAMIENTO DE BUNYOLA
Resolución de la Regidora Función Pública y Personal por la cual se aprueba la convocatoria
del proceso selectivo de estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para
cubrir las plazas de personal funcionario de las escalas, subescalas, clases y categorías (o
especialidades) de administración general y especial de los subgrupos A2 y C1 derivada de la
oferta de ocupación pública extraordinaria del Ayuntamiento de Bunyola

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

22
/1

67
/s

um
ar

i/1
16

71

https://www.caib.es/eboibfront/


https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

59130

59124

59118

59112

59106

59100

59094

59088

59082

59046

59009

58972

58971

58967

58953
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA
Bases específicas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera 3 plazas vacantes de la categoría de policía local del Ayuntamiento de
Capdepera mediante el procedimiento ordinario, afectadas por el proceso de estabilización
regulado en la ley 20/2021, de 28 de diciembre

AYUNTAMIENTO DE DEIÀ
Resolución de Alcaldía n.º 0343/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento
de Deià por la cual se aprueban las bases que tienen que regir la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir una plaza de arquitecto/a, de Administración Especial, a jornada parcial,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Deià, por el sistema de concurso-oposición y su
publicación en el BOIB N.º 158 - 6 / diciembre / 2022, se adjunta el anexo III relativo al temario
de la fase de oposición

AYUNTAMIENTO DE FERRERIES
Modificación de la convocatoria que rige la Oferta de Ocupación para la estabilización de
ocupación temporal del Ayuntamiento de Ferreries

AYUNTAMIENTO DE MARRATXÍ
Convocatoria, bases y baremo de méritos del proceso selectivo de estabilización por el sistema
de concurso oposición para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas,
clases y especialidades de los subgrupos A1 y A2 de las plazas de la Oferta pública
extraordinaria para el año 2022

Convocatoria, bases y baremo de méritos del proceso selectivo de estabilización por el sistema
de concurso oposición para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas,
clases y especialidades de los subgrupos C1 y C2 de las plazas de la Oferta pública
extraordinaria para el año 2022

Convocatoria, bases y baremo de méritos del proceso selectivo de estabilización por el sistema
de concurso oposición para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas,
clases y especialidades del subgrupo AP de las plazas de la Oferta pública extraordinaria para el
año 2022

AYUNTAMIENTO DE PALMA
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y ALCANTARILLADO, S.A. EMAYA
Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de jefe/a de servicios – centrales. servicio de depuración en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de jefe/a de sección de estrategia en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de jefe/a de servicio de relaciones laborales en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de jefe/a de servicio de administracion de personal en emaya – aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de técnico/a de seguridad perimetral en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de técnico/a de ingeniería – analista ti en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 2
plazas fijas de técnico/a intermedio informático – programador/a en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de técnico/a superior en PRL en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso oposición para la cobertura de 1
plaza fija de técnico/a ingeniero/a en obras y edificación en EMAYA – Aguas
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59137Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de graduado/a social/abogado/a- TSG en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de técnico/a de seleccion (TSG) en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso oposición para la cobertura de 1
plaza fija de técnico/a de formación (TSG) en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de técnico/a de formación (TSG) en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de oficial/a 1ª administrativo/a en mantenimiento en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plazas fija de oficial/a 1ª administrativo/a en atencion al ciudadano en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso oposición para la cobertura de 1
plaza fija de oficial/a 1ª administrativo/a en planificación en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de oficial/a 1ª administrativo/a de presidencia en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso oposición para la cobertura de 3
plazas fijas de almacenero/a en EMAYA - Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 2
plazas fijas de auxiliar administrativo/a en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso oposición para la cobertura de 1
plaza fija de oficial 1ª administrativo/a – relaciones laborales en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de oficial/a 1ª administrativo/a de administración de personal en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de controlador/a de facturación en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso oposición para la cobertura de 2
plazas fijas de oficial/a 1ª administrativo/a - contratación en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de capataz/a de mantenimiento en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 1
plaza fija de capataz/a de redes en EMAYA – Aguas

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 3
plazas fijas de oficial/a 1ª electricista en EMAYA – Aguas

Resolución de la directora de Corporación de EMAYA de corrección de errores de la
convocatoria del proceso de estabilizacion del concurso de méritos para la cobertura de 3
plazas fijas de subencargado/a taller-maquinaria automotriz o autoportante en EMAYA –
Calidad Urbana (17 de diciembre de 2022)

Bases específicas de la convocatoria abierta del concurso oposición para la cobertura de 14
plazas fijas de auxiliar administrativo/a en EMAYA – Aguas

AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
Bases generales reguladoras de los procesos selectivos del personal correspondientes a la oferta
pública de estabilización ocupación temporal

AYUNTAMIENTO DE SANTA EULÀRIA DES RIU
Rectificación de errores

Rectificación bases de los procesos de estabilización de plazas de personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Santa Eulària des Riu por los sistemas concurso de méritos y concurso
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59333

59329

59324

59317

59305

59295

59281

oposición

MANCOMUNIDAD SERVICIOS PÚBLICOS INSULARES
Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de 8 plazas de personal laboral de esta
Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Públicos Insulares- servicio de matadero por el
sistema de concurso, incluidas en el plan de estabilización de empleo temporal

MANCOMUNIDAD MIGJORN MALLORCA
Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de agente de
empleo y desarrollo local personal laboral fijo de la Mancomunitat Migjorn de Mallorca, por el
sistema de concurso, que consta dentro de la oferta de 2022

Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir dos plazas de la
Mancomunitat Migjorn de Mallorca mediante la contratación laboral fija, por el sistema de
concurso-oposición, que consta dentro de la oferta de ocupación pública extraordinaria de
2022

Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES
Resolución de la consejera de Asuntos Sociales y Deportes por la que se excluye a tres entidades
y se concede una subvención y autoriza y dispone el gasto a favor del resto de entidades
presentadas en la convocatoria de subvenciones destinadas a entidades privadas sin ánimo de
lucro para la financiación de gastos de adquisición de vehículos eléctricos y de adquisición y/o
mantenimiento de herramientas informáticas y tecnológicas utilizados en la prestación de
servicios sociales en las Islas Baleares con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del impuesto
sobre la renta de las personas físicas y sobre sociedades , correspondiente al año 2022, para
inversiones a realizar durante el 2023

Propuesta de resolución definitiva de la directora general de Servicios Sociales de concesión de
las solicitudes presentadas en la convocatoria de ayudas para entidades sin ánimo de lucro que
desarrollan proyectos de garantía alimentaria y entidades que desarrollan proyectos de acceso
a eventos culturales de personas en situación de riesgo social con cargo a la asignación
tributaria del 0,7% del impuesto sobre la renta de las personas físicas y el impuesto sobre
sociedades, correspondiente al año 2022, para acciones a realizar durante el 2023

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL
Resolución del consejero de Educación y Formación Profesional de 19 de diciembre de 2022, a
propuesta de la directora general de Primera Infancia, Innovación y Comunidad Educativa, por
la que se pone fin al procedimiento derivado de la convocatoria de ayudas a la red educativa
complementaria a la red de escoletes públicas de las Illes Balears para el sostenimiento de los
centros privados de primer ciclo de educación infantil que la constituyen correspondientes a
2022

Resolución del consejero de Educación y Formación Profesional de 7 de diciembre de 2022 por
la que se autoriza el cambio de titularidad y la modificación de la gestión administrativa y
contable del concierto educativo y de los expedientes que se derivan, del Centro privado
concertado con enseñanzas de Régimen General (CC) Santa Maria, con código de centro
07002920

Resolución del consejero de Educación y Formación Profesional de 12 de diciembre de 2022
por la que se dispone la adscripción de las corporaciones locales, y diversas entidades privadas
sin ánimo de lucro y de economía social que imparten los programas de calificación inicial (PQI
) durante el curso 2022-2023 y disponer la adscripción de las corporaciones locales y diversas
entidades privadas sin ánimo de lucro y de economía social que han impartido programas de
calificación inicial (PQI) a institutos de enseñanza secundaria o centros públicos de referencia
de las Islas Baleares
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59368

59363

59358

59351

59346

59345

59344

59343

59342Resolución del director general de Planificación, Ordenación y Centros de 21 de diciembre de
2022 por la que se emplaza a los interesados en el recurso contencioso administrativo PO
695/2022 TSJIB interpuesto contra el Decreto 31/2022, de 1 de agosto por el que se establece
el currículo y de la educación primaria en las Illes Balears (BOIB núm. 101 de 2 de agosto)

Resolución del director general de Planificación, Ordenación y Centros de 21 de diciembre de
2022 por la que se emplaza a los interesados en el recurso contencioso administrativo PO
687/2022 TSJIB interpuesto contra el Decreto 30/2022, de 1 de agosto por el que se establece
el currículo y la evaluación de la educación infantil en las Illes Balears (BOIB núm. 101 de 2 de
agosto)

Resolución del director general de Planificación, Ordenación y Centros de 21 de diciembre de
2022 por la que se emplaza a los interesados en el recurso contencioso administrativo PO
684/2022 TSJIB interpuesto contra el Decreto 32/2022, de 1 de agosto por el que se establece
el currículo de la educación secundaria obligatoria en las Illes Balears (BOIB núm. 101 de 2 de
agosto)

Resolución del director general de Planificación, Ordenación y Centros de 21 de diciembre de
2022 por la que se emplaza a los interesados en el recurso contencioso administrativo PO
694/2022 TSJIB interpuesto contra el Decreto 32/2022, de 1 de agosto por el que se establece
el currículo de la educación secundaria obligatoria en las Illes Balears (BOIB núm. 101 de 2 de
agosto)

INSTITUTO DE ESTUDIOS BALEARICOS
Resolución del presidente del Instituto de Estudios Baleáricos en relación con las solicitudes
con los números de expediente comprendidos entre AV-11 y AV-29/2022 presentadas en la
convocatoria de subvenciones para apoyar la proyección exterior de las artes visuales de las
Islas Baleares para el año 2022

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (EBAP)
Convenio de colaboración entre la Consellería de Presidencia, Función Pública e igualdad, la
Escuela Balear de Administración Pública (EBAP) y la entidad Servicios Ferroviarios de Mallorca
(SFM) de delegación de la competencia para la convocatoria y la gestión del proceso para la
cobertura de plazas de las ofertas públicas de ocupación de los años 2019 y 2020 de este ente
público

CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
Acuerdo de Consell Executiu de aprobación de la propuesta de la consejera ejecutiva del
Departament de Benestar Social i Recursos Humans, en relación con el Convenio de
colaboración entre el Consell Insular de Eivissa y la Cruz Roja Española en Eivissa para llevar a
cabo el proyecto Unidad Móvil de Emergencias Social (UES), año 2022

Acuerdo de Consell Executiu de aprobación de la propuesta de la consejera ejecutiva del
Departament de Benestar Social i Recursos Humans, en relación al Convenio de colaboración
entre el Consell Insular de Eivissa y la Cruz Roja Española en Eivissa en materia de servicios
sociales, para la ejecución del proyecto “Atención urgente a necesidades básicas”, año 2022

Resolución de la consejera ejecutiva del Departamento de Promoción Económica y
Empresarial, y Cooperación Municipal de aprobación del Convenio entre el Consejo Insular de
Eivissa y el Ayuntamiento de Santa Eulària des Riu para impulsar el fomento del espíritu
emprendedor en Eivissa por la promoción de políticas activas de empleo, la promoción
económica y el desarrollo local del año 2022 FORUM INGENION 2022

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Publicación del acuerdo del consejo ejecutivo de 21 de diciembre de 2022 de aprobación
definitiva de la relación individualizada de los bienes y derechos afectados y necesidad urgente
de ocupación del proyecto básico y proyectos complementarios de la planta de compostaje
para fracción FORM recogida selectivamente ubicada en el TM de Llucmajor
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59432

59431

59427

59425

59423

59409

59391

59388

59385

59382
INSTITUTO MALLORQUÍN DE ASUNTOS SOCIALES
Resolución de la Presidencia del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales, de fecha 5 de
Diciembre de 2022, relativa a la concesión de la prestación económica de apoyo a la inserción
social para el período de noviembre a diciembre de 2022, en el marco de la Ordenanza de la
ayuda económica de apoyo a los procesos de inserción social del Instituto Mallorquín de
Asuntos Sociales

Resolución de la Presidencia del lnstituto Mallorquín de Asuntos Sociales, de día 5 de
Diciembre de 2022, relativa a la extinción de la prestación económica de apoyo a los procesos
de inserción social para el mes de Noviembre de 2022, en el marco de la Ordenanza de la ayuda
económica de apoyo a los procesos de inserción social del Insituto Mallorquín de Asuntos
Sociales

Resolución de la Presidencia del lnstituto Mallorquín de Asuntos Sociales, de día 7 de
Diciembre de 2022, relativa modificación de cantidades de la prestación económica de apoyo a
los procesos de inserción social para el mes de Noviembre de 2022, en el marco de la
Ordenanza de la ayuda económica de apoyo a los procesos de inserción social del Instituto
Mallorquín de Asuntos Sociales

Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca de día 7 de diciembre de 2022
relativo a la aprobación del expediente administrativo 4/2022 de modificación de la Relación
de Puestos de Trabajo del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales

Acuerdo del Consell executiu de día 7 de diciembre de 2022 relativo a la aprobación del
expediente administrativo núm. 5/2022 de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo
del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales (IMAS)

CONSEJO INSULAR DE MENORCA
Resolución n.º 231/2022, de 20 de diciembre de 2022, del consejero ejecutivo del
Departamento de Cultura, Educación, Juventud y Deportes, relativa a la concesión de ayudas
para las escuelas de música de Menorca para el curso 2021-22 (exp. 1521-2022-000001)

Resolución n.º 232/2022, de 20 de diciembre de 2022, del consejero ejecutivo del
Departamento de Cultura, Educación, Juventud y Deportes, relativa a la concesión de ayudas
para las escuelas infantiles de Menorca con alumnas de primer ciclo de educación infantil para
el curso 2021/2022 (exp. 1505-2022-000001)

AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR
Bases de la convocatoria extraordinaria para acceder a los diferentes niveles que integran la
carrera profesional de los empleados públicos del Ayuntamiento de Llucmajor y del Patronato
de la Residencia de personas mayores de Llucmajor

Acuerdo de la Junta de Gobierno de día 21 de diciembre de 2022 por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Público de 2022 del Ayuntamiento de Llucmajor

AYUNTAMIENTO DE MAÓ
Convocatoria del procedimiento de elección de la junta de caixers de Maó del bienio
2023-2024

Sección V. Anuncios
Subsección primera. Contratación Pública
AYUNTAMIENTO DE ESCORCA
Aprobación Proyecto y pliego condiciones "pasarela adaptada de acceso a mirador de la playa
de sa Calobra"
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59443
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Subsección segunda. Otros anuncios oficiales
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
INSTITUTO DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL DE LAS ILLES BALEARS
Extracto de la Resolución de 15 de diciembre de 2022 del presidente del Instituto de
Innovación Empresarial de las Illes Balears (IDI) por la que se aprueba la convocatoria del
Concurso de los Premios Iemprèn Jove a los mejores proyectos empresariales entre los
estudiantes de educación secundaria, de ciclos formativos y de formación profesional básica

SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS
Emplazamiento a las personas interesadas en el recurso contencioso administrativo PA
568/2022, que se sigue en Juzgado Contencioso Administrativo núm. 2 interpuesto contra el
Servicio de Salud de las Islas Baleares para el reconocimiento del derecho de carrera profesional

CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
Aprobación inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2023

CONSEJO INSULAR DE MENORCA
Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Menorca de 22 de diciembre de 2022 relativo a la
aprobación inicial del presupuesto general del Consejo Insular de Menorca para el 2023 (exp.
0401-2022-1)

AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA
Aprobación inicial del Presupuesto municipal para el ejercicio 2023

Aprobación inicial de la modificación del Reglamento regulador de la cesión de uso de los
centros cívicos municipales

Derogación del Reglamento de régimen interno de la Sala Polivalent del Ayuntamiento de
Algaida

AYUNTAMIENTO DE ARIANY
Ordenanza reguladora del uso de los vehículos de mobilidad personal

Aprobación inicial modificación del presupuesto de gastos mediante remanente líquido de
Tesorería por suplemento de crédito

Aprobación inicial modificación del presupuesto de gastos mediante remanente líquido de
Tesorería

AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA
Aprobación de los padrones y listas cobratorias de los precios públicos de la prestación del
servicio de ayuda domiciliaria 2022

AYUNTAMIENTO DE MAÓ
Listas de las personas admitidas y de las personas en lista de espera para la ludoteca de
Navidad 2022

AYUNTAMIENTO DE SANTA EUGÈNIA
Aprobación inicial presupuesto municipal, bases de ejecución y plantilla de personal del
ejercicio 2023
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