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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

11192 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica para aprobar las bases que tienen
que regir la convocatoria de un procedimiento extraordinario de seleccion de funcionarios interinos
de naturaleza simplificada para cubrir plazas vacantes de la categoria de oficial/a 2 cocinero/a y
aprobar la convocatoria

Hechos

1. La disposicion adicional quinta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y
los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, prevé que durante los afios 2021 y
2022, de manera excepcional y debidamente motivada, en caso de agotamiento de las bolsas vigentes de personal funcionario interino
formadas por cualesquiera de los procedimientos previstos en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, cuando la
necesidad de personal pueda suponer un perjuicio grave en la prestacion de servicios esenciales para la Comunidad Auténoma, o cuando
concurra cualquier otro motivo que impida, dificulte o haga ineficiente la convocatoria de una nueva bolsa, la persona titular de la consejeria
competente en materia de funcion publica, habiéndolo comunicado previamente a la Mesa Sectorial de Servicios Generales, puede resolver la
aplicacion de un procedimiento extraordinario de seleccion de funcionarios interinos de naturaleza simplificada.

2. Visto que la bolsa con la categoria de oficial/a 2* cocinero/a del Consejo de Mallorca estd agotada, y visto que hay puestos de trabajo
vacantes de esta categoria, hay que crear una nueva bolsa para poder cubrir las necesidades actuales y otras que puedan acontecer. Se trata de
una necesidad urgente del Departamento de Medio Ambiente del Consejo de Mallorca, visto que no hay personal disponible con esta
categoria.

3. En fecha 24 de noviembre de 2022 se ha comunicado en la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y del personal
laboral del Consejo de Mallorca y del IMAS la convocatoria de este procedimiento extraordinario de seleccion de naturaleza simplificada
para cubrir, con caracter de interinidad, plazas vacantes de diferentes categorias entre las que se encuentra la de oficial/a 2° cocinero/a.

La Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y del personal laboral del Consejo de Mallorca y del IMAS aprobd, por
unanimidad, el baremo de méritos para constituir el bolsin de diferentes categorias entre las que se encuentra la de oficial/a 2* cocinero/a,
tanto para el Consejo de Mallorca y sus organismos auténomos.

4. En fecha de 24 de noviembre de 2022 se ha realizado el sorteo de los miembros del drgano de seleccion con la presencia de la
representacion sindical, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4.6 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB n°. 78, de 30 de mayo de 2009) y la base 10.1 la Resolucién del 26 de septiembre de 2016, de la consejera de modernizacién y funcion
publica por la cual se aprueba el acuerdo que establece las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para la cobertura de
personal interino y laboral en el Consejo de Mallorca (BOIB n°. 125, de 1 de octubre de 2016 y modificaciones posteriores).

Fundamentos de derecho
1. Los articulos 54.1 a) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
2. El articulo 6.3 c) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. La disposicion adicional quinta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y

los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB n°.
il 73, de 18 de diciembre) regula un procedimiento extraordinario de seleccion de personal funcionario interino en caso de necesidad urgente e

minaplazable, en los términos siguientes:

%Durante los afios 2021 y 2022, de manera excepcional y debidamente motivada, en caso de agotamiento de las bolsas vigentes de personal

funcionario interino formadas por cualquiera de los procedimientos previstos en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el

Eiggmprocedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears,
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cuando la necesidad de personal pueda suponer un perjuicio grave en la prestacion de servicios esenciales para la Comunidad Auténoma, o
cuando concurra cualquier otro motivo que impida, dificulte o haga ineficiente la convocatoria de una nueva bolsa, la persona titular de la
consejeria competente en materia de funcion publica, habiéndolo comunicado previamente a la Mesa Sectorial de Servicios Generales, puede
resolver la aplicacion de un procedimiento extraordinario de seleccion de funcionarios interinos de naturaleza simplificada en el cual, como
minimo, se tienen que valorar los méritos siguientes:

a) La experiencia profesional en la realizacion de funciones de naturaleza o contenido técnico analogos a las del cuerpo, la escala o la
especialidad de la bolsa en la cual se opta, la cual tiene que comprender solo los servicios prestados como empleado, ptblico en
cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del articulo 2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) El nivel de conocimientos de catalan superior a lo que se exige para el ingreso en el cuerpo o la escala de la Administracion
general o especial, y el grupo o subgrupo de adscripcion correspondiente a la bolsa en la cual se opta, ademads del certificado de
conocimiento de catalan de lenguaje administrativo.

c¢) La prestacion de servicios a la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccion general competente en materia de funcion publica,
siempre que se hayan prestado en el mismo cuerpo, escala o especialidad en el cual se opta, de acuerdo con las previsiones que
contiene el articulo 88 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

4. La Disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la Administracion electronica del Consejo de Mallorca y de los
organismos que dependen, modificada por Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de dia 9 de junio de 2022 (BOIB n°. 122, de 17 de
septiembre de 2022), regula la obligatoriedad de usar medios electronicos en los procesos selectivos para acceder al empleo publico en el
ambito de la Administracion Insular de la forma siguiente:

“1. Las personas que participan en los procesos selectivos convocados para las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, en su caso, la subsanacion, procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el procedimiento, por medios
electronicos.

En el supuesto de personal temporal, esta obligacion sera exigible tanto cuando la seleccion se efectie a través de convocatorias
especificas, como cuando se realice mediante la constitucion y gestion de listas de espera, bolsas de trabajo, o mediante cualquier
otro procedimiento previsto en el ordenamiento vigente.

2. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones
electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal.

3. En cada una de las convocatorias de procesos selectivos se indicaran los medios telematicos para la presentacion y tramitacion de
las solicitudes y de identificacion y firma admitidos. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. Asimismo, en las convocatorias mencionadas se hara referencia expresa a la posibilidad de ampliacion de plazos no
vencidos como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la
aplicacion que corresponda, segtin el dispuesto al articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacién con el respectivo proceso
selectivo, la utilizacién de medios no electroénicos para todo el mundo o para parte de los trdmites y actuaciones. De igual manera, el
organo convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra
autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en
aquellos tramites en los cuales pueda resultar necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias
correspondientes.”

5. La disposicion adicional quinta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y
los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, prevé que durante los afios 2021 y
2022, de manera excepcional y debidamente motivada, en caso de agotamiento de las bolsas vigentes de personal funcionario interino
formadas por cualesquiera de los procedimientos previstos en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que es de
aplicacion al Consejo de Mallorca, cuando la necesidad de personal pueda suponer un perjuicio grave en la prestacion de servicios esenciales
o cuando concurra cualquier otro motivo que impida, dificulte o haga ineficiente la convocatoria de una nueva bolsa, la persona titular de la
consejeria competente en materia de funcion publica, habiéndolo comunicado previamente en la Mesa General de Negociacion Conjunta del
personal funcionario y del personal laboral del Consejo de Mallorca y del IMAS, puede resolver la aplicacion de un procedimiento
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extraordinario de seleccion de funcionarios interinos de naturaleza simplificada.

——06. El articulo 4.4 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo establece donde se tienen que publicar las convocatorias de bolsas extraordinarias.
mlgualmente prevé que la publicacion de la convocatoria se tiene que comunicar a la Junta de Personal.

-

3 7. El articulo 4 bis del Decreto 30/2009 de 22 de mayo prevé que para ser admitido en las convocatorias de los procedimientos
%Gxtraordinarios basta que los aspirantes presenten una declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

I
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8. El articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico (en adelante, TREBEP) dispone que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se d¢ alguna de las
circunstancias siguientes:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura para funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios en
los términos previstos en el apartado 4.

b. La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas para las leyes de funcion publica que se dicten en despliegue de este Estatuto.

d. El exceso o la acumulacion de tareas por un plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

9. El articulo 10.2 del TREBEP dispone que los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos tienen que ser publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

10. El articulo 15.3 de la Ley 3/2007 dispone que los procedimientos de seleccion de este personal se tienen que establecer
reglamentariamente y tienen que respetar los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad, y también tienen que obedecer
a criterios de celeridad y de eficiencia.

11. El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece la
posibilidad de acordar por razones de interés publico, de oficio o a instancia de la persona interesada, la aplicacion al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, por el cual se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, excepto los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

12. El articulo 28.1. ¢) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares, atribuye al Consejo Ejecutivo, la competencia para aprobar
las bases de las convocatorias de seleccion y provision de lugares de trabajo y cualquier otra actuaciéon en materia de personal que no esté
expresamente atribuida a otro o6rgano. Mediante el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha 28 de septiembre de 2022, se delegan
determinadas atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica en materia de personal (BOIB n°.
128, de 1 de octubre de 2022), visto lo que dispone el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en relacion con el articulo 28 de la Ley 4/2022, de 28 de junio de los Consejos Insulares.

13. Este procedimiento extraordinario de naturaleza simplificada se regula en todo aquello no previsto en estas bases, por la Ley 4/2021, de
17 de diciembre, de Medidas Extraordinarias y Urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos
europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB n°. 173, de 18 de diciembre y modificaciones
posteriores, BOIB 44 de 31 de marzo de 2022), por las disposiciones del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB n°. 78, de 30 de mayo de 2009) y por la Resolucion de dia 26 de septiembre de 2016, de la Consejera de Modernizacion y Funcion
Publica para la cual se aprueba el acuerdo que establece las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para la cobertura de
personal interino y laboral en el Consejo de Mallorca (BOIB n°. 125, de 1 de octubre de 2016 y las modificaciones posteriores).

Por todo ello, y visto lo que establece el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de
2022), dicto la siguiente,

Resolucion

1. Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo 1, de acuerdo con el baremo de méritos que especifica en el anexo 2, que tienen que regir
la convocatoria de un procedimiento extraordinario de seleccién de funcionarios interinos de naturaleza simplificada para cubrir plazas
vacantes de la categoria oficial/a 2° cocinero/a, en el Consejo Insular de Mallorca y en sus organismos autonomos.

2. Aprobar la convocatoria de un procedimiento extraordinario de seleccion de funcionarios interinos de naturaleza simplificada para cubrir
plazas vacantes de la categoria oficial/a 2* cocinero/a.

3. Disponer que el plazo para presentar solicitudes es de siete dias habiles, a contar a partir del dia siguiente que se haya publicado esta
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

4. Designar los miembros del Organo de seleccion, que figuran en el anexo 3.

25, Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede Electronica del Consejo de Mallorca, tablon de anuncios /
Recursos Humanos.

6. Comunicar la publicacion de la convocatoria a la Junta de Personal.
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Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del
Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de recibir esta notificacion.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion
de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de
Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante lo anterior, se puede interponer, si corresponde, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Palma, 16 de diciembre de 2022

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funcion Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
Josep Lluis Colom Martinez

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria del procedimiento de concurso extraordinario de naturaleza simplificada para
constituir una bolsa de la categoria oficial/a 2* cocinero/a, de acuerdo con lo que determina la disposicion adicional quinta de la Ley 4/2021,
de 17 de diciembre, sobre seleccion de personal funcionario interino en caso de necesidad urgente e inaplazable, vista la necesidad urgente de
cubrir puestos de trabajo de la categoria de oficial/a 2* cocinero/a.

1.2. Las personas aspirantes se tienen que seleccionar mediante el procedimiento de concurso, que tiene que consistir en la valoracion de los
méritos que detalla el anexo 2 de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento selectivo se rige por las reglas que prevén estas bases y por lo que disponen la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de
medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOIB n°. 173, de 18 de diciembre y modificaciones posteriores, BOIB 44 de 31 de
marzo de 2022), el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears; el Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el cual se regula el acceso, la promocién interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la Resolucion, de
dia 26 de septiembre de 2016, de la consejera de modernizacion y funcion publica por la cual se aprueba el acuerdo que establece las bases
generales que tienen que regir los procesos selectivos para la cobertura de personal interino y laboral en el Consejo de Mallorca (BOIB n°.
125, de 1 de octubre de 2016 y modificaciones posteriores).

2. Reserva para personas con discapacidad

2.1. De acuerdo con lo que dispone el ultimo parrafo del articulo 59.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se

aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, se reserva una cuota del 7% de las vacantes para que las

¥

I

cubran personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio que se tenga que acreditar la compatibilidad con las

funciones de la categoria profesional correspondiente.

este efecto, se les tienen que ofrecer las vacantes niimero 7 y las posteriores de catorce en catorce de la bolsa, es decir, los puestos numero
21, 35, 49, 63... y asi sucesivamente. No obstante, se les tienen que ofrecer también puestos de trabajo cuando les corresponda por la
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puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

En todo caso, la oferta del sitio esta supeditada al hecho de que la discapacidad de la persona aspirante concreta sea compatible con las tareas
del puesto de trabajo.

2.2. Para gestionar mejor la reserva para personas con discapacidad de las bolsas convocadas, y con independencia que formen parte de la
bolsa general, se tiene que constituir una lista especifica de personas con discapacidad, por orden de prelacion.

2.3. Con el fin de determinar la capacidad fisica y funcional de las personas aspirantes que acceden a la bolsa y requieran adaptacion tendran
que presentar, cuando sean requeridos por el Consejo de Mallorca, los documentos que acreditan el grado de discapacidad alegado, asi como,
la compatibilidad para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas la categoria del lugar convocado.

3. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, de los cuales tienen que estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.
b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.
¢) No haber estado separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.
d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria a que
corresponde la bolsa especifica en la cual optan.
e) Estar en posesion del titulo académico exigido o nivel de titulacion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el
plazo de presentacion de las solicitudes.
La titulacion exigida para participar en la bolsa convocada es la siguiente:

- Titulo de graduado/a en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente.
En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la correspondiente credencial de homologacion o reconocimiento
del Ministerio competente en razon de la materia. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Union Europea.
f) No estar afectado por una resolucion que implique la exclusion de la bolsa.
g) Estar en posesion del conocimiento de la lengua catalana nivel B1, de conformidad con lo que dispone el articulo 3 b) del Decreto
11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
h) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, de conformidad con el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el cual se
aprueba el Reglamento general de conductores.

4. Solicitudes
4.1. La solicitud se debe cumplimentar electronicamente en el modelo oficial, al cual se accede a través de la Sede electronica:
https://cim.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13444

La solicitud incluye una declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al cumplimiento
de todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. En la declaracion responsable se debera consignar, en las casillas que se indiquen, entre otra informacion, los datos siguientes:

a) La titulacion académica exigida en la convocatoria para participar, que posean o que estén en condiciones de obtener en la fecha
en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, en caso de ser un titulo universitario, se tiene que sefialar la universidad de
expedicion. En los supuestos de grado mas titulo habilitante se tendra que indicar la denominacion de ambos.
b) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido a la convocatoria para participar, y el tipo de certificado que lo acredita entre
los siguientes:

- certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

- certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013

(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).
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- certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears. Se tiene que disponer de la
correspondiente resolucion de homologacion del certificado.
- certificado que acredita que se han superado las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua catalana
correspondiente realizadas por el Consejo de Mallorca como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los
decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.

¢) El grado de discapacidad reconocido, en su caso.

d) Las posibles causas de desempate, en su caso.

Junto con la solicitud, los aspirantes deben presentar una hoja de autobaremacion que tiene igualmente la consideracion de declaracion
responsable. La puntuacion declarada vincula al aspirante y determina su posicion maxima en el orden de prelacion de la bolsa. De acuerdo
con las puntuaciones declaradas se tiene que conformar una lista provisional de méritos. No se puede valorar ningun mérito que no se haya
alegado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con la Disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la Administracion electronica del Consejo de Mallorca y los
organismos autonomos dependientes, la presentacion de la solicitud y la documentacion, y en su caso, la subsanacion, asi como cualquier otra
actuacion relacionada con el procedimiento, se tiene que hacer mediante el tramite telematico habilitado para ello en la Sede electronica del
Consejo de Mallorca.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos son los correspondientes a personas fisicas y empleados publicos emitidos por los
prestadores de servicios electronicos de confianza calificados segun el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

La presentacion, mediante el tramite telematico habilitado para ello en la Sede electronica del Consejo de Mallorca, permite:

- la inscripcion en linea del modelo oficial

- la declaracion responsable relativa al cumplimiento de todas y cada una de las condiciones exigidas
- la hoja de autobaremacion

- la subsanacion, en su caso

- el registro electronico de la solicitud

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas aspirantes tienen que descargar el justificante de registro de
su solicitud de admision.

4.2. El plazo para presentar solicitudes es de siete dias habiles, a contar a partir del dia siguiente que se haya publicado la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

En caso de presentar mas de una solicitud solo se tendra cuenta la ultima presentada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante. Asimismo, el Consejo de Mallorca podra ampliar
los plazos no vencidos como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la
aplicacion que corresponda, seglin lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Esta ampliacion no afectard a lo que
dispone la base 9.2.

5. Lista provisional de méritos y requerimiento de documentacion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con las puntuaciones declaradas se tiene que conformar una lista
provisional de méritos

Junto con la publicacion de esta lista provisional se requerird que en el plazo de cinco dias habiles las personas aspirantes aporten la
documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos declarados, asi como de la documentacion que justifique los posibles
desempates. Esta lista se tiene que publicar en la Sede electronica del Consejo de Mallorca.

El hecho de constar en la lista provisional de méritos no implica el reconocimiento a las personas interesadas de que cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1125873

6. Admision y exclusion de las personas aspirantes y lista definitiva

EESe ticnen que revisar y comprobar los requisitos, los méritos, y las puntuaciones declaradas en la lista provisional de méritos siguiendo el
z Lorden de prelacion de los aspirantes. La revision y comprobacion de los requisitos, de los méritos y las puntuaciones declaradas se hard como
mminimo al 30% de las personas aspirantes.

na vez comprobada la documentacion en lo referente a los requisitos se indicara en la lista a las personas admitidas y excluidas junto con el
gg&motivo de exclusion. Si con la comprobacion de la documentacion en lo referente a los méritos se modifica la puntuacion declarada por las
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personas aspirantes, el 6rgano de seleccion tiene que ajustar su posicion en la relacion provisional. Esta lista se tiene que publicar en la Sede
electronica del Consejo de Mallorca a fin de que en el plazo de cinco dias habiles las personas interesadas puedan presentar las alegaciones y
los documentos que consideren adecuados.

Si en este punto las personas omitidas o excluidas por no tener los requisitos no subsanen el defecto, se consideraran excluidas del
procedimiento mediante la resolucion por la cual se aprobara la lista definitiva de puntuaciones a la que se refiere el punto 7 de estas bases.

Si la comprobacion se hace de manera parcial se tiene que respetar el orden de prelacién, y una vez resueltas las alegaciones a la lista
provisional, se tienen que publicar las puntuaciones definitivas de las personas revisadas con la finalidad de poder utilizar esta lista para
nombrar personal funcionario interino, siempre que no se altere el orden de prelacion.

7. Constitucion de la bolsa

Una vez comprobados los requisitos y los méritos de todos los aspirantes y resueltas las alegaciones presentadas, el consejero de Hacienda y
Funcion Publica dictard una resolucion de constitucion de la bolsa que declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
y las puntuaciones. Esta resolucion se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede Electréonica del Consejo de
Mallorca.

8. Criterios generales de desempate

En el caso que se produzcan empates, se tienen que resolver atendiendo los criterios establecidos en el punto 1 de la disposicion final novena
que modifica la disposicion adicional quinta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las
actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, modificado por la disposicion final novena del Decreto ley 4/2022 de 30 de marzo, por el cual se adoptan medidas
extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econoémica y social producida por los efectos de la guerra en Ucrania:

a) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion de éstas en la categoria de la bolsa convocada.

b) Ser mujer de victima de violencia de género.

c) Estar en situacion de desempleo, inscrito como tal en el SOIB, caso en el cual se tiene que tener en cuenta la mayor antigiiedad en
esta situacion.

d) Sorteo.

9. Acreditacion de los méritos
9.1 La acreditacion de cada uno de los méritos, en su caso, se tiene que hacer tal como se indica a continuacion:

a) Experiencia profesional.
- Servicios prestados en cualquier administracion publica, incluida dentro del ambito de aplicacion del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico (art. 2), ejerciendo funciones que por su naturaleza o contenido técnico sean analogas a las de la categoria de
oficial/a 2* cocinero/a.
Cuando se trate de servicios prestados al Consejo de Mallorca, se tiene que expedir de oficio el correspondiente certificado, el cual se
tiene que incorporar al expediente de valoracion de cada persona aspirante.
Si esta se opone expresamente a la comprobacion de oficio, o cuando los servicios alegados como mérito se han prestado en otras
administraciones publicas, se tendrd que acreditar este mérito mediante la presentacion, por la persona aspirante, de la resolucion
correspondiente o del certificado acreditativo expedido por la administracion en que se hayan prestado estos servicios.
b) Los conocimientos de lengua catalana se acreditan mediante los documentos siguientes:
- los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
- los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
- los certificados homologados que consten en la base de datos del drgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
- los certificados que acreditan que se han superado las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua catalana
correspondiente hechas por el Consejo de Mallorca como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos
de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de 2004.
c) Prestacion de servicios mediante una comision de servicios en atribucion temporal de funciones a la Unidad de Apoyo Coyuntural
de la direccion general competente en materia de funcion publica, de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 88 bis de
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears:

9.2. Los méritos se tienen que alegar y acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin
caso se tienen que valorar méritos que no hayan sido alegados, ni si ocurre, acreditados documentalmente, en el plazo habilitado a tal efecto.
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10. Requerimiento y comprobacion de la documentacion

La Administracion puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que cumple los requisitos declarados,
asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo y la persona interesada tiene que
aportarlos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, en su caso, se requiere para acreditar el cumplimiento de lo que se ha declarado,
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en qué se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

11. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion se regula de acuerdo con lo que dispone el articulo 4.6 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB n°. 78, de 30 de mayo de 2009) y la base 10.1 la Resolucion del 26 de septiembre de 2016, de la consejera de modernizacion y funcion
publica para la cual se aprueba el acuerdo que establece las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para la cobertura de
personal interino y laboral en el Consejo de Mallorca (BOIB n°. 125, de 1 de octubre de 2016 y modificaciones posteriores).

12. Publicaciones

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran el procedimiento de
concurso y se tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios
de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), en vez de notificarse tienen que publicarse en la sede
electronica del Consejo de Mallorca. Todo eso, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos
administrativos que segiin las bases de esta convocatoria se tengan que publicar.

13. Vigencia de la bolsa

Las bolsas formadas de acuerdo la disposicion adicional quinta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre modificada por el Decreto ley 4/2022 de
30 de marzo, inicamente tienen que estar activas cuando las bolsas ordinarias y extraordinarias, formadas de acuerdo con las previsiones del
Decreto 30/2009, de 22 de mayo, estén agotadas.

Seran preferentes ante esta bolsa, las que se constituyan por el procedimiento ordinario previsto en el articulo 3 del Decreto 30/2009 y las que
deriven del procedimiento de estabilizacion previsto al Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

ANEXO 2
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional

Servicios prestados en cualquier administracion publica, incluida dentro del ambito de aplicacion del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (art. 2), ejerciendo funciones que por
su naturaleza o contenido técnico sean analogas a las funciones de la categoria oficial/a 2* cocinero/a del Consejo de Mallorca o de los
organismos auténomos: 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

De acuerdo con el articulo 20.4 de la Ley 3/2007, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, no se valorara la
prestacion de servicios en régimen de personal eventual.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1125873

La puntuacién maxima de este apartado es de 70 puntos.

2. Conocimientos orales y escritos de catalan

=

Se tienen que valorar los certificados relacionados con los tipos de conocimientos siguientes:

- Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 10 puntos
- Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 15 puntos.

s
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- Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 20 puntos.
- Nivel LA de conocimientos de lenguaje administrativo (antes nivel E): 5 puntos.

Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al nivel mas alto que aporta la persona interesada, siempre que sea superior al nivel
que constituye un requisito para participar en la bolsa a la cual opta, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (la
puntuacion del cual se puede acumular a la del otro certificado que se acredita).

La puntuacion maxima de este apartado es de 25 puntos.

3. Comision de servicios en atribucion temporal de funciones o en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccién general competente
en materia de funcién publica.

En este apartado se valora la prestacion de servicios mediante una comision de servicios en atribucion temporal de funciones o en la Unidad
de Apoyo Coyuntural de la direccion general competente en materia de funcion publica, siempre que se hayan prestado a la categoria oficial/a
2% cocinero/a, del Consejo de Mallorca o de otra administracion publica de las Illes Balears, de acuerdo con las previsiones contenidas en el
articulo 88 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, con 0,10 puntos por
mes completo.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 5 puntos.

ANEXO 3
Organo de seleccion

Categoria: Oficial/a 2° cocinero/a
Organo de seleccion titular

Presidente: Antoni Salom Martorell
Vocal 1° Javier Diaz March
Vocal 2°: Antonia Garcias Gelabert

Organo de seleccion suplente

Presidente: Josep Antoni Aguilé Ribas
Vocal 1°: Antoni Julia Sagreras
Vocal 2°: Joana Maria Pastor Carbonell

ANEXO 4
Informacién sobre proteccion de datos personales

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Tratamiento de datos: Los datos personales que contiene esta solicitud seran tratados por la Administracion del Consejo Insular de Mallorca y
del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1125873

Ejercicio de derechos y reclamaciones: La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer sus derechos de informacion,

de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos automatizados (y,
i ncluso, de retirar el consentimiento, si pega, en los términos que establece el RGPD) ante el responsable del tratamiento, mediante el
rocedimiento «Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede Electronica del Consejo Insular de
Mallorca

=

e

(https://seu.conselldemallorca.net/ca/web/seu/fitxa?key=74200).
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Una vez recibida la respuesta del responsable o en caso de que no haya respuesta en el plazo de un mes, la persona afectada por el tratamiento
de los datos personales puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechosy ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion del Consejo Insular de Mallorca tiene la
sede en la calle de Palau Real, 1, 07001, Palma, a/e: dpd@conselldemallorca.net.
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