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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO
10407 Aprobacion de las bases del personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Muro, por el

sistema de concurso, que consta dentro de la oferta de empleo publico 2022 por la estabilizacion de
personal temporal

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado dia 29 de noviembre de 2022, tomo, entre otros, el siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar las bases del personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Muro, por el sistema de concurso, que consta dentro de la
oferta de empleo publico 2022 por la estabilizacién de personal temporal.

2°.- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina WEB de la
Corporacion, para general conocimiento.

BASES FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MURO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, QUE
CONSTA DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 POR LA ESTABILIZACION DE PERSONAL TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con caracter de funcionario de carrera y por el sistema de concurso de méritos, que
consta en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 por la estabilizacion del personal temporal aprobada y publicada en el BOIB num.
68 de 26 de mayo de 2022.

El sistema de concurso de méritos aplicado a dicha convocatoria se sustenta en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el Decreto ley 6/ 2022, de 13 de junio, de nuevas
medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

Las plazas convocadas se detallan en el Anexo I.
SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo que disponen las presentes bases especificas y en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En defecto, y respecto a lo que no contradiga la citada Ley,
sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico y la normativa vigente como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento general de ingreso del
personal en los servicios de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la AGE aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sera de aplicacion el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
Islas Baleares.

Sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y
de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124303

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado (BOE) haciendo referencia a la publicacion efectuada en el BOIB.
El plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso se iniciara desde el dia siguiente de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

|

ﬁPosteriormente, cualquier anuncio al respecto se publicard en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Muro.

%El importe y forma de pago de los derechos de examen de las pruebas selectivas se regulan en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa para
acceder a las pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Muro por cada categoria. La liquidacion de la tasa debe solicitarse en la
ggﬂtdireccién electronica liquidacions@ajmuro.net, indicando nombre, DNI y proceso selectivo que se quiere presentar.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico , con las siguientes
especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segln el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/ 2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder al empleo publico, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacién académica que se indica en el Anexo II para cada uno de los cuerpos, escalas y especialidades
convocadas. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportarse la homologacion correspondiente del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un Estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado
acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral fijo, en que
hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico .

f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan, nivel que se indica en el Anexo II para cada uno de los cuerpos,
escalas y especialidades convocadas, expedidos por los organismos competentes, incluidos en la Orden del conseller de Educacion,
Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y segun el régimen temporal y de
equivalencias que se establece.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se deben presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o en la sede
electronica del Ayuntamiento de Muro o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015.

La solicitud a presentar contiene la declaracion responsable indispensable del interesado por la que declara que a fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, cumple todos los requisitos expuestos en la base tercera.

El modelo normalizado de solicitudes se encontrard a disposicion de las personas interesadas, en el Registro General de este Ayuntamiento, y
en la pagina web www.ajmuro.net, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

2.- A la solicitud debe adjuntarse la siguiente documentacion:

a) DNI/NIE.

b) Titulacion exigida (indicadas en el Anexo II).

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion de conocimientos de lengua catalana (indicadas en el Anexo II).
d) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

¢) Documento de autobaremacion de méritos de obligada cumplimentacion.

f) Resguardo del pago de la tasa.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con las previsiones de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, sera de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124303

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes del

tribunal calificador.

ﬁl- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la citada resolucion, para

producir. Las reclamaciones o subsanaciones se presentaran telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Muro dentro del
plazo indicado.
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Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asimismo, se nombrara a un suplente por cada uno
de los miembros del Tribunal.

2.- Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso
selectivo.

3.- Podran nombrarse asesores del Tribunal, quienes actuaran con voz pero sin voto.

4.- El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario y
el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse
por mayoria.

5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 del
Ayuntamiento de Muro por la estabilizacion de la ocupacion temporal; y de acuerdo con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

Desarrollo del Concurso de méritos

El sistema de concurso de méritos consiste en calificar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
incluido en estas bases.

So6lo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion de publicacion de estas bases en el BOIB.
La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 100 puntos.

Meéritos profesionales: hasta un maximo de 45 puntos (45%)

Otros méritos: hasta un maximo de 55 puntos (55%)

Meéritos profesionales por plazas de funcionarios (maximo 45 puntos)

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion del Ayuntamiento de Muro, como personal funcionario, en la misma
escala, subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,60 puntos por mes de servicios prestados, posterior al 01/10/2016, fecha de entrada en
vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion publica distinta, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,15 puntos por mes de servicios prestados, posterior al 01/10/2016, fecha de entrada en vigor de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion del Ayuntamiento de Muro, como personal funcionario, en la misma
escala, subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,075 puntos por mes de servicios prestados, anterior al 01/10/2016, fecha de entrada en
vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124303

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion publica diferente, como personal funcionario, en la misma escala,

subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,020 puntos por mes de servicios prestados, anterior al 01/ 10/2016, fecha de entrada en vigor
mde la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-

%La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones:

%— Servicios prestados en la Administracion publica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad

I
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correspondiente con la indicacién de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto a este certificado debera aportarse
también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

La experiencia profesional se computara en las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral o certificados) no se valorara ese mérito.
Otros méritos (maximo 55 puntos)

- Formacion académica (maximo 15 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel.

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos: se consideran relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o especialidad o de la categoria a la que se opta las
establecidas en el Anexo III.

- Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos)

Por lo que respecta a los conocimientos de lengua catalana, s6lo se valorara el certificado de mayor puntuacién. En todos los casos, sélo se
valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

Para el nivel B1: 6 puntos

Para el nivel B2: 8 puntos

Para el nivel C1: 14 puntos

Para el nivel C2: 14,5 puntos

Para el lenguaje administrativo: 15 puntos

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las correspondientes instituciones publicas
oficiales.

- Cursos de formacion (maximo 25 puntos)

Se baremaran todos los cursos de formacion recibidos, certificados con aprovechamiento, en el marco de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se baremaran todos los cursos de formacion de informatica, prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad y los directamente
relacionados con las funciones y area de la plaza a la que se opta, certificados con aprovechamiento, impartidos por:

- Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes

- Consejerias de Educacion de las Comunidades Autonomas
- Universidades publicas o privadas

- Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
- Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP)

- Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB)

- Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

- Sindicatos - Escuelas Oficiales de Idiomas

- Ayuntamientos

- Federacion Entidad Locales Islas Baleares (FELIB)

- Consejo Insular de Mallorca

Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razon de 0,125 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas se
realizara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones u organismos competentes, y deberan
incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Si no constan las horas o créditos, no se valorara.

Si no consta si un determinado curso es de asistencia o aprovechamiento, se considerara como de asistencia y no se valorara.
No seran valorados, ni en ningun caso puntuaran, los méritos alegados que no sean justificados documentalmente.
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

La valoracion de los méritos con las correspondientes puntuaciones provisionales y definitivas de los aspirantes por orden descendente, se
haran publicas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Lista calificaciones provisionales del concurso

Finalizada por parte del Tribunal la valoracion de los méritos aportados, se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del
ayuntamiento la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, asi como el aspirante provisionalmente seleccionado. Las
personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles para realizar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las listas
provisionales.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

. La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada en la administraciéon convocante.
. La mayor antigiiedad acreditada en la administracion a la que se opta.

. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

La mayor antigliedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala, o especialidad de que se trate.

. Las personas victimas de violencia de género.

. La persona de mayor edad.

. Si persiste finalmente el empate, se resolvera por sorteo.

© NN AW~

Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso y relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y la publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. En caso
de que no se haya presentado ninguna reclamacion, la lista provisional sera definitiva sin mas tramite.

Nombramiento funcionario/a de carrera

Antes de proceder a dictar la resolucion de nombramiento de funcionario/a de carrera del candidato propuesto por el Tribunal, los candidatos
tendran que pasar un reconocimiento médico gestionado por el Ayuntamiento y presentar una declaracion responsable de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en que hubiera estado separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico .

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124303

El incumplimiento de los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondrd la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera, quedaran sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su nombramiento y se propondra el nombramiento del siguiente
aspirante que, en su caso , haya superado el proceso selectivo.

=

LE] aspirante que haya superado el proceso selectivo y que cumple todos los requisitos que exige la convocatoria, serd nombrado como
%personal funcionario de carrera, y se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electronica del ayuntamiento

s

=
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Efectos de la no superacion o no participacion en los procesos selectivos de estabilizacion

Visto el articulo 5 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de
las Illes Balears, en relacion a los efectos de la no superacion de los procesos de estabilizacion ocupacion temporal:

1. Al personal funcionario interino que, estando en activo como tal, vea finalizada su relacion con la Administracion en el momento de la
resolucion de los procesos de estabilizacion regulados por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de las plazas de estabilizacion derivadas de la
oferta de empleo, por la no superacion de los mismos, le corresponde una compensacion econdémica, equivalente a veinte dias de
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempos inferiores a un afio, hasta un maximo de doce
mensualidades.

2. La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a compensacion econémica en
ningun caso. En el sistema de concurso de méritos se considera que no han participado en las convocatorias las personas que no han
presentado la solicitud, que no han presentado la declaracion responsable, que no han pagado la tasa por participar en el proceso selectivo o
que no han alegado la totalidad de los méritos de que disponen, de acuerdo con lo que ya consta en poder de las administraciones o entidades.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacién publica se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

DECIMA.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Muro, en fecha de la firma electronica (29 de noviembre de 2022

El alcalde
Miquel Porquer Tugores)

ANEXO I
PLAZAS CONVOCADAS

Administracion general
Subescala Auxiliar
4 plazas (C2)

Administracion especial
Subescala técnico

1 plaza arquitecto técnico (A2)

Administracion especial

Subescala servicios especiales
I | aza celador obras y actividades (C1)

IR
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ANEXO II
REQUISITOS TITULACION Y NIVEL DE CATALAN

Administracion general

Subescala Auxiliar
- titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente.
- certificado de conocimientos de catalan, nivel B2

Administracion especial

Subescala técnico

Arquitecto técnico
- titulo de Arquitecto Técnico o del grado universitario equivalente.
- Certificado de conocimientos de catalan, nivel B2

Administracion especial
Subescala servicios especiales
Celador obras y actividades
- titulo de bachiller o equivalente académico
- certificado de conocimientos de cataldn, nivel B2

ANEXO III
TITULACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES A REALIZAR

Administracion general
Subescala Auxiliar

- Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideraran relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o especialidad o categoria a que se opta las
titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos
humanos, ciencias politicas, sociologia, geografia, turismo, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y
gestion de la innovacion, ciencias del trabajo.

Soélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 15 puntos.
2.Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 12 puntos.
3. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente: 9 puntos.

4. Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente: 7 puntos.

Administracion especial
Subescala técnico
Arquitecto técnico (A2)

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideraran relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o especialidad o categoria a que se opta las
titulaciones de Derecho Urbanistico y Ordenacion del Territorio.
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- Para la valoracion concreta, con 15 puntos, en el titulo de estudios oficiales de Master, Postgrado o Experto Universitario en Derecho
Urbanistico y Ordenacion del Territorio o equivalente.
I!'.--Administracién especial
i sSubescala servicios especiales
ﬁCelador obras y actividades (C1)

%Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
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opta. A estos efectos, se consideraran relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o especialidad o categoria a que se opta las
titulaciones de las ramas de conocimiento técnicas en arquitectura, arquitectura técnica, ingenierias, ingenierias técnicas, estudios en
topografia y delineacion.

Soélo se valorard la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

I. Titulo de estudios oficiales de arquitectura, arquitectura técnica, ingenierias o ingenierias técnicas como nivel MECES 2: 12
puntos.

I1. Titulo de técnico superior de formacion profesional en topografia o delineacion, reconocido como nivel 1 MECES o equivalente:
10 puntos.

Para la valoracion concreta, con 3 puntos, en el titulo de estudios oficiales de Master, Postgrado o Experto Universitario en Derecho
Urbanistico y Ordenacion del Territorio o equivalente, acumulable a las dos anteriores.
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ANEXO 1V
MODELO SOLICITUD

MODELO DE SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE MURO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, QUE CONSTA DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022 POR LA ESTABILIZACION DE PERSONAL TEMPORAL

D/D s e ;mayor de edad, con DNIL.........cccce.. .. y domicilio a efectos de notificaciones
Beiieeeeteeeireeestreeaseeeenteees eeeeeessseeesaeeeanreeeearaeanraeeans con teléfono (fijo y MOVIL).. o

EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir una plaza vacante de .....................o.ene.. de
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Muro, por el sistema de concurso, que consta dentro de la Oferta de Empleo Publico 2022 para la
estabilizacion de personal temporal.

2. Que declare responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor y/o resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia compulsada del certificado, titulo o diploma del nivel de lengua catalana

d) Documentos acreditativos, vida laboral y certificaciones requeridas por los méritos a valorar (originales o fotocopias
compulsadas).

e) Resguardo del pago de la tasa.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.

Muro, ........ (4 [ de 2022 (Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURO

De conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
humanos, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a
ésta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento,
algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que
en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos.
Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07440 — Muro, Plaza
del Conde de Empuries, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
proposicion sélo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecido en la
Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

1 BOIB g o3

‘73; ;j 22 de diciembre de 2022

S Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 289 - Sec. II. - P4g. 57717
ANEXO V

AUTOBAREMACION PLAZA FUNCIONARIO/A CARRERA
AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza convocada:
Persona aspirante:
D.N.I:
Meéritos profesionales
Servicios prestados en la Administracion Ayuntamiento de Muro (con posterioridad a 01/10/2016)

Categoria profesional Dias cotizados Puntuacion

Servicios prestados en otras Administraciones (con posterioridad a 01/10/2016)

Administracién Categoria profesional Dias cotizados Puntuacién

Servicios prestados en la Administracion Ayuntamiento de Muro (con anterioridad a 01/10/2016)

Categoria profesional Dias cotizados Puntuacién

Servicios prestados en otras Administraciones (amb anterioritat a 01/10/2016)

Administracién Categoria profesional Dias cotizados Puntuacion

Otros méritos

Titulaciones

Titulo Puntuacion

Conocimiento lengua catalana

Nivel Puntuacion
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Cursos de formacion

Curso Horas aprovechamiento

Puntos

Puntuacion

PUNTUACION TOTAL
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