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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

11203 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e igualdad por la cual se aprueba la
convocatoria del proceso selectivo para el acceso a varias categorias del personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Antecedentes

1. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2019, se aprueba la oferta de ocupacion publica para el afio 2019
correspondiente al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
en el ambito de los servicios generales. El anexo 3 comprende las plazas de turno libre y el anexo 4 comprende las plazas de promocion
interna de personal laboral.

2. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, se aprueba la oferta de ocupacion publica para el afio 2021 correspondiente
al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en el ambito de
los servicios generales. El anexo 3 comprende las plazas de turno libre y el anexo 4 comprende las plazas de promocién interna de personal
laboral.

3. El articulo 25 del V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears establece que las plazas vacantes que no se cubran en los concursos se tienen que convocar conjuntamente para la promocion interna
y la oferta publica de empleo, mediante concurso o concurso oposicion en turno de promocion interna entre el personal laboral fijo de
plantilla, y mediante el sistema de seleccion oportuna en turno libre.

4. Mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e igualdad, se aprueban la convocatoria, las bases, el baremo de
méritos y la designacion de las comisiones técnicas de valoracion del concurso para el abastecimiento de varios puestos de trabajo
correspondientes a personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 63, de 14 de mayo
de 2022).

5. En el Boletin Oficial de las Illes Balears n.° 115, de 1 de septiembre de 2022, se publico la Resolucion de la consejera de Presidencia,
Funcion Publica e igualdad, a propuesta de la directora general de Funcion Publica, por la cual se adjudican, segun la propuesta definitiva, los
puestos de trabajo de personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears , objeto del procedimiento de
provision convocado por la Resolucion de 12 de mayo de 2022 (BOIB n.° 63, de 14 de mayo).

6. El articulo 45 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears , establece los sistemas de seleccion de los empleados publicos e indica que el acceso a los cuerpos, las escalas y las especialidades
funcionariales o a las categorias profesionales de personal laboral fijo se tiene que hacer mediante los sistemas de oposicién, concurso
oposicion o concurso.

Por otro lado, el sistema de concurso tiene caracter excepcional.

7. El capitulo III del Convenio colectivo («Provision de vacantes, seleccion y contractaciony), regula la promocion interna y la convocatoria
libre de personal laboral fijo en los articulos 25, 26 y 27. El articulo 27 establece la normativa por la cual se tienen que regir las convocatorias
de promocidn interna y turno libre. De acuerdo con este articulo, el personal laboral fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears tiene que acceder a su puesto de trabajo de acuerdo con la oferta publica de empleo, mediante convocatoria
publica y preferentemente a través del sistema de concurso oposicion, sin perjuicio de utilizar cuando corresponda los sistemas de oposicion
o de concurso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125894

En todo el que no establece el articulo 27 del Convenio col»lectivo se tiene que aplicar, supletoriamente, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo,
mpor el cual se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

-

ﬁﬁ& El articulo 48 de la Ley 3/2007, regula el acceso a la ocupacion publica de las personas con discapacidad y dispone que la conselleria
%competente en materia de funcion publica tiene que facilitar el acceso a la ocupacion publica.
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Las personas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que puedan acreditar la compatibilidad funcional con las funciones
de los cuerpos, las escalas, las especialidades o las categorias profesionales de acceso, participan en los procedimientos selectivos en igualdad
de condiciones que el resto de los aspirantes, salvo el que dispone el apartado 4 de este articulo.

En las ofertas de ocupacion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears se tiene que reservar una cuota no inferior al 7% de las
vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de forma que progresivamente se llegue al 2% de los
efectivos totales en cada administracion publica. La reserva del minimo del 7% se tiene que hacer de forma que, al menos, el 2% de las plazas
ofrecidas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofrecidas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Por eso, de acuerdo con el que establece el articulo 2 del Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el cual se regula el acceso, la promocién interna
y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la funcion piblica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears , se ha reservado un numero de plazas para las personas con discapacidad teiendo en cuenta el computo global de las
vacantes incluidas en la oferta de ocupacion.

9. Por otro lado, el articulo 25 del convenio del personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece que Se negociara el
numero de plazas vacantes con el Comité Intercentros que afecten la promocion interna, y se reservard como minimo un 30%.

El personal laboral fijo en plantilla puede participar en las convocatorias conjuntas de seleccion de personal, simultaneamente, tanto en el
turno de promocion interna como en el de oferta publica de empleo.

Las plazas vacantes reservadas para la promocion interna que los aspirantes no puedan cubrir en este turno se tienen que afiadir al turno de
oferta publica de empleo, que tiene que garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, como también el de
publicidad.

10. En la sesion del Comité Intercentros de 12 de diciembre de 2022 se aprobaron la distribucion de las plazas convocadas por turno de
acceso, turno libre promocion interna y el baremo de méritos.

11. De acuerdo con el que dispone el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears . se tiene que acreditar el nivel correspondiente de conocimientos de lengua catalana que se establece en esta convocatoria
para cada categoria y especialidad.

Por todo esto, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria del procesos selectivos para cubrir las plazas de personal laboral fijo indicadas al Anexo 1, por el turno libre y por
el turno de promocion interna, incluida la reserva para personas con discapacidad, mediante el sistema de seleccion de concurso oposicion,
incluidas en las ofertas publicas de ocupacion de los aos 2019 y 2021.

2. Aprobar las bases especificas que tienen que regir esta convocatoria, que se adjuntan en esta Resolucion como anexo 2.
3. Aprobar los ejercicios y temarios que tienen que regir este proceso que figuran como anexo 3 de esta Resolucion.
4. Aprobar el baremo de méritos que tiene que regir este proceso que figura como anexo 4 de esta Resolucion.

5. Aprobar las instrucciones para tramitar las solicitudes telematicas y las declaraciones responsables que constan en el anexo 5 de esta
Resolucion.

6. Designar el Tribunal Calificador de este proceso selectivo, el cual esta constituido por las personas que al anexo 6 de esta Resolucion.

7. Hacer publico que el modelo de solicitud participacion esta incluida dentro del tramite telematico disponible a disposicion de las personas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125894

interesadas en la pagina web http://oposicions.caib.es.

———8. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 7 de esta Resolucion..

mlntemoswlon de recursos
2

%Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
rudigPresidencia, Funcion Piblica e igualdad en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 19 de diciembre de 2022)

La consejera de Presidencia, Funcién Publica e igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
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Anexo 1

catalana

1.1. Turno libre

TLL: TURNO LIBRE ORDINARIO

1. Plazas convocadas Administracién general

TR: TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Plazas convocadas turno libre, requisitos de titulacion y de conocimiento de lengua

OPE 2019 2021
<<
< § ] < 4 <
[s) S < w S Y 5 < u S -
gl gl | 5|8 & |z | v 58| g
CATEGORIA PROFESIONAL 9 ol g|&|2(32/2|28|&5|2|5
| S| &5 E E | | S| 5 E E | B
s | = oc|R|=|2= o | R
[ [T
PATRON DE EMBARCACIONES 1 1 o 1
5
TLLI
AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO/A | 1TR 9| 1 11 10
OFICIAL PRIMERO/A
MANTENIMENTO o 1 11 1
OFICIAL 2 MANTENIMENTO o 1 1 1
VIGILANTE DE SEGURIDAD 2 2| 2 2| a4
PEON 1 1 o] 1
271 4] 3
LIMPIADOR/A TLLi|TLL#| TLLi
0| 1TR| 1TR| 1TR 37| 37
TOTAL 10 0 13| 33 5 4 0| 42| 55

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25
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G 1.1. Promocioén interna
0O OPE 2019 OPE 2021
I PROMO INTERNA PROMO INTERNA
< <
B << < o < < (4
o w (@) w
/ |5 & z|2 /8|58 2|2 ¢
CATEGORIA PROFESIONAL Slelg8 | & | =982 |8| & |k =
o 2 = s o | 2 = s o o
< w w = L < w w = L L
s | 2 ) s | 2 )
[T [T
21
TLL
i1
AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO 5 1 1 7| TR| 3| 8| 1| 34 41
OFICIAL 2 MANTENIMENTO 0| 1 1 1
RECEPCIONISTA 0| 1 1 1
VIGILANTE DE SEGURIDAD 0| 1 1 1
EMPLEADAO/A DE SERVICIOS 0 1 1 1
PEON ESPECIALISTA 2l 1 3
TOTAL 7 1] o 1| 9| 26| 4| 8| 1| 39 48

2, Requisitos de titulacién

Grupo C, nivel 4

Patrén de embarcaciones

Titulo de patrén de altura en vigor (como minimo con las siguientes atribuciones:
Capitan en buques mercantes hasta 1600 GT y capitan de buques de pasaje hasta 500
GT y 350 pasajeros en navegacion proxima a la costa) y certificado médico de aptitud
para el embarque vigente y sin restricciones

Grupo D, nivel 5

Auxiliar técnico/a educativo/iva

Titulo de graduado/graduada en educacion secundaria, titulo de graduado escolar,
titulo de técnico/técnica de formacién profesional o titulo equivalente, o de formacion
laboral equivalente.

Grupo D, nivel 5

Oficial de primera, mantenimiento y conservacién de edificios e instalaciones

Titulo de graduado/graduada en educacién secundaria, graduado escolar,

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)
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técnico/técnica de grado mediano de formacién profesional de las familias de
instalacion y mantenimiento, edificacién y obra civil, electricidad y electrénica o energia
y agua o titulo equivalente o formacién laboral equivalente.

Grupo D, nivel 5

NTmHOO®

Recepcionista
Titulo de graduado/graduada en educacién secundaria, titulo de graduado escolar,
titulo de técnico/técnica de formacion profesional o titulo equivalente, o de formacion
laboral equivalente.
Grupo D, nivel 6
Oficial de segunda, mantenimiento y conservacion de edificios y de instalaciones
Titulo de graduado/graduada en educacion secundaria, graduado escolar,
técnico/técnica de grado mediano de formacion profesional de las familias de
instalacion y mantenimiento, edificacion y obra civil, electricidad y electrénica o energia
y agua o titulo equivalente o formacién laboral equivalente.
Grupo D, nivel 6
Vigilante de seguridad
Titulo de graduado/graduada en educacion secundaria, graduado escolar, titulo de
técnico/técnica de grado mediano o titulacion equivalente o formacioén laboral
equivalente y estar en posesién del carné de conducir B valido y vigente.
Grupo E, nivel 7
Peén especialista
No se exige ningun tipo de titulacién académica.
Grupo E, nivel 7
Empleado empleada de servicios
No se exige ningun tipo de titulacién académica.
Grupo E, nivel 8
Limpiador/limpiadora

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 25
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CG) No se exige ningun tipo de titulacién académica.
é Grupo E, nivel 8
) Pedn

No se exige ningun tipo de titulacién académica.

Para los grupos Cy D, de acuerdo con el articulo 15 del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, se entiende que tiene formacion laboral equivalente al personal laboral
que actualmente presta servicios en la Administracion autonémica y tenga acreditada
una experiencia laboral de mas de tres afios en la categoria profesional concreta o haya
superado un curso de formacién profesional directamente relacionado con la categoria
impartido por un centro oficial reconocido.

3. Requisitos de conocimientos de lengua catalana

Grup C - Nivel 4 \ Certificado de Nivel B2 (Nivel avanzado)

Patréon de embarcaciones

Grup D - Niveles5i 6 \ Certificado de Nivel B1 (Nivel umbral)
Auxiliar técnico/a educativo/iva

Oficial de primera, mantenimento y conservacion de edificios y
instalaciones

Recepcionista

Oficial de segunda, mantenimento y conservacion de edificios y
instalaciones

Vigilante de seguridad

Grup E - Nivel 7i 8 Certificado de Nivel A2 (Nivel basico)
Peodn especialista

Empleado/a de servicios
Limpiador/a
Peodn

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 25
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Anexo 2

Bases especificas de la convocatoria
1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de
octubre, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en lo
sucesivo, TREBEP).

b) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres.

c) Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears (BOIB n.° 174 de 19 de diciembre de 2013).

d) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales 'y
garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos.

e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

f) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

g) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma
de las Illes Balears .

h) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears .

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 9711776 25
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i) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad (BOE n.° 312, de 29 de diciembre)

j) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. m) Ley 11/1998,
de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears .

NTmHOO®

k) Decreto Ley 4/2022, de 30 de marzo, por el cual se adoptan medidas
extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdmica y social producida por
los efectos de la guerra en Ucrania

[) Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en la ocupacién publica de las Illes Balears , modificado por el
Decreto Ley 7/2022 (BOIB n.° 67, de 24 de mayo), de 11 de julio de prestaciones
sociales de caracter econémico de las Illes Balears (BOIB n.° 90, de 12 de julio).

m) Decreto Ley 9/2022, de 7 de noviembre, de medidas urgentes para compensar
la inflacion en las Illes Balears (BOIB n.° 144, de 8 de noviembre).

0) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre régimen especifico de las tasas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears

p) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears , aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

g) Reglamento de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios al servicio de la Administracién, aprobado por el Decreto 33/1994, de
28 de marzo.

r) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua
catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funciéon publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears .

s) Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de
2014, por la cual se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana
de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Conselleria de Educacién, Culturay
Universidades y la exencidn de la evaluacién de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitario, y los procedimientos para obtenerlas
(BOIB n.° 115, de 26 de agosto de 2014)

t) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r ~ Concurs-oposici6 Torn lliure
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G 2. Procedimiento selectivo
O . . . . .
I El objeto de la convocatoria es la provisién, por medio de concurso oposicién, de
B las plazas indicadas en el anexo 1 correspondientes al personal laboral de la
J/ Administracién general de la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears de los

afos 2019 y 2020, correspondiendo al turno libre y al turno de promocién interna,
incluida la reserva para personas con discapacidad.

3. Requisitos y condiciones de las personas interesadas
3.1.Requisitos y condiciones generales

Las persones aspirantes tienen que cumplir, en la fecha de acabado del plazo de
presentacién de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la
ocupacion publica segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica que se indica en el anexo 1.

Las persones aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tienen que
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que
hayan obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, en el dmbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién
Europea.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
ninguna administracién, de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a una sancién disciplinaria o equivaliendo que impida, en
su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacién publica.
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It

G f) No tener la condicién de personal laboral de la misma categoria y especialidad

O de la Administracion de CAIB a que se opta.

I

B g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican en el anexo

J/ 1, salvo los casos indicados en la base 4:

Los certificados oficiales que acreditan este requisito son los siguientes:

* Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
(Direccién General de Politica Linguistica).

* Certificado expedido por la Escuela Balear de Administraciéon Publica.

* Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears , de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacién, Culturay
Universidades de 28 de julio de 2014.

« Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Culturay
Universidades de 21 de febrero de 2013 (*BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacion, el
requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacién se obtenga con
posterioridad a la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre
que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan
adquirido con caracter previo a la finalizacién de este plazo. En cualquier caso, la
homologacién tendra que aportarse con caracter previo al nombramiento.

También se entiende acreditado el requisito o el mérito, seglin se proceda, si las
persones aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas
pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que
finalmente se eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacion del
tramite de presentacion de solicitudes.

A las personas aspirantes que acrediten, con los informes previos adecuados,
sordera prelocutiva profunda, severa o mediana, se los tiene que adaptar la
exigencia del requisito de conocimientos de lengua catalana, mediante una
resolucion del consejero o consejera competente en materia de funcién publica,
de acuerdo con el alcance de la discapacidad.

h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccién de personal de acuerdo con el
que preveé el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, restan exentas

del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o
superior al 33%. Asi mismo, las persones aspirantes que participen por el turno de
promocién interna tendran una bonificacién del 50%.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r ~ Concurs-oposici6 Torn lliure

poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es 4

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125894

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

{'Fﬁ:wﬁ:{;}
i BOIB
[b 5 20 de diciembre de 2022

“iEce  Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 282 - Sec. II. - P4g. 56334

it

It

G La tasa para la inscripcién a las pruebas selectivas de turno libre es de 14,42

O euros.

I , .

B La tasa para la inscripcién a las pruebas selectivas de promocién interna es de

/ 7,21 euros.

i) Firmar la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de
participaciéon, que figura en el tramite telematico de inscripcién en este proceso
selectivo.

Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y
finalice el proceso de inscripcion.

3.2 Requisitos y condiciones especificas para el turno de promocién interna

Las persones aspirantes que concurran por el turno de promocién interna,
ademas de los requisitos y condiciones establecidos en el punto 3.1, tienen que
cumplir los siguientes requisitos y condiciones especificas:

Para concurrir a la promocion interna, las persones aspirantes tienen que cumplir
alguno de los requisitos siguientes:

a. Ser personal laboral fijo de una categoria profesional igual o inferior hasta
dos niveles a la de la vacante ofrecida, llevar dos afios efectivos de servicios
en esta categoria profesional y tener la titulacién requerida para la vacante a
la cual se pretenda acceder.

b. Ser personal laboral fijo de una categoria profesional igual o inferior a la
de la vacante ofrecida, y llevar al menos tres afios efectivos de servicios por
cada nivel de los que separen el que se ejerce respecto del nivel a que se
aspire, aunque no se tenga la titulacion requerida, salvo los niveles 1y 2y de
aquellas categorias profesionales que exigen una habilitacion especifica, en
que se tiene que tener la titulacion o la habilitacién requerida para la
vacante a la cual se pretenda acceder.

3.3. Las persones aspirantes tienen que cumplir los requisitos exigidos en esta
convocatoria el dia de acabado del plazo de presentacion de solicitudes, y tienen
que mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como personal
laboral fijo.
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I

It

G 3.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el

@) reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos para

I participar en esta convocatoria.

B

/

4. Plazas reservadas para personas con discapacidad

4.1. En esta convocatoria se reservan las plazas que se indican en el anexo 1
porque sean cubiertas por personas que acrediten una discapacidad fisica
sensorial o psiquica, que no sea originada por discapacidad intelectual.

Para las personas que accedan por el turno de reserva, ademas de los requisitos
generales de la base 3, tienen que tener reconocida la condicion legal de
discapacidad fisica, sensorial o psiquica en un nivel igual o superior al 33% y
acreditar, mediante un informe expedido por el equipo multiprofesional
correspondiente de la direccién general competente en materia de personas con
discapacidad, los aspectos siguientes:

* Que el aspirante se encuentra en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de la categoria y especialidad a la cual aspira, intermediando, si
corresponde, a juicio de la Administracién, las adaptaciones adecuadas del puesto
de trabajo.

« Si se tercia, las adaptaciones que fueran necesarias para realizar las pruebas de
acceso; respetando, en todo caso, los principios de mérito y capacidad.

4.2. Las personas que se presenten por el turno de reserva, solo en caso de que
se opongan que la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP) lo obtenga de
oficio, tienen que solicitar la emision del informe de aptitud o adaptacién del
equipo multiprofesional de la Direccién General de Atencién a la Dependencia o el
organismo publico equivaliendo mencionado en el apartado anterior, y aportarlo
en el plazo establecido en la base 14.1.

4.3. La participacion en el proceso selectivo de las personas que opten por este
turnoy, si procede, la adjudicacién de la plaza, quedara condicionada al hecho
que el informe mencionado relativo a las condiciones personales para ejercer las
funciones de la plaza sea favorable.

4.4. De acuerdo con el que establece el articulo 4.2 del Real decreto legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se
consideran afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33% los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
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incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

5. Relaciones con los ciudadanos

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dado que
se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que integran este procedimiento y se tienen que notificar a las
personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive
(incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via
administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse,
se tienen que publicar en la sede electrénica www.caib.es y en el Portal del
Opositor (http://oposicions.caib.es).

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears
los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se
tengan que publicar.

5.2. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por
los medios de publicacién previstos en esta convocatoria.

6. Relaciones a través de medios electrénicos

De acuerdo con el articulo 12 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, los
aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan obligados a
relacionarse con la Administracién convocante a través de medios electrénicos en
la la fase de presentacién de solicitudes.

En el resto de las fases del procedimiento, las personas interesadas pueden
presentar los documentos en cualquier de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Para la presentacién electrénica podran
presentar los documentos mediante el Registro Electrénico General o de manera
presencial a cualquier de las oficinas de registro de la Administracion autonémica,
de la Administracion General del Estado, del resto de comunidades auténomas o
de las entidades que integran la Administracion local.

7. Identificacién de los aspirantes en las publicaciones de los actos
administrativos

De acuerdo con el que establece la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la publicacién de actas

Nuam. 165

20 de diciembre de 2022
Fasciculo 282 - Sec. Il. - P4dg. 56336
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G en la sede electrénica, el web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears , los
O aspirantes se han identificar con nombre, linajes y las cifras numéricas cuarta,
T quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE y las cifras tercera, cuarta,
B quinta y sexta en el caso de pasaportes.
/

8. Solicitud y declaracion responsable
8.1 Presentacién por medios electronicos

Las persones aspirantes tienen que presentar una solicitud para categoria y
especialidad convocadas en la que quieran participar.

La presentacién y la formalizacién de la solicitud de participacién se tiene que
hacer obligatoriamente mediante el tramite telematico disponible a la Sede
Electronica de esta Administracién y a la web http://oposicions.caib.es.

En caso de presentar la solicitud de manera presencial, la Administracion, de
acuerdo con el que establece el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, los requerira que
la lleven a cabo en la forma indicada anteriormente con la advertencia que si no
se hace asi se tendrd por no presentada la solicitud.

8.2 Procedimiento

El procedimiento para la presentacion de solicitudes y los documentos que se
tienen que adjuntar se detallan en el anexo 5

La presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el
conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y Unicamente para las
finalidades establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las
solicitudes tendra en cuenta las previsiones de la normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Las persones aspirantes tienen que indicar en la solicitud el turno en las plazas
del cual optan.

El personal laboral fijo en plantilla puede participar en las convocatorias conjuntas
de seleccion de personal, simultaneamente, tanto en el turno libre como en el de
oferta publica de empleo.

Las personas que concurran en las plazas reserva de personas con discapacidad
no pueden concurrir simultdneamente en las plazas no reservadas para personas
con discapacidad.
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G Las persones aspirantes tienen que indicar la isla a la cual optan (Mallorca,
@) Menorca o Eivissa).
I
B Para mejorar la agilidad de las bolsas de personal laboral temporal, las persones
J/ aspirantes tienen que hacer constar en la solicitud, si procede, la disposicién a

prestar servicios como personal interino en una isla diferente a la isla en las
plazas de la cual optan, siempre que aprueben como minimo un ejercicio de las
pruebas selectivas correspondientes.

8.3 Requerimientos y comprobacion de los requisitos

La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal,
puede requerir en cualquier momento que las persones aspirantes aporten la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi
como la veracidad de cualquier de los documentos que tengan que aportar en
este proceso selectivo, y la persona interesada tiene que aportarlos. La
inexactitud, la falsedad o la omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentaciéon
ante la administracién convocante de la documentacién relativa a los requisitos
de participacién que, si procede, se ha requerido para acreditar el cumplimiento
de aquello declarado determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se
haya podido incurrir.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios requisitos de los que se
exigen en esta convocatoria, tendra que proponer la exclusién al consejero o
consejera competente en materia de funcién publica, con la audiencia previa del
interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta. El consejero
o la consejera tendra que resolver el que proceda en derecho.

8.4. Plazo

El plazo de presentacidon de solicitudes es de veinte dias naturales contadores a
partir del dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
las Illes Balears .

8.5 Nombramiento de personal laboral fijo de la misma categoria 'y
especialidad

Si algun aspirante es nombrado personal laboral fijo de la misma categoria y
especialidad a que opta, si procede, durante el transcurso de este proceso
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G selectivo, o bien ya tiene esta condicion, sera excluido, con la correspondiente
O devolucion de tasas.
I o o 7 e .
B 9. Admisién y exclusion de aspirantes
7

9.1. La consejera de Presidencia, Funcion Publica e igualdad tiene que dictar una
resoluciéon mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas
y excluidas al proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusién. Esta
relacion se tiene que publicar en la forma prevista en la base 51.

9.2. Afin de evitar errores y, si se producen, de permitir que se enmienden dentro
del plazo establecido y en la forma oportuna, las persones aspirantes tienen que
comprobar que no figuran en la relaciéon de personas excluidas, y que, ademas,
constan en la lista de personas admitidas.

9.3. Las persones aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente que se haya publicado la resolucién
en el BOIB, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea
preceptivo. En la publicacién de esta resolucion se les tiene que advertir que la
Administracién considerara que cejan en la solicitud si no cumplen el
requerimiento.

9.4. Acabado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas, si
procede, las solicitudes, la consejera de Presidencia, Funcién Publica e igualdad
tiene que dictar una resolucién por la cual se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucién se tiene que hacer publica en los
mismos lugares que se han indicado para la publicacién de la resolucion
provisional.

9.5. La resolucién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas también tiene que indicar el lugar y la fecha de realizacién del
primer ejercicio.

9.6. Devolucién de los derechos de examen.

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, no es
procedente ninguna devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

10. Proceso selectivo: concurso oposicién

10.1. El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de una fase de
oposicién y de una fase de concurso, por este orden.
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G 10.2. La fase de oposicion consiste en la realizacién de los ejercicios previstos en
O el anexo 3 de esta convocatoria para determinar la capacidad y la aptitud de las
I personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es
B necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.
/

10.3. La fase de concurso consiste en la valoracién de los méritos que aleguen las
persones aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

10.4. La puntuacién global del concurso oposicion del turno libre tiene que
resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y de concurso, y es de un
70% para la fase de oposicién y de un 30% para la fase de concurso, con una
puntuacién final de entre 0y 70 puntos para la fase de oposicién y de entre 0y 30
puntos para la fase de concurso.

La puntuacion global del concurso oposicién del turno de promocién interna tiene
que resultar de las puntuaciones en las fases de oposicién y de concurso, y es de
un 60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una
puntuacién final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicién y de entre 0y 40
puntos para la fase de concurso.

No se podra valorar la fase de concurso de méritos si no se ha obtenido la
puntuacién minima para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

11. Fase de oposicion: ejercicios y calificacion
11.1 Contenido y confeccién de los ejercicios

Los ejercicios correspondientes a la oposicién del turno libre son los que se
indican en el anexo 3.

Los tribunales pueden confeccionar los ejercicios o acordar, con la colaboracion
de lo EBAP, la entidad o los expertos que tienen que elaborar los ejercicios
integrantes del proceso selectivo, ejercicios los cuales seran revisados y validados
por parte de los tribunales.

Cuando el tribunal acuerde elaborar alguno de los ejercicios, puede proponer al
consejero o consejera competente en materia de funcién publica la designacién
de los especialistas necesarios para colaborar.

El desarrollo de los ejercicios de este proceso selectivo se tiene que ajustar a la
normativa publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de las
Illes Balears o en el Diario Oficial de la Union Europea, en la fecha de finalizacion
del periodo de presentacién de solicitudes, aunque la normativa mencionada esté
en periodo de vacatio legis en la fecha de realizacién de las pruebas selectivas.
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I 11.2. Garantia de confidencialidad de los ejercicios
B
/ Los tribunales tendran que garantizar la confidencialidad del contenido de las

pruebas hasta el momento que se lleven a cabo.

11.3. Calendarios de las pruebas
Los ejercicios se tienen que desarrollar entre 10 XXSSSSSSSSSSXXXXXXXX.

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica, con la
propuesta previa del tribunal, tiene que aprobar la resolucién en que se
especifiquen la fecha, la horay el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada
una de las pruebas.

Esta resolucion se tiene que publicar en la web <http://oposicions.caib.es>, con
una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién del ejercicio.

Con la publicacién de las personas aspirantes aprobadas de cada ejercicio, se
tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los ejercicios siguientes en
la web <http://oposicions.caib.es> al menos diez dias antes de la fecha sefialada
para la realizacion de cada uno de los ejercicios.

El tribunal calificador se tiene que ajustar en el calendario que se establece en
cada convocatoria, levadura de causas graves debidamente justificadas.

11.4. Procedimiento de llamamiento

Las persones aspirantes se tienen que convocar para cada ejercicio en
llamamiento Unico, aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los aspirantes
tienen que asistir al turno al cual hayan sido convocados. Quedan excluidos de las
pruebas selectivas quienes no comparezcan, excepto en los supuestos de fuerza
mayor debidamente acreditados por el aspirante. En estos casos el tribunal
tendra que adoptar un acuerdo motivado a tal efecto.

11.5 Embarazo o riesgo de parte, y bastante mayor

Si alguna de las personas aspirantes no puede hacer el ejercicio en la fecha fijada
a causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa de fuerza mayor,
debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacién del ejercicio que haya quedado aplazado, el cual no se
podran demorar de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r ~ Concurs-oposici6 Torn lliure

poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es 12

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125894

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

tt'"*-o.f;

il BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

—
—
pe——

v —

NTmHOO®

aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempo razonables,
circunstancias que tiene que valorar el tribunal; en todo caso, el ejercicio tendra
que llevarse a cabo antes de la publicacién de la lista definitiva de valoracién de
los méritos de los aspirantes.

11.6. Sorteo publico de los ejercicios

En las pruebas de los ejercicios que consistan a contestar temas o cuestiones -
tedricas o practicas- de los temarios publicados, el ejercicio o tema a desarrollar
se tiene que determinar por sorteo publico, hecho delante las persones
aspirantes, inmediatamente antes de iniciar las pruebas.

Los ejercicios se tienen que sortear entre un minimo de tres alternativas, excepto
que estos consistan al desarrollar un tema completo sorteado entre todo el
temario.

Cuando estos ejercicios se tengan que desarrollar en diferentes turnos horarios,
el acto del sorteo serd Unico para todos los turnos entre un minimo de cinco
alternativas. En el acto del sorteo se tienen que extraer tantos de ejercicios como
turnos se realicen, que se asignaran de forma correlativa a la orden de desarrollo
de cada turno.

11.7. Orden de actuacién

La orden de actuacién de los opositores es alfabético, y empezara por la letra que
resulte del sorteo que se lleve a cabo a la Mesa Sectorial de Servicios Generales,
cuando se trate de examenes orales o el nUmero de personas aspirantes asi lo
aconseje.

11.8. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios, salvo los casos de cuestionarios con respuestas
alternativas de tipos test - que tienen una correccion automatizada -, es a cargo
del Tribunal Calificador, de acuerdo con los criterios que se establecen en el
anexo 3.

11.9 Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas
aspirantes.

El tribunal tiene que respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo el proceso
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G selectivo, por lo cual tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar

O que los ejercicios de la oposicidn se corrijan sin conocer la identidad de las

T personas aspirantes.

B

J/ El tribunal tiene que excluir las personas en cuyas las hojas de examen figuren

nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer la identidad.

Asi mismo, el tribunal tiene que adoptar las medidas necesarias para evitar que
las persones aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los electrénicos, en la
realizacién de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacién de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar la transparencia de las
pruebas selectivas.

11.10 Acreditacién de la identidad de las personas aspirantes

En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas que participan en
las pruebas que acrediten su identidad.

11.11 Incidencias

La consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcién de las decisiones que se
consideren pertinentes, corresponden al tribunal.

11.12 Lengua de los ejercicios

El tribunal se tiene que encargar que los ejercicios se elaboren y se libren de
acuerdo con las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso
de las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears.

11.13 Adaptaciones de tiempos y de medios

Para las personas con discapacidad que lo soliciten, el tribunal calificador tiene
que establecer las adaptaciones posibles de tiempos y de medios que considere
pertinentes para llevar a cabo las pruebas selectivas.

Los aspirantes tienen que efectuar la peticién de las adaptaciones en la solicitud
de participacién, y el tribunal tiene que hacer las adaptaciones contenidas en el
certificado expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la
Direccidon General de Atencién a la Dependencia o del organismo equivalente.
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11.14 Publicacion de notas de los ejercicios y revision

Una vez acabados los ejercicios de la fase de oposicion, cada tribunal tiene que
publicar la lista provisional de personas que lo han superado, de la forma prevista
en la base 5y con indicacién de la puntuacién obtenida, desglosada por turnos de
accesoy, si procede, referida a cada una de las islas en que se convocan plazas.

Para efectuar una reclamacién o solicitar la revisién del ejercicio, las personas
interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles desde que se publique la
lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las
reclamaciones y publicar, en la forma prevista en la base 5.1, la lista definitiva de
personas aspirantes que han superado el ejercicio.

12. Relacién de personas aprobadas en la fase de oposicién y orden de
prelacién en el concurso oposicion

12.1. Relaciones de personas aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

12.1.1. Relacion provisional de personas aspirantes que han superado la fase
de oposicion y revision de examenes

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, cada tribunal tiene que
hacer publica la lista provisional de personas que lo hayan superado y la
indicacién de la puntuacion obtenida, por orden de mayor a menor puntuaciény
referida a cada uno de los turnos e islas.

La relacion de personas que han superado la fase de oposicion se determina
Unicamente por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios.

La puntuacion final de la fase de oposicion de cada aspirante es el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios eliminatorios y no
eliminatorios, si la convocatoria establece este tipo de ejercicios.

Para efectuar la reclamacion oportuna las personas interesadas disponen de un
plazo de tres dias habiles, a contar desde que se publique la relacién. Una vez
acabada este plazo, el tribunal dispone de siete dias para resolver las
reclamaciones.

12.1.2. Lista definitiva de aprobados en la fase de oposicion

Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal tiene que aprobar la lista
definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion, referida a cada una de
las islas.
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G 12.2 Fase de concurso: valoracién y acreditacién de méritos

@)

I Dentro del plazo de diez dias naturales contadores a partir del dia siguiente que

B se publique la lista definitiva de aprobados de la fase de oposicion, las persones

J/ aspirantes que formen parte tienen que alegar y, si se tercia, acreditar ante el

tribunal calificador los méritos que se indiquen en cada convocatoria para la fase
de concurso, de acuerdo con el punto 5 del anexo 4 .... (Baremo de méritos).

Los méritos se tienen que acreditar y valorar con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

En ningun caso se tienen que valorar méritos que no hayan sido alegados ni, si se
tercia, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto.

Sin embargo, respecto de aquellos méritos que, se hayan alegado y acreditado en
plazo, pero presenten algun defecto formal o resultaran incompletos, el tribunal
calificador tiene que requerir las persones aspirantes para que en un plazo
improrrogable de diez dias enmienden estos extremos.

En cuanto a la comprobacién de oficio de los méritos, se tiene que realizar en
conformidad con el establecido en la base 14.1 g).

12.3 Listas de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicién

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas, la Escuela Balear de Administracion Publica apoyara a los
organos de seleccion en relacion con el calculo y la propuesta de puntuaciones de
los méritos.

Una vez el tribunal haya finalizado la valoracion de los méritos aportados de
acuerdo con el que establece el apartado anterior, se tienen que hacer publicas
en la forma prevista a la web <http://oposicions.caib.es> la lista provisional de
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas interesadas
disponen de un plazo de tres dias habiles para efectuar las reclamaciones. El
tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y
publicar, en la misma web, la lista definitiva de puntuaciones de la fase de
concurso y la lista provisional de personas aspirantes seleccionadas del concurso
oposicion para cada una de las islas separadamente.

Esta Ultima relacion tiene que incluir las personas que hayan obtenido mas
puntuacién después de haber sumado las puntuaciones de la fase de oposiciony
las puntuaciones de la fase de concurso de acuerdo con el que dispone la base
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10.4, y tiene que contener, como maximo, tantas persones aspirantes como
plazas se convoquen para cada isla.

Las personas interesadas pueden presentar reclamaciones a la lista provisional de
personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicién en el plazo de tres dias
habiles, contadores a partir del dia en que se hagan publicas. El tribunal tiene que
resolver las reclamaciones en un plazo de siete dias.

Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal tiene que aprobar la relacién
definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, referida
a cada una de las islas. La relacién tiene que contener, como maximo, tantas
personas aprobadas como plazas se convocan para cada una de las islas en la
convocatoria correspondiente, de acuerdo con el articulo 61.8 de lo EBEP. Esta
relacion se tiene que elevar al consejero o consejera competente en materia de
funcién publica, porque dicte la resolucién correspondiente.

Esto se entiende sin perjuicio que, cuando se produzcan renuncias de personas
aspirantes seleccionadas antes del nombramiento o la toma de posesion, el
6rgano convocante puede requerir a los tribunales una relacion complementaria
de las personas aspirantes que siguen a las propuestas, por orden de puntuacién,
para un posible nombramiento como personal funcionario de carrera en
sustitucion de las que renuncian.

12.4. Orden de prelacion y resolucion de empates

La orden final de prelacién de las personas aspirantes que resulten seleccionadas
en el procedimiento de concurso oposicion, en lo referente a cada una de las islas,
viene determinado por la suma de la puntuacion de la fase de oposiciény de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, de acuerdo con el que establece la
base 10.4.

En caso de empate, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los
criterios siguientes:

a) Tener la nota mas alta en el primer ejercicio.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la
escala o la especialidad de que se trate, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley
11/2016, de 20 de septiembre, para la mujer, segun el cual se tiene que
seleccionar la mujer, salvo que haya motivos no discriminatorios para preferir el
hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias

Nuam. 165

20 de diciembre de 2022
Fasciculo 282 - Sec. Il. - Pag. 56346

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r ~ Concurs-oposici6 Torn lliure

poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es 17

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125894

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

tt'"*-o.f;

il BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

—
—
pe——

v —

NTmHOO®

concurrentes en los candidatos de ambos sexos, como por ejemplo la pertenencia
a otros colectivos con dificultades especiales para el acceso a la ocupacion.

) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario
interino o de carrera o como personal laboral en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

d) Ser mayor de 45 afios.
e) Tener mas cargas familiares.
f) Ser una mujer victima de violencia de género.

g) No haber estado objeto de remocién de un puesto de trabajo del mismo
cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

13. Publicacién de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo y plazas que se ofrecen

La consejera de Presidencia, Funcién Publica e igualdad, a la vista de las
relaciones definitivas de personas aspirantes seleccionadas libradas por los
tribunales correspondientes, tiene que dictar la resoluciéon que ordene la
publicacion en lo BOIB, a los efectos que corresponda, y especialmente a efectos
de presentacion de documentos.

En la misma resolucion se tiene que ofrecer a todas las personas seleccionadas la
lista de puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas para que
soliciten destino.

14. Presentacién de documentos de las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas

14.1. Documentacion que se exige

En el plazo de veinte dias naturales contadores desde el dia siguiente que se
publique en lo BOIB la resolucién mencionada en la base 13, las persones
aspirantes seleccionadas tienen que presentar, en el registro general de la
conselleria competente en materia de funcién publica, los documentos siguientes:
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G a) Titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion académica que

O acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

I

B b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separados mediante un

J/ expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, o de los

6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
encontrarse inhabilidades de forma absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por una resolucién judicial para acceder al cuerpo o escala del
funcionariado del cual hubieran sido separados o inhabilidades, segin el modelo
que facilitara la direccién general competente en materia de funcién publica.

En el caso de ser nacionales de otro estado, tienen que acreditar no encontrarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a una sancién
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacion publica.

) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y
aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la escala y especialidad
cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.

d) Escrito en que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo
ofrecidos. La solicitud tendra que incluir la totalidad de los lugares.

e) Certificacion acreditativa, si procede, del reconocimiento de la condicién legal
de discapacidad en un nivel igual o superior al 33% y del tipo de discapacidad a
que hace referencia la base 4 de esta convocatoria cuando se trate de personas
que hayan aprobado por el turno de reserva para personas con discapacidad a
que hace referencia el articulo 2 del Decreto 36/2004.

f) Certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana.

g) No obstante el que disponen los apartados anteriores, de acuerdo con el que
establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, el EBAP tiene que comprobar de oficio
los documentos emitidos por administraciones publicas que consten en la
plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto.

De acuerdo con el anterior, salvo que el aspirante manifieste expresamente su
negativa, el EBAP verificara de oficio los documentos sefialados en los apartados
a), e) y f) referentes a titulacién académica, certificacion acreditativa de la
condicion legal de discapacidad y al nivel de conocimientos de lengua catalana
que se indican en la base.

Sin embargo, el EBAP no comprobara de oficio los certificados de lengua catalana
declarados equivalentes que no se encuentren inscritos en el Registro de Personal
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G de la Direccion General de Funcion Publica, excepto si la persona aspirante

O manifiesta que ha aportado el certificado en alguno otro procedimiento tramitado

I por el EBAP, indicando el procedimiento concreto y si no han transcurrido mas de

B cinco afios desde que finalizd. Si no se da esta circunstancia, la persona aspirante

/ tendra que aportar el certificado en el plazo establecido en esta base.

14.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo de casos de
fuerza mayor, que tienen que ser debidamente constatados y, si procede,
apreciados por la Administracion mediante una resolucién motivada, o si al
examinarla se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona
interesada no puede ser nombrada personal laboral fijo y restan anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

15. Nombramientos del personal laboral fijo, adjudicaciones y formalizacién
del contrato

15.1. Procedimiento

Una vez concluidos los procesos selectivos correspondientes, y una vez revisada y
conformo la documentaciéon mencionada en la base anterior, las personas que los
hayan superado seran nombradas, por resolucién del consejero o consejera
competente en materia de funcién publica que se publicara en el BOIB, personal
laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

15.2. Adjudicacién de puestos de trabajo

En la misma resolucion se adjudicaran los puestos de trabajo y se ordenara la
formalizacion de los contratos laborales, o su novacién, si es el caso. Estos
destinos tienen caracter definitivo.

La adjudicacién de los lugares se efectuara segun la orden final de prelacién de
las personas aprobadas para cada una de las islas, de acuerdo con la peticién de
destino y segun los lugares vacantes que se ofrezcan.

Las personas seleccionadas que accedan mediante el sistema de promocién
interna tienen preferencia, en relacién con las personas que no procedan de este
turno, para cubrir los lugares de trabajo vacantes que se ofrezcan.

No obstante, de acuerdo con el que dispone el articulo 5 del Decreto 36/2004, se
tienen que ofrecer a las personas con discapacidad que hayan superado las
pruebas selectivas puestos de trabajo adaptados o adaptables a su discapacidad.
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G 15.3. Formalizacién del contrato
O - . ,
I La formalizacion del contrato se tiene que efectuar en el plazo de tres dias
B habiles, contadores a partir del dia siguiente que se publique en el BOIB la
/ resolucién mencionada. Sin embargo, si la persona aspirando asi lo solicita y,

ademas, lo justifica debidamente, el consejero o la consejera competente en
materia de funcién publica puede conceder una prérroga del plazo para tomar
posesion..

Antes de la formalizacion del contrato, la persona interesada tendra que hacer
constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que hace ninguna actividad en
el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendra
que declarar en el plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente a la
toma de posesion, para que el érgano competente acuerde la declaracion de
compatibilidad o de incompatibilidad.

16 Organo de seleccién
16.1. Composicién del 6rgano de seleccién

16.1.1. El tribunal es el 6rgano de selecciéon encargado de llevar a cabo este
proceso selectivo.

Los tribunales se tienen que ajustar, en cuanto a la constitucién y la composicion,
al que establece el articulo

Tienen que estar constituidos por tres personas titulares, como minimo, y tiene
que haber el mismo numero de personas suplentes. Tanto las personas titulares
como las suplentes tienen que poseer una titulacion académica de igual o
superior nivel que el exigido a las personas aspirantes, y la mitad mas uno tienen
que poseer una titulaciéon correspondiente en la misma area de conocimientos
que la exigida a las personas aspirantes, si esta es especifica.

16.1.2. La determinacién de la composicion de los tribunales se tiene que llevar a
cabo de acuerdo con las normas siguientes:

— La persona que ocupe la presidencia se tiene que designar libremente por el
consejero o la consejera competente en materia de funcién publica, entre
personas de prestigio profesional reconocido dentro del ambito autonémico.
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G — Las personas designadas como vocales tienen que ser nombradas por sorteo

O entre el personal laboral en situacién de servicio activo a la Administracién de la

I Comunidad Auténoma de las Illes Balears que pertenezcan al grupo, el nivel o la

B categoria profesional de que se trate. El sorteo se hara con la participacién del

/ Comité Intercentros.

— La secretaria correspondera a la persona designada por votacion del tribunal
entre las personas designadas como vocales.

En la designacién de los tribunales se procurara garantizar, en todo caso, el
cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para enjuiciar los
conocimientos y las aptitudes requeridas a los aspirantes

16.1.3. La composicion de los érganos de seleccidn se tiene que ajustar, salvo de
razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de
paridad entre hombres y mujeres, con capacitaciéon, competencia y preparacién
adecuadas. Se entiende por representacion equilibrada la presencia de mujeres 'y
hombres de forma que ninguin sexo no supere el 60% del conjunto de personas a
que se refiere ni sea inferior al 40%.

16.1.4. No pueden formar parte de los érganos de seleccién los cargos de
naturaleza politica y el personal eventual de la administracion, ni las personas que
hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores al de la publicacion de la convocatoria correspondiente, ni
los representantes el personal laboral que tenga asignado un crédito horario para
realizar funciones sindicales o ejerzan funciones de representacién de personal
empleado publico, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y velatorio del buen
desarrollo del procedimiento selectivo..

16.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

Los tribunales tienen que ser nombrados por el consejero o la consejera
competente en materia de funcién publica en cada convocatoria y tienen la
consideracion de 6érganos dependientes de su autoridad, a los cuales corresponde
el despliegue y la calificacién de las pruebas selectivas y la valoracion de los
méritos profesionales de las personas aspirantes.

En conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el
nombramiento de los miembros de los tribunales se tiene que publicar en el

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r ~ Concurs-oposici6 Torn lliure

poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es 22

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125894

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

{'Fﬁ:wﬁ:{;}
i BOIB
[b 5 20 de diciembre de 2022

L'."I' y
“Ecs 7 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 282 - Sec. Il. - P4g. 56352
|
|I|!
G Boletin Oficial de las Illes Balears y a la Sede Electrénica de la Administracion de la
O Comunidad Auténoma de las Illes Balears una vez finalizada el periodo de
T presentacién de instancias.
B
J/ 16.3. Funcionamiento del tribunal

El Tribunal actda con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vinculan el
6rgano del cual dependen, sin perjuicio de las facultades de revisién que se
establecen legalmente.

Las funciones basicas del tribunal de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Confeccionar los modelos de prueba que se tienen que sortear, o validar los
que haya confeccionado el personal asesor a peticién del propio Tribunal.

b) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la
forma que establecen las bases de la convocatoria.

) Revisar las preguntas de las pruebas y la valoracion de los méritos de acuerdo
con las alegaciones que presenten las personas interesadas. El tribunal tiene que
hacer constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revisién que haya
llevado a cabo.

d) Requerir las persones aspirantes para que aclaren o enmienden los defectos de
forma en la acreditacién de los méritos, siempre que se hayan alegado dentro de
plazo (defectos de indicacion de horas o de contenido de una accién formativa, u
otros defectos similares).

e) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de notas del ejercicio y
las de méritos comprobados de los aspirantes, ordenadas de acuerdo con la
puntuacién que hayan obtenido.

f) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de
acuerdo con la puntuacion que han obtenido a la consejera de Presidencia,
Funcién Publica e igualdad, para que dicte una resolucion por la cual aprueba las
personas que han superado el procedimiento de concurso oposicion.

g) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de
aplicacién.

Al funcionamiento del tribunal le es de aplicacion el régimen juridico que prevé la
Ley 39/2015; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico y las bases de esta convocatoria.
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G Los miembros del tribunal pueden hacer constar en acta el voto contrario en el
O acuerdo adoptado, la abstencién o el sentido del voto favorable. La abstencion
I Unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta
B correspondiente cuando esté debidamente justificada.
/

Las personas interesadas pueden impugnar los actos que deriven de las
actuaciones de los 6rganos de seleccion de acuerdo con los casos y con las
formas que prevé la Ley 39/2015.

Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento que un aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el acceso al cuerpo o
escala correspondiente en los términos que establece esta convocatoria, una vez
hecha la audiencia previa en la persona interesada, tiene que proponer la
exclusién a la consejera de Presidencia, Funcién Publica e igualdad. En la
propuesta tiene que comunicar las inexactitudes o falsedades que haya
formulado el aspirante en la solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre el personal
colaborador o el personal asesor especialista que considere necesario para
revisar las preguntas y valorar los méritos. A tal efecto, son aplicables las mismas
prohibiciones de participacion y las causas de abstencién y recusacion que tienen
los miembros de los érganos de seleccién.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar
e integrar estas bases especificas, con respeto lleno a primeros de igualdad.
También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las
incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios u otras cuestiones, como
por ejemplo horarios, calendario, procedimiento de llamamiento o desarrollo de
los ejercicios. Asi mismo, el tribunal puede adoptar las decisiones motivadas que
considere pertinentes.

Durante el desarrollo del proceso, el tribunal tiene que resolver todas las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria y, también,
como se tenga que actuar en los casos no previstos.

El tribunal tiene que adoptar las medidas que establezca la Direccién General de
Atencién en la Dependencia que permitan a los aspirantes con discapacidad
poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto
de participantes.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el nUmero
de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los miembros titulares y
suplentes del tribunal pueden actuar de forma conjunta.
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G A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el tribunal tiene la sede en
O la Escuela Balear de Administracion Publica (calle del Gremi de Corredors, 10, 3.°,
I poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma).
B
/ 16.4. Organo de apoyo y tribunales especificos

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, si un nimero elevado de
aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hacen recomendable, se podra
nombrar un érgano de apoyo del tribunal seleccionador. Los miembros de este
6rgano quedan adscritos al tribunal y tienen que ejercer las funciones en
conformidad con sus instrucciones.

En los casos en que las convocatorias de los procesos selectivos de acceso de
varios cuerpos, escalas o especialidades prevean la realizacién de una o varias
pruebas comunes, se puede constituir un tribunal especifico para llevar a cabo
esta prueba compuesto con miembros de la Comisiéon Permanente o de los
tribunales nombrados en cada convocatoria para llevar a cabo el resto de
tramites del proceso selectivo, de acuerdo con las reglas establecidas en el
Decreto 27/1994.

16.5. Abstencién y recusacién

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el
personal colaborador se tienen que abstener de intervenir en el proceso y lo
tienen que notificar a la autoridad que los nombré cuando concurran las
circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Las persones aspirantes pueden recusar los miembros de los tribunales, los
asesores especialistas y el personal colaborador cuando, bajo su juicio, concurra
alguna de las circunstancias sefialadas; en este caso se tiene que sequir el
procedimiento que establece el articulo 24 de la Ley 40/2015.
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ANEXO 3
Ejercicios y temarios fase de oposicién personal laboral

1. EJERCICIOS FASE De OPOSICION
La fase de oposicidn consiste en la superacién de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio.

1.1. TURNO LIBRE

1.1.1. Puntuacién

La fase de oposicién del turno libre tendra una valoracion maxima de 70 puntos. Cada
ejercicio se valorara con un maximo de 35 puntos y para superarlos las persones
aspirantes tendran que obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos por cada ejercicio.

1.1.2. Ejercicios Grupo C

a) El primer ejercicio sera teorico y consistira a contestar un cuestionario de 60 preguntas
de tipo test con cuatro respuestas alternativas de la cual solo una sera la correcta, que
versara sobre el programa de temas de la categoria profesional a la cual se opta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,583 puntos. Las preguntas en
blanco y las que contengan mas de una alternativa, no se valoraran. Las respuestas
incorrectas restaran un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. El tiempo para
llevar a cabo este ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio se valorard con un maximo de
35 puntos y, para superarlo, se tiene que obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos.
El cuestionario sera designado por sorteo una hora antes de la hora prevista para empezar
el ejercicio entre tres alternativas diferentes.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico y consistira a llevar a cabo una prueba
practica propuesta por el tribunal calificador que versara sobre los procedimientos mas
habituales en el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional a la cual se
opta.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

El tiempo para llevar a cabo esta prueba sera determinado por el tribunal.
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1.1.3. Ejercicios Grupo D

a) El primer ejercicio sera tedrico y consistird a contestar un cuestionario de 50 preguntas
de tipos test con cuatro respuestas alternativas de la cual solo una sera la correcta, que
versara sobre el programa de temas de la categoria profesional a la cual se opta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,7 puntos. Las preguntas en
blanco y las que contengan mas de una alternativa, no se valoraran. Las respuestas
incorrectas restaran un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. El tiempo para
llevar a cabo este ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio se valorara con un maximo de
35 puntos y, para superarlo, se tiene que obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos.

El cuestionario sera designado por sorteo una hora antes de la hora prevista para empezar
el ejercicio entre tres alternativas diferentes.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico y consistira a llevar a cabo una prueba
practica propuesta por el tribunal calificador que versara sobre los procedimientos mas
habituales en el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional a la cual se
opta.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

El tiempo para llevar a cabo esta prueba serad determinado por el tribunal.

1.1.4. Ejercicios Grupo E

a) El primer ejercicio sera teorico y consistira a contestar un cuestionario de 40 preguntas
de tipos test con cuatro respuestas alternativas de la cual solo una sera la correcta, que
versara sobre el programa de temas de la categoria profesional a la cual se opta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,7 puntos. Las preguntas en

blanco y las que contengan mas de una alternativa, no se valoraran. Las respuestas
incorrectas restaran un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. El tiempo para
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llevar a cabo este ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio se valorard con un maximo de
35 puntos y, para superarlo, se tiene que obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos.

El cuestionario sera designado por sorteo una hora antes de la hora prevista para empezar
el ejercicio entre tres alternativas diferentes.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico y consistira a llevar a cabo una prueba
practica propuesta por el tribunal calificador que versara sobre los procedimientos mas
habituales en el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional a la cual se
opta.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

El tiempo para llevar a cabo esta prueba sera determinado por el tribunal.
1.2. PROMOCION INTERNA

1.2.1. Puntuacién

La fase de oposicion del turno de promocién interna tendra una valoracion maxima de 60
puntos. Cada ejercicio se valorara con un maximo de 30 puntos, y para superarlos las
persones aspirantes tendran que obtener una puntuacién minima de 15 puntos por cada
ejercicio.

1.2.2. Ejercicios Grupo D

a) El primer ejercicio sera teérico y consistira a contestar un cuestionario de 40 preguntas
de tipos test con cuatro respuestas alternativas de la cual solo una sera la correcta, que
versara sobre el programa de temas de la categoria profesional a la cual se opta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,75 puntos. Las preguntas en
blanco y las que contengan mas de una alternativa, no se valoraran. Las respuestas
incorrectas restaran un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. El tiempo para
llevar a cabo este ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio se valorara con un maximo de
35 puntos y, para superarlo, se tiene que obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos.
El cuestionario sera designado por sorteo una hora antes de la hora prevista para empezar
el ejercicio entre tres alternativas diferentes.
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El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico y consistira a llevar a cabo una prueba
practica propuesta por el tribunal calificador que versara sobre los procedimientos mas
habituales en el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional a la cual se
opta.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

b) Ejercicio practico: consistira en llevar a cabo una prueba practica, que se tendra que
elegir entre dos alternativas, propuesta por el tribunal calificador, que versara sobre los
procedimientos mas habituales en el ejercicio de las funciones propias de la categoria
profesional de vigilante de seguridad.

El tribunal tendra que tomar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes.

El tiempo para llevar a cabo esta prueba sera determinado por el tribunal.

Los supuestos de la prueba practica se determinaran por sorteo publico realizado delante
las persones aspirantes inmediatamente antes del inicio de las pruebas, entre cuatro
alternativas diferentes.

II. TEMARIOS FASE DE OPOSICION

El programa de temas que se exige para acceder a las distintas categorias profesionales a
la cual se opta por el turno libre y por el turno de promocién interna son los que se indican
a continuacion:

Grupo C, nivel 4: 16 temas
Grupo D, niveles 5y 6: 12 temas
Grupo E, niveles 7y 8: 8 temas

2.1. Patrén de embarcaciones (Grupo C, nivel 4)

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. Los derechos y
los deberes fundamentales. La Administracién publica: principios fundamentales.

2. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El
Parlamento de las Illes Balears: composicién y funciones.
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3. El Gobierno de las Illes Balears: composicion, funcionamiento y atribuciones. La
estructura de la Administracion autondmica: las consellerias, las direcciones generales 'y
las secretarias generales.

4. EI'V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacién (art. 94 y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

5. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista:
definicién, prevencién y derecho a la proteccién efectiva.

6. El barco: descripcién y condiciones generales. Clasificacion y tipo de barcos.
Dimensiones y caracteristicas.

7. Teoria del buque: movimientos y estabilidad.

8. La maniobra: elementos de propulsién. Elementos de amarre. Elementos de fondeo.
Maniobras de atraco. Maniobras de fondeo. Terminologia.

10. La navegacion: sistema de coordenadas geograficas. La loxodrémica. La ortodrémica.
Longitud de una milla marina.

11. Tipo de navegacion.

12. Meteorologia. El viento. Terminologia. Previsién meteorolégica.

11. Despacho de buques.

13. Los puertos de las Illes Balears: generalidades. Competencia de la comunidad
auténoma en la materia. Enumeracion.

14. Ley de puertos y de la marina mercante: titulo 1V, capitulo IIL. Infracciones: infracciones
leves. Infracciones graves. Infracciones muy graves. Prescripcidn. Responsables.

15. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante una emergencia. Normas basicas de
autoproteccién.

16. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. La Ley de prevencién de
riesgos laborales: derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los
riesgos especificos y su prevencion correspondiente.

2.2. Auxiliar técnico/a educativo/a (Grupo D, nivel 5)

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. El Estatuto de
autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El Parlamento de
las Illes Balears: composicion y funciones.

2. El Gobierno de las Illes Balears: composicion, funcionamiento y atribuciones. La
estructura de la Administraciéon autonémica: las consellerias, las direcciones generales y
las secretarias generales.
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3. El' V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94 y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

4. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista:
definicién, prevencién y derecho a la proteccién efectiva.

5. Concepto de necesidades educativas especiales (NEE). Modalidades de escolarizacién:
aula ordinaria, centro especifico y UECP. Adaptaciones curriculares individualizadas.

6. Participacién de la ATE en la comunidad educativa: departamento de orientacién, equipo
de apoyo y otros profesionales.

7. El trabajo del ATE con el alumnado con NEE: discapacidad motora, discapacidad
sensorial, discapacidad psiquica, trastorno generalizado del comportamiento, trastornos
graves de conducta.

8. El trabajo del ATE en la creacién de habitos y el desarrollo de habilidades sociales:
alimentacion, higiene, autocuidados, vestimenta, locomocién, control de esfinteres.

9. El trabajo del ATE en el entrenamiento de habilidades de autonomia: intervencién,
instrucciones, tipos de ayuda, procedimientos, sistemas de motivaciéon y recompensa.

10. El juego, el ocio y el tiempo libre. El trabajo del ATE en la dinamizacién de juegos y
actividades ludicas. Recreos, salidas, excursiones, etc.

11. La familia del alumnado con NEE. Relaciones entre la escuela y la familia. Los recursos
materiales y personales. Elementos materiales de acceso: posicionadores, mobiliario
adaptado, ayudas para el desplazamiento y utensilios.

12. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo. La Ley de prevencién
de riesgos laborales: derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los
riesgos especificos y su prevencion.

2.3. Recepcionista (Grupo D, nivel 5)

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. El Estatuto de
Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El Parlamento de
las Illes Balears: composicion y funciones.

2. El Gobierno de las Illes Balears: composicion, funcionamiento y atribuciones. La
estructura de la Administracién autondémica: las consellerias, las direcciones generales y
las secretarias generales.

3. El V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
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trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94 y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

4. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista:
definicién, prevencion y derecho a la proteccién efectiva.

5. Los documentos en la Administracion: recogida y reparto.

6. Las notificaciones de documentos administrativos. Practica de la notificacion.
Correspondencia y tipo de envios. Franqueo. Certificados. Acuses de recibo. Telegramas.
Reembolsos. Giros postales.

7. Nociones de almacenamiento

8. Trabajo con maquinas auxiliares de oficina: fotocopiadoras, encuadernadoras,
destructoras, fax y otros de analogas. Utilizacion y mantenimiento basico preventivo.

9. Servicio de custodia de materiales de oficina

9. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones
publicas. Canales de atencién a la ciudadania: presencial, telefénico y electrénico.
Transformacién de las oficinas de registro a las oficinas de asistencia en materia de
registro: nuevas funciones. Quejas y sugerencias.

10. Emisién, recepcion y transmision de telefoneadas. La atencion telefonica.
Caracteristicas especificas.

11. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante una emergencia.

12. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo. La Ley de prevencién
de riesgos laborales: derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los
riesgos especificos y su prevencion.

2.4. Oficial 1.» mantenimiento (Grupo D, nivel 5)

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. El Estatuto de
Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El Parlamento de
las Illes Balears: composicion y funciones.

2. El Gobierno de las Illes Balears: composicion, funcionamiento y atribuciones. La
estructura de la Administracion autondmica: las consellerias, las direcciones generalesy
las secretarias generales.

3. EI'V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94 y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).
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4. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista:
definicion, prevencién y derecho a la proteccion efectiva.

5. Trabajos de mantenimiento. Tipo y seleccion de herramientas y de materiales.
6.Conservacion de edificios e instalaciones y mantenimiento preventivo. Normativa actual
y especificaciones técnicas. Elaboracién de parts.

7.Deteccién de las averias mas frecuentes. Programacién, calificacién y cuantificacién de
las averias.

8.Conocimientos sobre el sistema eléctrico de un edificio.

9. Conocimientos sobre el sistema de conduccién de aguas de un edificio.

10.Pintada de superficies interiores y exteriores. Técnicas de pintada. Tipo y aplicaciones
de diferentes pinturas.

11. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia. Norma basica de
autoproteccién de los centros, los establecimientos y las dependencias destinados a
actividades que pueden originar situaciones de emergencia.

12.Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. La Ley de prevencion de
riesgos laborales: derechos y deberes de los trabajadores y obligaciones de los
empresarios. Los riesgos especificos y la prevencion correspondiente.

2.5. Oficial 2. mantenimiento (Grupo D, nivel 6)

1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. El Estatuto de
autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El Parlamento de
las Illes Balears: composicion y funciones.

2. El Gobierno de las Illes Balears: composicion, funcionamiento y atribuciones. La
estructura de la Administracion autondmica: las consellerias, las direcciones generales 'y
las secretarias generales.

3. El'V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94 y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

4. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista:
definicién, prevencion y derecho a la proteccién efectiva.

5. Trabajos de mantenimiento. Tipo y seleccién de materiales.
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6. Conceptos generales sobre el oficio de paleta. Materiales de construccién.
Herramientas: uso y mantenimiento. Principales obras del oficio de paleta. Principales
reparaciones del oficio de paleta.

7. Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacién de aguas en edificios.
Herramientas y enseres. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

8. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y enseres empleados en
trabajos de electricidad. Tipo de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado.
Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior.

9. Carpinteria; conceptos generales. Enseres y herramientas basicos de carpinteria.
Técnicas basicas de carpinteria. Tipo de madera. Trabajos de mantenimiento y
reparaciones mas frecuentes. Elaboracién y conservacion de muebles de madera.

10. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales. Redes
internas de puntos telefénicos e informaticos.

11. Medidas preventivas y pautas de actuacidon ante una emergencia. Norma basica de
autoproteccién de los centros, los establecimientos y las dependencias destinados a
actividades que pueden originar situaciones de emergencia.

12. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo. La Ley de prevencién
de riesgos laborales: derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los
riesgos especificos y su prevencion.

2.6. Vigilante de seguridad (Grupo D, nivel 6)

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. El Estatuto de
autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El Parlamento de
las Illes Balears: composicion y funciones.

2. El Gobierno de las Illes Balears: composicion, funcionamiento y atribuciones. La
estructura de la Administracion autondmica: las consellerias, las direcciones generales y
las secretarias generales.

3. El V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94 y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

4. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista:
definicion, prevencién y derecho a la proteccion efectiva.
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5. La seguridad. Nociones generales. El sistema integral de seguridad. Teoria esférica de la
seguridad. Zonas y areas de seguridad.

6. Los medios técnicos de proteccion (I). Elementos pasivos: la seguridad fisica. Sistemas
de cierre perimetral. Muros, vallas, puertas, vidrios blindados, esclusas y otros elementos.
Fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje. Elementos activos: seguridad electrénica.
Detectores de interiores y exteriores. El circuito cerrado de television. Fiabilidad y
vulnerabilidad al sabotaje.

7. La central de control de alarmas. Organizacién y funciones. Los sistemas de control y
alarmas. Procedimiento de reaccién ante las alarmas: el enlace con las fuerzas y los
cuerpos de seguridad.

8. La autoproteccién. Técnicas y procedimiento de autoproteccién personal: al trabajo, en
el domicilio, a los desplazamientos, en otros lugares.

9. La proteccion de edificios: areas y zonas de seguridad. Caracteristicas de estas zonas.
Rondas de vigilancia a pie y en vehiculo. Recorridos y frecuencias. Procedimientos de
actuacion: identificacién de personas.

10. El control de accesos. Finalidad. Organizacién: medios humanos y materiales.
Procedimiento de actuacién: identificacién, autorizacion, tarjeta acreditativa y registro
documental de acceso. El control del personal y de los objetos: paquetes y
correspondencia. Medios de deteccidén de explosivos y otros elementos potencialmente
peligrosos. Vigilancia, contravigilancia, avance y acompafamiento.

11. Actuacién ante una amenaza de colocacion de un artefacto explosivo. Planes de
emergencia y evacuacion. Concepto. Clases.

12. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo. La Ley de prevencion
de riesgos laborales: derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los
riesgos especificos y su prevencion.

2.7. Empleado/a de servicios (Grupo D, nivel 7)

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. El Estatuto de
autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El Gobierno de la
Comunidad Auténoma: composicion. La estructura de la Administracién autondmica: las
consellerias y su estructura interna.

2. El'V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

3. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas.
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4. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Organizacién del espacio y del tiempo.
Principales productos de limpieza. Enseres y maquinaria de limpieza. Medidas preventivas
con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento en orden al trabajador y al
usuario. Medidas de seguridad mas importantes. Aspectos ecolégicos en la limpieza:
productos, basura, etc.

5. Los comedores y las escuelas de educacién infantil. Montaje de comedores y de servicio
de comidas. Limpieza y acondicionamiento de las dependencias, de los enseres y del
mobiliario.

6. Los office. Limpieza de las instalaciones, las vajillas, los enseres, los aparatos
electrodomésticos y similares y las cocinas. Traslado de carros y bandejas de comida a las
plantas, como también recogida y retirada de estos.

7. La manipulacién de alimentos. Riesgos derivados de la manipulacién de alimentos:
alteracion de los alimentos. Contaminacion de los alimentos. Medios de transmisién de los
gérmenes: condiciones que favorecen el desarrollo. Enfermedades originadas por
alimentos contaminados.

8. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo. La Ley de prevencion
de riesgos laborales: derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los
riesgos especificos y su prevencion.

2.8. Peén especialista (Grupo E, nivel 7)

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. El Estatuto de
autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El Gobierno de la
Comunidad Auténoma: composicion. La estructura de la Administracién autondémica: las
consellerias y su estructura interna.

2. El'V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94 y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

3. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas.

4.Nociones generales sobre manipulacién y transporte de herramientas de trabajo y
mobiliario. Conocimientos basicos sobre trabajos de mantenimiento.

5.Conocimientos basicos sobre herramientas, su conservacion, limpieza y
almacenamiento.

6.Conocimientos basicos sobre materiales de los diferentes oficios. Preparacion, mezclay
porcentajes.

11

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125894

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

il BOIB e
[ ,f 20 de diciembre de 2022

505 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 282 - Sec. II. - Pag. 56366

-:;'..'i

7. Medidas preventivas y pautas de actuacidon ante una emergencia. Norma basica de
autoproteccién de los centros, los establecimientos y las dependencias destinados a
actividades que pueden originar situaciones de emergencia.

8. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo. La Ley de prevencion
de riesgos laborales: derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los
riesgos especificos y su prevencion.

2.9. Limpiador/a (Grupo E, nivel 8)

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. El Estatuto de
autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El Gobierno de la
Comunidad Auténoma: composicion. La estructura de la Administracién autondémica: las
consellerias y su estructura interna.

2. ElI'V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94 y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

3. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas.

4. Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los
productos. Agentes quimicos: definiciones y prevencion. Informacién al usuario para la
proteccion de la salud y la seqguridad en el lugar de trabajo. Actuacién en caso de
accidente.

5. Enseres y maquinaria de limpieza. Areas de limpieza: oficinas, aulas, espacios abiertos e
instalaciones.

6. Limpieza de habitaciones. La limpieza del bafio. Desinfeccion y ambientacién. Especial
referencia a la limpieza de bafios publicos. La limpieza de areas administrativas.

7. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de suelos.
Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza.

8. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo. La Ley de prevencion
de riesgos laborales: derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los
riesgos especificos y su prevencién.

2.10. Pedn (Grupo E, nivel 8)

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y principios generales. El Estatuto de
autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios generales. El Gobierno de la
Comunidad Auténoma: composicion. La estructura de la Administracién autonémica: las
consellerias y su estructura interna.
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2. El'V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears: ambito funcional, personal y territorial (art. 2);
clasificacién profesional (art. 15); seleccién de personal y abastecimiento de puestos de
trabajo (art. 21); jornada y horario (arts. 39 y 40); vacaciones, permisos y licencias (del art.
41 al art. 50); estructura salarial (art. 77); derechos de representacion (art. 94 y 95);
régimen disciplinario (del art. 101 al art. 106).

3. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas.

4, Trabajos de mantenimiento. Tipo y seleccién de herramientas.

5. Trabajos de mantenimiento. Tipo y seleccién de materiales.

6. Deteccién de las averias mas frecuentes.

7. Medidas preventivas y pautas de actuaciéon ante una emergencia. Norma basica de
autoproteccién de los centros, los establecimientos y las dependencias destinados a
actividades que pueden originar situaciones de emergencia.

8. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. La Ley de prevencién de
riesgos laborales: derechos y deberes de los trabajadores y obligaciones de los
empresarios. Los riesgos especificos y la prevencion correspondiente.
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ANEXO 4 Baremo de méritos fase de concurso del personal laboral

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

1. Baremo de méritos de la fase de concurso del Turno libre
La maxima puntuacion que se puede conseguir en esta fase es de 30 puntos.

Los méritos que se tienen que valorar en la fase de concurso del turno libre de las
personas aspirantes que han superado la fase de oposicion de la categoria
profesional de son los siguientes:

1.1. Titulaciones académicas
1. Formacién académica general

Se valoraran las titulaciones que sean de nivel académico igual o superior al que
se exige para ingresar en la categoria profesional a la cual se accede, de la
manera siguiente:

a) Graduado en educacioén secundaria, graduado escolar, técnico correspondiente
a ciclos formativos de grado mediano, técnico auxiliar correspondiente a
formacion profesional de primer grado, o un titulo equivalente: 0,5 puntos.

b) Bachillerato, técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado
superior, técnico especialista correspondiente a formacion profesional de
segundo grado, o un titulo equivalente o formacién laboral equivalente: 1 punto

c) Grado o licenciatura, diplomatura, o un titulo equivalente: 2 puntos.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
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2. Formacién académica especifica.

Si las titulaciones de formacion profesional o universitaria tienen relacién directa
con las funciones de la categoria profesional a la cual se opta, se tienen que
sumar, si es el caso, a las puntuaciones anteriores, la puntuacion siguiente:

a) Si el nivel de titulacion es igual al nivel exigido para el acceso: 1 punto.
b) Si el nivel de titulacién es superior al nivel exigido para el acceso: 2 puntos.

En todo caso, la valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de
nivel inferior necesario para la obtencion de este.

La puntuacién maxima total para este apartado sera de 6 puntos.
1.2. Formacién y perfeccionamiento:

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en escuelas de
Administracién publica y en centros oficiales.

Para valorar los cursos de formacion y perfeccionamiento hay que atender los
criterios siguientes:

1. Se incluyen los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion
continuada con la Administracién, independientemente de quien sea el promotor.

2. Se incluyen todos los cursos el promotor de los cuales sea una Administracion
publica.

3. Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las
funciones de la categoria profesional a la cual se opta, salvo los cursos del area de
seguridad y salud laboral, del area de igualdad entre hombres y mujeres 'y
prevencién de la violencia de género, del area de calidad y del area de
informatica, que se valoraran en todo caso.

Se entiende que estan directamente relacionados los cursos del area
juridicoadministrativa dirigidos a los grupos y niveles de la categoria profesional a
la cual se opta.

4. La valoracioén sera la siguiente:
Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,2 puntos por cada 10 horas.

Cursos con certificado de asistencia: 0,1 puntos por cada 10 horas.

Nuam. 165

20 de diciembre de 2022
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G Cursos impartidos: 0,4 puntos por cada 10 horas.

@)

I La fracciones inferiores a 10 horas se valoraran proporcionalmente.

B

/ 5. Si se ha asistido mas de una vez en un mismo curso o este se ha impartido mas

de una vez, se valorara una sola vez.

6. El total maximo de puntos que se podra obtener globalmente por este
concepto es de 6 puntos.

1.3. Experiencia profesional

1. Por el ejercicio en el ambito de cualquier Administracién publica a la categoria
profesional a la cual se opta: 0,125 puntos por mes.

2. Por el ejercicio de la categoria profesional a la cual se opta en ambitos no
incluidos en el punto anterior: 0,0625 puntos por mes.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 9 puntos.
1.4. Antiguedad

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracién publica:
0,03 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 6 puntos.
1.5. Conocimiento oral y escrito de catalan

Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del
certificado de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que
acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se
valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con
un maximo de 3 puntos.

La puntuacion que se tiene que otorgar es la siguiente:
Para el nivel B1: 1,6 puntos.
Para el nivel B2: 1,8 puntos.
Para el nivel C1: 2,0 puntos.

Para el nivel C2: 2,6 puntos.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 3

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125894

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Lot

il BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

o

—
—
pe——

v —

NTmHOO®

Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos.

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente:
salvo que el aspirante se oponga expresamente, el EBAP verificara los datos
relativos a los certificados de conocimiento de lengua catalana siguientes que se
aleguen como méritos:

- Los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccidon General de Politica Linguistica).

- Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracién Publica.

- Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears.

- Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la
Direccién General de Funcioén Publica.

Si se opone a la comprobacién de oficio de estos datos o si estos certificados no
constan en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears, para acreditar este mérito la persona interesada tiene que aportar el
original o una copia de estos certificados.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacioén, en
conformidad con la Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de
28 de julio de 2014 (BOIB n.° 115, de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede
baremar a pesar de la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se
haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con
caracter previo a la finalizacién de este plazo. En cualquier caso, la homologacion
tendra que aportarse dentro del plazo de acreditacién de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun se proceda, si las
persones aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las Ultimas
pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que
finalmente se eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacion del
tramite de presentacion de solicitudes.

2. Baremo de méritos de la fase de concurso de promocién interna

La maxima puntuacion que se puede conseguir en esta fase es de 40 puntos.

Nuam. 165

20 de diciembre de 2022
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Los méritos que se tienen que valorar a la fase de concurso del turno de
promocién interna de las personas aspirantes que han superado la fase de
oposicién son los siguientes:

2.1. Titulaciones académicas

1. Formacion académica general. Se valoraran las titulaciones que sean de nivel
académico igual o superior al que se exige para ingresar en la categoria
profesional a la cual se accede, de la manera siguiente:

a) Graduado en educacién secundaria, graduado escolar, técnico correspondiente
a ciclos formativos de grado mediano, técnico auxiliar correspondiente a
formacion profesional de primer grado, o un titulo equivalente: 1,25 puntos.

b) Bachillerato, técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado
superior, técnico especialista correspondiente a formacion profesional de
segundo grado, o un titulo equivalente o formacién laboral equivalente: 1,75
puntos.

c) Grado o licenciatura, diplomatura, o un titulo equivalente: 3 puntos.

2. Formacién académica especifica. Si las titulaciones de formacion profesional o
universitaria tienen relacion directa con las funciones de la categoria profesional a
la cual se opta, se adicionaran, si es el caso, a las puntuaciones anteriores, de
acuerdo con la valoracion siguiente:

a) Si el nivel de titulacion es igual al nivel exigido para el acceso: 2 puntos.
b) Si el nivel de titulacién es superior al nivel exigido para el acceso: 4 puntos.

En todo caso, la valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de
nivel inferior necesario para la obtencion de este.

La puntuacion maxima total para este apartado sera de 8 puntos.
1.2. Formacién y perfeccionamiento:

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en escuelas de
Administracién publica y en centros oficiales.

Para valorar los cursos de formacién y perfeccionamiento hay que atender los
criterios siguientes:

Nuam. 165
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1. Se incluyen los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion
continuada con la Administracion, independientemente de quien sea el promotor.

2. Se incluyen todos los cursos el promotor de los cuales sea una Administracion
publica.

3. Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las
funciones de la categoria profesional a la cual se opta, salvo los cursos del area de
seguridad y salud laboral, del area de igualdad entre hombres y mujeres 'y
prevencién de la violencia de género, del area de calidad y del area de
informatica, que se valoraran en todo caso.

Se entiende que estan directamente relacionados los cursos del area
juridicoadministrativa dirigidos a los grupos y niveles de la categoria profesional a
la cual se opta.

4. La valoracioén sera la siguiente:

- Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a
razén de 0,4 puntos por cada 10 horas.

- Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razéon
de 0,2 puntos por cada 10 horas.

- Los cursos impartidos se valoraran a razén de 0,7 puntos por cada 10 horas.
La fraccion se valorara proporcionalmente.

5. Si se ha asistido mas de una vez en un mismo curso o este se ha impartido mas
de una vez, se valorara una sola vez.

6. El total maximo de puntos que se podra obtener globalmente por este
concepto es de 8 puntos.
2.3. Experiencia profesional

1. Por el ejercicio en el ambito de cualquier Administracién publica a la categoria
profesional a la cual se opta: 0,25 puntos por mes.

2. Por el ejercicio de la misma categoria profesional a la cual se opta en ambitos
no incluidos en el punto anterior: 0,1 puntos por mes.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado sera de 12 puntos.

Nuam. 165
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G 2.4. Antiguedad

O - . R

I Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracién publicay

B reconocidos por la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0,45 puntos.

/

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 8 puntos.
2.5. Conocimiento oral y escrito de catalan

Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del
certificado de lenguaje administrativo, la puntuacién del cual se tiene que
acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se
valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con
un maximo de 4 puntos.

La puntuacion que se tiene que otorgar es la siguiente:
Para el nivel B1: 2,2 puntos.

Para el nivel B2: 2,4 puntos.

Para el nivel C1: 2,6 puntos.

Para el nivel C2: 3,2 puntos.

Para el lenguaje administrativo: 0,8 puntos.

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente:
salvo que el aspirante se oponga expresamente, el EBAP verificara los datos
relativos a los certificados de conocimiento de lengua catalana siguientes que se
aleguen como méritos:

- Los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccidon General de Politica Linguistica).

- Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Los certificados homologados que consten en la base de datos del érgano
competente del Gobierno de las Illes Balears.

- Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcion Publica.

Si se opone a la comprobacion de oficio de estos datos o si estos certificados no
constan en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
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Balears, para acreditar este mérito la persona interesada tiene que aportar el
original o una copia de estos certificados.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacién, en
conformidad con la Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de
28 de julio de 2014 (BOIB n.° 115, de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede
baremar a pesar de la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se
haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con
caracter previo a la finalizacién de este plazo. En cualquier caso, la homologacion
tendra que aportarse dentro del plazo de acreditacién de méritos alegados.

NTmHOO®

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun se proceda, si las
persones aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas
pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que
finalmente se eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacion del
tramite de presentacion de solicitudes.

PUNTUACION MERITOS TURNO LIBRE | PROMOCION
INTERNA

Titulaciones académicas 6 8

Formacion y perfeccionamiento 6 8

Experiencia profesional 9 12

Antigliedad 6 8

Conocimiento oral y escrito de catalan 3 4
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ANEXO 5

responsable

Illes Balears.

persona interesada:

continuarlo.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es

Instrucciones para tramitar las solicitudes telematicas y las declaraciones de

1. Obligatoriedad de la presentacién de la solicitud por via telemética

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se tienen que presentar
obligatoriamente por via telematica, al amparo del que establece la Disposicion
adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y
urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar
con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacién, Transformaciony
Resiliencia, y el articulo 12 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas
medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacién publica de las

Para presentar la solicitud de participacién y pagar la tasa correspondiente, la
persona interesada tiene que tener DNI electrénico, certificado digital valido, de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears o estar dado de alta a Cl@ve.

Para darse de alta a Cl@ve y hacer el tramite telematica los aspirantes pueden
acudir al registro del EBAP donde recibiran la asistencia necesaria.

Para lo cual, la persona interesada tiene que acceder en el Portal del Opositor
(http://oposicions.caib.es) y crear una solicitud. A continuacion, tiene que rellenar
el formulario de datos del solicitante. Tiene que sequir las pasas que indica el
programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso. Solo se
considerara finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud, cuando
aparezca en pantalla el texto siguiente: «Su solicitud ha sido registrada
correctamente». En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la

- Si ha pagado la tasa, puede recuperar el tramite en la carpeta ciudadanay
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- Puede iniciar un nuevo tramite.

-Si no puede realizar ninguno de los tramites anteriores, tendra que enviar el
mismo dia o, como maximo, el dia siguiente al intento, un correo electrénico para
informar de esta incidencia a la direccion oposicions@caib.es. Si no envia este
aviso, la solicitud se considerara como no presentada dentro de plazo, sin
posibilidad de enmienda posterior.

Si se presenta correctamente la solicitud y se finaliza el tramite de acuerdo con el
que se ha indicado, el sistema asignara un nimero de registro valido y la solicitud,
sin otro tramite, constara como presentada correctamente.

2. Formalizacion de la solicitud

2.1. Los aspirantes a los procesos selectivos tienen que presentar la solicitud
telematica, de acuerdo con el que dispone el apartado anterior, siempre que
cumplan los requisitos que se establecen en la convocatoria para participar en
este proceso selectivo. En la solicitud se tienen que consignar, en los apartados
que se indiquen, los datos siguientes:

a) La categoria y especialidad a que se presentan.

b) La isla a la cual optan (solo pueden presentarse en las plazas de una isla).
c) Si se presentan por el turno de reserva para personas con discapacidad, si
procede.

d) La titulaciéon académica que poseen para acceder (en caso de titulos
universitarios se tiene que sefialar la universidad y el afio de expedicion.

e) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo
acredita, de entre los siguientes:

« Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
(Direccion General de Politica Linguistica).

* Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica.

* Certificado homologado por el érgano competente del Gobierno de las Illes
Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Culturay
Universidades de 28 de julio de 2014, por la cual se regulan la homologacién de
los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del
bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Universidades y la exencién de la evaluacion
de lalenguay la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitario, y
los procedimientos para obtenerlas (BOIB n.° 115, de 26 de agosto de 2014). Se
tiene que disponer de la correspondiente resolucién de homologacién del
certificado.

* Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacién, Culturay
Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).
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Las personas que estén exentas del requisito de acreditacion del conocimiento de
la lengua catalana, de acuerdo con el que establece la base 4, lo tienen que
indicar expresamente en la solicitud.

1.2. Con la solicitud de participacion no se tiene que aportar ningin documento
de acreditacion. El aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple los
requisitos alegados.

1.3. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su
solicitud.

En caso de que hayan designado la notificacién electrénica como preferente, los
avisos de la puesta a disposicién de la notificacion en la «Direccion Electrénica
Habilitada Unica» (DEHU) (https://dehu.redsara.es) se enviaran a la direccién
electrénica del solicitante que hayan consignado en la solicitud de participacion.
En el supuesto de que hayan designado como preferente la notificacién por
correo postal, el domicilio que figure en la solicitud de participacion se
considerara valido a efectos de notificaciones.

Seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos
como la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en
los datos de la solicitud.

2. Turno de reserva para personas con discapacidad

Los aspirantes que participen por el turno de reserva de personas con
discapacidad no pueden participar en jefe de los otros turnos de la convocatoria
general.

Las personas que opten por este turno tienen que hacer constar en la solicitud,
mediante la declaracién responsable, el porcentaje de discapacidad que tienen
reconocido.

Respecto de aquellas personas que no se opongan, la EBAP recaptara de oficio el
informe de aptitud o adaptacion del equipo multiprofesional de la Direccién
General de Atencion a la Dependencia u organismo publico equivalente sobre las
condiciones personales para ejercer las funciones correspondientes en la plaza. Si
la persona aspirante se opone a la obtencién de oficio de este informe, lo tendra
que aportar en el plazo de diez dias habiles establecido a las bases.

La participacion en el proceso selectivo de las personas que opten por este turno
quedara condicionada al hecho que el informe mencionado relativo a las
condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza sea favorable.

Nuam. 165
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3. Declaracion responsable

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracién responsable del
cumplimiento de los requisitos y las condiciones generales que se establecen en
las bases especificas para participar en las pruebas selectivas convocadas,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para presentar las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo. No es necesario aportar junto con
la solicitud ningiin documento adicional para acreditar los aspectos declarados.

No obstante todo el anterior, la Administracion puede requerir al aspirante en
cualquier momento del proceso selectivo que acredite que cumple los requisitos y
las condiciones generales de participacion.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore o la no presentacién ante la Administracién
competente de la documentacion que, si procede, se requiera para acreditar el
cumplimiento del que se ha declarado, determina la imposibilidad de continuar el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que
correspondan.

4. Consentimiento

De acuerdo con el que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, |la EBAP tiene
que comprobar de oficio los documentos emitidos por administraciones publicas
gue consten en la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
habilitados para este fin.

Asi, el EBAP tiene que comprobar de oficio a través de la plataforma de
interoperabilidad correspondiente, los datos de identidad de los aspirantes.

En cuanto al resto de requisitos alegados, la persona aspirante tiene que
manifestar en la solicitud de participacion si se opone que la EBAP consulte de
oficio los datos y los documentos siguientes en poder o expedidos por las
administraciones publicas: la titulaciéon académica que conste en el Registro del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, los datos que consten en el
Registro de Personal y los certificados de conocimiento de lengua catalana
siguientes:

— los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccion General de Politica Linguistica)

— los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears
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— los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcion Publica

En el caso de personas con discapacidad, también tendran que manifestar si se
oponen que la EBAP consulte el certificado de condicion legal de persona con
discapacidad y que solicite de oficio el informe del equipo multiprofesional de la
Direccién General de Atencién a la Dependencia.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar de oficio estos documentos, a
pesar de que la persona interesada no se oponga, podra requerirle que los aporte

Si la persona aspirante se opone a la comprobacién de oficio por parte de la EBAP,
tendra que aportar los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos
en el plazo de 10 dias habiles que establecen las bases.

5. Informacién estadistica del Plan de Igualdad del Personal de Servicios
Generales de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y encuesta de satisfaccion

Todos los aspirantes que rellenen la solicitud recibiran un mensaje que los
remitira a una direccion electrénica en que se los pedira que rellenen un
formulario anénimo con informacién estadistica exigida en el Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Personal de Servicios Generales de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La respuesta a
cuestionario es voluntaria, y los datos que se obtengan seran tratadas de forma
anénimay solo al efecto estadistico. La informacién obtenida en este cuestionario
se destinara a mejorar los procesos selectivos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y a cumplir los objetivos del Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

También esta previsto hacer una encuesta de satisfaccion sobre el proceso de
seleccion entre todas las personas que presenten una solicitud y participen en la
convocatoria. Para lo cual se utilizara el correo electrénico que faciliten las
personas interesadas. Esta encuesta es de participacion voluntaria y tiene la
finalidad de recoger informacién para mejorar futuros procesos de estas
caracteristicas.

Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable Escola Balear d’Administraci6 Publica
Finalidad Gestion del proceso selectivo
Legitimacién En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales.
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Destinatarios

Se cederan datos personales a terceras persones (vean el
apartado de informacién adicional).

Derechos

NTmHOO®

Derechos de informacién, de acceso, de rectificacion, de
supresion, de limitacién, de portabilidad, de oposicién y de no
inclusién en tratamientos automatizados tal como se explica
en la informacién adicional.

Informacién
adicional

Vean el annexo «Proteccion de datos» de la convocatoria.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
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07009 Palma
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ANEXO 6
Tribunales calificadores

Los tribunales calificadores del concurso oposicién, por el turno libre y por el turno de
promocion interna, de personal laboral fijo de la Administracién de la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, estan compuestos por las personas siguientes:

1. Tribunal de la categoria de Patrén de embarcaciones (Grupo C, nivel 4)

Presidente/a: Sampol Morey, Francisca
Suplente: Oliver Fonseca, Elora

Vocal 1: Alegre Aran, Helena
Suplente: Martin, Alexander

Vocal 2: Orell Mas, Bartolomé
Suplente: Jiménez Martinez-Pantoja, Jorge

2. Tribunal de la categoria Auxiliar técnico/a educativo/a (Grupo D, nivel 5)

Presidente/a: Plata Buades, Antonio
Suplente: Godoy Moya, Alejandro

Vocal 1: Sierra Molina, Josefa
Suplente: Viejo Rodriguez, Josefina

Vocal 2: Bastida Gémez, Encarnacion
Suplente: Caimari Canals, Francisco Javier
3. Tribunal de la categoria Vigilando de Seguridad (Grupo D, nivel 6)

Presidente/a: Sampol Morey, Francisca
Suplente: Oliver Fonseca, Elora

Vocal 1: Vallori Rotger, Juan
Suplente: Ferrari Alorda, Rafael

Vocal 2: Pascual Carreras, Pedro Antonio
Suplente: Salom Pons, Antonio
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4. Tribunal de las categorias Oficial primera de mantenimiento (Grupo D, nivel 5)

Oficial segunda de mantenimiento (Grupo D, nivel 6)

Presidente/a: Oliver Fonseca, Elora
Suplente: Sampol Morey, Francisca

Vocal 1: Solmos Ruiz, Benito José
Suplente: Sanchez Espigares, Cayetano

Vocal 2: Vidal Mulet, Antonio
Suplente: Amengual Mayrata, Joan Josep

5. Tribunal de la categoria Recepcionista (Grupo D, nivel 5)

Presidente/a: Solivelas Aguilé, Miquel
Suplente: Godoy Moya, Alejandro

Vocal 1: Sobrino Mufioz, Carlos
Suplente: Trias Bellmar, Catalina Maria

Vocal 2: Vives Amer, Ana Maria
Suplente: Alvarez Spapen, Frank Sergio

6. Tribunal de las categorias empleado/da de servicios, Peén especialista (Grupo E,

nivel 7) y Peén (Grupo E nivel 8)

Presidente/a: Solivellas Aguil6, Miquel
Suplente: Plata Buades, Antonio

Vocal 1: Vallo Martin, Francisco
Suplente: Le6n Garcia, José Manuel

Vocal 2: Torrens Piris, Mariana
Suplente: Reus Morey, Francisca

6. Tribunal de Limpiador/a (Grupo E nivel 8)

Presidente/a: Godoy Moya, Alejandro
Suplente: Plata Buades, Antonio

Vocal 1: Socias Oliver, Maria
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Suplente: Alcala Jiménez, Trinidad

Vocal 2: Garau Santandreu, Magdalena
Suplente: Gordo Pérez, Alicia Margarita
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CONSELLERIA
PRESIDENCIA,
FUNCIO PUBLICA
| IGUALTAT
FSCOLA BALEAR
ADMINISTRACIO
PUBLICA

ANEXO 7
Informacién sobre proteccién de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas por
lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos
datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales i garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de
datos personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Escola Balear d’Administracion Publica

Cdédigo postal: calle del Gremi de Corredors, 10, 3" (poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Direccion de correo electrénico: ebap@caib.es

Finalidad del tratamiento: los datos seran tratados con la finalidad de llevar a
cabo este proceso selectivo de 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les
Illes Balears, y la posterior adjudicacién de plazas a las personas seleccionadas.

La legislacion aplicable es la siguiente:

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado
a través del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunitat Autbnoma
de les Illes Balears.

- Las letras ¢) i e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo i del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas por lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacién de estos datos.

- La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personalesy
garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 9711776 25
ebap.caib.es
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G Datos de caracter Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfony
O identificativo direccion de correo electrénico
I Datos académicosy | Méritos, formacion i experiencia profesional
B profesionales
/ Datos relativos a la Porcentajes y tipos de discapacidad
salud
Datos relativos a Antecedentes penales inscritos en el Registro Central
antecedentes de Penados, incluidos, si es necesario, los inscritos en
penales el Registro Central de Delincuentes Sexuales

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, excepto
gue conste la oposicion de la persona interesada, I'Escola Balear d’/Administracié
Publica, a través de una consulta a las plataformas de intermedicacién de datos o
otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter
indentificativo que consten en el DNI, los certificados de conocimiento de lengua
catalana, las titulaciones académicas oficiales y los méritos, asi como, si es
necesario, el certificado acreditativo de discapacidad y el dictamen de aptitud
para el ejercicio de funciones del cuerpo, escala o especialidad a la que se opta,
emitido por el equipo multiprofesional de la Direccion General de Dependencia, o
del organismo publico equivalente. Estos datos s'obtendran de la Administracion
General del Estado y de otros érganos de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacién de la solicitud
para el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacién inequivocos del
aspirante del tratamiento de datos de caracter personal que hara el 6rgano
competente y Unicamente para los fines establecidos. (Incluidos los datos
relativos a la salud)

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes
organismos o personas, al efecto de cumplir lo que preveé la legislacién vigente
en materia de seleccién de personal:

- Tribunal cualificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la
pruebay de los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en
la convocatoria.

- Consejeria competente en materia de funcién publica: para el nombramiento
del personal.

- Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacién de las obligaciones que preveé
la normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que
establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
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- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funciéon
publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de méritos alegados por otros
participantes para comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo.
En ningun caso, no podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes,
como el cédigo postal, el nimero de teléfono o la direccién de correo electrénico.

- Administracion de justicia: En el caso de que algun juzgado o tribunal requiera
el expediente del procedimiento, la Administracién tramitara los datos personales
gue consten a la Administracién de Justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o a terceras personas,
excepto que haya una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el
Reglamento general de proteccion de datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: |os plazos de conservaciéon
de datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los
que preveé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los
aspirantes.

Transferencias de datos a otros paises: los datos no se transferiran a otros
paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el
tratamiento de datos personales tienen el derecho a solicitar a I'Escola Balear
d’Administracié Publica la confirmacién que sus datos son objeto de tratamiento,
el acceso a sus datos personales, la informacidn, la rectificacién o supresion, la
limitacion o la oposicién al tratamiento y la no inclusion en tratamientos
automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, si es necesario, en los
términos que establece el Reglamento general de protecciéon de datos). También
tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de
este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del
tratamiento mencionado antes (EBAP), a través del procedimiento «Solicitud del
ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales», previsto en
la sede electrénica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya
respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «<Reclamacion de tutela de
derechos» ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD)
(https://www.aepd.es/).
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O Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos
I necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar parte del
B procedimiento selectivo.
/

Datos de contacto de la Delegacién de Proteccién de Datos: La Delegacion de
Proteccion de Datos de 'Administracié de la Comunitat Auténoma de les Illes
Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia (passeig de Sagrera, 2, 07012
Palma). Direccién de correo electrénico de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.
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(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
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