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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

11185 Aprobacion de las bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir las plazas

vacantes de personal laboral del Patronat per a la Gestio i el Funcionament de l'Escola de Turisme
del Consell Insular d'Eivissa, por el sistema de concurso extraordinario de méritos, que consta dentro
de la oferta de empleo publico por la estabilizacion de personal temporal de 2022

Mediante el Decreto del Presidente del Patronat per a la Gesti6 i el Funcionament de 1'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa nim.
31/2022, de fecha 16 de diciembre de 2022 se han aprobado las bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir las
plazas vacantes de personal laboral del Patronat per a la Gestio i el Funcionament de I'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, por el
sistema de concurso extraordinario de méritos, que consta dentro de la oferta de empleo publico por la estabilizacion de personal temporal de
2022 del siguiente tenor literal:

Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal laboral del Patronat per a la
Gestio i el Funcionament de I'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, por el sistema de concurso extraordinario de méritos,
que consta dentro de la oferta de empleo piublico por la estabilizacion de personal temporal de 2022

1.0bjeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con caracter de personal laboral fijo y por el sistema de concurso extraordinario de
méritos, de las plazas indicadas en el anexo I y que constan en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 por la estabilizacion del
personal temporal aprobada y publicada en el BOIB nim. 68, de 26 de mayo de 2022.

El sistema de concurso extraordinario de méritos aplicado a dicha convocatoria se sustenta en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y lo dispuesto en el Decreto ley
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares.

El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
2. Normativa de aplicacion

La presente convocatoria se regira por lo que disponen las presentes bases especificas y por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para
reducir la temporalidad en la ocupacién publica de las Islas Baleares.

En defecto, y respecto a lo que no contradiga la citada normativa, sera de aplicacion el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la
comunidad autéonoma de las Illes Balears,y la normativa vigente como el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento
general de ingreso del personal a los servicios de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la AGE aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para tener la condicion de persona aspirante y ser admitida en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion que se indica en el anexo 1.

En el supuesto de invocar titulo equivalente a lo exigido, debera acompafarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.
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Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unién Europea, debe disponerse del certificado acreditativo del reconocimiento o de
la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988 , Real Decreto
1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.
d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.
e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a una sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico .
f) No tener la condicion de personal laboral fijo en el mismo grupo y categoria profesional del Consell Insular d'Eivissa a la que se
opta.
g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican a continuacion, y segiin lo que determina el anexo I, salvo en
los casos indicados en la base 4:
Profesores licenciados: Certificado de nivel B 2
Auxiliares administraticos: Certificado de nivel B1
Los certificados deben acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:
- Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica
Lingiiistica).
- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
- Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.
- Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num: 34, de 12 de marzo de 2013).
Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido aunque la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion
del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan
adquirido con cardcter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera aportarse con caracter previo
a la contratacion.
También se entiende acreditado el requisito o mérito segin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de
aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva
aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.
Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana de los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades auténomas no son directamente validos y debe solicitarse la homologacion correspondiente a la Direccion General de
Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares.
h) Haber satisfecho la tasa por participacion en procedimientos de seleccion.
La tasa por la participacion en procedimientos de seleccion se exigira segun la siguiente tarifa:
Profesor licenciado: 30,05 euros
Auxiliar administrativo: 12,02 euros
La tasa se debe ingresar en la cuenta corriente del Patronat per a la Gestid i el funcionament de 1'Escola de Turisme del Consell
Insular d'Eivissa con codigo IBAN: ES81 2100 7717 3113 0028 5429 de la entidad Caixabank.
i) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion y los méritos alegados, que figura en
el tramite telematico de inscripcion en este proceso selectivo.

Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.

3.2. Las personas aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deben mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del contrato.

4. Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana

Los aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacion de la presentacion de solicitudes, en el Patronat per a la Gestid i el
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funcionament de 1'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa en la misma categoria profesional a la que optan y no puedan acreditar el
requisito exigido para el ingreso, quedan exentos del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana.

En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, alcancen la condicion de personal laboral

¥wrRufijo, estaran obligadas, en el plazo de dos afios, a contar a partir de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel conocimiento de la
Elengua catalana exigido para el acceso a la categoria profesional.

#uerSi transcurrido el plazo de dos aflos, no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso, estas personas
seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a sus funciones, mediante un procedimiento contradictorio y oidos los 6rganos
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de representacion del personal correspondiente. La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el correspondiente proceso
selectivo, y la pérdida de dicho puesto.

Estas personas estaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua catalana que durante este periodo convoquen la
Direccion General de Politica Lingiiistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado de conocimientos de
lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el acceso a la categoria profesional a la que se ha accedido.

Sin embargo, este requisito queda supeditado a lo dispuesto en el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para
reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares, por lo que, si se produce una rectificacion del Decreto ley que modifique
lo que se recoge en esta base, se entiende que queda automaticamente modificada, con los efectos que esto pueda comportar.

5. Solicitud y declaracién responsable (autobaremacion)

Las personas aspirantes deben presentar una solicitud para cada una de las categorias profesionales convocadas en la que quieren participar,
por lo que deben formalizar el correspondiente tramite en el Registro General de Entrada de la Escola Universitaria de Turisme del Consell
Insular d'Eivissa.

Esta solicitud se debera presentar en el plazo de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia
habil siguiente.

Las personas interesadas tendran que formalizar la inscripcion, adjuntar los requisitos y méritos a valorar en la fase de concurso,
cumplimentando la autobaremacién correspondiente, que consta en el anexo VI y adjuntando el justificante de pago de la tasa
correspondiente. Este documento tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (LPAC).

Los méritos se determinan en el anexo II de estas bases especificas y tendran que adjuntarse de forma individual, en un unico archivo por
documento a valorar.

Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

El Patronat per a la Gesti6 i el Funcionament de 1'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, de oficio o a propuesta de la persona que
presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que las personas aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona
interesada debe aportarlos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la
no presentacion ante la administracion convocante de la documentacion que, en su caso, haya requerido para acreditar el cumplimiento de lo
declarado determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en las
que se haya podido incurrir.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Si alguna persona aspirante es nombrada personal laboral fijo en la misma categoria profesional a la que opta, en su caso, durante el
transcurso de este proceso selectivo, o bien ya tiene esta condicion, sera excluido.

6. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara formado, como minimo, por tres miembros: uno/presidente/una presidenta y dos vocales, uno de los cuales debe
ejercer las funciones de secretario/secretaria y el mismo numero de suplentes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859

Se constituira un tribunal por cada grupo o subgrupo de titulacion para la valoracion de los méritos para el acceso a la categoria profesional,
si procede.

mLos miembros del Tribunal tendradn que contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso selectivo.

%El Tribunal no podré actuar sin la asistencia de los tres miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario o secretaria y
! ¢l presidente o presidenta o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que

ggmadoptarse por mayoria.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Antes del inicio del proceso selectivo, a los efectos de lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, se publicara en el BOIB y en el Tablon de anuncios de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular
d'Eivissa, la designacion de las personas titulares y suplentes que formaran parte del tribunal calificador.

7. Admisién y exclusion de personas aspirantes

7.1 En el plazo maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente
del Patronat per a la Gestid i el Funcionament de 1'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa debe dictar una resolucion mediante la
cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion, en su
caso.

Esta lista debe publicarse en el Tablon de anuncios de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa y en la pagina web de
la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa. Las personas interesadas deben comprobar no sélo que no figuran en la
relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la relacion de personas admitidas.

7.2 Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion,
para subsanar el defecto, con la advertencia de que se considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

7.3 Una vez finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, si procede, las solicitudes, el Presidente del Patronat per a la
Gestio i el Funcionament de 1'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa debe dictar una resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe publicarse en la en el Tablon de anuncios de la Escola Universitaria de
Turisme del Consell Insular d'Eivissa y en la la pagina web de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para participar
en esta convocatoria.

8. Lista provisional de méritos

El tribunal publicara la lista provisional de méritos alegados en la declaracién responsable (autobaremo), junto con la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

Esta relacion debe publicarse en en el Tablon de anuncios de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa y en la pagina
web de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa.

En el supuesto de que en el momento de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas atn no se haya podido
constituir el Tribunal calificador, la publicacion de la lista provisional de méritos sera realizada por el érgano convocante.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista provisional de
méritos, para subsanar los errores de hecho, materiales o aritméticos de la declaracion responsable (autobaremacion).

Son considerados errores de hecho, materiales o aritméticos los errores producidos como consecuencia de haber situado de forma incorrecta
las valoraciones de un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado de forma incorrecta las unidades de los méritos alegados.
Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

Finalizado el plazo al que se refiere el apartado anterior y subsanadas las alegaciones hechas en la declaracion responsable (autobaremacion),
en su caso, el tribunal publicard la lista definitiva de méritos alegados de las personas aspirantes por orden de prelacion, de acuerdo con la
puntuacion alegada en la autobaremacion.

9. Proceso selectivo: concurso extraordinario de méritos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859

9.1. Lista informativa de orden de aspirantes y requerimiento

Seguidamente el tribunal elevara la lista definitiva de méritos alegados al Presidente del Patronat per a la Gestio i el Funcionament de 1'Escola
ywde Turisme del Consell Insular d'Eivissa para que dicte una resolucién por la que se aprueba la lista informativa del orden de las personas
ﬁaspirantes de acuerdo con la puntuacion en el -legada en la declaracion responsable. Esta resolucion debe hacerse publica en el Tablon de

anuncios de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa y en la pagina web de la Escola Universitaria de Turisme del
#tfConsell Insular d'Eivissa.
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9.2. Acreditacion de requisitos y méritos

El plazo para acreditar los requisitos y méritos alegados, en su caso, sera de diez dias habiles desde la publicacion de la resolucion por la que
se aprueba la lista informativa de la orden de los aspirantes en el Tabloén de anuncios de la Escola Universitaria de Turisme del Consell
Insular d'Eivissa y en la pagina web de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa.

La acreditacion de los requisitos y de los méritos debe realizarse, si procede, segin lo indicado en el anexo I11.

A las personas aspirantes seleccionadas que no presenten la documentacion en plazo,se las tendra por desistidas de su solicitud, salvo en los
casos de fuerza mayor estimados por la Administracion en resolucion motivada.

Si procede, los requerimientos a las personas interesadas para que subsanen los defectos de la documentacion acreditativa de los requisitos se
podra cumplimentar presentando la documentacion original o su copia auténtica por medios no electronicos.

Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes. Esta lista debe publicarse een el Tablon de anuncios de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular
d'Eivissa y en la pagina web de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la lista provisional
de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

Dentro de este plazo, las personas interesadas podran solicitar ver el expediente de valoracion. Con esta finalidad se comunicara en el Tablon
de anuncios de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa y en la pagina web de la Escola Universitaria de Turisme del
Consell Insular d'Eivissa la fecha y hora en que las personas interesadas podran tener vista del expediente.

El tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las respuestas a las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion se
podra hacer mediante las publicaciones en el Tablon de anuncios de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa y en la
pagina web de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa.

El tribunal s6lo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales,
de hecho o aritméticos.

9.3. Lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y ofrecimiento de los puestos de trabajo.

Una vez resueltas las alegaciones, el tribunal publicara la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo por el
sistema de concurso de méritos.

En el caso de empates en la lista definitiva de valoracion de méritos, éstos deben resolverse atendiendo a los siguientes criterios:

1°. La mayor antigiiedad en la misma categoria acreditada en la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa .
2°. La mayor antigliedad acreditada en la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa.

3°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

5°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria de que se trate.

6°. Las personas victimas de violencia de género.

7°. La persona de mayor edad.

8°. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, deben acreditarse tal y como establece el anexo I1I.

Al mismo tiempo de la publicacion de la lista definitiva de valoracion de méritos, y seglin la convocatoria o convocatorias en las que haya
participado la persona aspirante, debe procederse a ofrecer los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas, y elegir por orden
de preferencia los sitios ofrecidos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859

A vpartir del dia siguiente de esta publicacion las personas aspirantes que figuran en la lista definitiva de valoracion de méritos deben
comunicar, por escrito y con registro general de entrada, el orden de preferencia de los puestos de trabajos ofrecidos en el plazo de siete dias

EEhabiles.
i)

; £T a adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara atendiendo al orden final de prelacion, de acuerdo con la peticion de destino efectuada por
%el interesado dadas sus preferencias del puesto de trabajo.

Para garantizar la cobertura real de todos los puestos ofrecidos por el Patronat per a la Gestio i el Funcionament de 1'Escola de Turisme del
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Consell Insular d'Eivissa se ofreceran el puesto o puestos vacantes a la siguiente persona aspirante disponible en la lista definitiva de
valoracion de méritos donde se produzca la vacante, segun la preferencia de eleccion de puestos y el orden de puntuacion establecido en la
lista definitiva de valoracion de méritos, tanto si esta vacante se produce por renuncia o por otros motivos.

10. Publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, adjudicacion de los puestos de trabajo y
contratacion

10.1. Una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos en la forma establecida en la base 8, el tribunal debe elevar al Presidente del
Patronat per a la Gestio i el Funcionament de 1'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa la propuesta de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo de concurso de méritos, con adjudicacion de puestos de trabajo, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP, esta lista debe contener, como maximo,
a tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas. No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas,
cuando existan renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes de la contratacion, el tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion
complementaria de las personas aspirantes que estén situadas a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacién, para una
posible contratacion como personal laboral fijo en sustitucion de quienes renuncien al mismo.

10.2. De acuerdo con la propuesta del tribunal, el President del Patronat per a la Gestio i el Funcionament de I'Escola de Turisme del Consell
Insular d'Eivissa, debe dictar una resolucion por la que se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo por el sistema de concurso de méritos, formalizara las contrataciones como personal laboral fijo de la categoria profesional que
corresponda y adjudicara los puestos de trabajo correspondientes.

Esta resolucién debe hacerse publica en el BOIB y en el Tablén de anuncios de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular
d'Eivissa y en la pagina web de la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa.

10.3. El plazo para la formalizacion del contrato se inicia al dia siguiente de su publicacion en el BOIB.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que realiza ninguna
actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas, ni ejerce de actividades privadas, profesionales, laborales, mercantiles o industriales
fuera la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa conforme al articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publica.

11. Efectos de la no superacion o no participacion en los procesos selectivos de estabilizacion

Al personal laboral temporal que, estando en activo como tal, vea finalizada su relacion con el Patronat per a la Gestio i el Funcionament de
'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa en el momento de la resolucion de este proceso de estabilizacion por la no superacion del
mismo, le corresponde una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por aflo de servicio, prorratedandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades, siempre que cumpla los requisitos establecidos en
la Ley 20/ 2021, de 28 de diciembre, de medidas rgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica y en el Decreto ley
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica en las Islas Baleares.

La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a compensacion econdmica en ningun caso. A tal efecto, se
entiende que no han participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud, las que no han presentado la
declaracion responsable, las que no han presentado la documentacioén acreditativa de los méritos alegados. En cuanto al baremo de
formacion, basta con que aleguen un niimero de cursos suficiente para llegar a la valoracion maxima.

12. Funcionamiento de los tribunales

Los drganos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vincularan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por los aspirantes y acreditados en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas interesadas. El tribunal hara constar
en acta los hechos y resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

¢) Requerir a los aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que se hayan
acreditado dentro de plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accion formativa, u otros defectos
similares).

d) Elaborar y aprobar la lista provisional y definitiva de méritos comprobados de los aspirantes ordenados de acuerdo con la
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puntuacién por méritos que hayan obtenido.

e) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuaciéon que han obtenido al
Presidente del Patronat per a la Gestio i el Funcionament de I'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, para que dicte una
resolucion por la que aprueba las personas que han superado el procedimiento de concurso .

) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

Al funcionamiento del tribunal le es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y en lo
establecido en el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion
publica en las Islas Baleares y en las bases de esta convocatoria.

Los miembros del tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto
favorable. La abstencion unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente
justificada.

Las personas interesadas pueden impugnar los actos que se deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de acuerdo con los casos y
formas que prevé la Ley 39/201, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento de que una persona aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que
imposibiliten el acceso a la categoria profesional correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez hecha la
audiencia previa a la persona interesada, debe proponer su exclusion al Presidente del Patronat per a la Gestio i el Funcionament de 1'Escola
de Turisme del Consell Insular d'Eivissa. En la propuesta debe comunicar las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesarios para la valoracion de los méritos. A tal efecto, seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y las causas de
abstencion y recusacion que tienen los miembros de los érganos de seleccion.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad. También est4 habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan.

Durante el desarrollo del proceso, el tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, asi
como como deba actuar en los casos no previstos.

Si el elevado numero de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hace recomendable, se podra nombrar a un 6rgano de apoyo del
tribunal seleccionador. Sus miembros quedan adscritos al tribunal y deben ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

13. Publicacion de la composicion de las bolsas preferentes

13.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan superado el proceso selectivo y no tengan la posibilidad de
participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion porque que no haya plazas de la misma categoria, deben
incluirse en una bolsa de personal laboral temporal de la correspondiente categoria profesional en la que hayan participado. Esta bolsa tendra
caracter preferente en cualquier otra bolsa ordinaria y/o extraordinaria que esté vigente.

Finalizado el proceso selectivo, los tribunales requeriran a las personas que hubieran declarado disponer de un minimo de 10 puntos, que en
el plazo de diez dias hébiles acrediten los méritos alegados en la declaracion responsable, si no es posible la comprobacion telematica por el
Consell Insular d'Eivissa.

El tribunal debe revisar y valorar los méritos declarados segtin el procedimiento establecido en estas bases, y una vez revisados, conformara
una lista por orden de puntuacion obtenida con todas las personas aspirantes que hayan alcanzado un minimo de 10 puntos.

13.2. Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan declarado un minimo de 10 puntos, debe publicarse la
constitucion de las bolsas de personal temporal de cada categoria profesional, derivadas de esta convocatoria, y siempre que se haya obtenido
un minimo de 10 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859

=—=14. Incidencias y recursos

)

z “Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en la Sede electronica del Consell Insular
: =d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en Tablon de anuncios de 1'Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa y en la pagina web
===alide ]a Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

BE=E

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
20 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 285 - Sec. II. - Pag. 56825

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de
las administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Eivissa, 16 de diciembre de 2022

El presidente del Patronat per a la Gesti6 i el Funcionament de
1'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa
Vicente Mari Torres

ANEXO 1
Plazas convocadas y requisitos de titulacion
Denominacion de la . Numero de . o .
| L. CODIGO Titulacién Otros requisitos
categoria/especialidad plazas
. . X AUCO01 Titulo de graduado/graduada en educacion secundaria obligatoria (ESO) o|_ .
Auxiliar administrativo/va 2 Nivel Bl catalan
AUC02 graduado escolar
Profesor licenciado . . .
. PLCO1 1 Licenciatura/Grado y master Nivel B2 catalan
18 créditos
Profesor licenciado . . . . L .
. PLCO02 1 Licenciatura /Grado y master en Filologia inglesa/asimilado Nivel B2 catalan
36 créditos
Profesor licenciado . . . L .
. PLCO03 1 Licenciatura/Grado y master en Economia y/o Empresariales/ asimilado Nivel B2 catalan
30 créditos
Profesor licenciado . . L .
o PLC04 1 Licenciatura/Grado y master en Derecho/asimilado Nivel B2 catalan
6 créditos
Profesor licenciado . . .
. PLCO5 1 Licenciatura/Grado y master Nivel B2 catalan
[} 24 créditos
Lo
% Profesor licenciado . . . I . .
o~ . PLCO06 1 Licenciatura/Grado y master en Geografia e Historia/asimilado Nivel B2 catalan
— 24 créditos
—
~ . .
o Profesor licenciado . . i o . i
© . PLCO7 1 Licenciatura/Grado y master en Geografia e Historia/asimilado Nivel B2 catalan
A 24 créditos
N
AN |Profesor licenciado . . . . .
Q o PLCO8 1 Licenciatura/Grado y master en Economia y/o Empresariales/asimilado Nivel B2 catalan
Q 24 créditos
(%]
‘g Profesor licenciado . . . - . .
o o PLCO09 1 Licenciatura/Grado y master en Derecho/asimilado Nivel B2 catalan
O |6 créditos
=
g Profesor licenciado . . i . i L . i
= . PLC10 1 Licenciatura Grado y master en Filologia alemana/asimilado Nivel B2 catalan
s 18 créditos
8 Profesor licenciado . . i L . i
[} . PLCI11 1 Licenciatura/Grado y master en Derecho/asimilado Nivel B2 catalan
B 12 créditos
e
o
]
o
§ ANEXO 11
=< Baremo de méritos
2
E El tribunal requerira a las personas aspirantes la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos cuando no se

haya podido comprobar la autenticidad de los documentos aportados a la inscripcion del proceso selectivo o no se hayan aportado al proceso
y se precise su autentificacion o comprobacion.

|'.I"-LOS méritos a valorar se ajustaran a los siguientes criterios:
I o
%1. Meéritos profesionales (maximo 45 puntos)
. 1.1. Los méritos profesionales deben valorarse de acuerdo con los siguientes criterios generales:

=
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a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se computara el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razén de guarda
legal o cuidado de familiares.

b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares.

Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de género.
Las personas declaradas en servicios especiales.

El personal laboral, declarado en excedencia forzosa.

¢ ) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.
1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, deben distinguirse:
» M¢éritos profesionales (maximo 45 puntos)
Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, deben distinguirse:

* Por cada mes trabajado en la mismo organismo en la misma categoria profesional a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios
prestados.

* Por cada mes trabajado en el mismo organismo, como personal laboral, ejerciendo las mismas funciones de la categoria profesional
a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en el mismo organismo en otra categoria profesional a la que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios
prestados.

* Por cada mes trabajado en otra administracion u organismo publico en una categoria profesional equivalente o con analogas
funciones a la que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera:

En el caso de servicios prestados a la Escola Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, se debe aportar el certificado acreditativo
expedido per este organismo.

En el caso de servicios prestados en otras administraciones publicas u organismos publicos, debe aportarse el certificado acreditativo
expedido por la Administracion u organismo en el que se hayan prestado estos servicios.

2. Otros méritos (maximo 55 puntos)
Otros méritos (maximo 55 puntos). La suma de estos méritos no puede superar los 55 puntos.
2.1. Formacién académica (maximo 15 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacioén académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso y del mismo nivel o de uno superior.

Las titulaciones académicas estaran relacionadas con las funciones de la categoria a la que se opta. A estos efectos, se consideran
relacionadas con las funciones de todas las categorias las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y
direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica
y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachillerato se entienden relacionadas con las funciones de todas las categoria que exigen un requisito de titulacion
de igual o inferior nivel. Sélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacién no debe acumularse a la de otras
titulaciones que se posean.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:
® Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espaifiol de Calificaciones para la Educacion

Superior): 15 puntos
® Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 13 puntos.
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Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 11
puntos.

Titulo de técnico/técnica superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 9 puntos.
Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente académico: 7 puntos.

Titulo de graduado/graduada en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 5 puntos.

2.1.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera:

La persona interesada debera aportar el titulo acreditativo de los méritos referenciados en el apartado anterior, expedido por el érgano
competente.

2.2. Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos)

Sélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuaciéon debe
acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos, sdlo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como
requisito de acceso y con un maximo de 15 puntos. La puntuacion a otorgar es la siguiente:

Para el nivel B2: 8 puntos
Para el nivel C1: 10 puntos
Para el nivel C2: 12 puntos

Para el lenguaje administrativo: 3 puntos

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la
homologacién, de conformidad con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB nim. 115,
de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar a pesar de la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo
de presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con
caracter previo a la finalizacion de ese plazo. En cualquier caso, la homologacion debera aportarse en el plazo de acreditacion de méritos
alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segin proceda, si los aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las
ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva todavia que sea con
posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

2.3. Cursos de formacién (maximo 15 puntos)

2.3.1 Se valoraran todos los cursos recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los planes de formacion continua del personal de las administraciones publicas, asi como otros cursos
oficiales y siempre que estén relacionados con la plaza que se convoca.

2.3.2. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion:

a) Se valoraran todos los cursos de formacioén recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, segin la
siguiente puntuacion:

- Cursos con certificado de aprovechamiento o impartidos: 0,10 puntos por hora.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,06666 puntos por hora.
b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los
que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.
¢) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito.
Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o a un mismo programa,
aunque se haya repetido su participacion o imparticion.
e) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a
una misma aplicacion de ofimatica como usuario.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859

———2.5, Trienios reconocidos: hasta un maximo de 10 puntos

¥ ) o , o o .
2Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 2 puntos por trienio, hasta un maximo de 10

%puntos.

%Eﬂ el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, debe aportarse el certificado o documento acreditativo expedido por la
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Administracién correspondiente.

ANEXO III
Acreditativa de requisitos y méritos

El tribunal requerira a las personas aspirantes la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos cuando no se
haya podido comprobar la autenticidad de los documentos aportados en la inscripcion del proceso selectivo o no se hayan aportado al proceso
y se necesite su autenticacion o comprobacion.

a) Acreditacion de requisitos
1. Acreditacion de la titulaciéon académica:

Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, sélo podra acreditarse con la certificacion supletoria
provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se aportara, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o reconocimiento
correspondiente del Ministerio competente en la materia.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unién Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988 , el Real decreto 1837/2008 y
otras normas de transposicion y desarrollo.

2. Acreditacion conocimientos orales y escritos de catalan:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Certificado reconocido como equivalente u homologado por el drgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en materia de
politica lingiiistica.

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la
homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de
presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con caracter
previo a la finalizacion de este plazo.

En cualquier caso, la homologacion debera aportarse, en cualquier caso, antes de la lista definitiva de méritos comprobados. También se
entiende acreditado el requisito o el mérito, segiin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las
ultimas pruebas de lengua catalana y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva, aunque sea con
posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

3. Acreditacion de la capacidad y aptitudes fisicas y psiquicas para el ejercicio de las funciones: Certificado médico, en modelo oficial,
acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria profesional.

4. Acreditacion de no haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la libertad y la indemnidad sexuales, que incluya
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como trafico de seres humanos, para participar en el acceso a puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores:

Para acreditar esta circunstancia debera aportarse la certificacion negativa preceptiva expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

b) Acreditacion de los méritos:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859

Una vez agotado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira a tramite ningiin documento mediante el cual se aleguen o acrediten
otros méritos de la persona aspirante.

|
m%lo son objeto de valoracion los méritos relacionados en el autobaremo presentado durante el plazo de presentacion de solicitudes.

%Las personas aspirantes son responsables de comprobar y verificar la exactitud de los méritos alegados y de los datos que constan en el
Agkeftramite de inscripeion.

=
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1. Acreditacion de la titulacion académica:

La titulacion académica como mérito debe acreditarse de la manera establecida en el apartado 2.1 de este Anexo.

2. Acreditacion conocimientos orales y escritos de catalan:

Los conocimientos orales y escritos de catalan como mérito deben acreditarse de la manera establecida en el apartado en este Anexo.
3. Acreditacion de los méritos profesionales:

Certificado de servicios prestados del organismo correspondiente en el que debe constar: tiempo trabajado, categoria/especialidad,
grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion u organismo.

4. Acreditacion de los cursos de formacion:

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibos como los impartidos, deben justificarse mediante los
correspondientes certificados, en los que consten el niimero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa.

Cuando se considere necesario se puede adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que pueda valorarse la relacion con
las funciones del puesto al que se concursa.

5. Acreditacion de trienios reconocidos:

Certificado de servicios previos para el reconocimiento de trienios en la Administracion u organismo publico correspondiente.

En el caso de que por motivos ajenos a la persona aspirante, no se emitan en el plazo corespondiente estos certificados, el trabajador siempre
podra acreditar los trienios al efecto de este proceso de estabilizacién mediante la aportacion de la Gltima némina o documento justificativo
expedido por la entidad.

7. Proteccion de las personas victimas de violencia de género

Con el fin de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento deben
preservarse su identidad y sus datos personales.

Las personas aspirantes victimas de violencia de género deben solicitar esta proteccion a la solicitud y deben cumplimentar una declaracion
responsable que se encuentran en esta circunstancia, que tendran que acreditar cuando sean requeridas, mediante alguno de los documentos
siguientes:

a ) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en la que se declare que la persona interesada ha sufrido
alguna de las formas de violencia de género.

b ) La orden de proteccion vigente.

¢ ) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d ) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, seguridad o aseguramiento vigente.

e ) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos insulares.

f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859
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ANEXO 1V
DOCUMENTO PRESENTACION ACREDITACION DE LOS REQUISITOS

Datos personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

Denominacién de la plaza (Cédigo de plaza)

PRESENTE los originales o copias auténticas que se consignan a continuacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la
convocatoria:

Titulacion académica exigida

Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana

Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinar de ninguna administracion piblica ni de estar inhabilitado

Certificado médico en modelo oficial que acredita que tengo las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria y la

especialidad

Justificante de pago de tasas

Informacién basica sobre proteccion de datos
Responsable Patronat per a la Gestié i el Funcionament de I'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa
Finalidad Gestion del proceso selectivo
Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales
% Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (véase el apartado de informacion adicional)
% Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion al tratamiento tal y como se explica en la informacion
N
— adicional
o
g Informacién adicional Véase el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria
—
~~
N
N
o
N
~
g .................................................... RN Qe e de ..cooeeennnne
=
g
=~ [rtbrica]
c
o
=
=
32
() ANEXO V
=
a Informacion sobre proteccion de datos personales
g
8 De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
P personales necesarios en el presente procedimiento.
g
-
e

Responsable del tratamiento:

Identidad: Patronat per a la Gesti6 i el Funcionament de I'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa

| . .
mmrecci()n postal: av. de Espafia, n.° 49, 07800 Ibiza
%Direcci(m de correo electronico: presidencia@conselldeivissa.es

%Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo y la posterior adjudicacion de plazas a las
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personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacién legal y para conseguir el interés publico,
como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real — Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

- Las letras ¢ y e del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que  se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos
datos.

- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico

Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional

. Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados, incluidos, en su caso, los inscritos en el Registro
Datos relativos a antecedentes penales R
Central de Delincuentes Sexuales

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que haré el 6rgano competente y tinicamente para los
fines establecidos ( incluso datos relativos a la salud)

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

- Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del
proceso selectivo previsto en la convocatoria.

- Consejeria competente en materia de recursos humanos: para el nombramiento del personal.

- Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacion de las obligaciones previstas en la  normativa para seleccionar empleados
publicos con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los  derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes
para comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ninglin caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el numero de teléfono o la direccion de correo electronico.

- Administracion de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
remitira los datos personales que consten en la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el
RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la ley
organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de las personas aspirantes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar al Patronat
per a la Gestid i el Funcionament de I'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa la confirmacion de que sus datos son objeto de

s

ratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, la su rectificacion o supresion, la limitacion u oposicion al tratamiento y la no
~ppinclusion en tratamientos automatizados (e incluso retirar el consentimiento, en su caso, en los términos establecidos por el RGPD). También
tendran derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

L
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El ejercicio de estos derechos podra solicitarse ante el responsable del tratamiento antes mencionado.

Con posterioridad a la respuesta del responsable oa que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela
de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) ( https:// www.aepd.es/ ).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, implicara que el interesado no pueda formar parte
del procedimiento selectivo.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859
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ANEXO VI
Autobaremacion

La persona candidata debe cumplimentar la columna Puntuacién no sombreada con aquella valoraciéon que se autoasigna.

a) Méritos profesionales.

Nuim. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

b) Formacion académica.

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

¢) Conocimientos de lengua catalana.

Nim. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Nim. Titulo del documento Créditos/horas Aprvf/asist. Puntos Puntos T

TOTAL

I|E§%% Iq:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859
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e) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Num.

Titulo del documento

Puntos

Puntos T

TOTAL

TOTAL: (a+b+c+d+e)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125859
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