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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE EIVISSA )
PATRONATO MUNICIPAL MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO

11104 Convocatoria y bases del proceso selectivo para proveer plazas mediante el procedimiento de
estabilizacion de ocupacion temporal por el sistema de concurso extraordinario de méritos por el
turno de acceso libre en la plantilla de personal laboral fijo, de tres plazas de subalterno, del
Patronato Museo de Arte Contempordneo de Eivissa

El Presidente, el dia 14 de diciembre de 2022 ha dictado la siguiente resolucion:

"PRIMERO. Aprobar la convocatoria del procedimiento de estabilizacion de ocupacion temporal para cubrir como personal laboral fijo,
mediante el concurso extraordinario de méritos las plazas derivadas de la aplicacion de la disposicion adicional sexta y disposicion adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, incluidas en la oferta de ocupacion publica extraordinaria del afio 2022, aprobada por la Junta
Rectora del Patronato Museo de Arte Contemporaneo de Eivissa, en la sesion celebrada el 27 de mayo de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de los Islas Baleares n.° 70 de fecha 31 de mayo de 2022.

SEGUNDO. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, y que se detallan a continuacion, las cuales tienen que cumplir
obligatoriamente el Patronato, el Tribunal calificador y las persones aspirantes que participen.

TERCERO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Patronato
(https://mace-eivissa.sedelectronica.es) y en la pagina web (https://www.eivissa.es/mace).

CUARTO. Disponer que los sucesivos anuncios se publiquen exclusivamente en el tablon de anuncios de la sede electronica del Patronato de
Eivissa (https://maceeivissa.sedelectronica.es) y en la pagina web (https://www.eivissa.es/mace), excepto en los casos en que las bases
establezcan la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares atendiendo a la normativa.”

Eivissa, (15 de diciembre de 2022

El presidente
Jose Juan Tur Cardona)

“BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION
DE TRES PLAZAS DE SUBALTERNO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO MUSEO DE ARTE
CONTEMPORANEO DE EIVISSA POR CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITOS.

PRIMERA. - NORMATIVA REGULADORA.
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad (BOE num. 312, de 29 de diciembre)
b) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion putblica de las Islas
Baleares, modificado por el Decreto ley 7/2022 (BOIB nim. 67, de 24 de mayo), de 11 de julio de prestaciones sociales de caracter
econdmico de las Islas Baleares (BOIB nim. 90, de 12 de julio).

¢) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

e) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

f) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

g) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

h) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

I|E§% : Iw':IH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697
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i) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

j) Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

k) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto
27/1994, de 11 de marzo.

1) Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion,
aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

m) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

n) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

p) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la cual se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitario, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB nim. 115, de 26 de agosto de 2014).

q) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

r) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

SEGUNDA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria del afio 2022, aprobada por la Junta Rectora del Patronato del Museo de Arte Contemporaneo de Eivissa en la sesion
celebrada el 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de les Illes Balears niim. 70 de fecha 31 de mayo de 2022.

2.2. Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término masculino como género gramatical no
marcado e inclusivo, es decir, estan incluidos los individuos de ese género, pero también el femenino, tanto en plural como en singular, sin
que esto pueda entenderse discriminacion alguna. De igual forma, se actuard en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la
presente convocatoria.

2.3. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso e incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016:

PERSONAL LABORAL:
Denominacion Grupo profesional Num. vacantes Codigos de las plazas Requisito de titulacién Catalan
SubMACEO001
Agrup. . . .
Subalterno Prof 3 SubMACE002 Certificado de escolaridad o equivalente A2
rof.
SubMACE003

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tener la condicion de aspirante y ser admitidas a los procesos selectivos que se convoquen, las personas interesadas deberan cumplir, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las convocatorias y durante el proceso selectivo, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segiin el articulo a) 57 del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

b) Tener la edad minima establecida en la legislacion basica estatal y no exceder de la edad que, en su caso, establezca la convocatoria
correspondiente.

) Estar en posesion de la titulacion académica segun se especifica en el anexo correspondiente, o estar en condicion de obtenerla en la fecha

S

~de fin del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

%En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura
iy Deportes. Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, debera presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento

=
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o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1837/2008 y otras normas de trasposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

f) No tener en otra Administracion Publica la condicion de personal laboral fijo en el mismo cuerpo, escala o especialidad; en la misma
escala, subescala, clase o categoria, o no tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria, de la administracion.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana segin se especifica en el cuadro de la base segunda de la convocatoria mediante el
certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica Lingiiistica).

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Pablica.

— Certificado homologado por el 6érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la consejera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.°
34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la
homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de
presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con caracter
previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion tendra que aportarse con caracter previo al nombramiento.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segiin proceda, si las persones aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de
las ultimas pruebas de lengua catalana, alegando que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva, aunque sea con
posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal.
i) Cumplimentar la declaracion responsable junto con la hoja de auto baremacion de los méritos.

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo que establecen la promocién interna y
las medidas de discriminacion positiva previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, se tienen que
publicar en la sede electronica del Patronato (https://mace-eivissa.sedelectronica.es); Catdlogo de trdamites / Recursos Humanos /
Convocatoria procesos de estabilizacion 3 plazas de subalterno) dentro del plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y se tienen que dirigir a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion. Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil
siguiente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

4.1.2. Las personas aspirantes deberan presentar una solicitud para cada una de las categorias convocadas en las cuales quieren participar con
la formalizaciéon del correspondiente tramite telemdtico disponible en la sede electronica del Patronato
____ (https://mace-eivissa.sedelectronica.es).

B > De conformidad con lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
E alas Administraciones Publicas, los aspirantes que participen en los procesos de seleccion de estabilizacion quedan obligados a relacionarse
ﬁcon el Patronato telematicamente en todas las fases del procedimiento correspondiente.

iLa no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.
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4.3. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes tendran que presentar la
siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, documento oficial acreditativo de la
personalidad. No hay que presentarlo si la persona aspirante no se opone a que la Administracion obtenga este documento mediante
las redes de intermediacion de datos.

b) Autoliquidacion pagada o acompafiada del resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen. De
acuerdo con el que prevé el articulo 15 de la Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas, restan
exentas del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%. La falta de justificacion del
pago integro de los derechos de examen, en el plazo de presentacion de solicitudes, determinard la exclusion definitiva del aspirante.
¢) Hoja de auto baremacion de los méritos cumplimentada.

En el momento de la solicitud, las personas aspirantes declaran de manera expresa y formal del hecho que retinen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
independientemente de que lo tengan que acreditar con posterioridad.

4.3.1. Los derechos de examen, conforme a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a pruebas de seleccion del personal de este
Patronato para esta convocatoria, son los siguientes tal como se regulan en el BOIB n°. 29 de 07/03/2002, pag. 3479.

PERSONAL LABORAL:

-Licenciados 18 euros.

-Diplomados o equivalente 15 euros.

-Bachiller superior o equivalente 12 euros.
-Graduado escolar, titulo ESO o equivalente 9 euros.
-Certificado de escolaridad o equivalente 6 euros.

El pago de los derechos de examen no supone en ninglin caso el tramite de presentacion de la solicitud a la Administracion dentro del plazo
establecido.

No procede la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas. No obstante, se devolvera la tasa cuando, por causas no imputables al
sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

A efectos de realizar el pago se tiene que expedir una autoliquidacion tributaria en concepto de derechos de examen en las oficinas del
Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) o mediante la pagina web del Ayuntamiento (http://www.eivissa.es); Servicio de
Autoliquidaciones; derechos de examenes, y hacer el pago conforme la autoliquidacion expresa, a la Entidad "CaixaBank", o por Internet con
tarjeta de crédito o débito.

4.4. Acreditacion de méritos.

Todos aquellos méritos evaluables de acuerdo con el baremo establecido en la base 7.2. de las presentes bases, NO se tienen que adjuntar a la
solicitud, dado que solo los tienen que presentar aquellos aspirantes seleccionados.

La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos respecto de la base segunda junto con los méritos evaluables, se tendra que
presentar, dentro del plazo de diez dias hébiles contados desde el dia siguiente de la publicacion de la lista informativa de aspirantes
seleccionados, telematicamente a través del tramite disponible en la sede electronica del Patronato (https://mace-eivissa.sedelectronica.es).;
Catalogo de tramites/ Recursos Humanos — PERSONAL LABORAL FI1JO- Aportacion documentacion requisitos exigidos en la convocatoria
y baremo de méritos).

Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no se valoran. En este caso, los méritos se computan a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Las personas que no acrediten los
requisitos exigidos en la base segunda seran excluidas del proceso selectivo, exceptuando la acreditacion del nivel de conocimiento de lengua
catalana.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

=——L os candidatos deben acreditar el cumplimiento de los méritos alegados que no son susceptibles de inscripcion en el expediente personal o
Wppmdue no son susceptibles de comprobacion por parte de la Administracion mediante plataformas de intermediacion de datos con documentos
ﬁoriginales o copias de los certificados o titulos correspondientes, 0 no consten en poder del Patronato.

S las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o

atitulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas en los tribunales sobre
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la procedencia de valorarlos.

En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, cuando el Tribunal lo considere necesario,
puede requerir a la persona interesada para que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin esta traduccion, el mérito no puede
considerarse acreditado y, por tanto, no debe valorarse.

Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que deriven de la calidad de la copia, la Administracion puede
solicitar a la persona interesada que exhiba el documento o la informacion original con el fin de hacer el cotejo de las copias que haya
aportado.

4.5. Las personas aspirantes, tienen que conservar el recibo de la presentacion de su solicitud, por si le fuera requerida en cualquier momento
de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.6. La presentacion de la solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los afectados para que el area de Recursos Humanos lo utilice para su
gestion, y es obligatoria su formalizacion. Se dispone, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legislacion vigente y es responsable del fichero el Patronato.

4.7. Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

4.8. Comprobacion de los méritos.
4.8.1. Los Tribunales deben revisar la documentacion acreditativa referente a los méritos requeridos.

4.8.2. El Tribunal debe requerir a los aspirantes que subsanen los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos
otorgando un plazo de subsanacion de 10 dias habiles a través de los medios establecidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo de las publicas. También puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o,
si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los
méritos que han alegado y acreditado tal y como establece la convocatoria.

4.8.3. Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el Tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las personas aspirantes. Esta lista debe publicarse segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo de las publicas por orden de mayor a menor puntuacion total.

4.8.4. Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
provisional de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del
concurso. Dentro de este plazo, las personas interesadas pueden solicitar ver el expediente de valoracion. Las personas aspirantes que deban
subsanar o aclarar algiin mérito deben presentar la documentacion original o una copia correspondiente en el registro del Patronato o en
cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, mediante un escrito dirigido al Tribunal.

4.8.5. El Tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Una vez resueltas las alegaciones
debe publicar en los mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos. El Tribunal solo puede modificar la lista provisional de
puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho, o aritméticos.

4.9. Excepcidn del requisito de conocimientos de lengua catalana.

Las personas aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacion de la presentacion de solicitudes, en el Patronato y en el
mismo cuerpo, escala, y especialidad, a que opta y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso, quedan exentas del requisito de
acreditacion del conocimiento de la lengua catalana. En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de
estabilizacion, alcancen la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, quedaran obligadas, en el plazo de dos afios,
==contados a partir de la toma de posesion o de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana
B ioido para el acceso al cuerpo, o la escala, la subescala, la clase o la categoria, o la categoria profesional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

S

2
-4 TS| transcurrido el plazo de dos aflos, no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso, estas personas

. Tseran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a las funciones del mismo, mediante un procedimiento contradictorio y oidos
; ilos organos de representacion del personal correspondiente.
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La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el correspondiente proceso selectivo y la pérdida de este puesto.
QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se publique la resolucion de
aprobacion de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

5.2. En el plazo maximo de dos meses, contado desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara una
resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con expresion de la causa
de exclusion. Esta relacion se publicara en la forma y en los lugares que determine cada convocatoria especifica.

5.3. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion en los lugares que determine la convocatoria, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la
publicacion de esta resolucion se les tiene que advertir que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el
requerimiento.

5.4. Una vez finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el 6rgano competente de la
administracion convocante dictara una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion
se haré publica en los mismos lugares que se han indicado para la publicacion de la resolucion provisional.

5.5. En el proceso por el sistema de concurso de méritos y por el sistema de concurso-oposicion, junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, los tribunales publicaran la lista provisional de méritos alegados en la declaracion responsable (autobaremo). Esta
relacion se publicara en la forma y en los lugares que determine cada convocatoria especifica.

5.6. Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente al que se haya publicado la resolucion
en los lugares que determine cada convocatoria especifica, para subsanar el defecto de la declaracion responsable.

5.7. Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituira un 6rgano de seleccion para cada grupo o subgrupo de titulacion, para las pruebas selectivas para cuerpos, escalas, subescalas,
especialidades o categorias de administracion general y un organo de seleccion para cada grupo o subgrupo de titulacion, para las pruebas
selectivas para cuerpos, escalas, subescalas, especialidades o categorias de administracion especial.

6.1. El 6rgano de seleccion es colegiado y la composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y
objetivamente motivadas.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal laboral interino y el personal eventual no pueden formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y velatorio, tienen que
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10% de representantes
en el ambito de este Patronato, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por cada
procedimiento selectivo.

La pertenencia a los érganos de seleccion es siempre en titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.

A estos efectos cada organizacion sindical con representacion a la Mesa General de Negociacion de Personal Laboral del Patronato, podra
designar un representante y lo notificara al departamento de Recursos Humanos con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas,
el cual lo comunicara a la Presidencia del Tribunal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

6.2 El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, teniendo que designarse el mismo numero de suplentes. Tendra que contar

con un presidente/a, un secretario/a que actuard con voz y voto y tres vocales. El secretario sera designado por votacién de todos los
EEmicmbros, de entre los vocales, en la sesion constitutiva del Tribunal. Su composicioén serd predominantemente técnica y los miembros
tendran que estar en posesion de titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso en las plazas convocadas.

=

ST,
mEntre los vocales figurara un representante de la Comunidad Autoénoma de las Illes Balears y su suplente.

‘De acuerdo con la disposicién adicional decimocuarta del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio, en el supuesto que resulte imposible la
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constitucion de los tribunales calificadores con 5 miembros titulares y 5 suplentes por falta de funcionarios de carrera, se podran constituir
con un Presidente y dos vocales, uno de los cuales ha de ejercer las funciones de secretario, y el mismo niimero de suplentes.

Un vocal del Tribunal serd designado por sorteo entre el personal laboral del Patronato que pertenezcan al mismo cuerpo, escala y/o
especialidad que las plazas convocadas mediante el primer apellido del cual empiece por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.3. Los miembros del Tribunal tienen que abstenerse de intervenir, y lo tienen que notificar a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

Asi mismo, las personas aspirantes pueden recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el
parrafo anterior, conforme a lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.4. El Tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin presidente/a ni secretario/aria.

Las decisiones adoptadas por el Tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas, en todo el no previsto en las bases de la convocatoria, y para la
adecuada interpretacion de las bases.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
una tercera vez, en la cual, si persiste el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar, el presidente.

El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicion se
corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

6.5. El secretario/aria del Tribunal levantara acta de todas sus sesiones, tanto de constituciéon como de celebracion de ejercicios, como de la
correccion y evaluacion de estos, asi como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del Tribunal.
Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, se remitird por el secretario/aria del Tribunal al departamento de Recursos Humanos el
expediente, debidamente ordenado y foliado, junto con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

6.6. El Tribunal quedara clasificado segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel al exigido a los aspirantes para
el ingreso. Como minimo uno de los miembros de los tribunales tiene que poseer una titulacion correspondiente a la misma éarea de
conocimiento a la exigida para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

El sistema selectivo de los procesos derivados de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sera el concurso de
méritos, y la valoracion comprenderd de dos partes. Un cuarenta y cinco por ciento de la puntuacion total pertenece a la experiencia en el
cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria de que se trate y el otro cincuenta y cinco por ciento correspondera a otros méritos, tales como

w2 formacion académica, haber superado ejercicios en convocatorias anteriores, conocimientos en lengua catalana, cursos de formacion y
i Klitrienios reconocidos.

-

mEn caso de que se lleven a cabo, los mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de cobertura de plazas deben ser compatibles
%wn los procesos de estabilizacion.
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7.1.FASE DE MERITOS

Los méritos que el Tribunal tiene que valorar de la fase de concurso, son los establecidos a continuacion y se tienen que presentar conforme
se establece en el punto 3.4 de la base tercera. Constituye como maximo el 100 % de la puntuacion méxima alcanzable del proceso selectivo.

Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los criterios generales siguientes:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se computara el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de excedencias,
reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o al cuidado de
familiares.

b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a los efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

- Las personas que estén en situacion de adscripcion provisional por mejora de empleo y en comision de servicios.

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105
LFPCAIB,arte 53.2 Convenio Colectivo).

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razoén de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106
LFPCAIB).

- Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).

- El personal laboral declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET).

¢) El tiempo de servicios prestados del personal que ocupe plazas afectadas por un proceso de traspaso de competencias y que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley 20/2021 se consideraran como tiempo prestado en la administracién que ha recibido la competencia
transferida.

d) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.
Meéritos profesionales

La valoracion de la experiencia profesional para el personal laboral por el sistema de concurso extraordinario de méritos, tal como dispone la
disposicion adicional séptima del decreto ley 6/2022 de 13 de junio de 2022, sera la siguiente:

Los baremos de méritos que tienen que contener las convocatorias de los procesos previstos en el articulo 4 de este Decreto Ley, para plazas
de personal laboral de cualquier administracion de las Islas Baleares, se tienen que ajustar a los criterios siguientes:

Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, se tienen que distinguir:

- Por cada mes trabajado a la misma administracion en la misma categoria profesional a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de
servicios prestados.

- Por cada mes trabajado a la misma administracion, como personal funcionario, ejerciendo las mismas funciones de la categoria
profesional a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado a la misma administracion en otra categoria profesional a la cual se opta: 0,1 puntos por mes de servicios
prestados.

- Por cada mes trabajado en otra administraciéon en una categoria profesional equivalente o con analogas funciones a la cual se opta:
0,1 puntos por mes de servicios prestados.

Este mérito se acreditara documentalmente de la siguiente manera: siempre que el aspirante no se oponga expresamente, en el caso de
servicios prestados en el Patronato , la Administracion expedird de oficio el certificado que acredite los que consten en el Registro de
personal de esta entidad.

Si la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio o si, excepcionalmente,el Patronato no puede comprobar estos documentos, se
podra requerir a la persona interesada que los aporte.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

En el caso de servicios prestados en otras administraciones publicas, se aportara el certificado acreditativo expedido por la Administracion en
que se hayan prestado estos servicios

HEEROtros méritos (maximo S5 puntos).

i f
HETa] como establece la Disposicion adicional octava del decreto ley 6/2022 del 13 de junio , referente al “Baremo de méritos comtin otros
méritos de los procesos de concurso para plazas de personal funcionario y de personal laboral de cualquier administracion de las Illes
FgsBalears.”
A4
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La suma de todos estos méritos no puede superar los 55 puntos.
I) Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20 puntos)

Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo en la misma categoria o
como personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta, de la misma administracion a la cual se opta,
con un maximo de 20 puntos:

- Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos: 4 puntos por cada ejercicio con un maximo de 8
puntos.

- Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 12 puntos.

- Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 15 puntos.

- Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 20 puntos.

Soélo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso selectivo.

En este apartado, cuando se refiere a personal funcionario en el mismo cuerpo, escala o especialidad, se entendera que, para las
administraciones insulares y los ayuntamientos, se refiere a personal funcionario en la misma escala, subescala, clase o categoria de la
administracion a la cual se opta. Y al personal laboral, en la misma categoria profesional a la cual se opta de la administracion a la cual se
opta.

Este mérito se acreditard documentalmente de la siguiente manera: siempre y cuando el aspirante no se oponga expresamente, el
Ayuntamiento expedird de oficio la acreditacion de los ejercicios superados y la incorporara al expediente. En caso contrario lo debera
aportar la persona aspirante.

II) Formacion académica (maximo 15 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

Las titulaciones académicas deberan estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoria a que se opta.
A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las
ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias
politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, las escalas y las especialidades o la
categoria que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracién concreta, con un maximo de 15 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 15 puntos.

- Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 13 puntos.

- Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 11
puntos.

- Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 9 puntos.

- Titulo de bachillerato o de técnico de formacidn profesional o equivalente académico: 7 puntos.

- Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 5 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

Este mérito se acreditara documentalmente.

——III) Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos)

i f En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
! ' enguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulard a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los
%certiﬁcados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 15 puntos. La puntuaciéon que se otorgara es la
;siguiente:

IIEE%
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s )

- Para el nivel B1: 6 puntos

- Para el nivel B2: 8 puntos

- Para el nivel C1: 10 puntos

- Para el nivel C2: 12 puntos

- Para el lenguaje administrativo: 3 puntos

IV) Cursos de formacién (maximo 20 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracién publica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracién publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,06666 puntos por hora .No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen
las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion
de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos. Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se
valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valorardn una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se
haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

V) Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15
puntos.

Acreditacion del mérito: En caso de que la persona interesada no se oponga expresamente, este Patronato incorporara de oficio al expediente
del concurso un extracto de los trienios reconocidos al personal.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, se debera aportar el certificado o documento acreditativo expedido por
la Administracion correspondiente.

7.2. Tal como establece el articulo 21 del Decreto ley6/2022, de 13 de junio, en caso de empate, este se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada a la administracion convocante.
2.° La mayor antigiiedad acreditada en la administracion a la cual se opta.

3.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

5.° La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

6.° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, la subescala, la especialidad o la categoria de
que se trate.

7.° Las personas victimas de violencia de género.

8.° La persona de mas edad.

9.° Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.
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OCTAVA.-PUBLICACION DE LAS VALORACIONES.

8.1 Una vez finalizado el plazo de la base 5.6 y subsanados, en su caso, los errores manifestados por los aspirantes en la lista provisional de
méritos, el Tribunal elevara esta lista a la Presidencia de la Corporacion para que dicte una resoluciéon aprobando la lista informativa del
orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion resultante de los méritos alegados en la declaracion responsable de auto baremacion,
que debe publicarse en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la web del Patronato. Junto con esta Resolucion se hara publico el
ofrecimiento de puestos de trabajo.

8.2. En la misma lista informativa se requerira a las personas aspirantes para que de acuerdo con lo establecido en el punto 4.4 de las
presentes bases, en el plazo de 10 dias habiles, acrediten los méritos y los requisitos alegados en la declaracion responsable, a un niimero de
aspirantes igual al 120% del numero de plazas convocadas siguiendo el orden de prelacion de la lista informativa. Asimismo, dentro de este
plazo los aspirantes deben presentar un escrito de eleccion de puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia.

8.3. De acuerdo con la propuesta del Tribunal, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion aprobando las listas de aspirantes que hayan
superado el concurso extraordinario de méritos para los diferentes cuerpos, escalas y especialidades, que se publicara en el Boletin Oficial de
las Illes Balears y en el tablon de anuncios del Patronato. Esta Resolucion contendra la adjudicacion del puesto de trabajo.

NOVENA. - FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
9.1. La Presidencia del Patronato procedera a la contratacion como personal laboral, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador.

9.2. Una vez notificada la contratacion, los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles para el juramento o promesa y la toma de
posesion. En aquellos casos en que el interesado asi lo solicite, y ademas, lo justifique debidamente, la Presidencia del Patronato podra
conceder una prorroga del plazo posesorio.

9.3. La firma del contrato por parte de los aspirantes propuestos determinara el cese del personal que hasta las horas haya ocupado las plazas
objeto de la convocatoria.

DECIMA. - PERIODO DE PRUEBA.

10.1. El periodo de prueba sera de tres meses para puestos que para su acceso requieran una titulacion universitaria y de un mes para el resto.
Este periodo de prueba se realizara bajo la supervision del responsable del servicio que se designe por la Presidencia, y tendra la
consideracion de fase final del proceso selectivo. El ultimo dia del periodo de prueba, el responsable designado tendra que emitir un informe
sobre las practicas realizadas y tendra que indicar si se han superado de forma satisfactoria.

Los aspirantes que superen estos procesos de estabilizacion y hayan prestado servicios,en este Patronato, en la misma categoria, escala y
cuerpo por un plazo equivalente al periodo de practicas asumiran la condicion de personal laboral fijo sin necesidad de esperar este tiempo al
entenderse consolidado este periodo por haber ocupado el puesto previamente.

10.2. Finalizado el periodo de prueba, los aspirantes que lo hayan superado satisfactoriamente seran nombrados personal laboral fijo por la
Presidencia del Patronato. Una vez notificada la contratacion, los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles para la firma del
contrato. Aquellos que no asuman el nivel suficiente de integracion y eficiencia en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria seran
declarados no aptos por resolucion motivada de la Presidencia del Patronato, con tramite de audiencia previo, y perderan en consecuencia
todos los derechos a su nombramiento como personal laboral fijo.

10.3. El nombramiento como personal laboral fijo sera publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
UNDECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los
acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada en todo aquello no previsto a las bases. Antes de la
constitucion del Tribunal se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

DOCENA.- IMPUGNACIONES

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven, de estas y de las actuaciones del Tribunal Calificador, pueden ser
impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
ubhcas
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DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS

13.1. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

13.2. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

13.3. En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablon de edictos del Patronato y el portal
web de esta institucion (https://mace-eivissa.sedelectronica.es), de acuerdo con el que disponen las bases de la presente convocatoria y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

13.4. Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Patronato datos de salud, autoriza
expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

13.5. Las personas interesadas podran, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, derecho en la limitacion
del tratamiento y derecho a la portabilidad mediante instancia presentada ante el Registro Electronico General del Patronato.

DECIMOCUARTA. -BOLSA DE INTERINOS DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO.
14.1 Constitucion de la bolsa.
Se estara a lo establecido en el articulo 24.2 del decreto ley 6/22 de 13 de junio.

“Las convocatorias de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos, deberdan prever que las personas que no superen el proceso
selectivo, y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion, por no haber
plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional, convocadas por el sistema de concurso-oposicion,
se tienen que incluir en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal, especificas y preferentes a las bolsas
ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas se integraran los candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima de 10 puntos.”

14.1.2. Relacion complementaria de aspirantes.
Se estara a lo establecido en el articulo 20 del decreto ley 6/22 de 13 de junio.

“De acuerdo con lo que establece el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, las convocatorias especificas tienen que prever que el organo convocante tiene que requerir al organo de seleccion una
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera o
personal laboral fijo, vista la excepcionalidad del proceso de estabilidad y la numerosa concurrencia para evitar que, ante renuncias

>

expresas de los aspirantes seleccionados con antelacion al nombramiento o la toma de posesion, estas plazas queden vacantes.’
14.2 Orden de prelacion de la bolsa de trabajo derivada del proceso de estabilizacién por concurso de méritos.

14.2.1. El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de cada bolsa se determina de acuerdo con la puntuacién obtenida al sumar los
méritos. La puntuacion minima para formar parte de la bolsa es de 10 puntos.

14.2.2. Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan superado el proceso selectivo y no tengan la posibilidad de
participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion, por no haber plazas de la misma categoria,especialidad o
categoria profesional convocadas por este sistema, se incluiran en una bolsa de personal laboral temporal de la correspondiente categoria y
especialidad en la cual hayan participado. Esta bolsa tendra caracter preferente a cualquier otra bolsa ordinaria y/o extraordinaria que esté
vigente en el Patronato.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

———FI Tribunal revisard y valorara los méritos declarados segiin el procedimiento establecido en las bases quinta y sexta, y una vez
ﬁrevisados,conformaré una lista por orden de puntuacion obtenida con todas las personas que hayan logrado un minimo de 10 puntos.

En caso de empate, se ha de resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes.

1.° La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada a la administracion convocante.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion (este criterio no es aplicable al sistema de concurso).

e o
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3.° La mayor antigiiedad acreditada en la administracion a la cual se opta.

4.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

6.° La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

7.°  Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, la subescala, la especialidad o la categoria
de que se trate.

8.° Las personas victimas de violencia de género.

9.° La persona de mas edad.

10.° Si persiste finalmente el empate, se realizard un sorteo.

14.3. Normas de funcionamiento:

14.3.1 Cuando haya una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede
nombrar una persona laboral temporal, se ha de ofrecer un puesto, en la forma establecida en la convocatoria, a las personas incluidas en la
bolsa correspondiente que se encuentren en situacion de disponible prevista en el punto 13.4.3, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre
que cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

Si hay mas de un puesto para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, los puestos ofrecidos se han de adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

14.3.2.Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil - o en el segundo dia habil siguiente si la llamada se
hace en viernes - y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de recursos humanos, se entiende que renuncia. Este
plazo debe ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender
el derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

14.3.3 A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tdcita - de acuerdo con el punto anterior de esta base - se las ha de excluir
de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de
las circunstancias siguientes, que se han de justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidados de hijos e hijas para cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicio en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Patronato , como personal laboral temporal en otro cuerpo o en otra
escala o especialidad.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Patronato como personal laboral temporal y no poder acogerse, en
aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad para prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.
e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

14.3.4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos la finalizacion de las situaciones
previstas en el punto 13.3.3, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

14.3.5.- La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, excepto que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad
del Patronato o en los casos de fuerza mayor.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697

14.3.6.- El personal laboral temporal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo
que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se debe incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales forme parte el puesto de
I!',--trabajo que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en qué se formaron.

ﬁMA.- Situaciones de las personas aspirantes a la bolsa de trabajo.

i14.4.1.- Las personas aspirantes a la bolsa de trabajo, al efecto de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no
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disponible.

14.4.2.- Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como
personal laboral temporal en el Patronato correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por concurrir alguna de
las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y e del apartado 14.3.3 de esta base,no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad.

14.4.3.- Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes a la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

14.4.4.- Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en el apartado 14.3.3.
de esta base, conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta
mas mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacién de las situaciones mencionadas en la
forma y el plazo previsto en el apartado 14.3.4 de esta base. '

I|E§% : Iw':IH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125697
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