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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

11074 Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir trece plazas vacantes de
personal funcionario bombero/bombera del Consell Insular d'Eivissa, por el sistema de concurso
oposicion, que constan en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de personal temporal de
el afio 2022

En reunién ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de fecha 12 de diciembre de 2022, se acordo:
1.- Aprobar las Bases especificas que se transcriben a continuacion.
2.- Convocar las pruebas selectivas de las trece plazas vacantes de bombero/bombera.

3.- El anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) determinara el inicio de la fecha de presentacion de solicitudes.

Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir trece plazas vacantes de personal funcionario
bombero/bombera del Consell Insular d'Eivissa, por el sistema de concurso oposicion, que constan en la Oferta de Empleo Piblico
para la estabilizacion de personal temporal de el afio 2022

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con caracter de personal funcionario de carrera y por el sistema de concurso oposicion,
de trece plazas que constan en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 por la estabilizacion del personal temporal, publicada en el
BOIB niim. 68 de 26 de mayo de 2022.

El sistema de concurso oposicion aplicado a esta convocatoria se sustenta en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y por lo que dispone el Decreto ley 6/2022, de 13
de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
2. Normativa de aplicacién

La presente convocatoria se regira por lo que disponen las presentes bases especificas y por lo que esté regulado y no las contradiga, por las
bases generales que regulan los procesos de seleccion del personal funcionario de carrera del Consell Insular d'Eivissa (BOIB num. 173 de 18
/12/2021), y en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas
Baleares.

En defecto, y respecto a lo que no contradiga la citada Ley, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
comunidad autéonoma de las Illes Balears, y la normativa vigente como el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento
general de ingreso del personal a los servicios de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la AGE aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

===3. Requisitos de las personas aspirantes
|
i 3.1, Para tener la condicion de persona aspirante y ser admitida en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha
%de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo puiblico segiin el articulo 57 del TREBEP.
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b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes del titulo de Bachiller o
Técnico o equivalente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente a lo exigido, debera acompaiiarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse que se estd en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Uniéon Europea, debe disponerse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, Real Decreto 1837/2008 y
otras normas de transposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones la plaza a proveer.

Asimismo, debera aportarse un certificado médico que acredite que las personas aspirantes no padecen ninguna enfermedad ni defecto fisico,
psiquico o sensorial que les impida realizar las pruebas fisicas descritas en el anexo I.

Este certificado se tendrd que presentar, por las personas aspirantes, diez dias antes del inicio de las pruebas fisicas en el registro general de
entrada del Consell Insular d'Eivissa, mediante la Sede electronica (seu.conselldeivissa.es) o las Oficina de Asistencia en Materia de Registro.
El certificado deberd ajustarse al modelo del Anexo VII y no podréd tener una fecha de expedicion superior a quince dias antes de la
celebracion de las pruebas.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a una sancidén
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

#) No tener la condicion de personal funcionario de carrera de la misma escala, grupo, subgrupo, clase o categoria profesional del Consell
Insular d'Eivissa a la que se opta.

g) Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al certificado nivel B2 (nivel avanzado) o superior, de
conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica para desempeifiar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears.

Los certificados debe acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

- Certificado expedido por el drgano competente del Govern de les Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica).

- Certificado expedido por la Escola Balear d'Administracié Publica.

- Certificado homologado por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

- Certificado equivalente segin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num:
34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la
homologacioén, el requisito se entiende cumplido aunque la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de
presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con caracter
previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera aportarse con caracter previo al nombramiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

También se entiende acreditado el requisito o mérito segiin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de

las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva aunque sea con
II-l'_-posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

: -q.ELos certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana de los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
%comunidades auténomas no son directamente validos y debe solicitarse la homologacion correspondiente a la Direccion General de Politica
Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

=
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h) Haber satisfecho la tasa por participacion en procedimientos de seleccion de acuerdo con lo que prevé el articulo 7, 3r epigrafe de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Consell Insular d'Eivissa (BOIB num. 106 de
11/08/2022), por importe de 18,03 euros.

De acuerdo con el articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB niim. 106, de 11 de agosto de 2022, las bonificaciones aplicables a las tarifas por la participacion en
procedimientos de seleccion son las siguientes:

® Personas que figuren como demandantes de trabajo, un 50%
® Miembros de familia numerosa general, un 50%
® Miembros de familia numerosa especial, un 75%

Debera presentarse junto con la solicitud la documentacion que lo acredite.

i) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion y los méritos alegados (autobaremacion), que
figura en el tramite telematico de inscripcion en este proceso selectivo.

Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.

Jj) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la categoria C o permiso equivalente previsto en la disposicion transitoria
primera del Real Decreto 772/1997, mediante el cual se aprueba el Reglamento General de Conductores.

3.2. Los aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
deben mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas en que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.

4. Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana

Las personas aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacion de la presentacion de solicitudes, en el Consell Insular
d'Eivissa en la categoria profesional de bombero/bombera y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso, quedan exentos del
requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana.

En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, alcancen la condicion de personal
funcionario de carrera, en el plazo de dos afos, a contar a partir de la toma de posesion, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua
catalana exigido para el acceso a la categoria profesional de bombero/bombera.

Si transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso, estas personas
seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a sus funciones, mediante un procedimiento contradictorio y oidos los 6rganos
de representacion del personal correspondiente. La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el correspondiente proceso
selectivo, y la pérdida de dicho puesto.

Estas personas estaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua catalana que durante este periodo convoquen la
Direccion General de Politica Lingiiistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado de conocimientos de
lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el acceso a la escala, grupo, subgrupo clase/categoria profesional a la que se ha
accedido.

Sin embargo, este requisito queda supeditado a lo dispuesto en el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para
reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears, por lo que, si se produce una rectificacion del Decreto ley que modifique lo

que se recoge en esta base, se entiende que queda automaticamente modificada, con los efectos que esto pueda comportar.

5. Solicitud y declaracién responsable (autobaremacion)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

Las personas aspirantes tendran que presentar una solicitud por la categoria de bombero/bombera, personal funcionario, administracion

especial, grupo C, subgrupo C1, por lo que tendran que formalizar el correspondiente tramite telematico disponible en la Sede electrénica del
B Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) y en el catalogo de tramites Convocatorias y bolsa de empleo.

¥

,,.*ELas personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que inscribirse telematicamente en la Sede del Consell
Insular d'Eivissa (sede.conselldeivissa.es) en el catdlogo de tramites de Convocatorias y bolsa de empleo, dentro del plazo de veinte dias
m&ébiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Si el
altimo dia de presentacion recayera en sabado o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

I
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Las personas interesadas tendran que formalizar la inscripcion telematica, adjuntar los requisitos y méritos a valorar en la fase de concurso,
cumplimentando la autobaremacion incluida dentro del proceso telematico. Los méritos se determinan en el anexo II de estas bases
especificas y tendran que adjuntarse de forma individual, en un unico archivo por documento a valorar.

Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

El tramite mismo de presentacion de solicitud incluye el modelo de alegacion de méritos (autobaremacion) que tiene igualmente la
consideracion de declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas (LPAC).

Las personas aspirantes que se presenten por la forma prevista en el articulo 16 de la LPAC tendran que presentar la solicitud y la
autobaremacion mediante la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Consell Insular d'Eivissa, por la que cosa se debera pedir cita
previa (https://citaprevia.conselldeivissa.es).

Para cumplimentar los datos de la autobaremacion las personas aspirantes que se encuentren en activo del Consell Insular d'Eivissa, utilizaran
los datos que constan en el Portal del Empleado, que posteriormente seran comprobados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos y si
procede, incorporo de oficio el certificado en el expediente del proceso selectivo.

El Consell Insular d'Eivissa, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que los
aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacioén que se incorpore en la declaracion responsable o la
no presentacion ante la administracion convocante de la documentacion que, en su caso, haya requerido para acreditar el cumplimiento de lo
declarado determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en las
que se haya podido incurrir.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Si alguna persona aspirante es nombrada personal funcionario de carrera en la misma escala, subescala, clase o categoria profesional a la que
opta, en su caso, durante el transcurso de este proceso selectivo, o bien ya tiene esta condicion, sera excluido.

6. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara formado, como minimo, por tres miembros: un presidente/una presidenta y dos vocales, uno de los cuales debe
ejercer las funciones de secretario/secretaria y el mismo numero de suplentes.

Las personas que formaran el tribunal seran designadas por resolucion del consejero/a consejera competente en Recursos Humanos.
Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso selectivo.

El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de los tres miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario y el presidente
o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse por mayoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Antes del inicio del proceso selectivo, a los efectos de lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, se publicara en el BOIB y en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, la designacion de las personas
titulares y suplentes que formaran parte del tribunal calificador.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

_ 7. Admision y exclusion de personas aspirantes

|'.I"-7’1 En el plazo maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al del plazo de presentacion de solicitudes, la consejera ejecutiva del
i :Departamento de Bienestar Social y Recursos Humanos debe dictar una resoluciéon mediante la cual se aprueba la lista provisional de
ersonas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion, en su caso.

%Es’[a relacion debe publicarse en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (sede.conselldeivissa.es) y en el catalogo de tramites
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Convocatorias y bolsa de empleo. Las personas interesadas deben comprobar no s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas,
sino que, ademas, constan en la relacion de personas admitidas.

7.2 Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion,
para subsanar el defecto con la advertencia de que se considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

7.3 Una vez finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, si procede, las solicitudes, la consejera ejecutiva del
Departamento de Bienestar Social y Recursos Humanos debe dictar una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Esta resolucion debe hacerse publica en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (sede.conselldeivissa.es) y en
el catalogo de tramites Convocatorias y bolsa de empleo.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para participar
en esta convocatoria.

8. Lista provisional de méritos

El tribunal publicara la lista provisional de méritos alegados en la declaracién responsable (autobaremo), junto con la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

Esta relacion debe publicarse en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (sede.conselldeivissa.es) y en el catdlogo de tramites
Convocatorias y bolsa de empleo.

En el supuesto de que en el momento de la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas atin no se haya podido
constituir el Tribunal calificador, la publicacion de la lista provisional de méritos sera realizada por el érgano convocante.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista provisional de
méritos, para subsanar los errores de hecho, materiales o aritméticos de la declaracion responsable (autobaremacion).

Son considerados errores de hecho, materiales o aritméticos los errores producidos como consecuencia de haber situado de forma incorrecta
las valoraciones de un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado de forma incorrecta las unidades de los méritos alegados.
Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

El tribunal publicara la lista definitiva de méritos alegados, una vez subsanados los errores manifestados por los aspirantes en la lista
provisional de méritos, junto con la lista definitiva de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion

9. Proceso selectivo: concurso oposicion
El concurso-oposicion consiste en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion y de una fase de concurso, por este orden.

La fase de oposicion consiste en la realizacion del ejercicio previsto en la base 10 de esta convocatoria para determinar la capacidad y aptitud
de las personas aspirantes, esta fase incluird una prueba fisica que no tendra caracter eliminatorio y una tedrica.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla.
La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes.

La puntuacion global del concurso oposicion debe resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, siendo de un 60% para la
fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacioén final entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y entre 0 y 40
puntos para la fase de concurso.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio, ni puede tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El baremo de méritos se establece en el Anexo II, de acuerdo con los baremos de méritos establecidos en el Decreto Ley 6/2022.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

El temario sobre el que debe versar el ejercicio de la fase de oposicion es el que se establece en el anexo VI.

=———10. Fase de oposicion

)

ﬁLa fase de oposicion consta de dos ejercicios, una prueba fisica y una prueba tedrica, la prueba fisica no tiene caracter eliminatorio, la prueba
~BeHtedrica sera tipo test del temario recogido en el anexo VI y sera eliminatoria.

%Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas y se corresponderan al contenido del temario completo de la

=
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oposicion ya la base de datos de preguntas publicadas para estos procesos selectivos segun prevision del Decreto Ley 6/2022.
La prueba fisica no sera eliminatoria y constara de los ejercicios que se recogen en el anexo |

La puntuacion de esta fase es un 60% de la puntuacion global del concurso-oposicion, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos. Para
superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuaciéon minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total.

10.1 Procedimiento de llamada
Las personas aspirantes deben convocarse para el ejercicio en llamamiento inico aunque el ejercicio deba dividirse en varios turnos.

Las personas aspirantes deben asistir al turno al que hayan sido convocadas. Las personas que no comparezcan quedan excluidas del proceso
selectivo de concurso oposicion, entendiéndose que no han participado.

Las personas que justifiquen la no presentacion en la primera fecha de la prueba por motivos de fuerza mayor, podran realizar la prueba de la
fase de oposicion en una fecha posterior.

Se entiende por motivos de fuerza mayor:

Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

También pueden considerarse causa de fuerza mayor las situaciones declaradas de alerta o de emergencia por parte de una autoridad
administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que suponga la recomendacion o la prohibicion de
desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion se aplazara para la persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio,
que en todo caso debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacion, y, en caso contrario, decaera
en su derecho.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor en una persona aspirante que le impida la realizacion del ejercicio, el tribunal calificador
deberd garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado por la resto de las personas
aspirantes.

Corresponde al tribunal calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza mayor alegadas.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan hacer conjuntamente debe iniciarse alfabéticamente por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcion Publica, de conformidad con el articulo 17 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles del Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes

En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada ejercicio, los miembros del tribunal calificador pueden requerir a las
personas aspirantes que acrediten su identidad mediante la exhibicion del documento correspondiente.

10.3. Calendario del ejercicio

El ejercicio se desarrollara entre el 1 de junio y el 31 de octubre de 2023. Una vez finalizada la adjudicacion de plazas del proceso de
estabilidad por el sistema de concurso, se publicara la fecha, la hora y el lugar para a la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion en la
Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (sede.conselldeivissa.es) y en el catalogo de tramites Convocatorias y bolsa de empleo.

10.4. Lengua de los ejercicios

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

Las personas que participan en la oposicion pueden elegir realizar los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma.

10.5. Incidencias. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes.

[T . ., . ., .., P . . . .. , .,
M1 a consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcién de

as decisiones que se consideren pertinentes, corresponde al tribunal.
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El tribunal debe respetar los principios de transparencia, objetividad e imparcialidad durante todo el proceso selectivo y debe adoptar las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer la identidad de las personas.

El tribunal excluird a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los
electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.6. Desarrollo de los ejercicios:
10.6.1. Una prueba fisica, de caracter obligatorio y no eliminatorio, segun lo que se determina en el anexo 1.

Los resultados de la prueba fisica se conservaran en la convocatoria por turno libre, siempre y cuando, no haya transcurrido un plazo superior
a un aflo desde su realizacion.

10.6.2. La prueba tedrica es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas de
tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas
seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Dada la realizacion de una prueba fisica, a la puntuacion obtenida se le aplicara un coeficiente del
0,5%, siendo la puntuacién méaxima de este ejercicio de 30 puntos, junto con 30 puntos maximos de la prueba fisica, lo que hace un total de
60 puntos.

Cada pregunta respondida correctamente se valorard con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio,
o si se ha seflalado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion.

El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de
empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo de la letra d del articulo 8
de este Decreto ley. El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

10.6.3. El test que tendran que responder las personas aspirantes se elegird por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos que, por motivos de
infraestructura debidamente justificados, no sea posible realizar el sorteo inmediatamente antes de empezar las pruebas, el tribunal puede
escoger, por acuerdo de sus miembros, el test que tendran que responder los aspirantes. En estos supuestos el sistema determinado debera
quedar reflejado de forma expresa en el acta de la sesion del tribunal que adopte el acuerdo.

10.6.4. Para superar la prueba de oposicion serd necesario obtener una puntuacion minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total, con la
suma de las dos pruebas, fisica y tedrica. Para superar la prueba tedrica, como minimo, tendra que obtener una puntuacion de 11 puntos.

La calificacion del ejercicio tedrico se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecerd en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el que
figuran en el cuestionario.

El tribunal podré acordar la anulacién de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

Si una vez realizada la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
P untuacion maxima sea de 60 puntos.

-

ayLas instrucciones dispondran de que los aspirantes podrén llevarse el cuaderno de preguntas.
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10.7. Publicacion de notas de los ejercicios y revision

Una vez terminada la prueba fisica y, posteriormente, la teorica, el tribunal calificador debe publicar en la Sede electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catdlogo de tramites, Convocatorias y bolsa de empleo, lista provisional con las personas que
han realizado el ejercicio de la prueba fisica o teorica, segun corresponda, con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI,
y con indicacion de la puntuacion obtenida, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, desde la publicacion de cada una de las listas provisionales para efectuar
las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de examen ante el tribunal calificador.

El tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva de personas aspirantes que
han superado el ejercicio de la prueba fisica o tedrica. Finalizado el ejercicio de la oposicion, con la lista definitiva de la fase de oposicion,
concluidos ambos ejercicios, se publicara la lista definitiva de méritos alegados a que se refiere el anexo II, en la Sede electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catdlogo de tramites, Convocatorias y bolsa de empleo.

11. Fase de concurso
11.1. Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

De acuerdo con la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio y la lista definitiva de méritos alegados, la consejera
ejecutiva de Bienestar Social y Recursos Humanos dictara resolucion por la que se aprueba la lista informativa de la orden de los aspirantes
con arreglo a la puntuacioén de la fase de oposicion mas la puntuacion segun la lista definitiva de los méritos alegados, de acuerdo con el
anexo II. Esta resolucion debe hacerse publica en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catalogo de
tramites, Convocatorias y bolsa de empleo.

En la misma lista informativa se requerird un numero de aspirantes igual al 120% del nimero de plazas convocadas, para acreditar los
requisitos y los méritos alegados en la declaracion responsable. En su caso, para determinar este porcentaje, se aplicaran los criterios de
desempate establecidos en la base 11.4.

Si es necesario, puede requerirse un nimero adicional de aspirantes para acreditar los méritos y requisitos alegados en la declaracion
responsable.

11.2. Acreditacion de requisitos y méritos

El plazo para acreditar los requisitos y los méritos alegados, en su caso, sera de diez dias habiles desde la publicacion de la resolucion por la
que se aprueba la lista informativa de la orden de los aspirantes en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en
el catalogo de tramites, Convocatorias y bolsa de empleo.

La acreditacion de los requisitos y de los méritos debe realizarse segn lo indicado en el anexo III.

Las personas aspirantes seleccionadas que no presenten la documentacion en plazo, no pueden ser nombradas personal funcionario de carrera
y quedan anuladas sus actuaciones, salvo en los casos de fuerza mayor estimados por la Administracion en resolucion motivada.

En su caso, los requerimientos a las personas interesadas para que subsanen los defectos de la documentacion acreditativa de los requisitos se
podra cumplimentar presentando la documentacion original o su copia auténtica por medios no electronicos.

11.3. Comprobacion de méritos
El tribunal revisara la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo I1.

La consejera ejecutiva del Departamento de Bienestar Social y Recursos Humanos puede dictar las instrucciones que considere oportunas
para homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y del baremo de méritos por parte de los tribunales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

El tribunal debe requerir a las personas aspirantes que subsanen los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos y
otorgara un plazo de subsanacion de diez dias habiles. También puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que

han alegado y acreditado tal y como establece la convocatoria.

el

Wyl . , . . . , "
En su caso, el tribunal podra requerir a las personas interesadas para que subsanen los defectos de la documentacion o aclaren algiin mérito
‘presentando la documentacion original o copia auténtica por medios no electronicos.
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Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes. Esta lista debe publicarse en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catalogo
de tramites, Convocatorias y bolsa de empleo, por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
provisional de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del
concurso.

Dentro de este plazo, los interesados podran solicitar ver el expediente de valoracion. Con esta finalidad se comunicara a la Sede electronica
del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catalogo de tramites, Convocatorias y bolsa de empleo, la fecha y la hora en que
las personas interesadas podran tener vista de el expediente.

El tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las respuestas a las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion se
podré hacer mediante las publicaciones en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (sede.conselldeivissa.es) en el catdlogo de
tramites, Convocatorias y bolsa de empleo.

El tribunal solo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales,
de hecho o aritméticos.

Resueltas las alegaciones, el tribunal publicara en los mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos.

El tribunal conformard una lista provisional de los aspirantes que han superado la fase de oposicion y que han acreditado los requisitos y
méritos, que constituira el orden de prelacion de personas aspirantes.

11.4. Resultado del concurso oposicion y desempates

El orden de prelacion de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion y han acreditado los requisitos y méritos, quedara
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el ejercicio obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicion (prueba fisica y tedrica) y
de la valoracion definitiva de los méritos acreditados correspondientes de la fase de concurso, calculada con la siguiente formula:

Nota total (0 a 100 puntos) = nota del aspirante en la fase de oposicion (0 a 60 puntos) + puntos méritos del aspirante en la fase de concurso
(0 a 40 puntos)

En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. La mayor antigiiedad en la misma categoria profesional acreditada en el Consell Insular d'Eivissa.

2°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3°. La mayor antigiiedad acreditada en el Consell Insular d'Eivissa.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

6°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

7°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la escala, subescala, especialidad o categoria de que se trate.
8°. Las personas victimas de violencia de género.

9°. La persona de mayor edad.

10°. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.
En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, deben acreditarse tal y como establece el anexo III.
11.5. Publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y nombramiento

11.5.1. Una vez superado el proceso selectivo, el tribunal debe elevar a la consejera ejecutiva del Departamento de Bienestar Social y
Recursos Humanos la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de concurso oposicion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEDP, esta lista debe contener, como maximo,
a tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas. No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas,

cuando existan renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento como personal funcionario de carrera, el tribunal elevara al
ﬁ(’)rgano convocante una relacién complementaria de los aspirantes que estén situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de
z Lpuntuacion, para un posible nombramiento como personal funcionario de carrera.
ool
& aDe acuerdo con la propuesta del tribunal, la consejera ejecutiva del Departamento de Bienestar Social y Recursos Humanos, debe dictar una
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema de concurso
%eposicién, se nombraran personal funcionario de carrera a la categoria de bombero/bombera, administracion especial, grupo C, subgrupo C1.
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Esta resolucion debe hacerse publica en el BOIB, en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catalogo
de tramites, Convocatorias y bolsa de empleo.

11.5.2. Nombramiento como personal funcionario de carrera

El plazo para el nombramiento como personal funcionario de carrera se inicia al dia siguiente de su publicacion en el BOIB y sera de tres dias
habiles.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que
realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, ni ejerce actividades privadas, profesionales, laborales,
mercantiles o industriales fuera de este Consell Insular de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, segiin acuerdo de Pleno del Consell Insular d'Eivissa de 30 de
septiembre de 2016 (BOIB niim. 138 de 1 de noviembre de 2016).

12. Efectos de la no superaciéon o no participacion en los procesos selectivos de estabilizacion

Al personal funcionario interino que, estando en activo como tal, vea finalizada su relacion con el Consell Insular d'Eivissa en el momento de
la resolucion de este proceso de estabilizacion por la no superacion del mismo, le corresponde una compensacion econémica, equivalente a
veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo
de doce mensualidades, siempre que cumpla los requisitos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y en el Decreto Ley 6/2022, de
13 de junio.

La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a compensacion econdmica en ningun caso. A tal efecto, se
entiende que no han participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud, las que no han presentado la
declaracion responsable, o las que no han alegado la totalidad de los méritos baremables de que disponen, de acuerdo con lo que ya consta en
poder de las administraciones o entidades. En cuanto al baremo de formacion, basta con que aleguen un niimero de cursos suficiente para
llegar a la valoracién méaxima.

13. Funcionamiento de los tribunales

Los 6rganos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vincularan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por los aspirantes y acreditados en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas interesadas. El tribunal hara constar
en acta los hechos y resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

¢) Requerir a los aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que se hayan
acreditado dentro de plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accidon formativa, u otros defectos
similares).

d) Elaborar y aprobar la lista provisional y definitiva de méritos comprobados de los aspirantes ordenados de acuerdo con la
puntuacion por méritos que hayan obtenido.

e) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion que han obtenido a la
consejera de Bienestar Social y Recursos Humanos, para que dicte una resolucion por la que aprueba las personas que han superado
el procedimiento de concurso.

1) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

Al funcionamiento del tribunal le es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y en lo
establecido en el Decreto Ley 6/2022 y en las bases de esta convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636

Los miembros del tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto

favorable. La abstencion Unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente
b,.-justiﬁcada.

-

%Las personas interesadas pueden impugnar los actos que se deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de acuerdo con los casos y
con las formas que prevé la Ley 39/2015.
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Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el
acceso a la categoria profesional correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una vez hecha la audiencia previa a la
persona interesada, debe proponer exclusion a la consejera del Departamento de Bienestar Social y Recursos Humanos. En la propuesta debe
comunicar las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesarios para la valoracion de los méritos. A tal efecto, seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y las causas de
abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad. También est4 habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan.

Durante el desarrollo del proceso, el tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, asi
como como deba actuar en los casos no previstos.

Si el elevado niimero de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo haga recomendable, podra nombrarse un 6rgano de apoyo del
tribunal seleccionador. Sus miembros quedan adscritos al tribunal y deben ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

14. Publicacion de la composicion de las bolsas preferentes de personal interino

Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan superado el proceso selectivo deben incluirse en una bolsa de personal
funcionario interino de la categoria profesional de bombero/bombera. Esta bolsa tendra caracter preferente en cualquier otra bolsa ordinaria
y/o extraordinaria que esté vigente.

Finalizado el proceso selectivo, los tribunales requeriran a las personas que hubieran declarado disponer de un minimo de 10 puntos, que en
el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos alegados en la declaracion responsable, si no es posible la comprobacion telematica por el
Consell Insular d'Eivissa.

El tribunal debe revisar y valorar los méritos declarados segtin el procedimiento establecido en estas bases, y una vez revisados, conformara
una lista por orden de puntuacion obtenida con todas las personas aspirantes que hayan alcanzado un minimo de 10 puntos.

Si el requerimiento fuese parcial, se conformara una lista parcial una vez comprobados los méritos segun el parrafo anterior, pudiéndose
utilizar dicha lista para nombrar personal funcionario interino. Con carécter previo al agotamiento de la lista parcial, y siempre que no se haya
creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo proceso selectivo de la categoria de bombero/bombera, se realizara un nuevo
requerimiento segun lo establecido en el parrafo anterior.

Una vez comprobados los méritos de todos los aspirantes que hayan declarado un minimo de 10 puntos, debe publicarse la constitucion de la
bolsa de personal interino de la categoria de bombero/bombera, derivada de esta convocatoria, y siempre que se haya obtenido un minimo de
10 puntos.

15. Incidencias y recursos

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en la Sede electronica del Consell Insular
d'Eivissa (sede.conselldeivissa.es) en el catdlogo de tramites, Convocatorias y bolsa de empleo, al margen de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado o en el Boletin Oficial de las Illes Balears cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Ibiza, 14 de diciembre de 2022

El jefe de Servicio de Recursos Humanos
Agustin Goerlich Lopez
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ANEXO I
Prueba fisica

Los aspirantes podran ser sometidos en cualquier momento, durante la realizacion de la prueba fisica a pruebas de
dopaje, drogodependencia, alcoholismo, o similares.

Resulta imprescindible para realizar las pruebas haber presentado el certificado médico tal y como se indica en la base e
3.1. d. Las personas aspirantes que no hayan aportado el certificado, o si en éste se especifica que no puede realizar el

ejercicio, seran declarados no aptos por el Tribunal y excluidos del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, las personas aspirantes deben llevar el equipo deportivo que corresponda a
cada modalidad.

No se permitira probar ningin elemento o material antes de la realizacion de las pruebas.

Cada ejercicio de la prueba fisica se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Vista la baremacion de las pruebas, a la
puntuacion obtenida se le aplicara el coeficiente 0,5.

Las personas aspirantes tendran que realizar los ejercicios que se indican a continuacion:

Descripcion de los ejercicios y calculo de las puntuaciones

Primer dia: natacion 50 metros estilo libre y toma de banca
Segundo dia: resistencia aerobica y fuerza tronco superior posterior
Tercer dia: salto vertical y taladra cuerda.

Primer dia:

1. Natacion. 50 m estilo libre

©
™
©
Lo
N
—
-
~~
<
©
N Consistira en nadar 50 metros en estilo libre, por lo que sélo se dispondra de un solo intento. La salida se podra efectuar
8 desde la acera de la piscina, o bien dentro del agua con una mano pegada al bloque de salida.
%
Q@ Normas:
&S]
bo- e En la senal del controlador se cubrird el trayecto de ida hasta tocar con cualquier parte del cuerpo la pared de la
g piscina, y se realizara el trayecto de regreso; el cronometro se detendra al tocarse la pared inicial de la piscina
= desde la que se ha salido.
-'g e El aspirante no puede aprovechar el fondo de la piscina en zona poco honda para impulsarse.
% e Cada aspirante puede efectuar una salida falsa, entendiendo por salida falsa empezar a nadar antes del orden de
B salida. En la segunda salida falsa, la prueba se valorara como no apto.
o e Si hay una salida falsa de uno o una aspirante, el resto de aspirantes que realizan la prueba al mismo tiempo, pueden
% acabar con normalidad, mientras que el aspirante que ha hecho la salida falta, tendrd que repetir la prueba, al menos
) 15 minutos mas tarde.
e Los aspirantes quedaran descalificados si tocan o se agarran al “corchero”, a las aceras ya los laterales de la
piscina, también si tocan con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina, y si no consiguen terminar la
= prueba en el tiempo maximo para obtener una puntuacion de 5.
s e El test se debe realizar con gorro de bailo obligatoriamente. Es voluntario utilizar gafas de piscina.
E e No esta permitido utilizar banadores de poliuretano, aletas, guantes de agua ni otros complementos del mundo
nautico que puedan favorecer la técnica de natacion utilizada.
e Se deben llevar chanclas de bafio para acceder a la instalacion.
| 1
¥
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Valoracion:
Se grabara el tiempo que cada aspirante ha realizado en la realizacion del test, en minutos, segundos y décimas de
segundo con crondmetros digitales y de forma manual.
En la convocatoria de las pruebas fisicas se indicaran los metros y la ubicacion de la piscina donde se desarrollara la
prueba.
Valoraciones
Hombres Mujeres
Puntuacién (segun/décimas) (segun/décimas)
0 >50” >54”
5 507- 48'01” 547-52'01”
5,5 487-46'01” 527-50'01”
6 46”- 44'01” 507-48'01”
6,5 447-42'01” 487-46'01”
7 427- 40'01” 467- 44'01”
8 7,5 407- 38'01” 447-42'01”
(o]
Lo
N 8 387-36'01” 427-40'01”
-
~~
<
© 8,5 36”-34'01” 407- 38'01”
N
S
Q 9 347-32'01 387-36'01
)
2
5 9,5 327-30'01” 367-34'01”
o
=
c
o 10 <307 <34
2
o
o)
(5]
) 2. Press de banca
(<}
g
@
o
0
s
< Consiste en valorar la potencia del tren superior y la capacidad de fuerza-resistencia; deben realizarse flexoextensiones
de codo sobre el banco en decubito supino, con agarre digitopalmar de la barra, con los brazos algo mas abiertos de la
| 2
¥
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[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
17 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 276 - Sec. Il. - Pag. 55107

anchura de los hombros. El aspirante intentara levantar el peso realizando todas las repeticiones dentro de un maximo
de tiempo de 45 segundos. La levantada se ejecutard con ambas manos, en una accion de flexion-extension de los codos
en su proyeccion vertical.

Normas:

e Solo se dispondra de un unico intento.

e Larepeticion no se contabilizara si el aspirante no realiza la extension completa de los codos, o la barra no toca
el pecho en la fase de flexion.

e No estd permitido realizar rebotes con la barra sobre la caja toracica (en este caso no se contabilizara la
repeticion).

e No se pueden utilizar guantes, ni magnesio, ni cualquier otra substancia.

e  El peso sera el siguiente:

- Hombres: 60 kg totales (20 kg barra olimpica + 40 kg discos a los lados de la barra)
- Mujeres: 40 kg totales (20kg barra olimpica + 20kg discos a los lados de la barra)

e  Para superar la prueba se necesita un minimo de 5 puntos.

e El aspirante empezara la prueba cuando lo considere oportuno, cuando esté preparado/a en posicion inicial,
siempre con los codos en extension maxima, y las piernas en una de las dos opciones validas.

e Laposicion de las piernas puede ser:

- Con piernas estiradas y rodillas flexionadas 90 grados aproximadamente con los pies tocando el suelo. Si
el aspirante comienza la prueba con las piernas en esta posicion, debe terminar en la misma posicion.

- Con flexion de entre 90 y 120 grados, y entre 50 y 120 grados de rodillas arriba. Si el aspirante comienza
la prueba con las piernas en esta posicion, debe terminar en la misma posicion.

e El aspirante no puede recibir ninguna ayuda para coger la barra al empezar el test.
e El gjercicio finaliza cuando:
- Ha transcurrido el tiempo maximo para ello.
- Se ha alcanzado el nimero maximo de repeticiones.
- El aspirante lo comunica verbalmente por voluntad propia (computando en este caso las repeticiones
validas que ha ejecutado durante el ejercicio). En este ultimo caso, el aspirante si puede recibir ayuda para
acabar el test y colocar la barra en la sujecion).

Valoracién:

e La persona evaluadora debe contar las repeticiones de una en una en voz alta, excepto cuando una repeticion
no sea valida, si no se siguen las indicaciones anteriores. En este caso, debe repetir el nimero de la ultima
repeticion valida.

e La persona evaluadora debe avisar diciendo en voz alta: “jtiempo
para realizar la prueba y el aspirante atin no haya finalizado.

12

cuando se haya agotado el tiempo maximo

Valoraciones
Puntuacion Hombres Mujeres
0 <7 <5
5 8 6
5,5 10 8
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6 12 10
6,5 14 12
7 16 14
7,5 18 16
8 20 18
8,5 22 20
9 25 22
9.5 28 24
10 31 26
Segundo dia

3. Resistencia aerdbica

[(e]

8 Descripcion: la prueba de 2.000 metros se hara en una pista de atletismo. Consiste en dar cinco vueltas en torno a la

N pista de atletismo por el carril libre en el minimo tiempo posible. La salida se hara en posicion de pie, ultima de la linea

i de salida semicircular. La prueba comienza en la sefial del evaluador/a.

~~

<

(o]

o

N Normas:

N

8

E e Se dispondra de un tinico intento por realizar la prueba.

= e FEl aspirante quedara eliminado/a si invade zonas que no son propias de los carriles en los que se utilizan para
-8_ realizar la prueba.

E e El aspirante quedara eliminado/a si empuja u obstruye de forma voluntaria cualquier otro/a aspirante que corre
o al mismo tiempo.

y— . , . . .

o) e El aspirante quedara eliminado/a si hace una salida nula.

o

3

) Valoracion:

e

2

8 e  Sise produce un empuje y las personas evaluadoras consideran que no es voluntaria, no se sancionara.

3 e Si las personas evaluadoras consideran que un aspirante se ha visto afectado negativamente por un empuje u

§ obstruccion, éste podra volver a correr dejando pasar 15 minutos como minimo, entre los dos test.

< e Si uno o maés aspirantes caen, podran seguir corriendo si no incumplen ninguna de las normas por las que
%) pueden ser eliminados/as.

% e Se grabara el tiempo que cada aspirante ha utilizado al realizar el test, en minutos, segundos y décimas de
< segundo con crondmetros digitales y de forma manual.

e  Se realizaran turnos, como maximo de 12 aspirantes, para correr a la vez en este test.
] .
¥
:
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Valoraciones
Puntuacién Hombref1 grcr;li:ll;lst;)s/seglin/ Mujeresd(élzlii:;:ts())s/segﬁn/

0 >8' 00" >8'40”
5 7'59" — 7'49" 8'40”- 8'30701
5,5 07'48 - 07'38" 8'30”- 8'20701
6 07'37-0727" 8'207- 8'10701
6,5 0726"-07'16" 8'10”- 8'00701
7 07'15"-07'05" 8'00 - 7'5001
7,5 07'04" - 06' 54" 7'50”- 7'40701
8 06'53" - 06'43" 7'40”- 7'30701
8,5 06'42" - 06'32" 7'307- 720701
9 06'31" - 0621" 7'30”-7'20701

9,5 0620" - 06'10" 7'10”-7'00701

10 <06'09" <7'00

4. Fuerza tronco superior posterior

w
N

El aspirante debe colgarse de la barra en la posicion de suspension total con las palmas de las manos mirando adelante
(pronacion) con extension de brazos total. La distancia que debe existir entre las manos cogidas en la barra, sera a
eleccion del aspirante. Si el aspirante lo considera, se le puede proporcionar un banco para facilitar la colocacion inicial
que un perito debe retirar justo en el momento antes de empezar la prueba.

a

Cuando esté quieto en posicion inicial, el examinador/a dara la sefial y el aspirante podra empezar a realizar la prueba.

Normas:

I |E§%§i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636
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. Superar, en cada repeticion, la barbilla por encima de la barra sin realizar una extension del cuello.
. La extension de los brazos debe ser completa en cada repeticion.
. No se permitira el balanceo de las piernas para ayudarse.
. Si en alglin momento, durante la ejecucion de la prueba, el aspirante suelta una mano de la barra, no puede

continuar y se registraran las repeticiones que haya hecho hasta ese momento.

. Cuando la persona aspirante no consiga elevarse o toca con cualquier parte del cuerpo en el suelo, ha
terminado la maceta.
. Si la persona evaluadora de la prueba detecta que el aspirante empieza a balancearse durante la ejecucion, le

avisara diciendo en voz alta: “jbalanceo!”. En este caso, el aspirante no podra realizar ninguna repeticiéon mas
i )

hasta que se detenga por completo y debera colocarse nuevamente en posicion inicial. Cuando lo haya hecho,

la persona evaluadora le dira en voz alta: “jcontinfia!” o “ya!”” informando al aspirante que puede continuar de

nuevo con la prueba.

. Para superar la prueba se necesita un minimo de 5 puntos.
Valoracion:

. La persona evaluadora contara las repeticiones una por una en voz alta, excepto cuando una repeticion no sea
valida, si no se siguen las indicaciones anteriores. En este caso, repetira el nimero de la ultima repeticién
valida.

. Sélo habra un intento por aspirante.

. Por esta prueba no se pueden utilizar guantes de ningun tipo. Si que te puede llevar una toalla pequefia y

magnesio liquido, exclusivamente, para su uso antes de empezar la prueba.

Valoraciones
Puntuacién Hombres Mujeres
0 <10 <8
5 11 9
5,5 12 10
6 13 11
6,5 14 12
7 15 13
7,5 16 14
8 17 15
8,5 18 16
9 19 17
9,5 20 18
10 21 19

Tercer dia

5. Salto vertical

I |E§%§; 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125636
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Desde la posicion inicial, junto con los pies paralelos a pared, y con un brazo totalmente en extension hacia arriba; el
candidato marca la altura que alcanza en esa posicion. Luego se separa 20 centimetros de la pared vertical y salta tanto
como puede, marcando de nuevo con los dedos el nivel alcanzado.
Normas:
e Al flexionar las piernas para tomar impulso, no se permite elevar los talones del suelo ni tocar con las manos
en el suelo.
e El aspirante debe colocarse completamente de lado en la pared donde estan las marcas verticales.
Valoracion:
e Sevaloray registra la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto vertical.
e Se dispone de dos intentos consecutivos y se contabiliza el mejor de ambos.
Valoraciones
Puntuacion Hombres Mujeres
0 Menos de 43 cm. Menos de 33 cm.
5 43,0-45,9 cm. 33,0-35,9 cm.
5,5 46,0-48,9 cm. 36,0-38,9 cm.
6 49,0-51,9 cm. 39,0-41,9 cm.
§ 6,5 52,0-54,9 cm. 42,0-44,9 cm.
Lo
N 7 55,0-57,9 cm. 45,0-47,9 cm.
-
F 7,5 58,0-60,9 cm. 48,0-50,9 cm.
©
E 8 61,0-63,9 cm. 51,0-53,9 cm.
IS
8 8,5 64,0-66,9 cm. 54,0-56,9 cm.
@
L 9 67,0-69,9 cm. 57,0-59,9 cm.
©
% 9,5 70,0-72,9 cm. 60,0-62,9 cm.
c
2 10 >73,0 cm. >63,0 cm.
2
o
o
S
a 6. Subida de cuerda
g
@© Descripcion
o
§ El ejercicio consiste en subirse por una cuerda lisa, partiendo de la posicion de sentado/sentada y sin contrato entre los
= pies y la superficie de partida, sin ayuda de las piernas, hasta tocar la marca visual o actstica seflalizadora, a 6 metros de
'\u'i altura por los hombres y 5 metros por las mujeres, medidos desde el suelo.
Q
c Posicion inicial
| 7
¥
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Sentado/sentada en el suelo y con al menos uno de los brazos sujeto a la cuerda, los pies no estaran en contacto con la
superficie de salida.
Ejecucion

En la sefial de salida, cuando el juez o la jueza da la voz de “ya”, la persona aspirante iniciara la subida a brazo y sin
ayuda de las piernas en todo el recorrido. El ejercicio termina cuando toca la marca sefializadora a la altura de 6 metros
por los hombres y 5 metros por las mujeres.

Reglas
El cronémetro se pone en marcha en la sefial de salida cuando el juez la jueza da la voz de “ya” y se detiene cuando la
persona aspirante toca la marca sefializadora a 6 metros de altura (hombres) y 5 metros de altura ( mujeres), con una
mano. Habra tres cronometradores por persona aspirante y para el céalculo final del tiempo, de los 3 cronémetros se
rechazaran el mas alto y el mas bajo, se adjudicara el tiempo del crondometro intermedio. Se tendran dos intentos por
superar el ejercicio.
Invalidaciones
La persona aspirante sera considerada no apta, cuando:

a) Supere el tiempo establecido

b) Se ayude con los pies o las piernas al levantarse desde la posicion de sentado/sentada, durante la subida, o en el

momento de tocar la marca. Se permitira el roce de la cuerda con cualquier parte del cuerpo.
¢) No llegue a la marca sefalizadora de fin de ejercicio.

Anotacion

Se anota el tiempo invertido en segundos, teniendo en cuenta las fracciones de segundo.

Puntuaciones

8 Este ejercicio es puntuable segun el siguiente baremo de calificacion, cuando la persona aspirante iguala o supera la
8 marca establecida en el ejercicio.

N

o

g PUNTUACION | HOMBRES/MUJERES
d

N 5 >13"<15"
IS

o

S 6 >11" <13"
{0)

=

© 7 >9" <11"
o

=

S 8 >7" <9"
]

6 9 >5n 57"
o

S

0 10 <5"

e

2

@

o

0

s

=
| 8
i
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ANEXO II
Baremo de méritos

El tribunal requerira a las personas aspirantes la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los
méritos cuando no se haya podido comprobar la autenticidad de los documentos aportados en la inscripcion del proceso
selectivo o no se hayan aportado al proceso y sea necesaria su autenticaciéon o comprobacion.

Los méritos a valorar se ajustaran a los siguientes criterios:
1. Méritos profesionales (maximo 32 puntos)
1.1. Los méritos profesionales deben valorarse de acuerdo con los siguientes criterios generales:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se computara el tiempo que los candidatos hayan estado en las

situaciones de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad
o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las

siguientes:

Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 del TREBEP y articulo
105 de la LFPCAIB.

Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y
articulo 106 de la LFPCAIB).

Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LFPCAIB). El personal
laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET).

c) Las fracciones inferiores al mes no se valoraran.
1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, deben distinguirse:

* Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en la
misma escala, subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en la administracion convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la
escala, subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracién convocante, como personal funcionario, en
una subescala, clase o categoria distinta de aquellas a las que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del
subgrupo inmediatamente inferior y de una subescala, clase o categoria de la misma area: 0,07111 puntos por mes de
servicios prestados.

* Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo,
escala o especialidad; o en una subescala, clase o categoria con funciones analogas y siempre que se trate del mismo
grupo, subgrupo o agrupacion profesional a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

2. Otros méritos (maximo 8 puntos)
2.1. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3 puntos)

2.1.1. Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo
en la misma categoria o como personal funcionario de carrera en la misma escala, grupo, subgrupo, clase o categoria
profesional a la que se opta, de la misma administracion a la que se opta, con un maximo de 3 puntos:

* Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos selectivos: 0,5 puntos por cada ejercicio con un
maximo de 1 punto.

* Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5 puntos.

* Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2 puntos.

* Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.

Sélo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso selectivo.

2.2. Formacion académica (maximo 3 puntos)
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2.2.1. En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el
Ministerio de Educacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel.

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones de la categoria a la que se opta. A estos efectos,
se consideran relacionadas con las funciones de todas las categorias las titulaciones de las ramas de conocimiento de
ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias
politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la
innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachillerato se entienden relacionadas con las funciones de todas las categorias que exigen un
requisito de titulacion de igual o inferior nivel.

Soélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras
titulaciones que se posean.

Para la valoracion concreta, con un méaximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

» Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos.

» Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3:
2,8 puntos.

* Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel
MECES 2: 2,6 puntos.

» Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 2,5
puntos.

» Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2,4 puntos.

* Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 2,2 puntos.

2.3. Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita,
ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se
acredite. En todos los casos, sélo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con
un méaximo de 3 puntos. La puntuacion a otorgar es la siguiente:

* Para el nivel B1: 1,6 puntos
* Para el nivel B2: 1,8 puntos
* Para el nivel C1: 2,0 puntos
* Para el nivel C2: 2,6 puntos
* Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados
que requieran la homologacion, de conformidad con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de
28 de julio de 2014 (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar a pesar de que la
homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el
mérito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion
de ese plazo. En cualquier caso, la homologacion debera aportarse en el plazo de acreditacion de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si los aspirantes constan en la lista provisional de
aprobados de las wltimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve
a definitiva todavia que sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

2.4. Cursos de formacién (maximo 3 puntos)
2.4.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el

marco del Acuerdo de formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las
administraciones publicas.
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2.4.2. Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por
cualquier administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica,
los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la
administracion.

2.4.3. Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,03 puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion
formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio
académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) vy,
por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las
horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion oa un mismo
programa, aunque se haya repetido su participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los
referidos a una misma aplicacién de ofimatica como usuario.

2.5. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos

2.5.1. Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,6 puntos por
trienio, hasta un maximo de 3 puntos.

2.5.2. En caso de que la persona interesada, no se oponga expresamente, el Consell Insular d'Eivissa comprobara y, en
su caso, incorporara de oficio en el expediente del proceso selectivo un extracto de los trienios reconocidos al personal
que se encuentre actualmente en activo en el Consell Insular d'Eivissa.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, debe aportarse el certificado o documento
acreditativo expedido por la Administracion correspondiente.
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ANEXO III
Acreditativa de requisitos y méritos

El tribunal requerira a las personas aspirantes la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los
méritos cuando no se haya podido comprobar la autenticidad de los documentos aportados en la inscripcion del proceso
selectivo o no se hayan aportado al proceso y se necesite su autenticacion o comprobacion.

a) Acreditacion de requisitos
1. Acreditacion de la titulacion académica:

Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, sélo podra acreditarse con la
certificacion supletoria provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se aportara, junto con la solicitud de participacion, la
homologacion o reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del
reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

2. Acreditacion conocimientos orales y escritos de catalan:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears.

Certificado expedido por la Escola Balear d'Administracié Publica.

Certificado reconocido como equivalente u homologado por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears en
materia de politica lingiiistica.

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados
que requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de la homologacion se obtenga con
posterioridad a la finalizacion del periodo de presentacion de sol solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y
los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo.

En cualquier caso, la homologacién debera aportarse, en cualquier caso, antes de la lista definitiva de méritos
comprobados. También se entiende acreditado el requisito o el mérito, segun proceda, si las personas aspirantes constan
en la lista provisional de aprobados de las tultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista,
siempre que finalmente se eleve a definitiva, aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion
de solicitudes.

3. Acreditacion de la bonificacion de la tasa:

Los aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general o de categoria especial
deben acreditarlo con el titulo correspondiente.

La situacion de paro se acredita con la certificacion de la respectiva oficina del servicio publico de empleo de que el
aspirante figura inscrito en los servicios publicos de empleo durante un plazo de al menos 1 mes antes de la fecha de
publicacion de la convocatoria.

4. Acreditacion de la capacidad y aptitudes fisicas y psiquicas para el ejercicio de las funciones: Certificado médico, en
modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la
categoria profesional de bombero /bombera.

Para la realizacion de las pruebas fisicas debera presentar certificado tal y como se especifica en la base 3.1. d.

5. Otros requisitos

Los requisitos exigidos en la base 3.1. j se acreditaran aportando el certificado o carné expresamente exigido.
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b) Acreditacion de los méritos:

Una vez agotado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird a trdmite ninglin documento mediante el cual se
aleguen o acrediten otros méritos de la persona aspirante.

Solo son objeto de valoracion los méritos relacionados en el autobaremo presentado durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes son responsables de comprobar y verificar la exactitud de los méritos alegados y de los datos
que constan en el tramite de inscripcion.

1. Acreditacion de la titulacion académica:
La titulacion académica como mérito debe acreditarse de la manera establecida en el apartado a. 1 de este Anexo.
2. Acreditacion conocimientos orales y escritos de catalan:

Los conocimientos orales y escritos de catalan como mérito deben acreditarse de la manera establecida en el apartado
a.2 de este Anexo.

3. Acreditacion de los méritos profesionales:

Certificado de servicios prestados del organismo correspondiente en el que debe constar: tiempo trabajado,
categoria/especialidad, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion.

Para cumplimentar el tramite del proceso de autobaremacion el personal en activo en el Consell Insular d'Eivissa podra
consultar los datos en el Portal del empleado, y en el proceso de inscripcion debera autorizar al Consell su
comprobacion de oficio.

4. Acreditacion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores:

En el momento de cumplimentar la autobaremacion referente a la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores
debera hacerse constar el afio de la convocatoria, la categoria a la que se presentd y los ejercicios superados.
Posteriormente, seran comprobadas de oficio por el Servicio de Recursos Humanos y en su caso, incorporara de oficio
el certificado en el expediente del proceso selectivo.

5. Acreditacion de los cursos de formacion:

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibos como los impartidos, deben justificarse mediante los
correspondientes certificados, en los que consten el nimero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa.

Cuando se considere necesario se puede adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que pueda valorarse la
relacion con las funciones del puesto al que se concursa.

6. Acreditacion de trienios reconocidos:

Certificado de servicios previos para el reconocimiento de trienios en la Administracion correspondiente.

Las personas aspirantes en servicio activo en el Consell Insular d'Eivissa podran consultar los datos de los trienios en el
Portal del empleado para rellenar los datos de la autobaremacion. Estos datos se comprobaran de oficio por el Servicio
de Recursos Humanos en la fase de comprobacion de méritos.

En el supuesto de que, por motivos ajenos a la persona aspirante, no se emita en el plazo correspondiente estos
certificados, el trabajador siempre podra acreditar los trienios a efectos de este proceso de estabilizacion mediante la

aportacion de la ultima némina o documento justificativo expedido por la entidad.

7. Personas victimas de violencia de género
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Con el fin de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el
procedimiento deben preservarse su identidad y sus datos personales.

Las personas aspirantes victimas de violencia de género deben solicitar esta proteccion a la solicitud y deben
cumplimentar una declaracion responsable que se encuentran en esta circunstancia, que tendran que acreditar cuando
sean requeridas, mediante alguno de los documentos siguientes:

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en la que se declare que la persona interesada ha
sufrido alguna de las formas de violencia de género.

b) La orden de proteccion vigente.

¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, seguridad o aseguramiento vigente.

e) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos
insulares.

/) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres.
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ANEXO IV

DOCUMENTO PRESENTACION ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
(s6lo en el caso de requerimiento previo)

Datos personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

Denominacién de la categoria

TURNO LIBRE

PRESENTE los originales o copias auténticas que se consignan a continuacion para acreditar el cumplimiento de los
requisitos que exige la convocatoria:

Titulacion académica exigida

Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana

Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica ni
de estar inhabilitado

Certificado médico en modelo oficial que acredita que tengo las capacidades y aptitudes necesarias para el
ejercicio de las funciones de la categoria de bombero/bombera

Otros requisitos (carné de conducir...)

8 Informacion basica sobre proteccion de datos
9 Responsable Consell Insular d'Eivissa
N
: Finalidad Gestion del proceso selectivo
~~
g Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales
N Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (véase el apartado de informacion adicional)
8 Derechos Derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion al tratamiento tal y
D como se explica en la informacion adicional
@ .1 .. , .y .
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ANEXO V
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre
circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en el presente
procedimiento

Responsable del tratamiento:

Identidad: Consell Insular d'Eivissa

Direccién postal: av. de Espaiia, n.° 49, 07800 Ibiza

Direccion de correo electrénico: rrhhred@conselldeivissa.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo, y la posterior
adjudicacion de plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el
interés publico, como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares .

- Las letras ¢ y e del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relate a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales ya la
libre circulacion de estos datos.

- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de
correo electronico

Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipos de discapacidad

Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados,
Datos relativos a antecedentes penales incluidos, en su caso, los inscritos en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, salvo que conste la oposicion del interesado, el Consell Insular d'Eivissa, mediante una
consulta en las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de
caracter identificativo que constan en el DNI, los certificados de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones
académicas oficiales y los méritos, asi como, en su caso, el certificado acreditativo de discapacidad y el dictamen de
aptitud para el ejercicio de las funciones de la categoria a la que se opta, emitido por los equipos multiprofesionales de
la Direccion General de Dependencia, o del organismo publico equivalente. Estos datos se obtendran de la
Administracion General del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares o del Consell Insular d'Eivissa.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el
conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el
organo competente y inicamente para los fines establecidos ( incluso datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de
cumplir lo que prevé la legislacion vigente en materia de seleccion de personal:
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- Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y valoracion de la prueba y de los méritos
alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.

- Consejeria competente en materia de recursos humanos: para el nombramiento del personal.

- Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacion de las obligaciones previstas en la normativa ~ para
seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los
méritos alegados por otros participantes para comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En
ningun caso, podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como por ejemplo la direccion
postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

- Administracion de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del
procedimiento, la Administracion remitira los datos personales que consten en la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de
acuerdo con el RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para
cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las administraciones ptblicas, de
acuerdo con el articulo 26 de la ley organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de
perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a
solicitar al Consell Insular d'Eivissa la confirmacion de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos
personales, la informacion, la su rectificacion o supresion, la limitacion u oposicion al tratamiento y la no inclusion en
tratamientos automatizados (e incluso retirar el consentimiento, en su caso, en los términos establecidos por el RGPD).
También tendran derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al
proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos podra solicitarse ante el responsable del tratamiento antes mencionado.

Con posterioridad a la respuesta del responsable oa que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la
«Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https:// www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, implicara que el interesado no
pueda formar parte del procedimiento selectivo.
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ANEXO VI
TEMARIOS

3. TEMARIO SUBGRUPO C1. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades autéonomas. Funciones y competencias del Estado y de las
comunidades autéonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.

Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el
Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido bésico y principios fundamentales.
Competencias de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran
la administracion local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 6. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco
legislativo estatal y autondémico.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases
del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Ejecucion.

Tema 9. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas
Baleares. Los derechos y deberes de las personas empleadas ptblicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades
y régimen disciplinario.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la
informacion publica: concepto de informacion ptblica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de
atencion a la ciudadania: presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas
de asistencia en materia de registro: nuevas funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica.
Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad.
Aportacion de documentos con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo.

Tema 14. Normativa estatal y autonomica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones
generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevenciéon y derecho a la
proteccion efectiva.

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos
personales. Derechos de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.
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ANEXO VII
Modelo de certificado médico

«(Nombre, apellidos del médico, nimero de colegiado y nimero de DNI) CERTIFICO de que la persona aspirante
(nombre, apellidos y nimero de DNI) retine las condiciones fisicas necesarias para realizar las pruebas fisicas, que se
describen en el anexo I de las bases que deben regir la convocatoria para la seleccion y la provision definitiva de trece
plazas de bombero/bombera, funcionarios/funcionarias de carrera, correspondiente a la Oferta de empleo publico por la
estabilizacion del personal temporal de en 2022, del Consell Insular d'Eivissa, por el sistema de concurso-oposicion.»"
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