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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
11029 Bases para la seleccion de un peon para el departamento de mantenimiento y servicios del

ayuntamiento de Alcudia

En fecha 13 de diciembre de 2022 se ha dictado Resolucion de Alcaldia nim. 2022/2089 mediante la cual se aprueban las bases reguladoras
del procedimiento selectivo para el acceso como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcudia, por el turno libre, de una plaza de pedén
de brigada correspondiente a la oferta publica de empleo del afio 2019 (BOIB nim. 169; 17/12/2019).

Se publican integramente las citadas bases reguladoras.

Alcudia, en fecha de la firma electrénica (14 de diciembre de 2022)

El alcalde
Domingo Bonnin Daniel

BASES PARA LA SELECCION DE UN PEON PARA EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de estas bases es establecer las normas que deben regular la convocatoria y el procedimiento, por el sistema de concurso-oposicion
libre, para la seleccion de un peodn, que prestara servicio al departamento de Mantenimiento y Servicios

® Numero de plazas: 1
®  Grupo de Clasificacion: 5

El puesto de trabajo se encuentra vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

El tipo de relacion sera el contrato laboral fijo indefinido con tres meses de prueba y se mantendra en tanto no se produzca alguna de las
siguientes causas:

- Renuncia del interesado/a
- Jubilacion
- Cualquier otra que se establezca legalmente

El régimen de dedicacion se establece en el 100% de la jornada laboral ordinaria y en el horario habitual de la brigada municipal.
TERCERA. FUNCIONES
Las funciones basicas que desarrollar son las siguientes:

- Tareas elementales de mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones municipales (alumbrado publico, alcantarillado,
via publica, edificios municipales, etc.).

- Barrer, limpiar, regar, podar, segar césped, plantar en calles, plazas, y otros espacios publicos

- Montar y desmontar escenarios, tarimas y otros elementos para adecuar espacios. Apoyo material para la organizacion de actos del
Ayuntamiento o de otras entidades que éste autorice.

- Mantener ordenados y limpios los almacenes municipales.

- Tareas de mantenimiento y conservacion de las herramientas, vehiculos y maquinaria, necesarios para el desarrollo de los diversos
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trabajos y actividades encomendados.
Otras funciones de caracter similar, que le sean encomendadas por el responsable de la brigada municipal, concejal o alcalde.
CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deben
cumplir y acreditar documentalmente los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o la de los Estados con los que, en
virtud de tratados internacionales suscritos por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran ser admitidos los conyuges, descendientes y descendientes del conyuge tanto de los ciudadanos
espafioles como de los extranjeros nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de los estados con tratados
internacionales de libre circulacion de trabajadores, con las condiciones especificas previstas en los articulos 56 y siguientes de la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para realizar las tareas propias del puesto de trabajo.

¢) Haber cumplido los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, del que haya sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado no
debe encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, acceder al empleo publico.

e) Estar en posesion de un certificado de escolaridad o equivalente.

f) Acreditar un nivel de conocimientos de lengua catalana del nivel A2.

g) Disponer del permiso de conduccion de vehiculos, clase B.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas podran presentar la solicitud y la declaracion de cumplimiento de
condiciones, en el registro de entrada del Ayuntamiento (calle Major, 4, Alctdia), con aportacion del anexo de sol solicitud de participacion
correctamente cumplimentado y demés documentos que se solicitan.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el anuncio se indicara el nimero y fecha del Boletin Oficial de las Illes Balears donde se hayan publicado las
bases de la convocatoria. Las bases también estaran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento (www.alcudia.net).

Para ser admitido en las pruebas selectivas los/las aspirantes deben acreditar que cumplen todas las condiciones referidas en la base general
cuarta, adjuntando a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola ni la de los demas estados miembros de la Union Europea, tendran que
presentar la correspondiente documentacion expedida por las autoridades competentes que acredite el vinculo de parentesco con una
persona de nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea. También tendran que presentar una declaracion
jurada o promesa efectuada por el conyuge en la que éste manifieste fehacientemente que no estd separado de derecho del aspirante.

Si procede, la documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
- Fotocopia del certificado de escolaridad, titulo de graduado escolar o de educacion secundaria obligatoria o equivalente.

- Fotocopia del permiso de conduccion de vehiculos, clase B.

- Fotocopia del certificado de conocimiento de lengua catalana de nivel A2.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel Cl, expedidos por los organismos
competentes, incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece.

- Copias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia aprobara por resolucion la relacion provisional
de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcudia y la pagina web de la Corporacion
(http://www.alcudia.net/ayuntamiento), y se concederd un plazo de diez dias héabiles para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud.

Una vez examinadas las que se hubiesen presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de dichos medios. Las posibles
reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Alcudia ( http://www.alcudia.net/ajuntament/ca ).

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hard publica mediante diligencia, en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia (
http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/ ).

En cualquier caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal esta formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizara asimismo las funciones de secretario del 6rgano
colegiado, y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que pudieran producirse.

Todos los miembros del tribunal seran personal laboral fijo o funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada
o equivalente (grupo de clasificacién profesional 5), y con titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en el
puesto de trabajo de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

La exacta composicion del Tribunal Calificador se comunicara junto a la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Podra participar un observador designado por los representantes de los trabajadores laborales del Ayuntamiento, sin voz ni voto, con las
funciones de observar y vigilar el buen desarrollo del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que le asesore, con voz y sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustard a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria.

Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario. El régimen de las indemnizaciones del Tribunal del procedimiento
selectivo y resto de personal colaborador se regird por lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, quedando el tribunal
clasificado en la categoria primera.

OCTAVA. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo sera por el sistema de concurso -oposicién que constara de dos fases diferenciadas: la fase de oposicion, en primer lugar,
y una segunda de concurso.

La fase de concurso, s6lo se aplicara a aquellas personas que superen la fase de oposicion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125547

8.1. Fase de oposicién. Ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuaciéon méaxima de 30 puntos.

La fase de oposicion tiene una ponderacion total sobre el procedimiento selectivo del 75% de la calificacion final.

i)
F: :8.1.1.Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en una prueba escrita tipo test, que contendra un total de 50
ﬁpregumas evaluables, mas 3 preguntas de reserva, en las que se valoraran los conocimientos que se relacionan en el anexo I de estas bases.

%Este ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos. Las preguntas acertadas se valoran con una puntuacion de 0,300 puntos; las preguntas erroneas

=
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suponen el resto de un tercio (1/3) del valor de cada pregunta acertada (0,100 puntos). Las preguntas en blanco no se valoraran.
Las personas aspirantes que obtengan una puntuacion inferior a los 7,500 puntos quedaran eliminadas del proceso de seleccion.
Este ejercicio tendra una duraciéon maxima de 60 minutos.

8.1.2.Segundo Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos
(con un nimero maximo de tres). relacionados con la jardineria, el manejo de maquinaria, vehiculos y herramientas, electricidad, albaiiileria
o similares.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos. Las personas aspirantes que obtengan una puntuacion inferior a los 7,500 puntos estaran
eliminados del proceso de seleccion.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de una hora.
8.2. Fase de concurso. Puntuaciéon maxima 10 puntos

En esta fase sdlo podran participar, las personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La fase de concurso tiene una ponderacion total
sobre el procedimiento selectivo del 25% de la calificacion final.

Consiste en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos/as, hasta un méaximo de 10 puntos, y de
conformidad con el baremo y la forma de acreditacion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional en la administracion publica (puntuacién maxima: 5 puntos).

a.1) Por servicios prestados en la administracion publica, ocupando puestos de trabajo o plaza de funciones y contenidos
iguales o similares a la plaza objeto de la convocatoria (pedn de mantenimiento y servicios). Se valoraran, entre otros, el
ejercicio de las funciones de albaiiileria, pintor, electricista, jardinero o mecanico de automocién. Hasta un maximo de 5
puntos, que se puntuan a razon de 0,08 puntos por mes completo.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la correspondiente administracion,
con indicacion del periodo trabajado, el puesto ocupado, y la escala, subescala de adscripcion y el subgrupo al que pertenece (o bien
la categoria profesional en caso del personal laboral). Ademas, en el caso de la experiencia como personal laboral, serd necesario
aportar la correspondiente vida laboral para verificar el grupo de cotizacion de cada puesto ocupado.

Para justificar los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alctdia, los aspirantes no tendran que aportar los certificados
acreditativos, sino unicamente alegar su periodo en la instancia de participacion en el procedimiento. En este ultimo caso, el tribunal
realizara las comprobaciones necesarias en los archivos municipales para otorgar los puntos correspondientes.

b) Titulaciones académicas (puntuacién maxima: 2 puntos).
Se valoraran las titulaciones académicas oficiales con el siguiente baremo:

- Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar: 0,20 puntos.

- Formacion Profesional grado medio: 0,50 puntos.

- Bachillerato, Formacion Profesional de grado superior, titulo de enseflanza profesional de artes plasticas, disefio o
ensefianza deportiva de grado superior: 1 punto.

- Diplomatura: 1,50 puntos.

- Grado o licenciatura: 2 puntos.

¢) Formacion (puntuacién maxima: 2 puntos).

-Cursos y seminarios de formacion superados con certificado de aprovechamiento relacionados con las funciones a
desarrollar. Se puntiian hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,25 puntos por curso superior a 30 horas y 0,10 puntos por
curso entre las 5 y 30 horas.

La acreditacion de la formacion se realizarda mediante fotocopia de la certificacion, con especificacion de la entidad organizadora,
denominacion del curso y duracion del curso.

d) Conocimientos de lengua catalana (puntuacién maxima: 1 punto).

- Nivel B1 de lengua catalana: 0,25 puntos.

I |E§%§i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125547
SEETRE

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 277 - Sec. Il. - Pag. 55206

- Nivel B2 de lengua catalana: 0,50 puntos.
- Nivel C1 o superior de lengua catalana: 1 punto.

La puntuacion definitiva del concurso sera el resultado de sumar la puntuacion de todos los méritos.
No computardn como mérito, ninguna de las acreditaciones exigidas en el apartado de requisitos de la base cuarta.
8.3 Valoracion del procedimiento selectivo.

El resultado final del procedimiento selectivo viene dado por el sumatorio de las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso, de
acuerdo con la siguiente formula:

QF=Q0+QC

Donde la calificacion final (“QF”) tiene una puntuacion méaxima de 40 puntos, la calificacion de la fase de oposicion (“QO”), tiene una
puntuacion maxima de 30 puntos y la calificacion del concurso (“QC”) tiene un maximo de 10 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera en favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la fase de
oposicion. Si persiste el empate, el orden se establecera a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional, de la fase de concurso. Posteriormente, si persiste el empate, el orden le marcara la mayor puntuacion en el apartado
de cursos formativos de la fase de concurso. Por tltimo, si no se ha resuelto el empate, tendra preferencia el aspirante con edad superior a 45
aflos. Si todos los aspirantes empatados son mayores de 45 afos, se realizard un sorteo.

NOVENA. PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El tribunal hard publica en el tablon de edictos electronico de la Sede electronica del Ayuntamiento y en el tablon de edictos de la
corporacion la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion final. Se efectuara la propuesta de contratacion como personal laboral
fijo con contrato indefinido en favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En el supuesto de renuncia del aspirante propuesto, el presidente del tribunal formulard propuesta a favor de la siguiente persona que haya
obtenido la mayor puntuacion.

También se efectuard una propuesta de integracion de bolsa de trabajo de personal laboral de la categoria correspondiente, para futuras
contrataciones temporales, en la que figuraran todos los aspirantes que hayan aprobado uno o varios ejercicios de la fase de oposicion.

A fin de establecer el orden de la bolsa se sumaran todas las puntuaciones de los ejercicios aprobados de la fase de oposicion y, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de méritos.

DECIMA. CONTRATACION INDEFINIDA DE LA PERSONA SELECCIONADA.

Por Resolucion de Alcaldia se producira la contratacion de la persona seleccionada en el procedimiento, con fecha de efectos maxima de
quince dias desde la notificacion de dicha resolucion.

Antes de formalizar la contratacion, el aspirante debera aportar la siguiente documentacion:

- Declaracion de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado/da mediante expediente
disciplinario de cualquier administraciéon publica. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tendran que acreditar,
mediante declaracion jurada o promesa, que no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida el
acceso a la funcion publica en su estado de origen.

- Declaracion de tener capacidad funcional para el ejercicio de la plaza convocada, asi como certificado médico que lo certifique.

- Declaracion de no estar en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125547

Una vez efectuada la toma de posesion de la persona seleccionada como personal laboral fijo, la Alcaldia dictara resolucion por la que se

constituira la bolsa de trabajo resultante del procedimiento selectivo, para eventuales contrataciones temporales, que serd objeto de
ublicacion en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

%{?‘La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendrd caracter preferente a las que se puedan convocar de forma

rextraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de oferta publica que se apruebe, que
%sustituiré a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria. En cualquier caso, la duracion maxima de la bolsa de trabajo que se
constituya sera de tres afios, a contar desde la publicacion de la integracion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

I
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Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino o personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Alctdia, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los
apartados en estas bases no hayan aceptado el puesto ofrecido. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa,
no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de las personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y
justifiquen alguna de las circunstancias previstas en las bases reguladoras conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en
la situaciéon de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de
comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y plazo previstos.

Las situaciones que dan lugar a la declaracion de no disponibilidad son las siguientes:

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o de riesgo durante el embarazo, de descanso por permiso de nacimiento,
adopcion o acogimiento (permanente o preadoptivo) de hijo/a menor.

- Encontrarse en situacion de excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

- Estar prestando servicios en cualquier administracion publica, como funcionario interino o personal laboral temporal.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos con la presencia de un representante de los trabajadores como testigo, se pondra en
contacto telefonico con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le comunicara el puesto a cubrir y el plazo maximo para
a la incorporacion en el puesto de trabajo. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, que la persona interesada ha recibido la
comunicacion o los intentos realizados. En caso de que no se pueda contactar telefonicamente con el interesado, si se dispone de la direccion
de correo electronico a la instancia de participacion en el procedimiento, se comunicara por esta via el lugar a cubrir y el resto de
informacion.

Dentro del plazo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o desde dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona integrante de
la bolsa debe manifestar el interés con la contratacion temporal. Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente
o no responde al teléfono de contacto o se da cualquier otra causa no justificada que impida la incorporacion, quedara excluida de la bolsa.

DUODECIMA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon anuncios electronico del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB , de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion
en el BOIB de la convocatoria.
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ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL
-Tema 1.

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La Corona. Las
Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. El Gobierno y la administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. La reforma constitucional.

-Tema 2

Organizacion territorial del Estado. El régimen local en la Constitucion espafiola y en la Ley 7/1985, de 2 de abril: la Provincia y el
Municipio. Administracion autonémica: los Estatutos de Autonomia.

-Tema3
Principios generales de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y varones.
PARTE ESPECIFICA

- Tema 4. Nociones bésicas de cantero. Materiales de construccion. Herramientas y maquinaria de cantero. Usos y manipulacion. Medidas de
seguridad.

- Tema 5. Mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones: nociones basicas sobre mantenimiento de instalaciones de agua, gas,
calefaccion y aire acondicionado.

- Tema 6. Accesorios y herramientas de fontaneria.
- Tema 7. Pinturas. Clases y aplicaciones. La generacion de residuos toxicos y su adecuado tratamiento.
- Tema 8. Conservacion de zonas verdes. Plantacion de césped, arboles y arbustos. Operaciones de mantenimiento. Sistemas de riego.

- Tema 9. La correcta utilizacién de los productos de limpieza. La desinfeccidn como técnica primordial para evitar la transmision de
enfermedades.

- Tema 10. Normas basicas de seguridad laboral en la construccion, fontaneria, electricidad, jardineria y limpieza. Sistemas de proteccion. El
trabajo en la via publica.

I |E§%§i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/164/1125547
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PEON DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCUDIA, COMO PERSONAL LABORAL F1JO.
.......................................................... , mayor de edad, con DNI nim............................, ¥y domicilio a efectos de notificaciones y
COMUNICACIONES Al ...ooiviiiiiiiiiiiciec e e , de e , teléfono/S....covvveeviiiciiieeee (es imprescindible

designar uno o varios numeros de teléfono), e-mail..........ccccccevereninenennnne.

EXPUESTO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de un pedn del Ayuntamiento de Alcudia.
2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en las Bases de la convocatoria.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

- Certificado de escolaridad o equivalente, o titulo de graduado escolar o de Educacion Secundaria Obligatoria.

- Permiso de conduccion de vehiculos, clase B.

- Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel A2.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel A2, expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y
segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece.

- Originales o copias de los documentos acreditativos de los méritos alegados para valorar

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA.
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