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AYUNTAMIENTO DE PALMA
INSTITUTO MUNICIPAL DE INNOVACION

10954 Ajuntament de Palma. Institut Municipal D'Innovacio. Resolucion aprobatoria de la convocatoria del
proceso excepcional de estabilizacion del personal laboral temporal del Instituto Municipal de
Innovacion de Palma

RRHH/2022/095

Antecedentes

1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision de las 16 plazas indicadas en la base 1 de las "Bases especificas de la convocatoria del
proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del Instituto
Municipal de Innovacion (IMI)", incluidas en la oferta publica de estabilizacion de trabajo temporal aprobada, por Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Palma, en sesion de dia 15 de diciembre de 2021 (BOIB 176 de 25 de diciembre de 2021), modificadas en sesion de dia 15
de julio de 2022 (BOIB num. 119 de 10 de septiembre de 2022), de acuerdo a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y al
Decreto 6/2022, de 13 de junio, de medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares (BOIB num. 78,
de 16 de junio 2022)

2. El articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio (BOIB nim. 78 de 16 de junio), de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares regula el proceso excepcional de estabilizacion de plazas ocupadas de manera
temporal de larga duracion de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Estas disposiciones
prevén que las administraciones publicas convoquen, con caracter excepcional y por una sola vez por el sistema de concurso, las plazas que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, hayan sido ocupadas con caracter temporal de manera
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta disposicion se complementa con la disposicion adicional octava, la cual establece
que, adicionalmente, los procesos de estabilizacion previstos en la disposicion adicional sexta deben incluir en las convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de manera temporal por persona con una relacion, de esta naturaleza, anterior al dia 1 de enero de
2016.

3. En cuanto al concurso como proceso excepcional de acceso del personal laboral fijo de la administracion publica, debe tenerse en
consideracion la doctrina fijada por el Tribunal Constitucional en relacion al principio de igualdad (art. 23.2 CE), que dice que Ginicamente
puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso debe ordenarse de manera igualitaria a la convocatoria
mediante criterios abstractos y generales para preservar la igualdad ante la ley, el cual obliga a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y
presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dispone (STC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional para que no se pueda apreciar ninguna infraccién del principio de igualdad de acceso a
puestos de trabajo puiblicos del articulo 23.2 de la CE, deben cumplirse, en primer lugar, que sea una situacion excepcional; en segundo lugar,
que solo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, ya que de contrario se perderia su condicion de remedio excepcional y, en
tercer lugar, que esta posibilidad esté prevista en una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999).

4. La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y el articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, da amparo
normativa al concepto jurisprudencial de interinidad de larga duracién superior a cinco afios.

5. El Decreto-ley 2/2022, de 7 de febrero, por el que se establecen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico en las Islas Baleares, ha creado de manera excepcional y transitoria, la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con el fin de llevar a cabo la negociacion sindical preceptiva limitada a la tramitacion de
los procesos de estabilizacion. Asimismo, esta norma crea la Comision de Coordinacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo

=—publico de las Islas Baleares, con el objetivo de coordinar la ejecucion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28

b"-de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

¥Mediante Decreto 2022000061de 19/05/2022, se aprobo la adhesion del IMI a la Mesa de Negociacion especifica para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto-ley 2/2022, de 7 de febrero, por el que se establecen medidas urgentes para la

2 reduccion de la temporalidad en el empleo publico en las Islas Baleares, de adicion de la Disposicion transitoria séptima la ley 3/2007, de 27
ggmde marzo de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares.
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La articulacion de estos procesos selectivos deben garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, las bases comunes han sido objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas de las
Islas Baleares para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, creada al efecto, y han sido coordinadas por la Comision de
Coordinacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de las instalaciones. Islas Baleares.

En las bases generales negociadas se han aprobado unos criterios comunes que deben regir todos los procesos de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021 que convocaran las administraciones adheridas a la Mesa.

6. El articulo 2.2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre y el apartado 3 del articulo 2 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, exige que la
publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico de
estabilizacion debe producirse antes de 31 de diciembre de 2022 y la resolucién de estos procesos debe finalizar antes de 31 de diciembre de
2024.

7. El apartado 3 del articulo 48 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la funcion piblica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares prevé:
"En las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares debe reservarse una cuota no inferior al 7% de las
vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% de manera que progresivamente se llegue al 2% de los
efectivos. totales en cada administracion publica".

Esta convocatoria de plazas tiene caracter general, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio: "En las
ofertas de los procesos de estabilizacion en el caso de los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de
procesos por concurso como proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas debe hacerse con cardcter general por
igual valoracion de los méritos objetivos fijados para todas las personas aspirantes, excepto cuando la administracion convocante motive la
convocatoria por turno de reserva de personas con discapacidad".

8. El articulo 12 del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio prevé que "Las convocatorias de los procesos selectivos pueden establecer que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, los aspirantes que participen en los procesos de seleccion de estabilizacion regulados en este Decreto-ley queden
obligados a relacionarse con la administracion de que se trate telemdticamente...".

Como se puede establecer la obligatoriedad o no de relacionarse con la administracién convocante por medios electronicos, el IMI no exigi6
esta obligatoriedad. Las personas aspirantes deberan presentar las solicitudes —debidamente cumplimentadas- por cualquiera de las formas
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas,
dando preferencia a la relacion a través de medios electronicos.

Por todo lo anterior y conforme a lo establecido en los apartados 1) y o) del articulo 19 de los vigentes Estatutos del IMI, el gerente dicta la
siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de concurso extraordinario de méritos para cubrir 16 plazas de personal laboral del IMI, cuyo sistema de seleccion
es el de concurso extraordinario de méritos (disposiciones adicionales séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) incluidas en
la oferta publica de estabilizacion de trabajo temporal aprobada, por Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma, en sesion de dia 15 de
diciembre de 2021 (BOIB 176 de 25 de diciembre de 2021), modificadas en sesion de dia 15 de julio de 2022 (BOIB nim. 119 de 10 de
septiembre de 2022), de acuerdo con la distribucion que consta en la base 1 de las "Bases especificas de la convocatoria del proceso
excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del IMI".

2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan a esta Resolucion.

3. Aprobar y hacer publica la solicitud de admision y de autobarem, que tiene la consideracion de declaracion responsable, que figura como
anexo I de esta resolucion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/163/1125397

4. Aprobar las instrucciones para tramitar las solicitudes y la declaracion responsable de la Autobaremacion que figura en el anexo III de esta
resolucion.

===5. Hacer publico los requisitos de titulacion para acceder a cada una de las categorias convocadas que figuran en el anexo II de esta

b,.-resolucmn

ﬁﬁ Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo V de esta resolucion.

e
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7. Aprobar la declaracion responsable de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario del Servicio de ninguna administracién
publica que figura en el anexo VI de esta resolucion.

8. Hacer publico el anexo VII con las plazas ofertadas y el area adscrita.

9. Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Palma, a fecha de firma electronica (13 de diciembre de 2022)

En sustitucion del/la Jefe/ a de Servicios Corporativos El gerente del IMI
La jefa de contabilidad Job Torres San Julian
Alicia Martinez Gonzalez
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39/2015.

falsedad o inexactitud en los datos.

SOLICITUD DE ADMISION Y HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA EL PROCESO EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION POR CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INNOVACION DE PALMA

Tiene la consideracion de declaracidn responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacién inequivocos
de la persona aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hard el 6rgano competente y
Unicamente para los fines establecidos.

En esta hoja de solicitud y autobaremacién las personas aspirantes deben alegar, bajo su responsabilidad,
cuales son los requisitos y los méritos de los que dispone.

La inexactitud o falsedad en los datos consignados, en la alegacidon de méritos, de caracter esencial determina
la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademds de las actuaciones y
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar y que se puedan derivar por dicha

*Este documento es incentivable

DATOS DEL/DE LA SOLICITUD LICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: TEL.:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION (CALLE, PL, AVDA):

CP: MUNICIPIO:
PROVINCIA: NACIONALIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PLAZA

DENOMINACION DE LA PLAZA:

NIVEL / GRUPO PROFESIONAL:

REQUISITOS AL: LEGADOS (Titulacion y nivel de catalan)

TITULACION:

imi.palma.cat
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NIVEL DE CATALAN Y TIPO DE CERTIFICADO QUE LO ACREDITA:

DOCUMENTACION A APORTAR (JUNTO CON EL ANEXO )

U DNINIE
U Justificante pago o en caso de excepcion justificantes

AUTOBAREMACIO

PUNTUACION TOTAL MERITOS (100 PUNTOS)

8.1. MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 45 PUNTOS)

8.1.1.Valoracion de la experiencia previa

MESES

Para cada mes trabajado en la entidad convocante en el mismo grupo
profesional al que se opta

Para cada mes trabajado en la entidad convocante a otro grupo profesional
al que se opta

Para cada mes trabajado en otra administracion en una categoria profesional
equivalente o con analogas funciones a la que se opta

8.2. OTROS MERITOS

(Méximo 20 puntos)

8.2.1. Per la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores la entidad convocante

Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos

Q

Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo

Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo

a
a
a

8.2.2. Formacion académica (Maximo 15 puntos)

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4:

Q

como nivel MECES 3:

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos

a
Titulo de estudios oficiales diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica
reconocidos como nivel MECES 2:
a
imi.palma.cat
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Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico:
a
Titulo de bachillerato o de técnico de formacidn profesional o equivalente académico:
a
Titulo de graduado en educacidn secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico:
a
8.2.3. Conocimientos de legua catalana (Maximo 15 puntos)
a
Para el nivel C1
a
Para el nivel C2
a
Para el lenguaje administrativo
*Enumerar un documento por linea y en orden cronolégico
8.2.4. Cursos de formacion (Maximo 20 puntos) HORAS
a) Cursos con aprovechamiento o impartidos
b) Cursos con asistencia
8.2.5. Trienios (maximo 15 puntos) NUM
imi.palma.cat
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Reconocido y acreditado como personal funcionario o como personal laboral

U Autorizo al IMI a comprobar de oficio los requisitos y méritos alegados que consten en €l organismo.

El/La que suscribe declara bajo su responsabilidad que cumple con los requisitos establecidos en las bases
del proceso selectivo para participar, que todos los datos consignados son ciertos y que dispone de la
documentacién que lo acredita.

Palma, de de 2022

Firma:

imi.palma.cat
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ANEXO Il
REQUISITOS DE ACCESO

Las titulaciones exigidas para el ingreso en las diferentes categorias y niveles de personal laboral de las

plazas convocadas son las que se indican a continuacion:

Plaza

Titulacion académica exigida

Técnico/a catastral

Técnico superior, formacion profesional o equivalente

Operador/a topografico/a

Titulo de grado superior en formacion profesional de Técnico Superior en
Levantamientos y Desarrollos Urbanisticos, Técnico Superior en Proyectos de Obra
Civil, Técnico Superior en Proyectos de Edificacidn, o los que se establezcan
reglamentariamente en consideracion a la naturaleza analoga con los anteriores,
pertenecientes a la Familia de Edificacion y Obra Civil segtn los Curriculos del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

Gestor/a de proyectos TIC

Ingenieria técnica en informatica, ingenieria técnica industrial, ingenieria técnica en
telecomunicaciones, ingenieria en organizacién industrial, o equivalentes

Programador/a Técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior especificos
en informética o telecomunicaciones o equivalente
Técnico/a TIC Técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior especificos

en informdtica o telecomunicaciones o equivalente

Analista Programador/A B

Bachillerato, FP2

Analista programador

Primer ciclo de ensefianza universitaria de ingenieria técnica en informética,
equivalente o los que se establezcan reglamentariamente, en consideracién a la
naturaleza analoga con los anteriores

Técnico/a superior TIC

Segundo ciclo de ensefianza universitaria de ingenieria en informética,
telecomunicaciones o equivalente o los que se establezcan reglamentariamente, en
consideracion a la naturaleza analoga con los anteriores

Analista de area B

Diplomado en informatica

Técnico/a TIC A

Bachillerato, FP2

Técnico web

Técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior especificos
en disefio grafico, informatica o equivalente

Gestor de proyectos SSCC

Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, arquitecto técnico o titulo de grado

imi.palma.cat
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ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA TRAMITAR SOLICITUD LICITUDES Y DECLARACION RESPONSABLE

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y condiciones
generales para participar en el proceso excepcional de estabilizacidn del IMI, asi como de los méritos alegados en la
hoja de autobaremacidn, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.
Junto con la solicitud, no se debe presentar ningtin documento adicional para acreditar el cumplimiento de los requisitos
y de los méritos alegados.

El IMI puede requerir en cualquier momento a las personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este
proceso selectivo.

La autobaremacion tiene la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los datos de autobaremacion
determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademds de las actuaciones legales que
deriven por la falsedad en los datos. Los errores materiales se pueden corregir en la fase de alegaciones, si quedan
acreditados.

En la solicitud deben consignarse, en los apartados correspondientes, los siguientes datos:
a. DATOS DE LA PLAZA: Denominacion de la plaza a la que se presentan (consulte anexo II)

b. REQUISITOS AL- LEGADOS:
— Titulacion. La titulacion que poseen para acceder (en caso de titulos universitarios debe sefialarse la
universidad y el afio de expedicion).
— Nivel de catalan. El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita entre
los siguientes:
e Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General
de Politica Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con
la Orden de la consejeria de Educacion, Cultura y Universidad de 28 de julio de 2014, por la que se
regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalana en la ensefianza reglada
no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB nim. 115, de 26 de agosto de 2014). Se
debe disponer de la correspondiente resolucion de homologacion del certificado.
® Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de
febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013.
Las personas que estén exentas del requisito de acreditacién del conocimiento de la lengua catalana, de
acuerdo con lo que establece la base 4, deben indicarlo expresamente en la solicitud.

c. DOCUMENTACION A APORTAR:
Se debera marcar con una X si se presenta, junto con el Anexo Il (solicitud y hoja de autobaremacién), la
siguiente documentacion:
- DNI/NIE
- Justificante del pago y, en su caso, de reduccion de la tasa.
d. FULL D'AUTOBAREMACIO:
- En PUNTUACION TOTAL DE MERITOS, la persona interesada deberd sumar todos los puntos
obtenidos en la autobaremacién, con un maximo de 100 puntos.
- Punto 8.1: se debera especificar el nimero de meses y los puntos correspondientes.
- Punto 8.2: se deberdn especificar los puntos.
- Punto 8.2.4: se debera especificar nombre del curso, nimero de horasy los puntos correspondientes.

imi.palma.cat
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- Punto 8.2.5: se debera especificar el nimero de trienios y los puntos correspondientes.
El baremo de méritos se puede consultar en la base 8 de las presentes bases especificas.

REGISTRO DE SOLICITUD LICITUD
Los impresos de solicitud y autobaremacion (ANEXO 1) se podran descargar de la pagina web del IMI

https://imi.palma.cat . La persona interesada debera presentar una solicitud de participacion para cada plaza a que se
presente.

A) A TRAVES DE REGISTRO ELECTRONICO

Para presentar la solicitud de participacion a través de registro electrénico, una vez abonada la tasa correspondiente, la
persona interesada deberd acceder al portal https://rec.redsara.es y crear y finalizar el proceso de solicitud. En el portal
encontraréis informacion de utilidad sobre navegacién, certificados digitales admitidos, firma electrénica y otros
requisitos técnicos y elementos relevantes para la cumplimentacion y realizacion electronica del tramite de
presentacion.

Datos a cumplimentar:

— Datos personales

— Organismo destinatario: Instituto Municipal de Innovacion (IMI)

—  Asunto: PROCESO ESTABILIZACION IMI - (poner referencia plaza a que se presenta)

—  Expone: PROCESO ESTABILIZACION IMI - (poner referencia plaza a que se presenta)

—  Solicita: PROCESO ESTABILIZACION IMI - (poner referencia plaza a que se presenta)

— Adjuntar la documentacion siguiente:
®  Anexo I. Impreso de solicitud de inscripcion y autobaremacion, firmado manual o electronicamente.
e DNI/NIE

e Justificante de ingreso bancario de la tasa correspondiente. En caso de exencion o reduccion, se debera
adjuntar el certificado que lo acredite, de conformidad con la base 3.

B) POR OTROS MEDIOS

Las solicitudes de participacion (ANEXO 1), con el resto de documentacion sefialada en el punto anterior, también se
podran presentar en cualquiera de las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. En este caso, la persona interesada debera
enviar un correo electronico a imisecretaria@palma.cat en un plazo maximo de 48 horas desde el registro de la solicitud,
adjuntando el justificante de registro.

imi.palma.cat
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ANEXO IV
TRIBUNALES
LUGARES Tribunal

Técnico/a catastral

Operador/a topografico/a

Presidente/a: Dolores Fernandez Romero. Suplente: Ignacio
Buenvarén Higuero

Vocal 1: Catalina Vicens Marroig. Suplente: Josep M2 Chavarria
Martinez

Vocal 2: José Luis Moras Garcia. Suplent: Francisco Cafiellas Escalas

Analista programador
Gestor/a de proyectos TIC
Analista d'area B

Técnico/a TIC

Técnico/a TICA

Técnico web

Programador/a

Analista Programador B

Presidente/a: Nadal Salamanca Nadal. Suplente: Ignacio Buenvarén
Higuero

Vocal 1: Marti Serra Capd Suplente: Jan Buller Oliveras

Vocal 2: Alicia Martinez Gonzélez Suplent: Maria Fullana Miralles

Técnico/a superior TIC

Presidente/a: Pep Arbds Tomas Nadal Suplente: Marti Serra Capo
Vocal 1: Jaume Vadell Duran Suplente: Alicia Martinez Gonzalez

Vocal 2: Toni Colom Oliver Suplente: Jan Biller Oliveras

Gestor de proyectos SSCC

Presidente/a: Alicia Martinez Gonzalez Suplente: Marti Serra Cap6
Vocal 1: Maria Fullana Miralles Suplente: Catalina Vicens Marroig

Vocal 2: Dolores Fernandez Romero Suplent: Ignacio Buenvardn
Higuero

imi.palma.cat
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ANEXOV
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios
en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento: el gerente del IMI, Job Torres San Julian.
Identidad: Instituto Municipal de Innovacién de Palma

Direccidn postal: Joan Maragall 3

Direccién de correo electrénico: imisecretaria@imi.palma.cat

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con la finalidad de llevar a cabo el proceso selectivo, y la
posterior adjudicacion de plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para
conseguir el interés publico, como es la seleccién del personal al servicio de las administraciones publicas de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funciéon publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. —
Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos.

- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo | Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y
direccidn de correo electrénico

Datos académicos y | Méritos, formacion y experiencia profesional

profesionales

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

Datos relativos a antecedentes | Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de
penales Penados, incluidos, en su caso, los inscritos en el Registro

Central de Delincuentes Sexuales

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, salvo que conste la oposicidn del interesado,el IMI, mediante una consulta
a las plataformas de intermediacidn de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos
de caracter identificativo que constan en el DNI, los certificados de conocimientos de lengua catalana, las
titulaciones académicas oficiales y los méritos, asi como, en su caso, el certificado acreditativo de
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discapacidad y el dictamen de aptitud para el ejercicio de las funciones de la categoria a que se opta, emitido
por los equipos multiprofesionales de la Direccién General de Dependencia, o del organismo publico
equivalente. Estos datos se obtendran de la Administracion General del Estado y de otros drganos de la
Administracién de la Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo
supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter
personal que hara el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. (Incluido a datos relativos
a la salud)

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos
de cumplir lo previsto en la legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

- Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y
acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.

- Organo competente del IMI de Palma para el nombramiento del personal.

- Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para
seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los
procedimientos selectivos de acceso a la funcidn publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los
méritos alegados por otros participantes para comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo.
En ningln caso, podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como la direccién postal, el
numero de teléfono o la direccion de correo electrdnico.

- Administracion de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del
procedimiento, la Administracidn enviara los datos personales que consten en la Administracion de justicia.
No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacion legal o interés
legitimo, de acuerdo con el RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacién de los datos seran los
necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los previstos en la legislacién de archivos para las
administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley Orgéanica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion
de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen
derecho a solicitaral IMI la confirmacion de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos
personales, la informacion, su rectificacion o supresion, la limitacidn o la oposicién al tratamiento y la no
inclusion en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en los términos
que establece el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio
de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos puede solicitarse ante el responsable del tratamiento mencionado
anteriormente.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccidon de Datos: El Delegado de Proteccidon de Datos del IMI /
Ayuntamiento de Palma, tiene su sede en Av. Gabriel Alomar y Villalonga n2 18, pl. baja -07006- Palma, y su
direccion electrénica de contacto es la siguiente: delegat.protecciédedades@palma.cat.

imi.palma.cat

I|E§% : Iw':IH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/163/1125397
R

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Lot

o

{5:::15:-:-5}
iil BOIB
)] 15 de diciembre de 2022

' Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 274 - Sec. II. - P4g. 54711

Institut Municipal
d’Innovacié de Palma

Con posterioridad a la respuesta del responsable o a que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede
presentar la «Reclamacidn de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD)
(https://www.aepd.es/).

Las consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios, implicara que la
persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo.

imi.palma.cat
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE UN EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA

..................... (Nombre y Apellidos).....ccc.. cevvevveeres eune... mayor de edad, con DNI/NIE............

y €on domicilio €N .oeeevveeciiiicieeeeeece e

DECLARO

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas (nacional, autondmicas o locales) y ni de ninguno de sus entes instrumentales, de
los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian por personal laboral. .

En caso de ser nacional de otro Estado, igualmente manifiesto que no he sido separado, ni me encuentro en
situacion de inhabilidad o en situacidn equivalente, ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, -en los mismos términos que la legislacion y normativa nacional- el acceso al
empleo publico.

El/La que suscribe declara que son ciertos todos los datos que se han consignado y que cumple las
condiciones que se exigen en esta declaracidn responsable.

Palma, a ........... Lo [T de 2022
(FIRMA)
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