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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SATALAIA

10753 Aprobacion acuerdo implantacion carrera profesional horizontal empleados publicos Ayuntamiento

de Sant Josep

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, aprobd el acuerdo que a continuacion se transcribe
literalmente:

ACUERDO SOBRE LA IMPLANTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA (Expdt. 6285/22).

1.- OBJETO

El objeto de este Acuerdo es sentar las bases para implantar la carrera profesional horizontal para todo el personal funcionario y para todo el
personal laboral del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

La carrera profesional horizontal viene establecida como un derecho de los empleados publicos en los art. 16, 17 y 19 del RDLEBEP 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico de los empleados publicos y también regulada en los
articulos 62 y 62 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, modificada por
la Ley 6/2018, de 22 de junio.

La carrera horizontal consiste en la progresion individualizada de grados, categorias, escalones u otros conceptos analogos sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b del articulo 17 y 20.3 del propio Estatuto basico del empleado
publico.

La carrera horizontal debe contribuir, asimismo, a la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion de este personal y a la mejora de la
prestacion del servicio publico en el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

2.- CARACTERISTICAS
La carrera profesional horizontal, que se regula en este Acuerdo, tiene las caracteristicas siguientes:

1. Es voluntaria: corresponde al personal incluido en el ambito de aplicacion decidir si se incorpora a ella y el ritmo de progresion a los
diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

2. Es personalizada: el reconocimiento del nivel tiene caracter personal e individual y se efectuard considerando los méritos
presentados por el interesado de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Es progresiva: como regla general, el acceso a los distintos niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuara sucesivamente
y de nivel en nivel, de modo que el acceso al nivel superior sélo se alcanzara si se ha acreditado el reconocimiento del nivel
inmediatamente inferior, salvo la fase extraordinaria de implantacién.

4. Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, salvo la aplicacion de la sancion de
demérito prevista en el articulo 96.1 e del RDLEBEP.

5. Se incentiva: el reconocimiento de cada nivel esta retribuido econdmicamente mediante el complemento de caracter fijo y mensual
correspondiente.

6. Es transparente: las herramientas de la medicion de los parametros y de los criterios que deban evaluarse se basan en criterios
objetivos.

7. Esta abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y los criterios definidos para
obtener cada nivel.

8. Es homologable: deben llevarse a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal que
proviene de otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de homologacion que se determinen.

9. Es independiente del puesto o de la plaza que se ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no
implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.

10. Esta sujeto a actualizaciones, mediante la revision periddica de los elementos que se consideran en la evaluacion, para dar respuesta
a las necesidades cambiantes de la administracion y ajustarlas a la realidad de sus profesionales.
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3.- AMBITO DE APLICACION
3.1) Personal que ha de percibir la carrera profesional.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia y de sus organismos autéonomos y entidades dependientes que tienen
derecho a percibir la carrera profesional horizontal son:

Funcionarios de carrera

Funcionarios interinos

Personal laboral fijo

Personal laboral temporal

Personal laboral indefinido no fijo

Funcionarios de policia local en situacion de segunda actividad, con o sin destino

3.2) Personal que no ha de percibir la carrera profesional:

® Personal eventual
® Personal de alta direccion

4.- ESTRUCTURA

a) La carrera horizontal se estructura en cuatro niveles, en cada uno de los cuales los trabajadores deberan permanecer un periodo minimo de
tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al nivel superior.

b) Los periodos minimos de servicios prestados dentro de la administracion publica para acceder a cada nivel son los siguientes:

—NIVEL [: 5 afios

—NIVEL II: 5 afios desde el acceso al nivel I (10 afios de servicio)
—NIVEL III: 5 anos desde el acceso al nivel II (15 afios de servicio).
—NIVEL IV: 5 afios desde el acceso al nivel III (+20 afios de servicio).

¢) Se consideran servicios prestados a efectos de requisitos de experiencia previa del acceso a la carrera profesional horizontal los periodos de
tiempo en situacion de servicio activo o en situacion con reserva de puesto de trabajo ejercidos en un puesto del mismo cuerpo o escala (y
especialidad en su caso) o en una categoria profesional equivalente en cualquier administracion publica.

d) También se computaran los servicios prestados en otras categorias, cuerpos o escalas y especialidades, en su caso o categoria profesional.

e) Se entendera como tiempo de trabajo efectivo minimo de permanencia el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

—Servicio activo

—Servicios especiales

—Servicios en otras administraciones publicas*

—Excedencia voluntaria por razén de violencia de género, en los términos establecidos en el art. 89.5 del TREBEP
—Excedencia por cuidado de familiares

—Excedencia forzosa

—Excedencia especial que se regula en el Decreto 5/2012

*El personal que, proveniente de otra administracion publica con la carrera profesional ya reconocida, solicite incorporarse al sistema de
carrera profesional de este ayuntamiento, debera ser encuadrado segln los criterios del presente Acuerdo, no estando vinculado el
Ayuntamiento de Sant Josep al mantenimiento del nivel alcanzado en la administracion de procedencia. Causara efectos econdomicos desde el
momento en que se produzca dicha incorporacion, con caracter retroactivo abonable en la primera ndémina del ejercicio siguiente.
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f) La obtencion del nivel da derecho al reconocimiento administrativo de este nivel.

———=g) La carrera profesional se estructura también en vertical segun los grupos de funcionariado A1, A2, B, C1, C2 y otros grupos, segun detalla

b"-la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

ﬁﬁj&- COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

p ias retribuciones, en computo anual de los complementos de carrera correspondientes a cada uno de los niveles sefialados son las siguientes:

h L
—
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Funcionarios Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Laborales Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E
Nivel I 3.000 € 2.700 € 2.400 € 2.100 € 1.800 € 1.500 €
Nivel II 6.000 € 5.400 € 4.800 € 4200 € 3.600 € 3.000 €
Nivel III 9.000 € 8.100 € 7.200 € 6.300 € 5.400 € 4.500 €
Nivel IV 12.000 € 10.800 € 9.600 € 8.400 € 7.200 € 6.000 €
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Estos importes son los correspondientes a contrataciones a jornada completa. En el resto de casos se aplicara la proporcion pertinente.

Se abonara el importe anual del complemento de carrera profesional de forma fraccionada en 12 mensualidades con su inclusion en cada
némina mientras se esté en situacion de alta en la Seguridad Social en el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

6.- CALENDARIO DE IMPLANTACION INICIAL

La carrera profesional se implantara, percibiéndose segin la cuantia correspondiente al nivel de carrera que se reconozca inicialmente, con
efectos econdomicos de dia 1 de enero de 2023 con el siguiente calendario:

®  50% con efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2023
®  75% con efectos econdomicos desde el dia 1 de enero de 2024
® 100% con efectos economicos desde el dia 1 de enero de 2025

Los empleados publicos con derecho a percibir el complemento de carrera profesional y que tengan la edad de 60 afios en el momento de la
implantacion de la carrera profesional (1 de enero de 2023), o que cumplan la edad de jubilacion anticipada en los proximos 3 afios y quieran
acogerse a ella, percibiran desde el primer afio el 100% del complemento de carrera profesional del nivel que les corresponda segun la
formacion y antigiiedad acreditada inicialmente y en los posteriores procesos de evaluacion y control.

7.- ADQUISICION DEL NIVEL INICIAL EN LA PRIMERA IMPLANTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL Y EN LOS
SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS DE EVALUACION Y CONTROL

La primera adquisicion de nivel, en el momento inicial de aplicacion de la carrera profesional o en las posteriores incorporaciones de personal
a la plantilla del Ayuntamiento, se realizara segun el calendario de implantacion definido en el articulo 6 de este Acuerdo y el procedimiento
del articulo 10, teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en la administracion publica y todas las horas de formacion realizadas
durante la vida laboral en la administracion ptblica, de acuerdo con la tabla de horas anuales de formacion para alcanzar los niveles iniciales
establecida en este articulo.

El tiempo de servicios prestados en la administracion publica se valorara independientemente de si han existido cambios entre las diferentes
categorias profesionales; sin embargo, la formacion acreditada para alcanzar el nivel inicial debe estar relacionada con la categoria y puesto
de trabajo actuales.

Para los trabajadores que presenten una experiencia laboral con diferentes categorias, en el momento de la valoracion inicial y siempre que
puedan acreditar una antigiiedad superior a 5 afios en el grupo actual, se valorara el tiempo trabajado en computo total dentro del nivel
correspondiente de la categoria del puesto de trabajo que se ocupe.

En caso de que se presente una experiencia laboral con diferentes categorias, y que en el momento de la valoracién inicial no se pueda
acreditar una antigiiedad superior a los 5 aflos en el grupo actual, se alcanzara el nivel de la categoria inferior hasta que se pueda solicitar un
cambio de nivel, donde se valorara toda la experiencia dentro de la categoria de puesto de trabajo que se ocupa, cuando se cumpla lo
siguiente:

® 5 afios de tiempo efectivo en la nueva categoria, o
® ponderacion del remanente de la categoria inferior segun tabla adjunta mas el resto de tiempo efectivo en la nueva categoria.

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo Al o de su equivalente del personal laboral

Como Al Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP

s )

1 0,8 0,7 0,6 0,5
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Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo A2/B o de su equivalente del personal laboral

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

1

1

0,8

0,7

0,6

Dias prestados por personal de cuerpos y esca

Como Al

Como A2/B

Como C1

las del grupo C1 o de su equivalente del p

Como C2

ersonal laboral

Como E/AP

1

1

1

0,8

0,7

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C2 o de su equivalente del personal laboral

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

1

1

1

1

0,8

Para poder adquirir el nivel inicial correspondiente, cada trabajador debera presentar a través del registro general de entrada del
Ayuntamiento o en el Portal del trabajador toda la documentacion que acredite la formacion realizada, mediante certificados de asistencia o
de aprovechamiento de los cursos realizados (especificando las horas y contenido de la formacion) asi como el tiempo de servicios prestados
en la administracion publica con indicacion de la categoria profesional; también especificando si se trata de funcionario de carrera, interino,
personal laboral fijo o temporal, o personal laboral indefinido no fijo, y que no estd incluido en el articulo 3.2 de este Acuerdo. Esta
documentacion debe presentarse en los plazos establecidos en el punto 10 de este Acuerdo.

Los certificados de asistencia tendran un cémputo horario especifico: 1 hora de certificado de asistencia equivaldra a media hora de
certificado de aprovechamiento.

Se valorara la formacion realizada y la antigiiedad al servicio de la administracion hasta que finalice el periodo establecido para la
presentacion de la documentacion acreditativa. La formacion presentada fuera de plazo no se valorara para adquirir el nivel correspondiente.

Toda la formacion presentada debera estar directamente relacionada con el puesto de trabajo que ocupa en cada momento el trabajador y debe
haberse realizado durante la prestacion de servicios en la administracion publica.

La Comision de Evaluacion y Control de la Carrera Profesional que creara el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia de acuerdo con el
articulo 11 de este Acuerdo dispondra de un maximo de dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de documentacion
acreditativa para valorar esta documentacion y definir los niveles iniciales alcanzados por cada trabajador.

Tabla de horas anuales de formacion para alcanzar los niveles iniciales

Funcionarios Subgrupo A1l Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Laborales Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E
Nivel I 35 30 25 20 15 10
Nivel I 70 60 50 40 30 20
Nivel IIT 105 90 75 60 45 30
Nivel IV 140 120 100 80 60 40

8.- REQUISITOS PARA EL MANTENIMIENTO DE NIVEL. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

El niimero minimo de horas de formacion anual necesarias para el mantenimiento del nivel ya alcanzado es el establecido en la tabla de este

articulo.

Tabla de horas anuales necesarias para mantener el nivel

Funcionarios Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Laborales Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E
Todos los niveles 35 30 25 20 15 10
o

I|E§%% 'q:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/162/1124994

Para poder continuar cobrando la carrera profesional a partir del dia 1 de enero del aflo siguiente, tendran que acreditarse las horas de
formacion establecidas en este articulo. En caso contrario, se perdera el derecho al cobro de este complemento hasta que se vuelva a acreditar
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la formacién anual requerida en las siguientes convocatorias ordinarias de la Comision de Evaluacion y Control de la Carrera Profesional.

Los efectos econdmicos, por tanto, se pospondran o retrotraeran a 1 de enero del afio correspondiente, seglin sea el tiempo necesitado para
finalizar el proceso de evaluacion por parte de la Comision de Evaluacion y Control de la Carrera Profesional.

La formacion a valorar podra ser la del plan y catdlogo de formacion del Ayuntamiento de Sant Josep, o cualquier otra impartida por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) o entidad asimilable de otra
comunidad autéonoma, por la Federacion de Entidades Locales de Municipios y Provincias de las Illes Balears (FELIB) o entidad asimilable
de otra comunidad autéonoma, por universidades, escuelas técnicas, colegios profesionales, por la Administracion del Estado, autonémica o
local, asi como por entidades sindicales, y otros cursos convalidados por la EBAP o por cualquier organismo dependiente de una
administracion publica. De la misma forma, también se podran valorar aquellos cursos realizados por empresas privadas homologadas y
personal especializado para impartir formacion.

Los trabajadores con jubilacion parcial, reduccion de jornada o contratados a jornada parcial presentaran la misma formacion.

Teniendo en cuenta los plazos de convocatoria para la Comision de Evaluacion y Control de la Carrera Profesional establecidos en el articulo
10 del presente Acuerdo, previsiblemente la formacion anual a aportar sera la realizada entre el dia 1 de octubre del afio anterior i el 30 de
septiembre del afio en curso. En cualquier caso, no se podran aportar cursos de formacion ya aportados a convocatorias anteriores.

A efectos de la carrera profesional, la formacion presentada podra ser tanto presencial como en linea, se debera aportar un certificado de
aprovechamiento o asistencia, y deberd realizarse, preferentemente, fuera de la jornada laboral. En caso de que la formacion se realice
durante la jornada laboral, los trabajadores compensaran al Ayuntamiento y realizaran el mismo numero de horas de trabajo en un horario
distinto a su jornada laboral. El control del cumplimiento de esta compensacion de horas corresponde al jefe de personal de cada
departamento o en su defecto al concejal de personal.

Los trabajadores podran seguir realizando formacion dentro de su jornada laboral, tal y como esta regulado.

El incumplimiento de la formacion implicara la suspension del complemento de carrera profesional para el personal afectado, salvo que el
incumplimiento sea por causas de fuerza mayor, que se describiran y acreditaran en la documentacion aportada y sera objeto de evaluacion
por la Comision de Valoracion.

En caso de que se suspenda el complemento de carrera profesional se abrird un procedimiento, con audiencia del interesado y de los
representantes del personal en la mesa correspondiente, procedimiento que concluira con el establecimiento de las medidas oportunas.

9.- REQUISITOS PARA LA PROGRESION DE NIVEL O CAMBIO DE CATEGORIA
a) Progresion de nivel (5 afios desde el nivel inmediatamente inferior)

® Acreditar el tiempo de servicios prestados en la administracion ptblica requerido para cada nivel de acuerdo con el apartado 4.b.
® Conseguir acreditar las horas de formacion para el mantenimiento del nivel anterior (durante 5 afios) o en su defecto poder acreditar
las horas de formaciéon minima equivalente por un periodo quinquenal que serian las siguientes:

Funcionarios Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Laborales Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E
Todos los niveles 175 150 125 100 75 50

Cumplir el resto de requisitos enumerados en el presente Acuerdo.
b) Progresion de nivel (transitorio)

Una vez asignado el nivel inicial de acuerdo con la mesa de servicios prestados y formacion requerida y acreditada, y teniendo en cuenta que
los afios de los servicios prestados de cada trabajador estaran en medio de dos niveles, se podra solicitar la progresion de nivel en el momento

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/162/1124994

en que se haya cumplido el tiempo de servicios prestados en la administracién publica establecido en el nivel superior siempre y cuando:

® e acredite el namero de horas del nivel superior en el momento de la valoracion inicial.
® vy se haya acreditado anualmente la formacion detallada en las tablas del punto 8°, para los aflos que se haya mantenido dentro del
nivel inicial.

Al

p W , , . , . . , .
ﬁﬁCausaran efectos econdmicos desde el momento en que se produzca este hecho, con caracter retroactivo abonable en la primera némina del

%ejercicio siguiente.

I
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¢) Cambio de categoria:

Si se produce un cambio de categoria de un trabajador, éste debera acreditar en la siguiente convocatoria de la Comisién de Evaluacion y
Control de la Carrera Profesional las horas de formacion anual correspondientes a la nueva categoria, que tendran que estar relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo actual. El tiempo de servicios prestados en la administracion se valorara de forma completa
independientemente de los cambios de categoria profesional.

En este caso se mantendra el nivel alcanzado de la categoria inferior hasta que se pueda solicitar un cambio de nivel en el que se valorara toda
la experiencia en la categoria de puesto de trabajo que se ocupa, cuando se cumpla lo siguiente:

® 5 afios de tiempo efectivo en la nueva categoria, o
® ponderacion del remanente de la categoria inferior (tabla del articulo 7) mas el resto del tiempo efectivo en la nueva categoria.

d) Efectos economicos

En ambos casos los efectos econdmicos se pospondran o retrotraeran a 1 de enero del afio correspondiente, seglin sea el tiempo necesitado
para finalizar el proceso de evaluacion por parte de la Comision de Evaluacion y Control de la Carrera Profesional.

10.- PROCEDIMIENTO PARA OBTENER Y MANTENER LOS NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
1.- Procedimiento ordinario de implantacion inicial

Una vez aprobado el presente Acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Al dia siguiente
de la publicacion se inicia un plazo de un mes para que cada trabajador presente a través del registro de entrada del Ayuntamiento o del portal
del personal la documentacion acreditativa para adquirir los niveles iniciales en la implantacion de la carrera profesional, que consiste en:

- Solicitud de evaluacion del nivel inicial y con indicacion de la documentacion que se adjunta.

- Certificados de antigiiedad de los servicios prestados en las administraciones publicas con indicacion de la categoria profesional y
también indicando si se trata de funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo o personal laboral temporal y
declarando que no estan incluidos dentro de los casos del articulo 3.2 (originales o copia compulsada). Se tendra en cuenta la
antigliedad hasta la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion. (Los certificados de este Ayuntamiento se haran de
oficio y se adjuntaran a las solicitudes presentadas.)

- Certificados de asistencia o aprovechamiento de los cursos realizados, especificando el nimero de horas de duracion de cada curso,
el contenido de la formacién y los dias que se realizo (para comprobar que se realizaron durante los servicios prestados dentro de la
administracion publica). Se tendran en cuenta las horas de formacion hasta la finalizacién del plazo de presentacion de la
documentacion.

Los efectos econémicos seran con efecto a 1 de enero de 2023 y teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el articulo 6 del presente
Acuerdo.

2.- Procedimiento extraordinario de implantacion inicial

El personal del Ayuntamiento que tenga derecho a la carrera profesional y no disponga en el procedimiento ordinario de implantacion inicial
del suficiente nimero de horas de formacion para alcanzar los niveles iniciales maximos tal y como esta regulado en el articulo 7 del mismo
Acuerdo, dispondra hasta el 30 de septiembre del afio 2023 para conseguir y acreditar la formacion adecuada. No obstante, finalizada esta
convocatoria extraordinaria, podran adquirir un nivel inferior al que corresponda por antigiiedad de acuerdo con la tabla de horas de
formacion del articulo 7 del Acuerdo.

De esta forma el personal mencionado en el parrafo anterior debera acreditar las horas de formacion en la administracion presentando la
misma documentacion prevista para el caso del procedimiento ordinario de implantacion inicial. Se tendra en cuenta la formacion hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion.

Las personas que acceden a la carrera profesional por esta via no deben haberse presentado al procedimiento ordinario de implantacion inicial
o no deben haber alcanzado ningtn nivel.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/162/1124994

Los efectos econdomicos se retrotraeran o pospondran a dia 1 de enero de 2023 y teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el articulo
|'_|"-6 del presente Acuerdo.

E Fg -E?a.- Procedimiento ordinario de evaluacion y control

PR procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal lo inicia de oficio el alcalde/alcaldesa

¥
%!Egﬂtmediante la aprobacion de la convocatoria correspondiente, que debe tener preferentemente caracter anual y debe convocarse antes del dia 30
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
13 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 272 - Sec. IlI. - Pag. 54376

de septiembre de cada afio para que se presente por parte de los trabajadores la documentacion acreditativa entre el 1 y el 31 de octubre.

Las solicitudes deben presentarse en el registro general de entrada del Ayuntamiento por escrito o por el procedimiento telematico que se
prevea, de acuerdo con la forma y el plazo que establezca la convocatoria. Concretamente, los documentos a presentar serdn los siguientes:

- Solicitud de evaluacion del mantenimiento/progresion de nivel/cambio de categoria y con indicacion de la documentacion que se
adjunta.

- En su caso, certificados de antigiiedad de los servicios prestados en las administraciones publicas con indicacion de la categoria
profesional y también indicando si se trata de funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo o personal laboral
temporal y declarando que no estan incluidos en los casos del articulo 3.2 (originales o copia compulsada). Se tendra en cuenta la
antigiiedad hasta la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion.

- Certificados de asistencia o aprovechamiento de los cursos realizados, especificando el nimero de horas de duracion de cada curso,
el contenido de la formacién y los dias que se realizé (para comprobar que se realizaron desde el cierre de la anterior convocatoria
hasta el cierre de la nueva). En ningtn caso se pueden presentar cursos ya presentados en anteriores convocatorias. Se tendran en
cuenta las horas de formacion hasta la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion.

En la convocatoria se podra establecer que el departamento de Secretaria/Recursos Humanos emita un informe para que la Comision de
Evaluacion y Control de la Carrera Profesional disponga de la informacion relativa a la antigiiedad, mantenimiento del servicio activo, la no
inclusion en los casos del articulo 3.2 y otras circunstancias de manera que no sea necesaria la presentacion de certificados por parte de los
trabajadores que se han incluido en este informe.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de documentacion acreditativa, se reunira la Comision de Evaluacion y Control de la Carrera
Profesional, preferiblemente en la primera quincena de noviembre, para comprobar que se cumplen los minimos exigidos para mantener o
alcanzar los niveles.

El procedimiento preferiblemente debe tener una duracion maxima de 3 meses: 1 mes para acreditar la formacion realizada y 2 meses para
que la Comisidn valore la documentacion y emita propuesta de resolucion. El procedimiento finaliza con la resolucion del alcalde/alcaldesa.
Contra esta resolucion se podra interponer un recurso de acuerdo con la normativa aplicable.

Los efectos econdmicos se pospondran o retrotraeran a 1 de enero del afio correspondiente, segun sea el tiempo necesitado para finalizar el
proceso de evaluacion por parte de la Comision de Evaluacion y Control de la Carrera Profesional.

11.- ORGANO DE VALORACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

A efectos de la adecuada valoracion de los requisitos necesarios para el acceso a los diferentes niveles de carrera profesional, el drgano
competente serd el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia. Este creard una Comision de Evaluacion y Control de la Carrera Profesional
para su supervision.

Siempre que sea posible el alcalde/alcaldesa convocara el plazo de presentacion de documentacion del 1 al 31 de octubre, donde deberan
acreditarse por el procedimiento que se establezca las horas minimas exigidas para el mantenimiento retributivo del nivel de carrera
reconocido, asi como las solicitudes para el reconocimiento de los nuevos niveles de carrera.

Finalizado el plazo de presentacién de documentacion y de acuerdo con la convocatoria pertinente realizada con una antelacion minima de
dos dias habiles, la Comision de Evaluacion y Control de la Carrera Profesional se reunira en los dos meses siguientes y preferiblemente
dentro de la primera quincena de noviembre para valorar la documentacion presentada por los trabajadores.

La Comision estara formada por un minimo de 5 personas (el alcalde o concejal de Personal, el técnico de Recursos Humanos y/o técnicos
delegados, la secretaria de la Corporacion o personal funcionario delegado, un miembro de la Junta de Personal Funcionario y un miembro
del Comité de Empresa del personal laboral). Debe establecerse una representacion equilibrada de la Comision de acuerdo con el articulo 4
de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. En la primera convocatoria de la comision se estableceran las normas
basicas de funcionamiento de la Comision.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/162/1124994

La Comision de Valoracion se reunira cada afio en la primera quincena de noviembre para validar la formacion presentada durante el afio

para mantener o alcanzar los niveles.

=——1 a Comision de Valoracion es un 6rgano colegiado y debe actuar con objetividad, imparcialidad y profesionalidad, y tendra las siguientes
funciones:

¥

1. Comprobar los requisitos de los solicitantes.

3. Elevar al érgano competente una propuesta definitiva sobre la estimacion o la desestimacion de las solicitudes.

s

|
T

o 2. Valorar la formacion presentada asi como los cursos que no se encuentren dentro del plan y el catdlogo de formacion.
[
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4. Valorar, estudiar o proponer las medidas a aplicar en casos de incumplimiento.
5. Otras funciones que se le atribuyan.

12. ENTRADA EN VIGOR

El presente Acuerdo, una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, se publicara en el Boletin Oficial de las
Illes Balears y entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023.

Sant Josep de sa Talaia (7 de diciembre de 2022)

El alcalde
(Angel Luis Guerrero Dominguez)
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