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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

10737 Convocatoria y bases del proceso de estabilizacion por concurso-oposicion para cubrir siete plazas de

personal funcionario de la Administracion general y especial del Ayuntamiento de Santanyi (derivada
dela Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes por a la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 01 de diciembre de 2022, se aprueba, por unanimidad de las personas asistentes, la
convocatoria y bases del proceso de estabilizaciéon por concurso-oposicion para cubrir siete plazas de personal funcionario de la
Administracion general y especial del Ayuntamiento de Santanyi (derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes por a
la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico) en los siguientes términos:

Convocatoria y bases del proceso de estabilizacién por concurso-oposicion para cubrir siete plazas de personal funcionario de la
Administracién general y especial del Ayuntamiento de Santanyi (derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes por a la reduccion de la temporalidad en el empleo publico)

Antecedentes:

1. Mediante el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de mayo de 2022, se aprobo la oferta publica de empleo de estabilizacion
correspondiente al personal funcionario y al personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Santanyi, en el marco de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Esta oferta fue publicada en el BOIB niim. 67 de 24 de mayo de 2022.
Fundamentos de derecho:

1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, regula en el articulo
2 la ampliacion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal autorizados en las leyes de presupuestos generales del Estado para los
afnos 2017 y 2018.

Esta Ley autoriza, como una medida complementaria inmediata para paliar la situacion de temporalidad existente, un nuevo proceso de
estabilizacion de empleo publico, que debe afectar a las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén previstas en las diferentes administraciones publicas, y
estando dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al
31 de diciembre de 2020.

2. El articulo 3 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
Illes Balears, prevé que el sistema selectivo de los procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021 sea el de concurso oposicion.

3. El Decreto ley 2/2022, de 7 de febrero, por el que se establecen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico en las Illes Balears, ha creado, de forma excepcional y transitoria, la Mesa de Negociacion de las Administraciones Publicas para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, a fin de llevar a cabo la negociacion sindical preceptiva limitada a la tramitacion de los
procesos de estabilizacion. Asimismo, esta norma crea la Comision de Coordinacion para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico de las Islas Baleares, con el objetivo de coordinar la ejecucion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En esta Comision deben estar representadas: la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, las administraciones insulares, el Ayuntamiento de Palma y el resto de
administraciones locales por medio de la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB).

ﬁ4' El apartado 3 del articulo 2 del Decreto ley 6/2022, para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, exige que la publicacion de las
mwnvocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publica de estabilizacién debe

roducirse antes del 31 de diciembre de 2022. Asimismo, dispone que la resolucion de estos procesos selectivos debe finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

£5. El articulo 12 del Decreto ley 6/2022 prevé que «Las convocatorias de los procesos selectivos pueden establecer que, de conformidad con
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lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, las personas aspirantes que participen en los procesos de seleccion de estabilizacion regulados en este Decreto ley queden obligados
a relacionarse con la administracion de que se trate telematicamente (...).

Por todo ello, se adopta el siguiente:
ACUERDO

1. Aprobar la convocatoria del proceso de estabilizacion por concurso-oposicion para cubrir las 7 plazas de personal funcionario de la
Administracion general y especial del Ayuntamiento de Santanyi (articulo 2.1 de la Ley 20/2021) incluidas en la oferta publica de
estabilizacion con la distribucion que consta en el Anexo I.

2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan a esta Resolucion como anexo II.

3. Aprobar los ejercicios y el temario que se exigiran en la fase de oposicion de estas pruebas selectivas, que constan en el anexo III de esta
Resolucion (ejercicios y desarrollo de los procesos selectivos).

4. Aprobar el baremo de méritos que debe regir este proceso que figura como anexo IV de esta Resolucion.

5. Aprobar los requisitos de titulacion para acceder a cada una de las plazas convocadas que figuran en el Anexo V de esta Resolucion.

6. Aprobar el modelo de solicitud que figura en el Anexo VI de esta Resolucion.

7. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y publicar el anuncio de estas bases en el Boletin Oficial del Estado.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion las personas interesadas podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de conformidad con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/ 2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

También podran interponer alternativamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo con sede en
Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo que establecen los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

En caso de optar por interponer el recurso de reposicion no se podra interponer un recurso contencioso administrativo hasta que se haya
notificado la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacion, fecha en que se podra entender desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Documento firmado electronicamente al margen (5 de diciembre de 2022)

La alcaldesa
Maria C. Pons Monserrat

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

ANEXO 1
PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION ESCALA GRUPO PROCEDIMENTO N° PLAZAS
AUXILIAR ADMINISTRAT. AG C2 Concurso-oposicion 1
I TAG AG Al Concurso-oposicion 2
3 2 AUXILIAR DE TURISMO AE Cc2 Concurso-oposicion 2
: } ARQUITECTO/-A AE Al Concurso-oposicion 1
Py = TECNICO/-A MEDIO AMBIENTE AE A2 Concurso-oposicion 1

IR
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ANEXO II
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA

1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por la siguiente normativa:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad (BOE niim. 312, de 29 de diciembre).
b) Decreto ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdomica y
social producida por los efectos de la guerra en Ucrania.

c) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes
Balears, modificado por el Decreto ley 7/2022 (BOIB niim. 67, de 24 de mayo), de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter
econdmico de las Islas Baleares (BOIB ntim. 90, de 12 de julio).

d) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, de 30 de octubre, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

f) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

g) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

h) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

i) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

j) Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

k) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

1) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994,
de 11 de marzo.

m) Reglamento de abastecimiento de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la
Administracion, aprobado por Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

n) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

0) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

p) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014)

q) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

r) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

s) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

t) Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la cobertura de las plazas indicadas en el Anexo I correspondientes al personal funcionario del
Ayuntamiento de Santanyi de la oferta publica de estabilizacion.

2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion.

3. Plazo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

——4. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

=

IRzl

Para tener la condicién de aspirante y ser admitido en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de
ik finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segln el articulo 57 del TREBEP.
b) Tener dieciséis aflos cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
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¢) Estar en posesion de la titulacién académica que se indica en el Anexo V para cada una de las plazas convocadas. En el caso de
titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario disponer de la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un Estado miembro de la Union Europea, debe disponerse del certificado acreditativo del
reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los oérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos mediante resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

f) No tener la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala o especialidad del Ayuntamiento de Santanyi
al que se opta.

g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican a continuacién:

DENOMINACION NIVEL EXIGIDO DE CATALAN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/IVA

Certificado nivel B2

TAG

Certificado nivel C1

AUXILIAR DE TURISMO

Certificado nivel Bl

ARQUITECTO/-A

Certificado nivel B2

TECNICO/-A MEDIO AMBIENTE

Certificado nivel B2

Los certificados deben acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

- Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica
Lingiiistica).
- Certificado expedido por la Escola Balear de Administracion Publica.
- Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.
- Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).
Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologuen se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera
aportarse con caracter previo al nombramiento. También se entiende acreditado el requisito o el mérito, segun proceda, si las
personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en
esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva, aunque sea con posterioridad a la finalizacion del trdmite de presentacion de
solicitudes.
El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas en que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.
En todo caso, debera ajustarse a lo que disponga el punto 5 de estas bases en relacion con poseer el requisito de lengua catalana
indicado en este apartado.
h) Abonar una tasa de 14 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que pueda abonarse
en otro momento.
El abono de los derechos de examen debera ser satisfecho en la siguiente cuenta bancaria: CAJAMAR - ES97 3058 4516 4227 3200
0011, indicando el DNI y el nombre de la convocatoria a la que se opta.
El importe de los derechos de examen tnicamente sera devuelto a aquellas personas que no sean admitidas por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas, siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contados
en a partir de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
i) Firmar la solicitud para tomar parte de la convocatoria en la que va incorporada la declaracion responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de participacion y firmar la declaracion responsable relativa a los méritos alegados (hoja de
autobaremacion) que figura en la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi.
Las personas aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes, y deben mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963
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5. Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana

Las personas aspirantes, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, que estén en servicio activo en el Ayuntamiento
de Santanyi, en el mismo cuerpo, escala, y especialidad a las que optan y no puedan acreditar el requisito exigido por al ingreso, quedan
exentas del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana.

En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, alcancen la condicion de personal
funcionario de carrera, estaran obligadas, en el plazo de dos afios, a contar a partir de la toma de posesion, a acreditar el nivel de
conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso al cuerpo, o escala, subescala, clase o categoria, o categoria profesional.

Si transcurrido el plazo de dos afios no se ha acreditado el nivel de lengua catalana exigido como requisito, se aplicara lo que determina la
normativa vigente.

6. Relaciones con los ciudadanos

6.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y
deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicién
de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, deben publicarse en la pagina
web del Ayuntamiento de Santanyi.

Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que deban publicarse.

6.2. En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
7. Relaciones a través de medios electrénicos

De acuerdo con el articulo 12 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, las personas aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan
obligados a relacionarse con la administracion convocante a través de medios electronicos durante todo el proceso.

8. Identificacion de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos administratives

De acuerdo con lo que establece la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, cuando sea necesaria la publicacion de actas en
la sede electronica, la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears, las personas aspirantes se identificaran mediante su nombre y apellidos,
afladiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, ntimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente.

9. Solicitud y declaracién responsable
9.1. Procedimiento

9.1.1. Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud el turno a las plazas en las que quieren participar, la cual debe presentarse a través
de medios electronicos.

En caso de presentar la solicitud de forma presencial, la Administracion, de acuerdo con lo que establece el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
les requerira que la lleven a cabo en la forma indicada anteriormente.

9.1.2. Para ser admitido a las pruebas selectivas correspondientes y tomar parte, las personas aspirantes deben presentar la solicitud de forma
electronica que incorpora una declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015 relativa al cumplimiento de todos y
cada uno de los requisitos de participacion que se exigen en el punto 3 del Anexo II, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias. En esta solicitud las personas aspirantes deben consignar los datos relativos al cumplimiento
de los requisitos de participacion y no deben acreditarlos hasta el plazo que se regula en la base 13.2.2, con la excepcion del pago de la tasa
correspondiente, que debera acreditarse.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

——FI propio tramite de presentacion de solicitud incluye el modelo de alegacion de méritos (autobaremacioén) que tiene igualmente la
iconsideracion de declaracion responsable en los términos del articulo 69 mencionado.

ks

: 9 1.3. La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que las personas
%aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los
Pl Jocumentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos. La inexactitud, falsedad u omision, de
%camcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la administracion
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convocante de la documentacion que, en su caso, se haya requerido para acreditar el cumplimiento de lo declarado determina la exclusion del
procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en las que se haya podido incurrir.

9.1.4. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley organica 3/2018.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

10. Admision y exclusion de las personas aspirantes

10.1. En el plazo maximo de dos meses, a contar desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa del Ayuntamiento de
Santanyi, debe dictar una resoluciéon mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta resolucion se publicara segun la base 6.1.

10.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacién de esta resolucion se les
advertira que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento. Si las personas excluidas u omitidas
no subsanan el defecto o no presentan los documentos preceptivos, se consideraran excluidas del procedimiento mediante la resolucién por la
que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a la que se refiere el parrafo siguiente.

10.3. Terminado el plazo al que se refiere la base 10.2. y subsanadas las solicitudes, en su caso, la alcaldesa dictara resolucion en la que
declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La resolucion, con la lista, se publicara segun lo que establece la base
6.1.

Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, los tribunales publicaran la lista provisional de méritos alegados en la
declaracion responsable (autobaremo). Si el tribunal todavia no se hubiera constituido, la publicacion de esta lista la realizaria la alcaldesa del
Ayuntamiento de Santanyi.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para
subsanar los errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja autobaremacion) ,
como consecuencia de haber situado de forma incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado erroneamente las
unidades de los méritos alegados. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en su declaracion inicial.

10.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria.

11. Proceso selectivo: concurso-oposicion
El concurso-oposicion consiste en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion y de una fase de concurso, por este orden.

La fase de oposicion consiste en la realizacion del ejercicio previsto en el anexo III de esta convocatoria para determinar la capacidad y
aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de
COoncurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.
La puntuacion global del concurso oposicion debe resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y de concurso, y es de un 60% para

la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y entre 0
y 40 puntos para la fase de concurso.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

. Fase de oposicion: ejercicios y calificacion
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=
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~iniLa fase de oposicion consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba tipo test de un temario referido inicamente a la

%ane general, relacionado con las funciones comunes propias de la actividad administrativa, que es lo mismo para cada subgrupo de
=titulacion, con la distincion de ejercicios segun se trate de plazas de administracion general y que se trate de plazas de administracion

gE mespecial.
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El test que deben responder las personas aspirantes debe elegirse por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. Si por motivos de infraestructura debidamente
motivados no es posible realizar el sorteo inmediatamente antes de empezar las pruebas, el tribunal puede escoger, por acuerdo de sus
miembros, el test que tendran que responder las personas aspirantes. En este supuesto, el sistema determinado debera quedar reflejado de
forma expresa en el acta de la sesion del tribunal que adopte el acuerdo.

Los ejercicios de la fase de oposicion de los distintos subgrupos, el desarrollo de los procesos selectivos y los temarios correspondientes son
los que se indican en el anexo III.

12.1. Calendario del ejercicio
El ejercicio se desarrollara entre el 1 de junio y el 31 de octubre de 2023.
12.2. Procedimiento de llamada

Las personas aspirantes deben convocarse para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque tenga que dividirse en varios turnos. Las
personas aspirantes deben asistir al turno al que hayan sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
salvo en los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el aspirante. En estos casos el tribunal debera adoptar un acuerdo
motivado al efecto.

12.3. Embarazo o riesgo de parto, y fuerza mayor

Si alguna de las personas aspirantes no puede realizar el ejercicio en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa
de fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion del ejercicio que
haya quedado aplazado, los cuales no se podran demorar de forma que se menosprecie el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera valorar el tribunal; en cualquier caso, el ejercicio debera llevarse a cabo
antes de la publicacion de la lista definitiva de valoracion de los méritos de las personas aspirantes.

12.4. Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes
En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas que participen en las pruebas que acrediten su identidad.
12.5. Incidencias

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se estimen pertinentes, corresponden al tribunal.

12.6. Lengua de los ejercicios

El tribunal debe encargarse de que los ejercicios se elaboren y se entreguen de acuerdo con las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de
diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

12.7. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes

El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer
la identidad de las personas aspirantes.

El tribunal excluird a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.
Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los

electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

12.8. Adaptaciones de tiempo y medios

Para las personas con discapacidad que lo soliciten, el tribunal calificador establecera las adaptaciones posibles de tiempo y medios que

z ~considere pertinentes para llevar a cabo las pruebas selectivas.
12.9. Publicacion de notas de los ejercicios y revision

Finalizado el ejercicio de la oposicion, cada tribunal publicara, en los tablones de anuncios y en la pagina web, la lista provisional de

e )
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personas que la hayan superado, con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI , y con indicacion de la puntuacion
obtenida.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de siete dias habiles desde
que se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver sus reclamaciones y publicar, segun la base
6.1, la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio.

13. Fase de concurso
13.1 Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados

Tal y como establece la base 9.1.2, las personas aspirantes deben cumplimentar, junto con la solicitud de participacion, la hoja de
autobaremacion de méritos, que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley
39/2015.

En esta hoja de autobaremacion las personas aspirantes deben alegar, bajo su responsabilidad, cuales son los méritos de los que disponen de
entre los previstos en el anexo IV. Los méritos deben alegarse y acreditarse, en referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. La falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no
haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que aleguen, por tanto, la puntuacion resultante de los méritos declarados
determina la puntuacion maxima que pueden obtener en la fase de concurso. De acuerdo con estas puntuaciones, los tribunales conformaran
una lista provisional de méritos alegados, que se publicara segun la base 6.1 junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, de
acuerdo con lo que establece la base 10.3.

13.2. Lista informativa de orden de personas aspirantes y requerimientos

13.2.1. Una vez subsanados los errores manifestados por las personas aspirantes a la lista provisional de méritos segun lo establecido en la
base 10.3, el tribunal elevara esta lista a la alcaldesa para que dicte la lista definitiva de méritos alegados, que se publicara junto con la lista
de personas aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion.

De acuerdo con las listas anteriores, la alcaldesa debe dictar una resolucion mediante la cual debe aprobarse la lista informativa del orden de
las personas aspirantes de acuerdo con la puntuacion de los aprobados de la fase de oposicion, mas la puntuacion alegada en la declaracion
responsable, que debe publicarse en los lugares que se establecen en la base 6.1. Junto con esta Resolucion se hard publico el ofrecimiento de
puestos de trabajo.

13.2.2. En la misma lista informativa se requerira a las personas aspirantes para que en el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos y
requisitos alegados en la declaracion responsable, a un nimero de personas aspirantes igual al 120 % del numero de plazas convocadas
siguiendo el orden de prelacion de la lista informativa. Asimismo, dentro de este plazo las personas aspirantes tendran que presentar un
escrito de eleccion de puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia.

Si es necesario, puede requerirse un nimero adicional de personas aspirantes para acreditar los méritos y requisitos alegados en la declaracion
responsable.

Los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento, y siempre antes de que se publique la lista definitiva de méritos comprobados.
13.2.3. La acreditacion de los méritos debe realizarse segun lo establecido en la base 13.4 y en el anexo IV de méritos.

13.2.4. La acreditacion de requisitos debe realizarse segun lo que establece la base 13.3.

13.3. Documentacion que deben presentar las personas aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos

13.3.1. En el plazo de diez dias habiles otorgados segtn la base 13.2.2 las personas aspirantes requeridas deben presentar los siguientes
documentos:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion académica que acredite haber superado todos los
estudios para obtener el titulo.

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en el punto 4 de este anexo. En todo caso, se estara a lo
establecido en el punto 5.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse inhabilitados de forma absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para acceder al cuerpo o escala del funcionariado del que hubieran
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sido separados o inhabilitados.

En el caso de ser nacionales de otro estado, deben acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

d) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo, escala o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.

e) Escrito en el que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos. La solicitud debera incluir la totalidad de los
sitios.

13.3.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo que se fija en la base 13.2.2, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente
acreditados y, en su caso, apreciados por la Administracion mediante resolucién motivada o, en su caso el momento de examinar la
documentacion se deduce que carece alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada personal funcionario de
carrera y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.4. Acreditacion de los méritos
Los méritos de las personas aspirantes deben haberse alcanzado en la fecha en que termina el plazo para presentar solicitudes.

En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, cuando el tribunal lo considere necesario
puede requerir a la persona interesada que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin esta traduccion, el mérito no puede considerarse
acreditado y, por tanto, no debe valorarse.

Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados en las distintas fases de los procedimientos
selectivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas que se deriven de la calidad de la copia, la Administracion
puede solicitar a la persona interesada que exhiba el documento o la informacion original para hacer el cotejo de las copias que haya
aportado.

13.5. Comprobacion de méritos

Los tribunales deben revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo IV. La
alcaldesa puede dictar las instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y del baremo de
méritos por parte de los tribunales.

El tribunal debe requerir a las personas aspirantes que subsanen los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos y
otorgard un plazo de subsanacion de diez dias habiles a través de los medios que establece la base 6.1. También puede reclamar formalmente
a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer 14 de los
elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han alegado y acreditado tal y como establece la convocatoria.

Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes. Esta lista debe publicarse segun la base 6.1 por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes compataran con un plazo de siete dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
provisional de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracién provisional de méritos del
concurso.

Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algiin mérito deben presentar la documentacion original o la copia correspondiente
en el registro general del Ayuntamiento de Santanyi o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 , mediante
escrito dirigido al tribunal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

El tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las respuestas a las alegaciones efectuadas por las personas aspirantes. Esta

notificacion se podra realizar mediante las publicaciones en los lugares indicados en la base 6.1. Resueltas las alegaciones, se publicara en los
=—=mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos. El tribunal solo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la
B macion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho o aritméticos.

)

~10%t14, Resultado del concurso-oposicion y desempates

=14.1. El orden de prelacion de las personas aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, que no puede contener un numero de
ggmpersonas superior al de plazas convocadas para cada una de las islas y para cada turno, quedara determinado por la suma de la puntuacion
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obtenida en el ejercicio obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes de la fase de
concurso, calculada con la siguiente formula:

Nota total (0 a 100 puntos) = nota del aspirante en la fase de oposicion (0 a 60 puntos) + puntos méritos del aspirante en la fase de concurso
(0 a 40 puntos)

14.2. En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

lo. La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala o especialidad acreditada en el Ayuntamiento de Santanyi.

2°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3°. La mayor antigiiedad acreditada en la administracion a la que se opta.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

6°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

7°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala, o especialidad de que se trate.
8°. Las personas victimas de violencia de género.

9°. La persona de mayor edad.

10°. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, deben acreditarse tal y como establece el articulo 23 de la Ley
organica 1/2004.

15. Publicacion de la lista de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y adjudicacion de los puestos de trabajo

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser nombrados funcionarios de carrera y siguiendo el orden de prelacion
calculado segun la base 14, y aplicados los desempates cuando proceda, el tribunal elevara a la alcaldesa la propuesta de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo del concurso oposicion. De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el
articulo 61.8 del TREBEP, esta lista debe contener, como maximo, a tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando existan renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes
del nombramiento o toma de posesion, el tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion complementaria de las personas aspirantes que
estén situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para un posible nombramiento como personal funcionario
de carrera en sustitucion de quienes renuncien.

16. Publicacioén de la lista de personas aspirantes seleccionadas, nombramiento y toma de posesion
16.1. Lista de personas aspirantes seleccionades

De acuerdo con la propuesta del tribunal, la alcaldesa debe dictar una resolucion mediante la cual se aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema de concurso oposicion para los diferentes cuerpos, escalas y especialidades,
que se debe publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi.

16.2. Nombramiento

Las personas que hayan superado el proceso selectivo seran nombradas, mediante resolucion de la alcaldesa, como personal funcionario de
carrera del cuerpo, escala y especialidad correspondiente al Ayuntamiento de Santanyi. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares.

16.3. Toma de posesion

La toma de posesion debe efectuarse en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a que se publiquen en el BOIB las
resoluciones anteriores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ningln puesto de trabajo ni que
realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptblicas.

mSi realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
wpdia siguiente de la toma de posesion, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.
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17. Adjudicacién de los puestos de Trabajo
La adjudicacion se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.
18. Permanencia en el destino

El personal funcionario que obtenga un destino definitivo no podra participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo
durante un plazo minimo de tres aflos, a contar desde el dia en que tome posesion del puesto de trabajo, de conformidad con la Disposicion
transitoria séptima de la Ley 3/2007.

Tampoco podra participar en el mismo plazo en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios.
19. Efectos de la no superacién o no participacion en los procesos selectivos de estabilizacion

19.1. Al personal funcionario interino que esté en activo como tal y que vea finalizada su relacién con la Administracion en el momento de
resolver este proceso de estabilizacion para que no lo haya superado, le corresponde una compensacion econdémica, equivalente a veinte dias
de retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce
mensualidades.

19.2. La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a compensacion econémica en ningun caso. A estos efectos,
se entiende que no han participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud para participar en el proceso
selectivo, y las personas que no han llevado a cabo la fase de oposicion. Se considera que no han realizado el ejercicio de la fase de
oposicion, las personas no tomadas las personas que entregan la hoja de respuestas del ejercicio en blanco.

20. Organo de seleccién
20.1. Composicion del 6rgano de seleccion
20.1.1. El tribunal es el érgano de seleccion encargado de realizar este proceso selectivo.

Los tribunales estaran constituidos, como minimo, por tres miembros titulares, con igual nimero de suplentes. Se constituira un tribunal por
cada grupo o subgrupo de titulacion para cuerpos de la Administracion general y un tribunal por cada grupo o subgrupo de titulacién para
cuerpos, escalas o especialidades de la Administracion especial.

Todos los miembros de los tribunales tendran que poseer una titulaciéon académica de igual o de nivel superior que el exigido a las personas
aspirantes para el ingreso.

Al menos uno de los miembros de los tribunales debe poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida
para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

20.1.2. La determinacion de la composicion de los tribunales debe llevarse a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

a) El presidente, el secretario y los vocales de los tribunales deben ser nombrados por la alcaldesa, de entre el personal del
Ayuntamiento de Santanyi o personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas.

La composicion de los érganos de seleccion debe ajustarse, salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de
paridad entre hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que ningtin sexo supere el 60% del conjunto de personas a las que se refiere ni sea inferior al 40%.

20.1.3. No pueden formar parte de los tribunales:

- Las personas que hayan llevado a cabo en los tres aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria las tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad de que se trate. Tampoco pueden formar
parte los funcionarios interinos ni el personal eventual.

- Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion debe ser siempre a titulo individual, de acuerdo con el punto 3 del articulo 60
del TREBEP, tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y empleados publicos como tales.

20.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

La alcaldesa debe nombrar a los tribunales encargados de la seleccion, que tienen la consideracion de 6rganos dependientes de su autoridad.
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20.3. Funcionamiento de los tribunales

Los 6rganos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vincularan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Validar las preguntas de los modelos de prueba a sortear.

b) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la forma establecida en las bases de la convocatoria.

¢) Revisar las preguntas de las pruebas y la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas
interesadas. El tribunal hara constar en acta los hechos y resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

d) Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que
se hayan acreditado dentro de plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accion formativa, o otros
defectos similares).

e) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de notas del ejercicio y las de méritos comprobados de las personas
aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida.

f) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuaciéon que han obtenido en la
alcaldesa, para que dicte una resolucion por la que aprueba las personas que han superado el procedimiento de concurso oposicion.

g) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

Al funcionamiento del tribunal le sera de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico; el Decreto ley 6/2022, y las bases de esta convocatoria.

Los miembros del tribunal podran hacer constar en acta el voto contrario al acuerdo adoptado, abstencion o sentido del voto favorable. La
abstencion Unicamente puede ser e¢jercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente justificada.

Las personas interesadas pueden impugnar los actos que se deriven de las actuaciones de los drganos de seleccion de acuerdo con los casos y
con las formas que prevé la Ley 39/2015.

Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el
acceso al cuerpo o escala correspondiente en los términos que establece esta convocatoria, una vez hecha la audiencia previa a la persona
interesada, debe proponer excluir a la alcaldesa. En la propuesta debe comunicar las inexactitudes o falsedades que haya formulado el
aspirante en la solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesario para revisar las preguntas y valorar los méritos. A tal efecto, seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y las
causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad. También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo
de los ejercicios u otras cuestiones tales como horarios, calendario, procedimiento de llamada o desarrollo de los ejercicios. Asimismo, el
tribunal podra adoptar las decisiones motivadas que estime pertinentes.Durante el desarrollo del proceso, el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y, también, como deba actuar en los casos no previstos.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el numero de personas aspirantes o la extension o tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del tribunal pueden actuar de forma conjunta.

20.4. Organo de apoyo

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, si un niimero elevado de personas aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo
hacen recomendable, se podra nombrar a un 6rgano de apoyo del tribunal seleccionador. Los miembros de este 6rgano quedan adscritos al
tribunal y deben ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

20.5. Abstencion y recusacion

I 25 personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el
: Lproceso y deben notificarlo a la autoridad que los nombré cuando concurran las circunstancias que prevé articulo 23 de la Ley 40/2015.

AT
%igéLas personas aspirantes pueden recusar a los miembros de los tribunales, asesores especialistas y personal colaborador cuando, bajo su juicio,
=concurra alguna de las circunstancias sefialadas; en este caso debe seguirse el procedimiento que establece el articulo 24 de la Ley 40/2015.

]
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21. Publicacién de la composicion de las bolsas preferentes de personal interino

21.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que lo hayan superado deben incluirse en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal, especificas y preferentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una
de las administraciones . En estas bolsas se integraran los candidatos que hayan participado en el proceso selectivo correspondiente y no lo
hayan superado, pero si hayan obtenido la puntuacion minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

21.2. A efectos anteriores, los tribunales requeriran a las personas que hayan obtenido un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion que en
el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos alegados en la declaracion responsable. Este requerimiento puede realizarse de forma
parcial en un porcentaje minimo correspondiente al 120 % de las plazas convocadas y respetando la posicion de la lista definitiva de méritos
alegados de la base 13.2.1.

El tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento establecido en las bases 13.4 y 13.5, y conformara una lista por
orden de puntuacion de acuerdo con la puntuacion global establecida en la base 11.

Si el requerimiento fuera parcial, esta lista parcial podra emplearse para nombrar personal funcionario interino. Con carécter previo al
agotamiento de la lista anterior, y siempre que no se haya creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo proceso selectivo del mismo
cuerpo, escala o especialidad, se realizara un nuevo requerimiento segun lo establecido en el parrafo anterior.

21.3. Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima de 5 puntos en la fase de
oposicion, debe publicarse la constitucion de las bolsas de personal interino de cada cuerpo, escala o especialidad correspondiente derivadas
de esta convocatoria segin el mayor nimero de puntuacién obtenida de acuerdo con la puntuacion global establecida en la base 11.

ANEXO III
I. EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
1. Subgrupo Al. Administracién general y Administracion especial o grupo equivalente de clasificacion para personal laboral

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 130 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que s6lo una serd correcta. Las 120 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido de el temario completo de la oposicion y en la base de datos de preguntas publicadas para
este proceso selectivo. El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorard con 0,5 puntos; las
preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta
sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen
ningun tipo de penalizacion. El test que tendran que responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las
personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos
del segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 160 minutos.
2. Subgrupo A2. Administracién general y Administracion especial o grupo equivalente de clasificacion para personal laboral

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito a un cuestionario de 110 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que s6lo una serd correcta. Las 100 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo. El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,6 puntos; las
preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta
sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen
ningun tipo de penalizacion. El test que tendran que responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos
del segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

i) . L .
F 2El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 135 minutos
(5
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Subgrupo C2. Administracion general y Administracion especial o grupo equivalente de clasificacion para personal laboral

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo. El ejercicio se calificarda de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1,5 puntos; las
preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta
sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen
ningun tipo de penalizacion. El test que tendran que responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las
personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos
del segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos.
II. TEMARIO

TEMARIO SUBGRUPO Al. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL O GRUPO EQUIVALENTE DE CLASIFICACION
PARA PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial:
la organizacion judicial espaiiola. Otros 6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autéonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 5. La Union Europea: los tratats. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracién
local. Disposiciones generales de las bases de régimen local.

Tema 8. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicidn, organizacidon y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. El
inventario. Las haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes: la Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades auténomas.

Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y
limites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124963

Tema 12. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
———publicas: especial referencia a los drganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,

IElcncargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

e

HEToma 13. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, singular inderogabilidad, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

Tema. 14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
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instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 15. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 16. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y
objetivos. El procedimiento administrativo en via de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. Los procedimientos alternativos de impugnacion.

Tema 17. Los contratos del sector ptblico. Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Especialidades de los distintos tipos de contratos. El
encargo de gestion sometido a la legislacion de contratacion.

Tema 18. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y autondmica aplicable.

Tema 19. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 20. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régimen estatutario y laboral. El Estatuto basico del
empleado publico. Competencias de las comunidades auténomas. La Ley de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears: estructura y contenido.

Tema 21. La funcién publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 22. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 23. La ejecucion y liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico local.

Tema 24. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion ptiblica: concepto
de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 25. La gestion de la calidad en la Administracion publica: conceptos generales. La evaluacion de la calidad de las organizaciones y
servicios: concepto y enumeracion de los principales modelos. Compromisos de servicio y cartas ciudadanas en la normativa autonémica:
contenido y procedimiento. Evaluacion de las politicas publicas: concepto y tipos. Gestion y mejora continua de los procesos.

Tema 26. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondémica. Sistema de interconexion
de registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 27. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 28. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 29. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 30. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.
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2. TEMARIO SUBGRUPO A2. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL O GRUPO EQUIVALENTE DE CLASIFICACION
——PARA PERSONAL LABORAL

¥R Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
i deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos
constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

%Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:

I
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regulacion y composicion.

Tema 3. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autéonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.

Tema 4. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 6. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 7. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 8. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autonomas. El reglamento: concepto
y clases, fundamento, titulares y limites.

Tema 9. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los organos de las administraciones
publicas: especial referencia a los drganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 10. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular y clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Fases del procedimiento administrativo: iniciacidon, ordenacion, instruccion y
terminacion. Ejecucion.

Tema 11. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 12. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Tipo de contratos. El encargo de gestion sometido a la
legislacion de contratacion.

Tema 13. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 14. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. Las
subvenciones publicas: concepto y procedimiento de concesion.

Tema 15. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacién publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 16. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefénico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Quejas y sugerencias.

Tema 17. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.
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Tema 18. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
——y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

FMiTema 19. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
E rabajo.
AT

Pl Tema 20. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
E E mde personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.
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3. TEMARIO SUBGRUPO C2. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL O GRUPO EQUIVALENTE DE CLASIFICACION
PARA PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La Administracion publica:
principios constitucionales.

Tema 2. La Administracion publica. Diferentes niveles. Administracion General del Estado, Administracion autonémica y Administracion
local. El municipio. La provincia. La isla.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas: objeto y ambito de
aplicacion. Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas.

Tema 4. La funcion publica local. Clases de personal. Los derechos y deberes de las personas empleadas publicas.

Tema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Los consejos insulares.

Tema 6. El personal al servicio de las administraciones publicas: clases. Derechos y deberes. Situaciones Administrativas. El codigo de
conducta.

Tema 7. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 8. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacién de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Quejas y sugerencias.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 10. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

ANEXO IV
Meéritos profesionales (maximo 32 puntos)
Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, deben distinguirse:
i) Para plazas de la escala de administracion general:

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado en la administracion convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en escala,
subescala, clase o categoria distinta de aquellas a las que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo
inmediatamente inferior: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funciones andlogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo
o0 agrupacion profesional a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

ii) Para plazas de la escala de administracion especial

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado en la administraciéon convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala,
subescala, clase o categoria en la quel se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracién convocante, como personal funcionario, en una subescala,
clase o categoria distinta de aquellas a las que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo inmediatamente inferior
y de una subescala, clase o categoria de la misma area: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.
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- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o
especialidad; o en una subescala, clase o categoria con funciones andlogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo o
agrupacion profesional a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

Otros méritos (maximo 8 puntos)
1) Por haber superado ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3 puntos)

Para valorar la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo,
escala o especialidad a la que se opta, con un maximo de 3 puntos:

Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos selectivos: 0,5 puntos por cada ejercicio con un maximo de 1 punto.

Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5 puntos. Por haber superado mas de un ejercicio en varios
procesos selectivos: 2 puntos.

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.
Soélo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso selectivo.

En este apartado, cuando se refiere a personal funcionario en el mismo cuerpo, escala o especialidad, debe entenderse que, para las
administraciones insulares y los ayuntamientos, se refiere a personal funcionario en la misma escala, subescala, clase o categoria de la
administracion a la que se opta. Y al personal laboral, en la misma categoria profesional a la que se opta de la administracion a la que se opta.

ii) Formacion académica (méximo 3 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel.

Las titulaciones académicas estaran relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o especialidad a que se opta. A tal efecto, se consideran
relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las ramas de conocimiento de
ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho
y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachillerato se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas y especialidades que exigen
un requisito de titulacion de igual o inferior nivel.

Soélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredite, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

® Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espaifiol de Calificaciones para la Educacion
Superior): 3 puntos.
Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 2,6
puntos.
Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 2,5 puntos.
Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2,4 puntos.

iii) Conocimientos de lengua catalana (méximo 3 puntos)

Soélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe
acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos, solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como
requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos.

La puntuacion a otorgar es la siguiente:

® Para el nivel B1: 1,6 puntos
® Para el nivel B2: 1,8 puntos
® Para el nivel Cl: 2 puntos
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® Para el nivel C2: 2,6 puntos
® Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos

iv) Cursos de formacion (maximo 3 puntos)

Se baremaran todos los cursos recibidos o impartidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de Formaciéon
para el Empleo o de los planes de formacion continua del personal de las administraciones publicas.

Se baremaran todos los cursos impartidos o promovidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, por cualquier administracion publica
territorial. Dentro del concepto de administracion publica territorial se enmarcan los cursos y mpartidos por entes del sector piblico adscritos
y dependientes de estas administraciones territoriales.

Se baremaran todos los cursos impartidos o promovidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, por cualquier escuela de
administracion publica, o bien homologados por estas escuelas.

Se baremaran todos los cursos impartidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, por las organizaciones sindicales en el marco de los
antiguos acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas (AFCAP) como en el actual Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas (AFEDAP).

La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, seglin la
siguiente puntuacion: los cursos con aprovechamiento se valorardn a razén de 0,03 puntos por hora. Los cursos con asistencia se
valoraran a razon de 0,02 puntos por hora.

b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los
que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

¢) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el
tipo de crédito, se entendera que son créditos de la ordenacion universitaria anterior (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razoén
de 10 horas por crédito. Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa,
prevaleceran las horas.

d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestién oa un mismo programa,
aunque se haya repetido su participacion o imparticion.

e) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a
una misma aplicacion de ofimatica como usuario.

v) Trienios reconocidos (hasta un maximo de 3 puntos)

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3
puntos.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, debe aportarse el certificado o el documento acreditativo expedido por
la Administracion correspondiente.

ANEXO V
TITULACIONES REQUERIDAS PARA EL ACCESO
- Para la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/IVA:
Titulo de graduado/graduada en educacion secundaria obligatoria (ESO) o graduado escolar.
- Para las plazas de TAG:

Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Econémicas o Empresariales, Intendente
mercantil o Actuario o titulo del grado universitario equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Estas

; BE i tulaciones son las previstas en el articulo 169.2.a) del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
m'refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
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- Para las plazas de AUXILIAR DE TURISMO:
Titulo de graduado/graduada en educacion secundaria obligatoria (ESO) o graduado escolar.
- Para la plaza de ARQUITECTO:

Titulo de arquitecto/a (grado o licenciatura) o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, seglin lo establecido en las
directivas comunitarias.

- Para la plaza de TECNICO DE MEDIO AMBIENTE:

Estar en posesion de cualquiera de las siguientes licenciaturas, grados, diplomaturas o equivalente: Ciencias Ambientales, Biologia, Biologia
Ambiental, Ciencias del Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Ambiental o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.
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. ANEXO VI .
SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
(nombre y apellidos) DNI num.
Domicilio en nam. (Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
Codigo postal Teléfono e-mail
EXPONGO:
Que he tenido conocimiento de la convocatoria: , (Nombre de la convocatoria) cuyas bases fueron
publicadas: (BOIB -fecha y nim-; web municipal -fecha del anuncio-, etc.)

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de finalizaciéon del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud y que he satisfecho los derechos de examen, lo que acredito con el documento que se adjunta.

(Este modelo de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y condiciones generales para participar en
las pruebas selectivas convocadas, asi como de los méritos alegados en la autobaremacion, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo . No sera necesario aportar junto con la solicitud ningiin
documento adicional para acreditar los aspectos declarados.

Sin embargo, la Administracion puede requerir al aspirante, en cualquier momento del proceso selectivo, que acredite que cumple los
requisitos y las condiciones generales de participacion. La inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore, o la no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que, en su caso, se requiera para
acreditar el cumplimiento de lo declarado , determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga
constancia de estos hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.)

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Tomar parte en esta convocatoria.

s de de 202

[firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY1
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