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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA -
PALMAACTIVA-

10718 PalmaActiva.- Aprobacion de la convocatoria y las bases especificas del proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso extraordinario de méritos para cubrir plazas de personal
laboral de PalmaActiva

Por resolucion de gerencia nimero PAC 202200630, de fecha 5 de diciembre de 2022, se ha resuelto lo siguiente:
“Antecedentes

1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision de las 29 plazas indicadas en la Base 1 del Anexo 1 “Bases especificas de la convocatoria
del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de meritos para cubrir las plazas de personal laboral de PalmaActiva”,
incluidas en la oferta publica de estabilizacion de trabajo temporal aprobada, por Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma, en sesion de
dia 9 de diciembre de 2021 (BOIB num. 172 de dia 16 de diciembre), modificadas en sesiones de dia 25 de mayo de 2022 (BOIB num. 69 de
28 de mayo) y dia 27 de mayo de 2022 (BOIB num. 100 de 2 de agosto), de acuerdo a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica (BOE niim. 312, de 29 de diciembre de 2021) y al Decreto
Ley 6/2022, de 13 de junio, de medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares (BOIB num. 78,
de 16 de junio 2022).

2. El articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, regula el proceso excepcional de estabilizacion de plazas ocupadas de manera
temporal de larga duracion conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Estas disposiciones prevén que
las administraciones publicas convoquen, con caracter excepcional y por una sola vez por el sistema de concurso las plazas que, cumpliendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, hayan sido ocupadas con caracter temporal de manera ininterrumpida con
anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta disposicion se complementa con la disposicion adicional octava, la cual establece que,
adicionalmente, los procesos de estabilizacion previstos en la disposicion adicional sexta tienen que incluir en las convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de manera temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al dia 1 de enero
de 2016

En cuanto a PalmaActiva, este proceso excepcional afecta a veintinueve plazas de diez grupos profesionales diferentes, 28 de las cuales estan
ocupadas por personal trabajador laboral indefinido no fijo y 1 por personal interino de PalmaActiva.

Estas 29 plazas corresponden a:

- 2 plazas de técnico/a en comunicacion e imagen corporativa.

- 5 plazas de técnico/a de formacion, ocupacion y autoempleo.

- 1 plaza de técnico/a en desarrollo de personal.

- 1 plaza de técnico/a en gestion de seguimiento de proyectos.

- 7 plazas de técnico/a de gestion de formacion, ocupacion y autoempleo.
- 1 plaza de técnico/a en gestion de personal.

- 1 plaza de técnico/a de mantenimiento y servicios.

- 2 plazas de personal de gestion administrativa.

- 8 plazas de auxiliar de gestion administrativa

- 1 plaza de auxiliar de mantenimiento y servicios.

Todas estas plazas cumplen con los requisitos exigidos a la Ley 20/21 de 28 de diciembre, para concurrir a la convocatoria a través del

——=sistema de concurso extraordinario de méritos.

]
¥

3. La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y el articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, proporciona

ﬁamparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de larga duracion superior a cinco afios.

4. El Decreto ley 2/2022, de 7 de febrero, por el cual se establecen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion
ggmpﬁblica en las Islas Baleares, ha creado de manera excepcional y transitoria, la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas para la

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
10 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 266 - Sec. Il. - Pag. 53065

reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, para llevar a cabo la negociacion sindical preceptiva limitada a la tramitacion de los
procesos de estabilizacion. Asi mismo, esta norma crea la Comision de Coordinacion para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion
publica de las Islas Baleares, con el objetivo de coordinar la ejecucion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

Mediante Decreto PAC202200097 de 23/02/2022, se aprobo la adhesion de PalmaActiva a la Mesa de Negociacion especifica para la
reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, aprobada por Decreto Ley 2/2022, de 7 de febrero, por el cual se establecen medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares, de adicion de la Disposicion transitoria séptima la
ley 3/2007, de 27 de marzo de la funcion publica de la comunidad autdnoma de las Islas Baleares

La articulacion de estos procesos selectivos tienen que garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, las bases comunes han estado objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas de
las Islas Baleares para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, creada a tal efecto, y han sido coordinadas por la Comision de
Coordinacion para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares.

En las bases generales negociadas se han aprobado unos criterios comunes que tienen que regir todos los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021 que convocaran las administraciones adheridas a la Mesa.

5. Acuerdo de 2 de septiembre de 2022, de la comision de seguimiento resolutorio de dudas interpretativas, en ejercicio de las atribuciones
conferidas Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion ptblica de las Islas
Baleares.

6. El articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y el apartado 3 del articulo 2 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, exige que la
publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de ocupacioén publica de
estabilizacion se tiene que producir antes de 31 de diciembre de 2022 y la resolucion de estos procesos tiene que finalizar antes de 31 de
diciembre de 2024. Asi mismo el apartado 3 del articulo 2 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, para evitar dilaciones en estos nuevos
procesos, exige que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de
ocupacion publica de estabilizacion se tiene que producir antes del 31 de diciembre de 2022. Asi mismo, dispone que la resolucion de estos
procesos selectivos tiene que finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

7. El apartado 3 del articulo 48 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares prevé:
“En las ofertas de ocupacion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares se tiene que reservar una cuota no inferior al 7% de las
vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% de forma que progresivamente se llegue al 2% de los
efectivos totales en cada administracion publica”.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio: “En las ofertas de los procesos de estabilizacion en el caso
de los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso como proceso excepcional, por una
sola vez, la convocatoria de las plazas se tiene que hacer a todos los efectos por igual valoracion de los méritos objetivos fijados para todas
las persones aspirantes, excepto cuando la administracion convocante motive la convocatoria por turno de reserva de personas con
discapacidad’.

8. El articulo 12 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio prevé que “Las convocatorias de los procesos selectivos pueden establecer que, de
conformidad con lo que establece el articulo 14.3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los aspirantes que participen en los procesos de seleccion de estabilizacion regulados en este decreto ley quedan

>

obligados a relacionarse con la administracion de que se trate telemdticamente...”.

Siendo facultativo el establecimiento de la obligatoriedad o no de relacionarse con la administracién convocante por medios electronicos,
PalmaActiva no establece la misma como obligatoria. Las persones aspirantes podran presentar las solicitudes -debidamente rellenadas- por
cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, dando preferencia a la relacion a través de medios electronicos.

9. Se ha dado cumplimiento al derecho de participacion en estas Bases, de la Representacion Legal de las personas trabajadoras previsto en el
articulo 37.1 ¢ del EBEP.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124925

——10. Remitido a proceso de fiscalizacion previa el expediente aprobatorio de la convocatoria del proceso selectivo acompafiado de los anexos
-_seguidamente indicados, se ha emitido informe de fiscalizacion de conformidad por la intervencion municipal.

Anexo 11 BASES ESPECIFICAS

Anexo II SOLICITUD DE INSCRIPCION Y HOJA DE AUTOBAREMACION

s
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Anexo III REQUISITOS DE ACCESO
Anexo IV INSTRUCCIONES
Anexo V DOCUMENTO DE PROTECCION DE DATOS

Anexo VI DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER ESTADO SEPARADO/A MEDIANTE UN EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA

Anexo VIl DOCUMENTO AREA ADSCRITA

11. Existe crédito presupuestario y se adecua a la naturaleza del gasto que se propone. El gasto queda condicionado a la aprobacién definitiva
del presupuesto 2023 por acuerdo de Pleno (aprobacion provisional acuerdo de Pleno de fecha 30 de noviembre de 2022).

12. Las 29 plazas convocadas estan incluidas en el anexo de personal del ejercicio 2023 aprobado por acuerdo de Consejo Rector 14 de
noviembre de 2022 y en la relacion de puestos de trabajo aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 17 de noviembre de 2021
JGL 20211117 01 037.

Por todo lo anterior y conforme a lo establecido en el apartado M) del articulo XX de los vigentes Estatutos de PalmaActiva, quién subscribe
propone a la gerencia que dicte la siguiente

Resolucion

1. 1. Aprobar la convocatoria de concurso extraordinario de méritos para cubrir 29 plazas de personal laboral de PalmaActiva, el sistema de
seleccion de las cuales es el de concurso extraordinario de méritos (disposiciones adicionales séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre) incluidas en la oferta publica de estabilizacion de trabajo temporal aprobada, por Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Palma,
en sesion de dia 9 de diciembre de 2021 (BOIB n.° 172 de dia 16 de diciembre), modificadas en sesiones de dia 25 de mayo de 2022 (BOIB
n.° 69 de 28 de mayo) y dia 27 de mayo de 2022 (BOIB n.° 100 de 2 de agosto), de acuerdo con la distribuciéon que consta en la base 1 del
anexo [ “Bases especificas de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las
plazas de personal laboral de PalmaActiva”.

2. Aprobar el anexo I de Bases especificas que tienen que regir esta convocatoria y que se adjunta a esta Resolucion.

3. Aprobar y hacer publico el modelo de solicitud y de autobaremacion (anexo II) de presentacion de documentacion para acreditar los
requisitos exigidos y los méritos alegados, que tiene la consideracion de declaracion responsable.

4. Hacer publico los requisitos de titulacion para acceder a cada una de las categorias convocadas que figuran en el anexo II1.

5. Aprobar las instrucciones para tramitar las solicitudes telematicas o por cualquier de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, que constan en el anexo IV.

6. Hacer publico el documento de proteccion de datos (anexo V).

7. Hacer publico el documento de Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante un expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracién publica (anexo VI)

8. Hacer publico el anexo VII con las plazas ofertadas y el area adscrita.

9. Publicar la presente Resolucion de aprobacion de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de
méritos para cubrir las plazas de personal laboral temporal de PalmaActiva en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion delante del mismo 6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso
——no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124925

se tendra que presentar en el Registro de este Organismo o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
i Kloctubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, a contar
HE jesde el dia siguiente de su interposicion, y en este caso quedaré expedita la via contenciosa administrativa.

%Sl no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
E E artlculo 123 antes citado y lo que dispone la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, delante del
[
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Juzgado Contencioso Administrativo o la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segin las competencias
determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/98, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de recibir esta notificacion,
todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, a fecha de firma electronica (7 de diciembre de 2022)

El director general de Comercio con funciones de gerente de PalmaActiva
Miguel Carranza Guasch
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PalmaActiva

Ajuntament @ de Palma

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR
CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE
PALMAACTIVA

1. OBJETO Y NORMAS GENERALES

PalmaActiva convoca proceso selectivo mediante el sistema de concurso por turno libre, para la cobertura de las
plazas detalladas en el cuadro siguiente, vacantes en la plantilla, dotadas presupuestariamente y correspondientes a
la tasa adicional de estabilizacién del trabajo temporal en cumplimiento de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacién publica, y el Decreto ley 6/2022, de 13 de
junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares.

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso extraordinario de méritos.

Plazas convocadas

Total: 29
Numero de PLAZAS ) NIVEL Grupo equivalente
plazas Referencia EBEP
2 Técnico/a en comunicacion e imagen corporativa TSCIC 1 Al
5 Técnico/a de formacion, ocupacion y autoocupacion TSFOA 1 Al
1 Técnico/a en desarrollo de personal TSDP 1 Al
1 Técnico/a en gestidn seguimiento de proyectos TGSP 2 A2
7 Técnico/a de gestion de formacion, ocupacién vy TGFOA 2 A2
autoocupacion
1 Técnico/a en gestidn de personal TGP 2 A2
1 Técnico/a de mantenimiento y servicios T™MS 3 c1
2 Personal de gestidon administrativa ADM 4 C1
8 Auxiliar de gestion administrativa AUXADM 5 Cc2
1 Aucxiliar de mantenimiento y servicios AMS 5 Cc2

Esta convocatoria se regula por la normativa siguiente:

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la
ocupacion publica (BOE num. 312, de 29 de diciembre).

b) Decreto ley 6/2022 de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la
ocupacion publica de las Islas Baleares (BOIB nim. 78, de 16 de junio de 2022).

c) Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2022 por el cual se corrigen los errores observados
en el Decreto ley 6/2022 de 13 de junio (BOIB num. 83, de 27 de junio de 2022).

d) Decreto ley 7/2022 de 11 de julio de prestaciones sociales de cardcter econdmico de les Islas Baleares,
que modifica el Decreto ley 6/2022 de 13 de junio (BOIB nim. 90, de 12 de julio de 2022).

e) Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto bdsico del empleado publico.

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas.

g) Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores.

h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

i) Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa para optar a pruebas de seleccion de personal, concepto 310,03,
del Ayuntamiento de Palma (BOIB nim. 163 de 29 de diciembre de 2018).

j)  Convenio colectivo de de PalmaActiva.

k) Disposiciones y normativa recogida en las presentes bases especificas.

A - 4 f PalmaActiva - Agencia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Palma - c. Socors, 22, 07002 Palma
Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva
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Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, en cuanto al acceso a
la ocupacion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad
de mujeres y hombres de las Islas Baleares.

2. PLAZAS Y PROCEDIMIENTO SELECTIVO

2.1 El objeto de la convocatoria es la provision de las plazas indicadas en el punto 1 de estas bases
correspondientes al personal laboral de la entidad convocante, PalmaActiva-Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Palma, correspondiente a la oferta publica de estabilizacion (BOIB nim. 172 de dia 16 de
diciembre de 2021, BOIB num. 69 de 28 de mayo de 2022 y BOIB nim. 100 de 2 de agosto de 2022).

2.2 Se establece como procedimiento selectivo el de concurso extraordinario de méritos.
2.3 El proceso selectivo objeto de esta convocatoria tiene que finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

2.4 Plazas reservadas para personas con discapacidad. Segun lo establecido en el apartado cuatro del
articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, al tratarse de proceso de estabilizacion correspondiente a
la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, la convocatoria de estas plazas
places debe hacerse con cardcter general por igual valoracion de los méritos objetivos fijados para todas las
personas aspirantes, ya que no se puede motivar el requerimiento a la convocatoria por turno de reserva de
persones con discapacidad.

3. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tener la condicion de persona aspirante y ser admitida en este proceso selectivo, las personas interesadas
tienen que cumplir, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y durante el proceso selectivo,
los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segun el
articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacidn.

c) Estar en posesion de la titulacion académica que se indica en el anexo Il por cada una de las plazas
convocadas.

Segun lo establecido en la disposicion adicional decimosegunda del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, las
convocatorias de los procesos de estabilizacion que se regulan en este Decreto ley, referidas a personal
laboral, de los grupos C, D y E y equivalentes, se entiende que cumplen la acreditacidon del requisito de
titulacion los/as trabajadores y trabajadoras que actualmente prestan servicios a las administraciones
adheridas a la Mesa de Negociaciéon de las administraciones publicas de las Islas Baleares y tengan
acreditada, en la fecha de la convocatoria especifica, una experiencia laboral de mas de tres afios en el
grupo profesional concreto.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, habra que disponer de la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unidn Europea, se debe disponer del certificado acreditativo
del reconocimiento o de la homologacién del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE,
de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones
correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de
los drganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de
manera absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacidn equivalente ni haber sido sometidas a
una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una
ocupacion publica.

f)  No tener la condicidn de personal laboral fijo en el mismo grupo profesional de la entidad convocante.

g) Acreditar el nivel de conocimiento de lengua catalana que se indica a continuacion:
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Nivel de lengua
Plazas o
catalana exigido
Técnico/a en comunicacién e imagen corporativa; Técnico/a
de formacion, ocupaciéon y autoocupacidon; Técnico/a en c1
gestion seguimiento de proyectos; Técnico/a en desarrollo de
personal
Técnico/a de gestion de formacién, ocupacion vy B2
autoocupacion
Técnico/a en gestién de personal C1
Personal de gestion administrativa C1
Técnico/a de mantenimiento y servicios B2
Aucxiliar de gestion administrativa B2
Auxiliar de mantenimiento y servicios B2

Los certificados de conocimiento de lengua catalana, se tienen que acreditar mediante el certificado oficial

correspondiente de entre los siguientes:

- Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccidon General de
Politica Linguistica).

- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracidn Publica.

- Certificado homologado por el érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la
Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y

certificados que requieran la homologacién, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la

homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes,

siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con

caracter previo a la finalizacién de este plazo. En cualquier caso, la homologacion deberd aportarse con

caracter previo a la formalizacion del contrato.

También se entiende acreditado el requisito o mérito, segiin proceda, si las personas aspirantes constan en

la lista provisional de personas aprobadas de las ultimas pruebas de lengua catalana, alegando que constan

en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacion del

tramite de presentacion de solicitudes.

A las personas aspirantes que acrediten, con los informes previos adecuados, sordera prelocutiva profunda,

severa o mediana, se les tiene que adaptar la exigencia del requisito de conocimientos de lengua catalana,

mediante una resolucion del consejero o consejera competente en materia de funcidn publica, de acuerdo

con el alcance de la discapacidad.

h) Para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, y de su origen no se desprenda el
conocimiento del idioma espariol, se tiene que acreditar mediante la aportacion del diploma de espafiol
para extranjeros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o mediante la acreditaciéon de estar en
posesion de una titulacién académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio
espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel adecuado
de comprensién y de expresidn oral y escrita en esta lengua.

i)  Otros requisitos: para las plazas de Técnico/a y de Auxiliar de mantenimiento y servicios, se tiene que estar
en posesion del permiso de conducir “B”, vigente y homologado en el Estado espafiol.

j) Haber satisfecho la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal de acuerdo con lo previsto en la
ordenanza fiscal reguladora del Ayuntamiento de Palma (BOIB nim. 163 de 29 de diciembre de 2018). Se
tiene que abonar una tasa por cada plaza a la cual la persona interesada se presente.

Las tasas para la inscripcidn a las pruebas selectivas son las siguientes:

Grupo equivalente GRUPO PLAZA LABORAL Importe
EBEP para la autoliquidacion Tasa

A1/A2 0 26,52 €
C1 2,3,4 15,91 €
Cc2 5 13,79 €
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Reduccidn de tasas: consulte BOIB nim. 163, de 29 de diciembre de 2018

Autoliquidacion:

La persona interesada tiene que acceder a la web https://autoliquidacions.palma.cat y abonar la tasa del
grupo de plaza laboral correspondiente.

Para el grupo equivalente del EBEP C1, se puede elegir indistintamente el grupo de autoliquidacién 2, 3 o 4.
En el tramite de autoliquidacion no se tiene que adjuntar ningin documento relativo a requisitos y méritos.
La tasa también se puede abonar en las Oficinas de Atencion a la Ciudadania (OAC) del Ayuntamiento de
Palma.

k) Presentar firmada la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion i a
los méritos alegados (Anexo II: hoja de solicitud y de autobaremacion), disponible en la web de PalmaActiva
https://web.palmaactiva.com/seuelectronica
Se entiende que la declaracidn responsable esta firmada cuando se ha presentado firmado el Anexo II.

Las personas aspirantes tienen que cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, y tienen que mantenerlos hasta el momento de la contratacién como personal
laboral fijo.

En cualquier momento que PalmaActiva averiglie o constate de manera fehaciente la falta de los requisitos o la
falsedad en la documentacion o declaracidon presentada, la persona aspirante serd excluida inmediatamente del
proceso, y en el supuesto de estar contratada sera despedida disciplinariamente, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que se puedan derivar.

4. EXCEPCIO DEL REQUISITO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

4.1 Excepcionalmente y de acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional decimotercera del Decreto
ley 6/2022 de 13 de junio, las personas aspirantes que estén trabajando o disfrutando de permisos y/o
licencias que supongan reserva de puesto de trabajo en la entidad convocante y en el mismo nivel/grupo
profesional al cual optan, en el momento de finalizacién de la presentacion de solicitudes. En caso de no
poder acreditar el requisito exigido, quedan excluidas del requisito de acreditacién del conocimiento de la
lengua catalana.

4.2 En el supuesto que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion,
consigan la condicion de personal laboral fijo, quedaran obligadas, en el plazo de dos afios, contados a partir
de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel de conocimiento de lengua catalana exigido para el
acceso al grupo profesional.

4.3 Si transcurrido el plazo de dos afios, no acredita el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido
para el acceso, estas personas seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacién a las funciones
de éste, mediante procedimiento contradictorio y oidos los érganos de representacion del personal. La
remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el correspondiente proceso selectivo, y la
pérdida de este puesto de trabajo.

4.4 Estas personas quedaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua
catalana que durante este periodo convoquen la Direccién General de Politica Linglistica y la Escuela
Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado de conocimientos de lengua catalana
correspondiente al nivel exigido para el acceso a la categoria profesional a la cual se ha accedido.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas aspirantes a las pruebas selectivas tienen que rellenar los impresos establecidos por PalmaActiva (hoja
de solicitud y autobaremacion: anexo Il), que se les facilitara en las oficinas de calle Socors, 22 y calle Gerreria, 8 de
Palma. Asi mismo, los mencionados impresos se pueden obtener en la web de PalmaActiva
https://web.palmaactiva.com/seuelectronica
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Presentar una solicitud para cada plaza a la cual se quiera optar, de acuerdo con el modelo del anexo II, en el
Registro de PalmaActiva situado en la calle Socors, 22 de Palma (de las 9 a las 14h), en el Registro Electrénico General
de Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/registre, o en cualquiera de las formas previstas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Para agilizar el proceso de seleccion, las personas aspirantes que se presenten tendrdn que presentar la
autobaremacion de sus méritos profesionales y otros méritos, que se adjunta a la solicitud como anexo II. Esta
autobaremacion tendra la consideracion de declaracion responsable de la persona aspirante en relacion a los méritos
relacionados y puntuados. La presentacion de datos fraudulentos tanto en la solicitud como en la autobaremacion
determinard la exclusion inmediata del proceso y la consideracién de no haber participado, ademas de las
responsabilidades legales que se deriven.

El plazo de presentacidon de solicitudes y autobaremacién sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Los sucesivos
anuncios sobre resultados, noticias i/o incidencias se publicaran Unicamente en la pagina web de PalmaActiva.

Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados electrénicamente en
las diversas fases del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo que dispone el articulo 28 de la ley 39/2015,
mencionada.

PalmaActiva, de oficio o a propuesta de la presidencia del tribunal, puede requerir en cualquier momento que las
personas aspirantes aporten la documentacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como
la veracidad de cualquiera de los documentos que se hayan aportado en este proceso selectivo. La inexactitud, la
falsedad o la omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la declaracion
responsable o la no presentacién ante PalmaActiva de la documentacion requerida para acreditar el cumplimiento
de aquello declarado, determina la exclusién del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las
actuaciones legales que deriven de la falsedad en los datos. Los errores materiales se pueden corregir en fase de
alegaciones, si quedan acreditados.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion
inequivocos por parte de la persona aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano
competente y Unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de la informacion facilitada en las
solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

6. ADMISION | EXCLUSION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

6.1 Agotado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo
maximo de dos meses aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, por cada una de las
plazas convocadas, expresando la causa de exclusidn, si procede. La relacion de las personas admitidas y
excluidas se publicara en la pagina web de PalmaActiva.

6.2 Para subsanar posibles defectos o presentar documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u
omitidas dispondran de un plazo de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacidn anterior.
PalmaActiva considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento. Si no se presentan
subsanaciones, la lista acontecera definitiva.

6.3 Si les persones excluidas u omitidas no subsanan el defecto o no presentan los documentos preceptivos,
se consideraran excluidas del procedimiento mediante la resolucion por la cual se aprobara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que se publicara en la pagina web de PalmaActiva.

6.4 El hecho de constar en la lista de persones admitidas no implica el reconocimiento a las personas
interesadas que se cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria.

6.5 Juntamente con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, los tribunales publicaran la lista
provisional de méritos alegados en el anexo Il (hoja de autobaremacion).
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7. AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Tal y como establece la base 5, las personas aspirantes tienen que rellenar, juntamente con la solicitud de
participacion, la autobaremacion de méritos (anexo Il), que tiene la consideracion de declaracion responsable en los
términos que prevé el articulo 69 de la Ley 39/2015.

En esta autobaremacion las personas aspirantes tienen que alegar, bajo su responsabilidad, cudles son los méritos de
los que disponen de entre los previstos en la base 8. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que
alegan. La falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusidon del proceso y la
consideraciéon de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los
datos.

Las personas aspirantes admitidas disponen de un plazo de 7 dias habiles desde la publicacién de la lista provisional
de méritos alegados para subsanar los errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las
alegaciones de méritos (autobaremacidn). Durante este trdmite no se admite la alegacion de nuevos méritos no
especificados en la declaracion inicial.

8. BAREMO DE MERITOS

Los méritos que se tienen que baremar en esta convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion de las plazas
de personal laboral temporal de PalmaActiva, segun la disposicidn adicional séptima y octava del Decreto ley 6/2022,
se estructuran en los blogues que se indican a continuacién, con las puntuaciones maximas que se pueden conseguir
en cada uno de éstos, con un maximo total de 100 puntos.

8.1 Méritos profesionales (maximo 45 puntos)
Los méritos profesionales se tienen que baremar segun los siguientes criterios generales:

a) Se tienen que computar como situaciones asimiladas a activo a los efectos del computo de

servicios prestados las siguientes:

e Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (art. 89.4 TREBEP,
art. 46.3 ET y art. 27 Convenio Colectivo PalmaActiva).

e Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de género (art. 89.5
TREBEP y art. 27 Conveni Colectivo PalmaActiva).

e Las personas declaradas en servicios especiales (art. 87 TREBEP).

e El personal laboral declarado en excedencia forzosa (art. 46.1 TRET y art. 27 Conveni Colectivo
PalmaActiva).

b) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.
La valoracién de la experiencia previa se realizard de acuerdo a los siguientes apartados:

a) Por cada mes trabajado en la entidad convocante en el mismo grupo profesional al cual se opta: 0,25 puntos
por mes de servicios prestados.

b) Por cada mes trabajado en la entidad convocante en otro grupo profesional diferente al cual se opta: 0,10
puntos por mes de servicios prestados.

c) Por cada mes trabajado en otra administracidn, en una categoria profesional equivalente o con analogas
funciones a la cual se opta: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

8.2 Otros méritos (maximo 55 puntos)

8.2.1 Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20 puntos)

Para la valoracion de la superacidn de ejercicios en convocatorias de acceso como personal laboral fijo de la

entidad convocante en la misma categoria a la cual se opta, con un maximo de 20 puntos:

- Por haber superado el primer ejercicio de uno o de diversos procesos selectivos: 4 puntos por cada
ejercicio con un maximo de 8 puntos.
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- Por haber superado mas de un ejercicios en el mismo proceso selectivo: 12 puntos.
- Per haber superado mas de un ejercicio en diversos procesos selectivo: 15 puntos.
- Per haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 20 puntos.

Sélo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso selectivo. Este mérito se
tiene que acreditar documentalmente por parte de la persona interesada, previo requerimiento.

8.2.2  Formacion académica (maximo 15 puntos)

Se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de

acuerdo con los criterios siguientes:

- La titulaciéon académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del
mismo nivel o de uno superior.

- Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones del grupo al cual se opta. A
estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todas las categorias y grupos
profesionales las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y
direccidon de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho
y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestiéon de la innovacion, ciencias
del trabajo.

- Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todas las categorias
que exijan un requisito de titulacidn de nivel igual o inferior.

- Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la cual no se tiene que
acumular a la de otras titulaciones que se posean.

Para la valoracién concreta, con un maximo de 15 puntos, se tiene que otorgar la puntuacidn siguiente:

e Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 15 puntos.

e Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como
nivel MECES 3: 13 puntos.

e Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2: 11 puntos.

e Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente
académico: 9 puntos.

e Titulo de bachiller o de técnico de formacidn profesional o equivalente académico: 7 puntos.

e Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 5 puntos.

La valoracion de estos méritos se tiene que acreditar documentalmente por parte de la persona interesada,
previo requerimiento

8.2.3  Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos)
En cuanto al conocimiento de lengua catalana, sélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se
acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a
la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al
exigido como requisito de acceso y con un maximo de 15 puntos. La puntuacién que se tiene que otorgar es
la siguiente:

e Para el nivel C1: 10 puntos.

e Para el nivel C2: 12 puntos.

e Para el lenguaje administrativo: 3 puntos.

8.2.4  Cursos de formacion (maximo 20 puntos)

En el caso que la persona aspirante disponga de un niumero de cursos que supere el maximo de puntos a
valorar, podra alegar un nimero de cursos suficiente para conseguir la valoracion maxima.

Se valorardn los cursos de formacién recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia
en el marco del Acuerdo de formacién para la ocupacion o de los planes para la formacién continua del
personal de las administraciones publicas. Se valorardn todos los cursos de formacion certificados con
aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracidn publica de base territorial (y sus
entidades adscritas) y escuelas de administracion publica. También se valoraran en este apartado los cursos

7
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de formacion homologados por las escuelas de administracién publica, los cursos impartidos por las
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la Administracion.

Valoracién de la formacion:
a) Cursos con aprovechamiento o impartidos a razén de 0,10 puntos por hora.
b) Cursos con asistencia a razén de 0,06666 puntos por hora.
c) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de
la accién formativa, los que corresponda a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacién de
asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.
d) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razén de 25 horas por cada crédito
ECTS. Si no se indica el tipo de crédito, se entenderd que son créditos de la anterior ordenacién universitaria
(CFC o LRU) vy, por tanto, es valoraran a razén de 10 horas por crédito. Cuando haya discrepancias entre las
horas y los créditos en los certificados de una accién formativa, prevaleceran las horas.
e) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un
mismo programa, aungue se haya repetido la participacion.
f) Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas
de entre los referidos a una misma aplicacidn de ofimatica como persona usuaria.

La valoracion de estos méritos se tiene que acreditar documentalmente por parte de la persona interesada, previo
requerimiento.

8.2.5 Trienios reconocidos (maximo 15 puntos)
Se valorara cada trienio reconocido y acreditado como personal funcionario o como personal laboral con 3
puntos por trienio, hasta un maximo de 15 puntos.

9. LISTA INFORMATIVA DE MERITOS ALEGADOS Y REQUERIMIENTOS

Transcurrido el plazo de alegaciones referidas en la base 7, los tribunales elevaran estas listas al érgano de Gobierno
de PalmaActiva para que dicte resolucién aprobando las listas informativas del orden de las personas aspirantes de
acuerdo con la puntuacidén resultante de los méritos alegados en la declaracion responsable de autobaremacion
(Anexo I1), que se publicaran en la pagina web de PalmaActiva.

En las mismas listas informativas se requerird un nUmero de personas aspirantes igual al 120% del nimero de plazas
convocadas que, en el plazo de 10 dias habiles, acrediten los méritos y los requisitos alegados siguiendo el orden de
prelacidn de cada lista informativa. Si es necesario, se puede requerir un nimero adicional de personas aspirantes
para acreditar los méritos y requisitos alegados en la declaracién responsable (Anexo /).

Los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento, y siempre antes de que se publiquen las listas
definitivas de méritos comprobados.

10. DOCUMENTACION QUE DEBEN PRESENTAR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS.

En el plazo otorgado, les persones aspirantes seleccionadas tienen que presentar los documentos siguientes:

a) Original o copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificaciéon académica que
acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en la presente convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separadas mediante un expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica, u ocupaciones o cargos publicos por una resolucién judicial para acceder a
la categoria de la cual hubiesen estado separadas o inhabilitadas, segin el modelo que facilitard
PalmaActiva (Anexo VI). En el caso de ser nacionales de otro estado, tienen que acreditar no encontrarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a una sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacién publica.

d) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para
el ejercicio de las funciones de la categoria, cuando se trate de personal de nuevo ingreso.
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e) Documento firmado (Anexo VII) en el cual se elige de mayor a menor interés, los puestos de trabajo
ofrecidos. La persona candidata con mayor puntuacion podra elegir el puesto de trabajo y el drea donde
estd adscrito.

f)  Vida laboral.

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que han de ser
debidamente acreditados vy, si procede, apreciados por la entidad convocante mediante una resolucion motivada, o
si en el momento de examinar la documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona
interesada no podra ser contratada como personal laboral fijo y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. ACREDITACION DE LOS MERITOS

Los méritos de las personas aspirantes se tienen que haber conseguido en la fecha en que termina el plazo para
presentar solicitudes.

Las personas candidatas tienen que acreditar el cumplimiento de los méritos alegados con documentos originales o
copias de los certificados o titulos correspondientes.

La experiencia previa se acreditard mediante un certificado expedido por la Administracién donde la persona
interesada haya ejercido o haya sido contratada.

En el supuesto que la documentacidn acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, cuando el tribunal lo
considere necesario, puede requerir a la persona interesada para que adjunte una traduccién jurada. En este caso,
sin esta traduccidn, el mérito no se puede considerar acreditado y, por tanto, no se tiene que valorar.

Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados en las diversas fases
del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que deriven de la calidad de la copia,
PalmaActiva puede solicitar a la persona interesada que exhiba el documento o la informacién original.

12. COMPROBACION DE MERITOS

Los tribunales tienen que revisar y comprobar la documentaciéon acreditativa de los méritos requeridos de acuerdo
con la baremacién establecida en el punto 8.

Los tribunales tienen que requerir a les personas aspirantes que subsanen los defectos que presente la
documentacion acreditativa de los méritos, otorgando un plazo de subsanacion de 10 dias habiles. También pueden
reclamar formalmente a les persones interesadas las aclaraciones, o, si corresponde, la documentacién adicional
que consideren necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han
alegado y acreditado, tal como establece la convocatoria.

Una vez concluido el procedimiento de revisién y baremacién, los tribunales aprobaran las listas provisionales con las
puntuaciones que han obtenido las personas aspirantes. Estas listas se tienen que publicar por orden de mayor a
menor puntuacion total.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 7 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la lista provisional de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracién
provisional de méritos del concurso, mediante un escrito dirigido al tribunal de la convocatoria que deberd
presentarse en el registro general de Palma Activa o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los tribunales tienen que resolver y notificar de forma motivada las alegaciones efectuadas por las personas
aspirantes. Esta notificacion se puede realizar mediante las publicaciones en la pagina web de PalmaActiva. Una vez
resueltas las alegaciones se tiene que publicar en los mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos. El

9
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tribunal sélo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacidn de alegaciones o para
rectificar errores materiales, de hecho o aritméticos.

13. SUPERACION DEL CONCURSO Y DESEMPATES

La relacion de las personas aspirantes que hayan superado el concurso, que no puede contener un numero de
personas superior al de plazas convocadas para cada una de les categorias, quedara determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la valoraciéon de los méritos correspondientes. En caso de empate, éste tiene que resolverse
atendiendo a los siguientes criterios:
9, La mayor antigliedad en el mismo grupo profesional acreditado en la entidad convocante.
9. La mayor antigliedad acreditada en la entidad a la cual se opta.
2, La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.
49, La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios de convocatorias anteriores.
592, La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.
62. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria y la especialidad de que se
trate.
79. Las personas victimas de violencia de género.
82, La persona de mas edad.
99, Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

Con relacién al reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas se acreditaran tal i como se establece
en el articulo 23 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre.

Un vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser personas contratadas como personal laboral fijo, y
siguiendo el orden obtenido en las puntuaciones de las listas definitivas de valoracion de méritos, y aplicados los
criterios de desempate cuando proceda, los tribunales elevaran a la gerencia de PalmaActiva la propuesta de
personas seleccionadas que han superado el proceso selectivo del concurso de cada una de les categorias
convocadas. Estas listas tienen que contener, como maximo, tantas personas como el niumero de plazas convocadas
para cada categoria.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando haya renuncias de personas
seleccionadas antes de la formalizacidon del contrato, los tribunales tienen que elevar al 6rgano convocante una
relacién complementaria de las personas aspirantes que estén situadas a continuacién de las personas propuestas,
por orden de puntuacién, para su posible contratacidon como personal laboral fijo en sustitucion de las que
renuncien.

14. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE PERSONAS SELECCIONADAS, CONTRATACION E INCORPORACION A LOS
PUESTOS DE TRABAJO

De acuerdo con la propuesta de los tribunales, indicada en el punto anterior, la gerencia de PalmaActiva dictard una
resolucidn por la cual se eleva a listas definitivas. Esta resolucion se publicara en el BOIB y en la pagina web de
PalmaActiva. Esta resolucién contendra la adjudicacion del puesto de trabajo.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo formalizaran el contrato como personal laboral fijo en la
categoria correspondiente. La firma del contrato se tiene que efectuar en el plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente que se publique en el BOIB la resolucion anterior.

Antes de la firma del contrato del puesto adjudicado, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa
ningun puesto de trabajo ni que realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Si la persona contratada realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendra que

declarar en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de la firma del contrato, para que el érgano
competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

10
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15. ORGANO DE SELECCION
El tribunal es el érgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo.

15.1 Los tribunales tienen que estar constituidos, como minimo, por tres miembros titulares, con el mismo
numero de suplentes.

15.2 Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulacion académica de igual o de superio
superior nivel que el exigido a las personas aspirantes para el ingreso.

15.3 La determinacion de la composicion de los tribunales tiene que llevarse a cabo de acuerdo con las
normas siguientes:
- Un/a presidente/a, designado/a por el érgano competente.
- Dos vocales, que seran designados por sorteo de entre el personal laboral fijo de PalmaActiva. Se
garantizara la idoneidad para valorar los conocimientos y aptitudes de las personas aspirantes en
relacidn con las caracteristicas de cada grupo profesional. Una de les personas vocales realizara
funciones de secretario/a.

Los drganos de seleccion actlian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vinculan el érgano del cual
dependen, sin perjuicio de las facultades de revisidn que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la forma que establecen las
bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas
interesadas. Cada tribunal tiene que hacer constar en acta los hechos y los resultados de las actas de
revision que hayan llevada a cabo.

¢) Requerir a las persones aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion
de los méritos, siempre que se hayan acreditado dentro de plazo.

d) Elaborar y aprobar la lista provisional y definitiva de méritos comprobados de las personas aspirantes
ordenados de acuerdo con la puntuacion por méritos que hayan obtenido.

¢) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion
que han obtenido a la gerencia de PalmaActiva, para que dicte una resolucion por la cual aprueba las

personas que han superado el procedimiento de concurso.

) Elresto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

Los tribunales pueden solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre el personal colaborador o el personal asesor
especialista que considere necesario para la valoracion de los méritos. A este efecto, son aplicables las mismas
prohibiciones de participacidn y las causas de abstencion y recusacidon que tienen los miembros de los 6rganos de
seleccidn.

Corresponde a los tribunales, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases
especificas, con pleno respeto al principio de igualdad. También estan habilitados para considerar y apreciar las
cuestiones de orden y las incidencias que surjan.

Durante el desarrollo del proceso, los tribunales tienen que resolver todas las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria y, también, cdmo se tiene que actuar en los casos no previstos.

Al funcionamiento del tribunal le es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico; en lo establecido en el Decreto Ley 6/2022 y en las bases de esta convocatoria.

11
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Los actos que deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion pueden ser impugnados por la persona
interesada en los casos y en la forma que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

16. BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL TEMPORAL

Las personas admitidas en este procedimiento que no hayan obtenido plaza, tienen que incluirse en una bolsa de
personal laboral temporal de la correspondiente categoria en la cual hayan participado. Esta bolsa ha de tener
cardcter preferente a cualquier otra bolsa ordinaria y/o extraordinaria que esté vigente en la entidad convocante. En
estas bolsas se integraran las personas candidatas que hayan obtenido una puntuacién minima de 10 puntos (art. 24
del Decreto ley 6/2022 de 13 de junio).

A los efectos anteriores, una vez finalizado el proceso selectivo, los tribunales requerirdn a les personas incluidas en
la lista informativa de orden de aspirantes que cumplen los requisitos del parrafo anterior y que hubiesen declarado
disponer de un minimo de 10 puntos, para que en el plazo de 10 dias habiles acrediten los méritos alegados en la
declaracidn responsable. Este requerimiento se puede realizar de forma total o parcial en un porcentaje minimo
correspondiente al 120 % de plazas convocadas y respetando la posicion de la lista informativa.

Los tribunales tienen que revisar y baremar los méritos declarados segun el procedimiento establecido en las bases,
y una vez revisados, conformaran una lista por orden de puntuacién obtenida con todas las personas que hayan
conseguido un minimo de 10 puntos.

Si el requerimiento es parcial, se conformara una lista parcial una vez comprobados los méritos segln el parrafo
anterior, y esta lista se puede utilizar para contratar personal laboral temporal. Con cardacter previo a que se agote la
lista parcial, y siempre que no se haya creado una nueva bolsa de trabajo como resultado de un nuevo proceso
selectivo de la misma categoria, se realizara un nuevo requerimiento segun lo establecido en el parrafo anterior.

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan declarado un minimo de 10 puntos, se
tiene que publicar la constitucion de las bolsas de personal laboral temporal de cada categoria.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacidon de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos
procesos selectivos.

12
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION Y HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA EL PROCESO

EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITOS PARA CUBRIR

LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FlIJO DE PALMAACTIVA

Tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos que prevé el articulo 69 de la Ley

39/2015.

La presentaciéon de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacidn
inequivocos de la persona aspirante del tratamiento de los datos de cardcter personal que hara el

drgano competente y Unicamente para los fines establecidos.

En esta hoja de solicitud y autobaremacion las personas aspirantes tienen que alegar, bajo su

responsabilidad, cudles son los requisitos y méritos de los que dispone.

La inexactitud o falsedad en los datos consignados en la alegacién de méritos determina la exclusién
del proceso y la consideracion de no haber participado, ademds de las actuaciones y responsabilidades

penales, civiles o administrativas que puedan derivarse de dicha falsedad o inexactitud.

*Este documento es editable

DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE |

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: NACIONALIDAD:

DIRECCION (CALLE, PL, AVDA):

CP: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
DATOS DE LA PLAZA

DENOMINACION DE LA PLAZA:

REQUISITOS ALEGADOS (Si la titulacion es universitaria, indique Universidad y afo de expedicion)

TITULACION

NIVEL DE CATALAN Y TIPO DE CERTIFICADO QUE LO ACREDITA

DOCUMENTACION A APORTAR (junto con el ANEXO I1)

O DNI/NIE
O Justificante del pago y, en su caso, de reduccion de la tasa (base 3)

El/La que suscribe SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo al que hace referencia esta solicitud.
Asimismo, declara que son ciertos los datos que se han consignado y que cumple con las condiciones que se
exigen para el acceso a la plaza indicada en la solicitud.

A L 4 f PalmaActiva - Agencia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Palma - c. Socors, 22, 07002 Palma
Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva
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HOJA DE AUTOBAREMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS (Maximo 100 puntos)

8.1. MERITOS PROFESIONALES (Maximo 45 puntos)

8.1.1. Valoracion de la experiencia previa (Maximo 45 puntos) MESES | PUNTOS
Por cada mes trabajado en la entidad convocante en el mismo grupo profesional
al cual se opta.

Por cada mes trabajado en la entidad convocante en otro grupo profesional
diferente al cual se opta.

Por cada mes trabajado en otra administracidn, en una categoria profesional
equivalente o con andlogas funciones a la cual se opta.

8.2. OTROS MERITOS (Maximo 55 puntos)

8.2.1. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral
fijo de la entidad convocante en la misma categoria a la cual se opta (Maximo 20 puntos) PUNTOS

Por haber superado el primer ejercicio de uno o de diversos procesos selectivos

Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo

Por haber superado mas de un ejercicio en diversos procesos selectivos

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo

8.2.2. Formacion académica (Maximo 15 puntos) PUNTOS
Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4:

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como
nivel MECES 3:

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica
reconocidos como nivel MECES 2:

Titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente
académico:

Titulo de bachillerato o de técnico de formacién profesional o equivalente académico:

Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico:

8.2.3. Conocimientos de lengua catalana (Maximo 15 puntos) PUNTOS

Para el nivel C1

Para el nivel C2

Para lenguaje administrativo

c. Socors, 22, 07002 Palma - Tel. 971 214 680 - info@palmaactiva.com www.palmaactiva.com
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*Enumerar un documento por linea y, preferentemente, en orden cronolégico

8.2.4. Cursos de formacion (Maximo 20 puntos) HORAS | PUNTOS

Num. | a) Cursos con aprovechamiento o impartidos (nombre del curso y organismo

-

Num. | b) Cursos con asistencia (nombre del curso y organismo)

c. Socors, 22, 07002 Palma - Tel. 971 214 680 - info@palmaactiva.com www.palmaactiva.com
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8.2.5. Trienios (Maximo 15 puntos) NUM. | PUNTOS

Reconocidos y acreditados como personal funcionario o como personal laboral

[ Autorizo a PalmaActiva a comprobar de oficio los requisitos y méritos alegados que consten en el
organismo.

El/La que suscribe declara bajo su responsabilidad que cumple con los requisitos establecidos en las
bases del proceso selectivo para participar en él; que todos los datos consignados son ciertos y que
dispone de la documentacidn que lo acredita.

Palma, de de 202

Firma:
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ANEXO 11l REQUISITOS DE ACCESO

Las titulaciones exigidas para el ingreso en las diferentes plazas convocadas son las que se indican a continuacién:

Plazas/grupos profesionales Referencia Nivel de catalan exigido Titulacién académica exigida
Técnico/a en comunicacion e . . P - . : . .
. / . TSCIC c1 Licenciatura o grado en comunicacion, en periodismo, en publicidad y relaciones publicas o equivalentes.
imagen corporativa

P " Licenciatura o grado en economia, ciencias empresanales, derecho, administracién de empresas, relaciones
Técnico/a de formacién, | . o

L, L. TSFOA c1 laborales, turismo, periodismo, psicc trabajo social y educaciéon social o
ocupacién y autoocupacion
equivalentes.

Técnico/a en desarrollo de TSDP a1 Licenciatura o grado en psicologia, pedagogia, psicopedagogia, ciencias del trabajo, relaciones laborales y recursos
personal humanos, derecho o equivalentes.
Técnico/a en gestién seguimiento TGSP a1 Diplomatura o grado en relaciones laborales, turismo, ciencias empresariales, administracién de empresas,
de proyectos economia o equivalentes.
Técnico/a de gestion de Diplomatura o grado en ciencias empresariales, derecho, administracion de empresas, relaciones laborales,
formacion, ocupacién y TGFOA B2 turismo, traduccién e interpretacion, ciencias del trabajo, psicologia, pedagogia, psicopedagogia, trabajo social y
autoocupacion educacidn social o equivalentes.
Técnico/a en gestion de personal TGP c1 Diplomatura o grado en derecho, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias del trabajo o equivalentes.
Técnico/a de mantenimiento y ™S 82 CFGM en instalaciones y mantenimiento, electricidad y electrdnica, edificacion y obra civil o equivalentes.
servicios Permiso de conducir B.
Personal de gestion administrativa ADM Cc1 Bachillerato, CFGM o equivalente.
Auxiliar de gestion administrativa AUXADM B2 Graduado escolar, ESO o equivalente.
Auxiliar de mantenimiento y AMS B2 Graduado escolar o equivalente. Permiso de conducir B
servicios

Alv ]
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA TRAMITAR SOLICITUDES Y DECLARACION RESPONSABLE

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracidn responsable del cumplimiento de los requisitos y
condiciones generales para participar en el proceso excepcional de estabilizacién de PalmaActiva, asi como
de los méritos alegados en la hoja de autobaremacidn, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
sefialado para presentar las solicitudes. Junto con la solicitud, no debe presentarse ningin documento
adicional para acreditar el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados.

PalmaActiva puede requerir en cualquier momento a las personas aspirantes a fin de que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo.

La autobaremacién tendra la consideracion de declaracidon responsable. La falsedad en los datos de
autobaremacion determina la exclusidn del proceso y la consideracién de no haber participado, ademas de
las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos. Los errores materiales pueden corregirse
en la fase de alegaciones, si quedan acreditados.

En la solicitud se tienen que consignar, en los apartados correspondientes, los datos siguientes:
a) DATOS DE LA PLAZA: Denominacion de la plaza a la que se opta (Anexo IlI)
b) REQUISITOS ALEGADOS:
- Titulacién. La titulacién que se posee para acceder (en caso de titulos universitarios se ha de
indicar la universidad y el afio de expedicion).
- Nivel de cataldn. El nivel de conocimiento de la lengua catalana y el tipo de certificado que lo
acredita entre los siguientes:
- Certificado expedido por el 6rgano competente del Govern de les llles Balears (Direccion
General de Politica Lingtistica).
- Certificado expedido por la Escola Balear d’Administracié Publica.
- Certificado homologado por el 6rgano competente del Govern de las llles Balears, de
acuerdo con la Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio
de 2014.
- Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacidn, Cultura y Universidades
de 21 de febrero de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marzo de 2013).
Las personas que estén exentas del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua
catalana, de acuerdo con lo establecido en la base 4, lo tienen que indicar expresamente en la
solicitud.
c) DOCUMENTACION A APORTAR:
Se deberd marcar con una X si se presenta, junto con el Anexo Il (solicitud y hoja de
autobaremacidn), la siguiente documentacion:
- DNI/NIE
- Justificante del pago y, en su caso, de reduccién de la tasa.
d) HOJA DE AUTOBAREMACION:
- En PUNTUACION TOTAL DE MERITOS, la persona interesada debera sumar todos los
puntos obtenidos en la autobaremacion, con un maximo de 100 puntos.
- Punto 8.1: se debera especificar el nUmero de meses y los puntos correspondientes.
- Punto 8.2: se deberd especificar los puntos.
- Punto 8.2.4: se deberd especificar el nombre del curso, organismo, nimero de horas y los
puntos correspondientes.
- Punto 8.2.5: se debera especificar el niumero de trienios y los puntos correspondientes.
El baremo de méritos se puede consultar en la base 8 de las presentes bases especificas (Anexo ).
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REGISTRO DE LA SOLICITUD

Los impresos de solicitud y autobaremacién (ANEXO IlI) se podrdn descargar de la pdagina web de
PalmaActiva https://web.palmaactiva.com/seuelectronica, y también estaran disponibles en las oficinas de
PalmaActiva. La persona interesada debera presentar una solicitud de participacidn para cada plaza a la que
se presente.

A) A TRAVES DE REGISTRO ELECTRONICO

Para presentar la solicitud de participacion a través de registro electrénico, una vez abonada la tasa
correspondiente, la persona interesada deberd acceder al portal https://rec.redsara.es y crear y finalizar el
proceso de solicitud. En el portal encontrara informacién de utilidad sobre navegacién, certificados digitales
admitidos, firma electrénica y otros requisitos técnicos y elementos relevantes para la cumplimentacion y
realizacion electrénica del tramite de presentacién.

Datos a rellenar:

- Datos personales

- Organismo destinatario: Agencia de Desarrollo Local (PALMAACTIVA)

- Asunto: PROCESO ESTABILIZACION PALMAACTIVA - (referencia plaza a la que se presenta)

- Expone: PROCESO ESTABILIZACION PALMAACTIVA - (referencia plaza a la que se presenta)

- Solicita: PROCESO ESTABILIZACION PALMAACTIVA - (referencia plaza a la que se presenta))

- Adjuntar la siguiente documentacién:
- Anexo Il. Impreso de solicitud y autobaremacién, firmado manual o electrénicamente.
- DNI/NIE
- Justificante de pago de la tasa correspondiente. En caso de reduccion, se debera adjuntar el

certificado que la acredite, de conformidad con la base 3.

B) POR OTROS MEDIOS

Las solicitudes de participaciéon y autobaremacion (ANEXO 1), con el resto de documentacidn sefialada en el
punto anterior, también se podran presentar en el Registro de PalmaActiva, situado en la calle Socors, 22,
de Palma (de las 9h a las 14h); o en cualquiera de las demas formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En
este caso, la persona interesada debera enviar un correo electrénico a info@palmaactiva.com, en un plazo
maximo de 48 horas desde el registro de la solicitud, adjuntando el justificante de registro.
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ANEXO V

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de los datos personales
necesarios en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento: PalmaActiva

Identidad: Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Palma
Direccidn postal: calle Socorro 22, 07002 Palma.

Correo electrénico: info@palmaactiva.com

Finalidad del tratamiento: los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo y la
posterior adjudicacion de plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacion: el tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacién legal y para
conseguir el interés publico, como es la seleccién del personal al servicio de las administraciones publicas de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Autonoma de las llles Balears.

- Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

- Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y correo
electrénico
Datos académicos y profesionales | Méritos, formacion y experiencia profesional

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad
Datos relativos a antecedentes | Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de
penales Penados, incluidos los inscritos en el Registro Central de

Delincuentes Sexuales

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, salvo que conste la oposicion del interesado, la Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Palma, mediante una consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u otros
sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, los
certificados de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas oficiales y los méritos, asi
como, en su caso, el certificado acreditativo de discapacidad y el dictamen de aptitud para el ejercicio de las
funciones de la categoria a la que se opta, emitido por los equipos multiprofesionales de la Direccién General
de Dependencia, o del organismo publico equivalente. Estos datos se obtendran de la Administracion General
del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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Consentimiento para el tratamiento de datos: la presentacién de la solicitud para el proceso selectivo
supone el conocimiento y aceptacién inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter
personal que hara el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos (Incluidos datos relativos a
la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos
de cumplir lo que prevé la legislacion vigente en materia de seleccién de personal:
- Tribunal calificador del proceso, para el desarrollo y valoracién de la prueba y de los méritos
alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.
- Organo competente de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Palma para el
nombramiento del personal.
- Boletin Oficial de las Islas Baleares, en aplicacion de las obligaciones previstas en la normativa para
seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
- Otras personas participantes en el procedimiento selectivo. En virtud del principio de transparencia
que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcidn publica, las personas aspirantes podran
solicitar la consulta de los méritos alegados por otras personas participantes para comprobar el
correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ningln caso, podran obtener los datos de
contacto de otras personas aspirantes, como por ejemplo la direccién postal, el nimero de teléfono
o la direccién de correo electrénico.
- Administracion de justicia. En caso de que algun juzgado o tribunal requiera el expediente del
procedimiento, la Administracidon remitira los datos personales que consten en la Administracion de
justicia.
No se cederdn los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista obligacién legal o interés
legitimo, de acuerdo con el RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los
necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacién de archivos para las
administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la ley orgénica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracién
de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen
derecho a solicitar a la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Palma la confirmacién de que sus
datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, su rectificacion o
supresion, la limitacion u oposicion al tratamiento y la no inclusién en tratamientos automatizados (e incluso
retirar el consentimiento, en su caso, en los términos establecidos por el RGPD). También tendran derecho a
la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso
selectivo. El ejercicio de estos derechos podra solicitarse ante el responsable del tratamiento mencionado
anteriormente.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: El Delegado de Proteccion de Datos de la
Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Palma/Ayuntamiento de Palma, tiene su sede en avda.
Gabriel Alomar y Villalonga, 18, pl. baja, 07006, Palma, y su direccién electrénica de contacto es la siguiente:
delegat.protecciodedades@palma.cat.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o cuando no exista respuesta en el plazo de un mes, puede
presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(https:// www.aepd.es/).

Las consecuencias de no facilitar los datos personales: no presentar los datos necesarios implicara que la
persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo.
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ANEXO VI

ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

DNI/NIE y con domicilio en

DECLARO

en los mismos términos el acceso al empleo publico” (articulo 56, TREBEP).

condiciones que se exigen en esta declaracién responsable.

Palma, a ........... (o [T de 202
(FIRMA)

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO/ADA DEL SERVICIO DE NINGUNA

Sr./Sra. mayor de edad, con

“No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

El/la que suscribe declara que son ciertos todos los datos que se han consignado y que cumple las

Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva
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ANEXO ViI: AREA ADSCRITA
Las personas que hayan superado el proceso selectivo podran elegir el drea adscrita al puesto de trabajo ofrecido, por orden de preferencia.
Elige de mayor a menor interés, siendo "1" el de mayor interés.

Niumero
plazas | Plazas/grupos pr

Puesto

Referencia Area del puesto de trabajo N
selecciona

2 plazas adscritas a Servicios Generales - Area de comunicacion, nuevas tecnologias y

2 Técnico/a en comunicacién e imagen corporativa TSCIC L
mantenimiento
5 Técnico/a de formacién, ocupacién y autoocupacién TSFOA 5 plazas adscritas al Area de Promocién econémica y comercio
1 Técnico/a en desarrollo de personal TSDP 1 plaza adscrita a Servicios Generales - Area de Recursos Humanos
1 Técnico/a en gestion seguimiento de proyectos TGSP 1 plaza adscrita a Servicios Generales - Area Econdmica financiera
2 plazas adscritas al Area de Promocién econémica y comercio
7 Técnico/a de gestion de formacion, ocupacion y autoocupacion TGFOA 4 plazas adscritas al Area de Ocupacion
1 plaza adscrita al Area de Formacion
1 Técnico/a en gestion de personal TGP 1 plaza adscrita a Servicios Generales - Area de Recursos Humanos
L - - 1 plaza adscrita a Servicios Generales - Area de comunicacién, nuevas tecnologias y
1 Técnico/a de mantenimiento y servicios T™MS

mantenimiento

1 plaza adscrita a Servicios Generales - Area de comunicacién, nuevas tecnologias y
2 Personal de gestién administrativa ADM mantenimiento

1 plaza adscrita al Area de Formacion

1 plaza adscrita al Area de Promocién econémica y comercio

8 Auxiliar de gestion administrativa AUXADM | 2 plazas adscritas al Area de Ocupacion
2 plazas adscritas a Servicios Generales - Area de Recursos Humanos
3 plazas adscritas al Area de Formacion

1 plaza adscrita a Servicios Generales - Area de comunicacién, nuevas tecnologias y

1 Auxiliar de mantenimiento y servicios AMS o
mantenimiento
NOMBRE Y APELLIDOS: Fecha y firma:
DNI/NIE:
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