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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

10710 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo de la empresa Marason Bus S.L. y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(codigo de convenio 07100272012014)

Antecedentes

1. El 18 de agosto de 2022, la Comisién Negociadora acordd y suscribid el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Marason
Bus S.L.

2. El 16 de septiembre de 2022, Maria Carles Nicra Maccono, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd
el registro, el deposito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Marason Bus S.L., en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.
2. Notificar esta Resolucién a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (firmado electronicamente: 7 de noviembre de 2022)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo (BOIB 97/2019)
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II CONVENIO COLECTIVO DE MARASON BUS, S.L.
PREAMBULO

En las actuales circunstancias econémicas y de competitividad que definen y condicionan el mundo de la empresa, hay que replantearse que
para su supervivencia se hace preciso compatibilizar el desarrollo personalizado y econémico de la empresa.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes Firmantes

De una parte, la empresa MARASON BUS, S.L siendo el CIF de la Empresa B-30788228. Representada y apodera por D* M® Cristina Carles
Nigra-Maccono, Graduada Social en ejercicio.

Y de otra parte los Delegados de Personal

® D? Catalina Murillo Seco de Herrera
® D. Juan Cerezo Sanchez
® D. David Moncayo Salazar

Ambeas partes se reconocen mutuamente plena capacidad legal para negociar y acordar el presente convenio colectivo de empresa.
Articulo 2. Ambito de aplicacién territorial y funcional.

Todas las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a todos los trabajadores/as por cuenta ajena, que presten
servicios para la empresa Marason Bus, S.L., dedicada al transporte de viajeros con conductor, en sus centros de trabajo de las Islas Baleares.

Quedan excluidos los cargos de alta direccion recogidos en el articulo 2.1. a) del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga.

El Convenio Colectivo de la empresa Marason Bus, S.L. entrara en vigor a la fecha de la firma del mismo, con independencia de su
publicacion en el BOIB, siendo su duracion de dos afios.

Una vez finalizado el periodo de vigencia, el convenio se entendera prorrogado en su totalidad de afio en afio salvo denuncia expresa de las
partes. La denuncia debera producirse dos meses antes de la fecha del vencimiento o de sus eventuales prorrogas, mediante comunicacion
escrita.

Una vez denunciado el convenio, éste mantendra su vigencia en todo su articulado por un periodo de 24 meses, si en el transcurro de los
mismos no se llega a acuerdos, el convenio se mantendra vigente hasta la aprobacién de uno nuevo.

Articulo 4. Compensacion, absorcion y garantia ad personam.

Las condiciones reguladas en el presente convenio son absorbibles en su totalidad en computo anual, con las que vinieran disfrutando los
trabajadores/as por mejoras concedidas por la empresa, tales como convenios de aplicacion o cualquier otra causa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, con cardcter de computo anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del
convenio.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 5. Organizacion del Trabajo.
Debido a las circunstancias actuales y al tratarse de una pequefia empresa.

1. La organizacién del trabajo corresponde, de forma exclusiva, a la alta direccion de la empresa, cuyo desarrollo llevara a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de gestion econdmica y técnica, de direccion y de control del trabajo, asi como a través de las ordenes que
se cursen para la realizacion de las actividades laborales. Pudiendo introducir aspectos concretos dentro del manual de calidad.
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2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar un nivel adecuado de productividad y rentabilidad, basada en la 6ptima utilizacién de
los recursos humanos y materiales.

Es potestativo de la empresa la adopcion e implantacion de cuantos sistemas de gestion y produccion, métodos o procesos de racionalizacion
de secciones o departamentos, variacion de puestos de trabajo, mejora de métodos, etc., que estime convenientes, y, en general, la de cuantas
otras medidas adicionales pudiera adoptar para alcanzar un adecuado progreso técnico y de gestion, siempre que tales medidas no se opongan
a lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia laboral.

3. Asimismo, la empresa previa comunicacion a los Delegados de Personal, podra introducir aspectos concretos relacionados con la
prestacion de los servicios dentro del Canal de Calidad.

Articulo 6. Movilidad del personal.

En el supuesto de que por razones de minoracion de contratacion, reduccion de los servicios, urgencia, causas técnicas, de produccion, de
organizacion practica del trabajo o cualquier otra causa, la empresa no pudiera dar ocupacion efectiva o asignacion de tareas a un trabajador/a
o un conjunto de trabajadores/as, la alta direccion realizard los cambios o ajustes de puestos de trabajo y reasignacion de tareas que estime
convenientes a las necesidades de la empresa, quedando el trabajador/a obligado a realizar cuantos trabajos, tareas o actividades le sean
asignados, con la tnica limitacion de las previstas en la legislacion laboral vigente.

Articulo 7. Sistema de clasificacion profesional en el Aambito de la empresa y categorias profesionales.

1. En conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores/as, modificado por el articulo 8 del RDL 3/2012, se
establecera el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores/as por medio de grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, contenido general, de prestacion de trabajo y
podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades.

3. Los trabajadores/as comprendidos en el ambito de este convenio y desde la vigencia del mismo, se clasifican profesionalmente en los
siguientes grupos profesionales:

GRUPO 1
Personal Directivo:

Gerente

Titulado/a Grado Superior y Master.
Titulado/a Grado Medio.

Director/a General.

Director/a Administrativo/a.

Jefe/a de Trafico.

Jefe/a de Equipo de Taller.

GRUPO I

Personal administrativo:

Jefe/a de Trafico.

Jefe/a de Administracion

Oficial 1.* Administrativo/a.

Oficial 2.* Administrativo/a.

Auxiliar Administrativo/a.

Auxiliar Administrativo/a en Control de Calidad.

GRUPO 111
Personal Operativo:

Oficial 1° Taller.

Oficial 2° Taller.

Conductor/a permiso B de trafico.
Recepcionista.
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® Pedn/Mozo/a.
® Lavacoches.
® Limpiador/a.

Articulo 8. Periodos de Prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso en plantilla sera sometido a un periodo de prueba, durante el cual, cualquiera de las partes podra rescindir
el contrato sin derecho a devengo de indemnizacion de ningun tipo. El periodo de prueba no podra exceder del tiempo que, segln la
pertenencia a los correspondientes grupos profesionales, a continuacion se establece:

® GRUPO I Personal directivo: Seis meses.
® GRUPO II Personal administrativo: Tres meses.
® GRUPO I Personal operativo: Dos meses.

La situacion de maternidad o incapacidad temporal del trabajador/a interrumpira el computo del periodo de prueba, salvo pacto escrito en
contrario.

Articulo 9. Extincion de contratos.

1. El cese de los trabajadores/as tendra lugar por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
laboral.

2. El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra obligado a efectuar el correspondiente preaviso, que
debera llevarse a cabo por escrito, estando la empresa obligada a suscribir el acuse de su recibo. La obligacion de preavisar tendra que
llevarse a cabo, seguin la pertenencia a los correspondientes grupos profesionales, que a continuacion se establece:

® GRUPO I Personal directivo: Tres meses.
® GRUPO II Personal administrativo: Dos meses.
® GRUPO III Personal operativo: Un mes.

3. La falta de cumplimiento de la obligacion de preaviso conllevara la pérdida de los salarios correspondientes al periodo comprendido dentro
de la obligacion de preaviso, incluidas las partes proporcionales de las pagas extraordinarias que se hubieran devengado durante dicho
periodo.

4. Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores/as dentro de los siete dias habiles siguientes a la fecha de la baja. No
obstante, si en el momento de causar baja en la empresa, el trabajador/a no hubiese devuelto a la empresa los utiles, prendas de trabajo,
documentos, llaves o cualesquiera otras pertenencias que teniendo en su poder, fueran propiedad de aquella, se condicionara a la entrega de
éstas el abono de la correspondiente liquidacion.

Articulo 10. Prendas de Trabajo.
La empresa facilitara cada afio gratuitamente a los trabajadores/as, la ropa de trabajo adecuada para el desempeifio de sus respectivas tareas.

Se consideran uniformes y distintivos las prendas y efectos de uso personal que el trabajador/a debe utilizar de forma obligatoria para su
correcta presentacion ante los clientes, a fin de que éstos puedan reconocer su cargo, categoria y cometido durante el servicio, siendo el
siguiente por categorias:

Conductores/as:

3 camisas de manga larga
1 chaqueta
1 corbata

2 pantalones
Recepcionista:

® | chaqueta
® 2 camisas
® 2 pantalones
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CAPITULO 111
JORNADA LABORAL, HORAS EXTRAORDINARIAS, DESCANSOS, VACACIONES, EXCEDENCIAS, LICENCIAS

Articulo 11. Jornada Laboral.

1. La jornada de trabajo de la empresa Marason Bus, S.L. serd en computo anual de 1.826 horas a razén de 40 horas semanales prestadas de
Iunes a domingo, pudiendo ser la jornada continuada o partida.

2. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, y en atencidén a las necesidades del servicio, podran establecerse
diferentes horarios entre las cero y las veinticuatro horas del dia, de lunes a domingo.

3. Asimismo, si un trabajador/a, por necesidades del servicio, no pudiere realizar su jornada mensual, debera compensarla en los tres meses
siguientes a aquel en que se produjo el defecto de cumplimiento de jornada.

4. La jornada maxima sera de nueve horas. Todo ello sin perjuicio de que la empresa Marason Bus S.L. y los trabajadores/as acuerden otro
sistema de descanso, debiéndose siempre notificar los acuerdos, en su caso, de la Comision paritaria del Convenio.

5. Al iniciar y terminar la jornada, el trabajador/a debera encontrarse en la central o hallarse realizando un servicio previamente asignado o
fijo.

6. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entendera de caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo.

7. Los trabajadores/as que desarrollen su jornada laboral en la noche del 24 al 25 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de
enero, tendran derecho a percibir una compensacion econdmica de 120,00 euros.

8. La distribucion y asignacion de los servicios diarios correspondientes a la jornada o jornadas siguientes, se haran ptblicos al personal
afectado y para conocimiento del mismo, tan pronto como sean conocidos por la empresa y dentro de la buena fe y los usos, horarios y

costumbres tradicionales de Marason Bus S.L.

9. La distribucion del trabajo nocturno se aplicard con la maxima equidad y rotacion de forma que un mismo trabajador/a no esté trabajando
de noche mas de dos semanas consecutivas en computo mensual, salvo adscripcion voluntaria o necesidades ineludibles del servicio.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, no tendran retribucion especifica, ni
incremento alguno, ya que el salario se ha establecido atendiendo a que el trabajo pueda desarrollarse en el indicado periodo horario

nocturno.

10. El conductor/a que hubiere iniciado un servicio normal y por causas especiales éste se prolongara, no podra abandonar dicho servicio
hasta que lo haya terminado, salvo por causas imprevistas que deberan ser convenientemente justificadas.

11. El descanso semanal serd de dos dias y podra computarse quincenalmente. Todo ello sin perjuicio de que la empresa Marason Bus S.L.
acuerde con los trabajadores/as otros sistemas de descanso. El descanso semanal podra ser rotativo o fijo.

Articulo 12. Distribucion irregular de la jornada.

Las partes convienen que la flexibilidad organizativa es un valor imprescindible para el mantenimiento de los puestos de trabajo y de la
competitividad de la Empresa, es por lo que declaran su voluntad de abordar aquellas medidas de flexibilidad interna, frente a la flexibilidad
externa.

Con el fin de poder afrontar las necesidades de los clientes, demanda de servicios, dada la naturaleza de la actividad de la empresa Marason
Bus, S.L. podra distribuir irregularmente hasta un 25% de la jornada laboral anual contratada por cada trabajador/a.

En el supuesto de hacer uso de esta disponibilidad, se comunicara al trabajador/a afectado al menos con cinco dias de antelacion a la
aplicacion de la medida.

Estas horas de trabajo son consideradas a todos los efectos como horas ordinarias.
Articulo 13. Horas Extraordinarias y Horas de presencia

. Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que excedan de la jornada ordinaria establecida en el articulo 11.1 del

e presente Convenio Colectivo.

IR
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2. El valor asignado a las horas extraordinarias es unificado tanto para las horas extras-laborales, como para las festivas, sean éstas diurnas o
nocturnas.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan que, sin perjuicio de lo
establecido en el presente articulo, la empresa podra, a su libre eleccion, proceder a compensar las horas extraordinarias realizadas, por
tiempos equivalentes de descanso retribuido.

4. Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre aceptaciéon por parte del trabajador/a, cuando se inicie un servicio debera
proseguirse éste hasta su conclusion o la llegada del relevo. En razon de ello, el periodo de tiempo que exceda del cumplimiento de la jornada
ordinaria de trabajo se abonara al trabajador/a como horas extraordinarias de trabajo.

1. Tendran la consideracion de horas de presencia, aquellas en las que el trabajador/a se encuentre a disposicion de la empresa sin
prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio o averias.

2. Los tiempos de presencia no podran exceder en ningin caso de 20 horas semanales de promedio en un periodo de referencia de un
mes, respetando los periodos de descanso entre jornadas o semanal propios de la actividad. No computaran a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.

Se establece un valor unitario para las horas extras y las horas de presencia, desde la fecha de la firma del presente convenio hasta 31 de
diciembre de 2022 de 7,67 euros.

Articulo 14. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales anuales para todo el personal, independientemente del tiempo de antigiiedad en la empresa,
excepto para los trabajadores/as que no lleven un afio en la misma, en cuyo caso se calcularan proporcionalmente al tiempo trabajado.

De los treinta dias, quince dias, o la parte proporcional, seran elegidos por el trabajador, excluyéndose los meses de alta produccion para ello
(de mayo a octubre, ambos inclusive), o al final del contrato o periodos de ocupacion en caso de temporales o fijos discontinuos.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores/as se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal,
ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspension total de actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de
conservacion, reparacion y similares.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decision serd
irrecurrible. El procedimiento serd sumario y preferente.

Articulo 15. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores/as para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/159/1124909

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podréa disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

1 Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera

|
ﬁdisfmtando.

PR periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos
ggmde antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
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por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador/a excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.
Articulo 16. Licencias.

1. El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo, en los términos establecidos en el art. 37 de E.T.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los
trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas, en los términos previstos en esta negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en el E.T. La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direcciéon empresarial podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito. Cuando ambos
progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

3. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado
6 de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios, hijos o hijas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempefie una actividad retribuida, o familiares directos hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de aquella, con la consiguiente disminucion proporcional del
salario.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/159/1124909

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

el as reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores/as, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
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podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, corresponderan al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

6. Los trabajadores/as que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

CAPITULO IV
CONTRATACION, EMPLEO Y FORMACION

Marason Bus S.L. respetara las medidas generales, entre otras, contenidas en el presente articulo con el objetivo de conseguir la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion, asi como aquellas incluidas en el plan de igualdad. Tales medidas iran
destinadas preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocion profesional, condiciones retributivas,
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc., entre otras, podran consistir en:

a. Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizacion del
lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la empresa mediante la
redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los
requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

b. Establecer programas especificos para la seleccion y promocién de mujeres y hombres en puestos en los que estan
subrepresentada/os.

c. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion en Marason Bus S.L. tanto interna como externa, con el fin
de garantizar el desarrollo de su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

d. Conseguir en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres, un mejor uso de los mismos, mediante
campaias de sensibilizacion y difusion de los permisos retribuidos y no retribuidos, excedencias legales existentes.

e. Establecer acciones contra los posibles casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Articulo 17. Contratacion.
Las partes podran suscribir todos los modelos de contratacion vigentes, asi como todos los que en un futuro puedan ser aprobados.

El contrato de relevo se celebrara de acuerdo a la normativa vigente, para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona que
accede a la jubilacion.

CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador/a a
tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por trabajador/a a tiempo completo comparable a un trabajador/a a tiempo
completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en
la empresa no hubiera ningin trabajador/a comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido, fijo discontinuos y cualquier modalidad contractual en la fecha en que
esta se produzca.

El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a. El contrato, se deberd formalizar necesariamente por escrito, en el modelo que se establezca. En el contrato deberan figurar el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas.

b. La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o partida.

c. Los trabajadores/as a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias. El numero de horas extraordinarias que se podran
realizar sera el legalmente previsto en proporcion a la jornada pactada.

d. Los trabajadores/as a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores/as a tiempo completo. Cuando corresponda
en atencion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los Convenios
Colectivos de manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado.
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e. La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario para
el trabajador/a y no se podra imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de
trabajo. El trabajador/a no podra ser despedido ni sufrir ningan otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta
conversion.

FIJOS DISCONTINUOS. El contrato por tiempo indefinido de fijo discontinuo se concertara para realizar trabajos que tengan el caracter
discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Cuando se trate de trabajos fijos y periddicos de la empresa, pero de caracter no permanente o discontinuo, los trabajadores/as que realicen tal
actividad deberan ser llamados siempre que sean necesarios sus servicios.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca, y en él debera figurar una indicacion sobre la
duracion estimada de la actividad.

El contrato fijo discontinuo podra celebrarse a tiempo parcial.
Forma y modo de llamamiento:

La empresa, dentro del mes previsible de inicio de la campaiia fijada en el contrato, debera preavisar o llamar a los trabajadores que
necesite con una antelaciéon minima de 15 dias naturales. Una vez iniciada la prestacion de servicios y conforme la empresa, en
funcion de sus necesidades productivas, requiera mas trabajadores/as, éstos deberan ser llamados con una antelacion minima de 3
dias naturales. A tales efectos, los trabajadores/as designardn un domicilio, un numero de teléfono movil y una direccion de correo
electronico, al que la empresa se dirigird para el llamamiento al trabajo, siendo valido cualquiera de los medios, incluidas las
aplicaciones existentes en cada momento.

Si un trabajador/a fuese llamado para prestar sus servicios y no acudiese a trabajar, ni justificase debidamente dicha ausencia con
antelacion a la fecha de incorporacion al trabajo, causara baja automaticamente en el censo de la empresa, extinguiéndose su contrato
de trabajo. El orden de llamamiento de los trabajadores/as contratados bajo esta modalidad, se realizara de conformidad con las
necesidades productivas de la empresa en funcion de la antigiiedad en la contratacion, grupo profesional y atendiendo en todo caso a
la especializacion, produciéndose el cese en la campafa en sentido inverso, conforme vaya descendiendo la actividad productiva.

Articulo 18. Libro de incidencias y averias.

La empresa dispondra de un libro de incidencias y averias numerado, en el cual el conductor/a debera reflejar las anomalias, roturas o
cualquier incidencia relacionada con el vehiculo, que notificara a la empresa al término del servicio, debidamente cumplimentado y firmado.
La empresa acusara recibo de la notificacion del parte correspondiente. Este libro debera permanecer en el vehiculo, junto con la
documentacion del mismo, y para uso unico y exclusivo de conductores/as y empresa.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 19. Salario Base.

1. Se entendera por salario base la retribucion correspondiente a cada una de las categorias profesionales en una actividad normal durante la
jornada de trabajo fijada en el Convenio Colectivo y que como tal se detalla en el Anexo Salarial.

2. El salario base se considerara siempre referido a la jornada legal establecida en este Convenio. Si por acuerdo particular de la empresa con
sus trabajadores/as se trabajara la jornada con horario reducido, el salario base sera divisible por horas, abonandose el que corresponda como
resultado de dicho cociente.

A la publicacion y entrada en vigor del convenio sectorial de VTC, sera de aplicacion por la empresa Marason Bus S.L, exclusivamente las

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/159/1124909

retribuciones establecidas en dicho Convenio, pudiendo ser absorbidas las que vinieran disfrutando los trabajadores/as por mejoras
concedidas por la empresa.

IEN el caso de que se incrementara el SMI, antes de la publicacion del convenio de VTC de Baleares, dicho incremento se aplicard desde ese
mmismo mes en salario base.

AT
%ﬁArticulo 20. Antigiiedad.

El concepto salarial de antigliedad no se devengard con caracter general y queda congelado en caso de que algin trabajador/a estuviera
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percibiéndola o en transito de acumulacion de ésta, a la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extras en cuantia de salario base el 15 de julio y el 20 de diciembre, pudiéndose prorratear mes a mes.
Articulo 22. Dietas.

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre se abonard, si fuera preciso, es decir siempre que exista un servicio entre las 13h. y las
15h. o entre las 21h. y 23h., una sola dieta diaria de 9 euros.

Articulo 23. Anticipos.

El trabajador/a tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 94% del importe de su
retribucion total mensual, seglin las tablas de retribucion del Anexo Salarial, en un maximo de 5 dias hébiles desde el momento de la solicitud
del mismo.

CAPITULO VI
REGIMEN ASISTENCIAL Y SALUD LABORAL

Articulo 24. Incapacidad Temporal.

En caso de baja médica, la empresa Marason Bus, S.L. se limitard a abonar la prestacion de la Seguridad Social tenga reconocida el
trabajador/a segun su base de cotizacion correspondiente, tanto en situaciones de enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad
profesional y accidente de trabajo.

Articulo 25. Seguro de Accidentes.

Marason Bus S.L debera tener concertado un seguro individual o colectivo que garantice a sus trabajadores/as, a partir del decimoquinto dia
de su incorporacion, la percepcion de una indemnizacion de diecisiete mil quinientos euros (17.500 euros), por si mismos o por sus
beneficiarios, en los supuestos de invalidez permanente en los grados de absoluta o total para su profesion, que a estos efectos queden
equiparados, o fallecimiento, cuando estas contingencias deriven de accidente, y en las condiciones establecidas en las pélizas de seguro. En
caso de que la empresa incumpla esta obligacion de concertar la poliza, resultard directamente obligada al pago de la indemnizacion citada.

Articulo 26. Suspension temporal y limitacion de la vigencia del permiso o licencia de conduccién por pérdida de la totalidad del
crédito de los puntos asignados.

1. Suspension temporal del permiso de conduccion:

a. Si como consecuencia de un accidente o de una infraccion circulatoria se le privare o suspendiera al trabajador/a del permiso de
conducir, y tal privacion o suspension no tuviera su causa en estar bajo la influencia de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias
psicotropicas u otras analogas o de bebidas alcoholicas, no someterse a las pruebas de intoxicacion o alcoholemia, o se cometiere la
conduccién con temeridad manifiesta poniendo en concreto peligro la vida o la integridad de las personas, omitiera el socorro en caso
de urgente necesidad, participara en competencias o carreras entre vehiculos no autorizadas u otras causas andlogas, debera la
empresa destinarle a otras funciones, aunque sean de distinta o inferior categoria profesional, durante el tiempo de la sancioén o
condena, por un periodo maximo total de un mes durante su relacion laboral con la empresa, viniendo obligada la misma mientras
tanto a respetarle los ingresos salariales integros.

b. Si el trabajador/a, en las mismas circunstancias referidas en el parrafo anterior, fuera privado temporalmente del derecho a
conducir por resolucion administrativa o judicial, por tiempo superior a un mes, y la necesidad de conducir fuera consustancial con la
prestacion de trabajo, y tal privacion no tuviera origen en las causas citadas en la letra a) anterior, el contrato se considerara
suspendido por el tiempo que dure la privacion del referido derecho, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 45.1, del Estatuto
de los Trabajadores.

Dicha suspension exonerara de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, no computando el tiempo de
suspension como de servicios ni de antigiiedad a la empresa. Una vez finalizada la suspension, el reingreso en el trabajo debera ser
inmediato y en el mismo puesto de trabajo anterior a la misma.

2. Limitacion de la vigencia del permiso o licencia de conduccion por pérdida de la totalidad del crédito de los puntos asignados.

Cuando al trabajador/a se vea privado del permiso o licencia de conduccion por la pérdida total del crédito de los puntos asignados, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula el permiso y la licencia de conduccion por puntos, pasara a
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una situacion especial de excedencia, con reserva de puesto de trabajo, de una duraciéon maxima de un afio a contar desde la fecha de pérdida
de la autorizacion administrativa que habilita para conducir. Transcurrido dicho plazo sin haber obtenido una nueva autorizacion, cesara la
situacion de excedencia citada, extinguiéndose a todos los efectos y sin indemnizacion alguna el contrato de trabajo y la relacion laboral con
la empresa.

El tiempo de excedencia no computara a efectos de tiempo de servicios ni antigiiedad en la empresa. El trabajador/a contratado como
conductor/a queda obligado a facilitar a la empresa copia debidamente cotejada de su permiso de conducir en vigor y a notificar en el plazo
maximo de 48 horas los cambios que se produzcan en su permiso o licencia de conduccion, asi como cualquier notificacion de pérdida total
de puntos. El incumplimiento de estas obligaciones podra ser considerado por la empresa como falta muy grave y sancionado de conformidad
al régimen disciplinario laboral aplicable.

3. Multas o sanciones por infracciones en materia de circulacion.

Las multas o sanciones que se impongan por infracciones cometidas con ocasion del ejercicio de la actividad de la empresa, en materia de
trafico, seran satisfechas por ésta o por el trabajador/a, segun sea la imputabilidad y responsabilidad de las mismas.

Procedimiento de control de consumo de sustancias prohibidas: Estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias
analogas

Marason Bus SL, es una empresa dedicada al transporte de personas. Dada la especialidad de la actividad desarrollada, la vigilancia de la
salud de sus trabajadores/as y por tanto de su adecuada capacidad y aptitud psicofisica, especialmente en el personal de movimiento, son
garante no solo de la proteccion genéricamente debida a cada trabajador/a sino garantia de la seguridad de terceras personas, expuestas a un
riesgo inminente ante la concurrencia de circunstancias de salud que puedan determinar una merma de la capacidad para la conduccion de los
trabajadores/as destinados a tales funciones.

Evidentemente el consumo de alcohol o sustancias estupefacientes tiene en este sentido una repercusion clara en la conduccion, maxime si
tenemos en consideracion la especialidad del sector. Lo mismo sucede con el consumo de medicamentos tales como tranquilizantes, sedantes,
o cualquier otro, incluso prescrito por un facultativo, pero que pueda influir negativamente en la capacidad de la conduccion.

Nos encontramos pues ante la concurrencia de circunstancias suficientes por la especial actividad, para plantear la obligatoriedad del
reconocimiento médico de empresa regulado en el articulo 22 LPRL, al concurrir los presupuestos legales que determinan ese caracter.

En esta linea y con base en cuanto antecede se hace necesario incluir entre las pruebas médicas realizadas, las precisas para detectar el
consumo tanto de alcohol como de sustancias estupefacientes o medicamentos que influyan negativamente en la conduccion y tengan una
repercusion manifiesta en el trabajo.

Conviene no olvidar que el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial establece de forma tajante que:

“1. No puede circular por las vias objeto de esta Ley el conductor/a de cualquier vehiculo con tasas de alcohol superiores a las que
reglamentariamente se determine. En ningtn caso el conductor/a menor de edad podra circular por las vias con una tasa de alcohol en sangre
superior a 0 gramos por litro o de alcohol en aire espirado superior a 0 miligramos por litro.

Tampoco puede hacerlo el conductor/a de cualquier vehiculo con presencia de drogas en el organismo, de las que se excluyen aquellas
sustancias que se utilicen bajo prescripcion facultativa y con una finalidad terapéutica, siempre que se esté en condiciones de utilizar el
vehiculo conforme a la obligacion de diligencia, precaucion y no distraccion establecida en el articulo 10.

2. El conductor/a de un vehiculo esta obligado a someterse a las pruebas para la deteccion de alcohol o de la presencia de drogas en el
organismo, que se practicaran por los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas. Igualmente quedan obligados los demas usuarios de la via cuando se hallen implicados en un accidente de trafico o hayan
cometido una infraccion conforme a lo tipificado en esta ley.»

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/159/1124909

Dicha conducta es calificada en el mismo texto, como falta muy grave.”
Articulo 27. Estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

1. No podran circular por las vias objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial los conductores/as

= |

Lde vehiculos que hayan ingerido o incorporado a su organismo psicotropicos, estimulantes u otras sustancias andlogas, entre las que se
~Eepincluiran, en cualquier caso, los medicamentos u otras sustancias bajo cuyo efecto se altere el estado fisico o mental apropiado para circular
sin peligro.
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Las infracciones a las normas de este articulo tendran la consideracién de muy graves.»

No debemos olvidar tampoco que el Codigo Penal tipifica como delito la conduccion de un vehiculo de motor o ciclomotor bajo la influencia
de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas o de bebidas alcoholicas.

Debe precisarse no obstante que la legislacion baraja tasas punibles concretas en el caso de la alcoholemia, sin embargo respecto a las
sustancias estupefacientes no se concretan indices de referencia, bastando el simple «positivo» para incurrir en la conducta inhabilitante.

Desde Marason Bus SL, se hace por tanto preciso regularizar su situacion, acatando el contenido de la norma, estableciendo el caracter
obligatorio de los reconocimientos médicos para el personal de movimiento en salvaguarda de la integridad fisica tanto de los propios
trabajadores/as como de terceros, encontrandonos por tanto ante el supuesto previsto en tal sentido por el articulo 22 de la LPRL.

Dichos reconocimientos habran de incluir entre las pruebas a realizar la deteccion de consumo de estupefacientes, medicamentos que
influyan negativamente en la capacidad de conduccion y alcohol.

La practica de los reconocimientos en la forma descrita requiere el establecimiento de unos criterios de actuacion que respondan y concilien
el deber de salvaguarda de la salud por parte de la empleadora, una adecuada proteccion a los trabajadores/as garantizando su derecho a la
informacion en lo relativo a las pruebas médicas que se realicen, asi como la proteccion de la integridad de terceros.

Por todo ello las partes acuerdan:

1.° Declarar el caracter obligatorio de los reconocimientos médicos de empresa previstos en el articulo 22 de la vigente LPRL para los
trabajadores/as que realicen tareas de conduccion, incluso ocasional y aleatoriamente.

2.° Dichos reconocimientos médicos incluiran las pruebas precisas para la deteccion del consumo en el trabajo, o el consumo con
repercusiones en el trabajo, tanto de alcohol como de sustancias estupefacientes, siendo debidamente informados los trabajadores/as de las
pruebas especificas a realizar. Estas pruebas se realizaran como parte del reconocimiento médico anual. En este sentido el Servicio de
Prevencion articulara el protocolo especifico de valoracion y seguimiento en su caso de cada supuesto.

3.° Excepcionalmente de detectarse indicios claros durante la jornada laboral de cualquier alteracion en la salud con grave repercusion en el
trabajo, o tener conocimiento del consumo de cualquiera de las sustancias descritas con repercusion manifiesta en el trabajo, Marason Bus
SL, remitira inmediatamente al trabajador/a afectado al Servicio Médico de Prevencion, aunque este hubiese realizado ya su reconocimiento
anual, con el fin de constatar la aptitud del trabajador/a, entendiendo que el sometimiento a tal reconocimiento médico revestira caracter
obligatorio, adoptandose ante la negativa del trabajador/a las medidas disciplinarias pertinentes por desobediencia grave y/o transgresion de
la buena fe contractual.

4.° En el marco global de la politica de prevencion y vigilancia de la salud de esta empresa, se desarrollaran acciones informativas dirigidas a
la totalidad de la plantilla sobre las repercusiones del consumo tanto de alcohol como de sustancias estupefacciones en el ambito laboral.

5.° El consejero/a de seguridad podra decidir cuando realizar controles aleatorios de alcohol y sustancias estupefacientes al personal de
conduccidn en cualquier momento de su jornada laboral sin ser necesario previo aviso ni convocatoria. Si se detecta consumo en alguna
persona, sera apartada de inmediato de sus labores de conduccion, pudiendo acudir, si asi lo solicita, al servicio de prevencion para solicitar
una prueba de contraste.

Igualmente desde la Representacion de los Trabajadores/as, se ofrecera a los trabajadores/as la posibilidad de trasladar, con todas las
garantias de confidencialidad, posibles situaciones personales en relacion con el consumo de cualquiera de las sustancias mas arriba referidas,
analizandose desde dicho d6rgano cada supuesto individual, con valoracién de las posibles opciones de ayuda que puedan ser facilitadas en
funcion de cada supuesto, orientando al trabajador/a hacia las medidas precisas si a ello hubiera lugar.

Articulo 28. Vigilancia de la salud.

1. Los firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados del cumplimiento
del trabajo, para lo cual acuerdan negociar el establecimiento de politicas de prevencion de riesgos laborales eficaces y que sean fruto del
necesario consenso entre las partes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/159/1124909

———=Ambeas partes se comprometen y obligan a difundir en el seno de la Empresa la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a velar
I!r_-por su mas estricto cumplimiento.

P  Alcohol y Drogas: Dada la especial peligrosidad que puede suponer en el desarrollo del trabajo el consumo de drogas o de alcohol por las
ﬁconsecuencias que puede ocasionar para terceros, los trabajadores/as y la empresa se comprometen a colaborar en detectar estos casos,
%obligéndose a poner en conocimiento de la Direccion de la empresa y de la representacion legal del personal, cualquier situacion que pueda
%hacer sospechar tal consumo por cualquiera de las personas que presten servicios para la empresa.
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Articulo 29. Proteccion a la maternidad.

Si tras la evaluacion de los riesgos, los resultados revelasen riesgo para la salud y seguridad o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, el/la empresario/a adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el
informe médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. La empresa deberd determinar, previa consulta con los delegados/as de personal la relacion de
los puestos exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios de la movilidad funcional. En el supuesto, de que
tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo profesional o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES

Articulo 30. Derechos Sindicales y Sociales.

Representacion legal del personal: En cuanto a los derechos de representacion colectiva y de reunion de las personas trabajadoras en la
empresa, se estard a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Las horas que los/as representantes de los/as trabajadores/as dediquen a las negociaciones del convenio y paritarias no estaran incluidas en el
crédito horario asignado legalmente, sin que en consecuencia puedan verse mermadas las horas basicas reconocidas en el Estatuto de los
Trabajadores a las que en todo caso se veran sumadas.

CAPITULO VIII
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 31. Faltas del personal.
Se entienden por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores/as que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.
Articulo 32. Graduacion de las faltas.

Los/as trabajadores/as que incurran en alguna de las faltas que se contemplan en los articulos siguientes podran ser sancionados por la
direccion de la empresa, que debera, atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, graduarlas en leves, graves o muy graves.

Articulo 33. Faltas Leves.

1. Haber incurrido en cuatro faltas de puntualidad en el puesto de trabajo dentro del periodo de un mes, siempre que el retraso hubiese sido en
las cuatro ocasiones superior a cinco minutos e inferior a quince.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/159/1124909

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio durante breve tiempo durante la jornada laboral. No obstante, si se
causare como consecuencia del abandono perjuicio de consideracion a la empresa, compaiieros/as de trabajo, clientes/as o personal de éste
ultimo, o fuera causa de accidente, la falta podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con caracter previo a producirse, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se
pruebe la imposibilidad de poder haberlo hecho, la razéon que motivo la ausencia.

S

4. Descuidos y distracciones en la realizacion del trabajo o en el cuidado, mantenimiento y conservaciéon de los vehiculos, ttiles,
erramientas, asi como instalaciones de la propia Empresa. Cuando el incumplimiento de lo anterior origine consecuencias de gravedad en la

e
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realizacion del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy grave.

5. Inobservancia de las 6rdenes recibidas para la realizacion del servicio, asi como la desobediencia a las instrucciones recibidas de los
superiores.

6. Las faltas de respeto y consideracion a los subordinados/as, compaifieros/as, superiores, personal, asi como la discusion con los superiores
dentro de la jornada de trabajo laboral o usar palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

7. Falta de aseo y limpieza personal o de los uniformes, equipos, etcétera.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas circunstancias que eventualmente pudieran afectar a su
actividad laboral.

9. No atender al cliente con la correccion y diligencia debidas.
10. Excederse en las atribuciones o entrometerse en los servicios prestados por otro trabajador/a, cuando el caso no constituya falta grave.

11. Todos los coches, una vez finalizado el servicio deberan quedar limpios y con el depdsito lleno, a fin de que el siguiente conductor lo
encuentre en 6ptimas condiciones y no retrase su servicio. De no ser asi se incurrira en falta leve.

12. Obligatoriedad de rellenar y presentar diariamente las hojas de ruta.
Articulo 34. Faltas Graves.

1. La comision de dos faltas leves dentro de un mismo trimestre, aunque ambas fueren de distinta naturaleza, siempre que, en ambos casos,
hubiera mediado comunicacion escrita de las correspondientes faltas.

2. La comisiéon de mas de cuatro faltas de puntualidad superiores a los cinco minutos en la asistencia al puesto de trabajo dentro de un
periodo de un mes.

3. La falta de asistencia al puesto de trabajo de un dia, sin causa justificada, dentro del periodo de un mes. Serd muy grave si como
consecuencia de la ausencia se causare grave perjuicio a la empresa o al cliente.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo, asi como la réplica descortés a compaifieros/as, superiores o al cliente. Si
implicase quebranto manifiesto a la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa o para el cliente o compaiieros/as de trabajo
se calificara como muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compafiero/a al fichar o firmar, actuacion que conllevara la imposicion de la sancion a ambos
implicados en la conducta infractora.

6. La voluntaria disminucion del rendimiento en la actividad habitual y la negligencia y desidia que afecte a la buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente, asi como no entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
emision del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad efectiva de haberlo podido hacer.

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, atiles o maquinas en actividades ajenas a la prestacion del servicio o la utilizacion de los
mismos en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniformes, material diverso, sellos o0 documentacion tanto de la empresa como de los clientes de la misma.
10. Causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de anotaciones oficiales y/o escritos que reglamentariamente deban
mantenerse en el desarrollo del servicio, sin las formalidades debidas y/o cometiendo faltas en su llevanza y mantenimiento que, por su
gravedad o trascendencia, merezcan especial correccion. En caso de que dichas faltas tuvieran especial relevancia, tendran la consideracién
de muy graves.

12. La negacion de someterse al control aleatorio de alcohol, drogas y sustancias prohibidas.

13. Cuando durante cuatro dias en el periodo de un mes, no se entreguen las hojas de ruta debidamente cumplimentadas, tendra consideracion
de falta grave.
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Articulo 35. Faltas muy graves.

1. La reincidencia en comision de dos faltas graves dentro de un periodo de seis meses, aunque las cometidas fueran de distinta naturaleza,
siempre que, en ambos casos, hubiese mediado la comunicacion de la comision de las mismas.

2. La comision de mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al puesto de trabajo superiores a quince minutos cada una de ellas
dentro del periodo de un mes y prestacion en el servicio, salvo causas ajenas a la voluntad.

3. La comision de mas de doce faltas injustificadas de puntualidad cometidas dentro de un periodo de seis meses dentro un mismo afio,
aunque todas ellas hubieran sido sancionadas de forma independiente.

4. La comision de tres o mas faltas injustificadas de asistencia al puesto de trabajo dentro de un periodo de un mes, asi como la de seis dentro
de un periodo de cuatro meses o la de mas de doce dentro de un periodo de un afio, aunque todas ellas hubieran sido sancionadas
independientemente.

5. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a compaiieros/as de trabajo como a la empresa, al cliente o
a terceros relacionados con el servicio durante el desempefio de las tareas o fuera de la jornada laboral.

6. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en vehiculos, instalaciones, enseres, documentos, etc., tanto de la empresa como de
clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

7. La realizacion de trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar
manipulaciones o falsedades para prolongar aquella situacion.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzcan quejas justificadas de superiores, compaiieros de trabajo, o
clientes.

9. La violacion del secreto de la correspondencia o de documentos de la empresa o de las personas o entidades en cuyos locales e
instalaciones se realice la prestacion de los servicios y/o no guardar la debida discrecion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que,
por el alcance de su cometido hubieran de estar informados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, la falta grave de respeto y consideracion a las personas de sus superiores, compaiieros/as, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad, a los familiares y a los
empleados/as de estas, si los hubiere.

11. La participacion, directa o indirecta, en la comision de un delito, calificado como tal en las leyes penales.

12. El abandono del servicio en puestos de trabajo de especial responsabilidad, una vez ocupado el servicio, asi como la inhibicién o
pasividad en la prestacion del mismo.

13. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento laboral.

14. Originar rifias y pendencias con compaieros/as de trabajo o con las personas o los empleados/as de las entidades o personas para las que
presten los servicios, asi como con terceros.

15. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la empresa, dentro de la jornada laboral.
16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse, dentro o fuera de la jornada laboral, a desarrollar, por cuenta propia o ajena, idéntica actividad que
la empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el servicio. S6lo podra compatibilizar con empresas del
mismo grupo.
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18. Dedicarse a juegos y distracciones graves durante el cumplimiento de la jornada laboral.

19. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terceros, cualquiera que sea la forma en que se hubieren solicitado.

20. La comision de imprudencia en la prestacion del servicio que pudiera conllevar riesgo de accidente para si mismo, para compaileros/as,
Jpersonal correspondiente a las personas o entidades para las que se prestan los servicios o sus clientes, asi como para el publico en general o

¥ . .
eligro de averias.

B

21. El acoso sexual, acoso por razén de sexo, o la falta de respeto a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de las personas y/o

BE=E
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las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier trabajador o trabajadora de la empresa, personal correspondiente
a las personas o entidades para las que se prestan los servicios o sus clientes, asi como para el publico en general.

22. La negacion por dos veces a someterse al control aleatorio del consumo de alcohol, drogas y sustancias prohibidas, tal como se detalla en
el art.27 en periodos de un mes.

23. La deteccion de sustancias prohibidas: Estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas, en analisis anuales o bien
aleatorios, solicitados por la empresa.

Sanciones
1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal o, en su caso,
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
¢) Despido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Ambas partes representantes convienen que las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y las
partes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de la totalidad del mismo.

En consecuencia, si la jurisdicciéon competente anulara algin extremo de este Convenio, éste debera ser negociado nuevamente por la
comision negociadora para restablecer el equilibrio de intereses alcanzado en el momento de la firma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. POLIiTICA DE IGUALDAD

La comisioén negociadora del Convenio colectivo, de forma juiciosa y firme, acata los motivos y el texto auténtico de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en especial el titulo IV de la misma que se ocupa del derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades, declarando que el presente texto articulado estd negociado para su aplicacion sin absolutamente ningln tipo de
vacilacion o indecision tanto para mujeres como para hombres, por lo que cualquier cita en el mismo referido a personas (trabajadores/as,
clasificacion profesional, puestos de trabajo, familiares de trabajadores/as, etcétera), huyen en todo momento y en cualquier caso de favorecer
un lenguaje sexista, utilizando de la forma mas racional los vocablos en el género neutro, con aplicacion indistinta tanto al género femenino
como al masculino, sin ningin asomo de discriminacion, asumiendo de este modo lo establecido en la referida Ley en el apartado 11, del
articulo 14 de la misma en esta materia.

Cuando en Marason Bus S.L. presten servicio mas de 50 trabajadores se procedera a elaborar un Plan de Igualdad.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. COMISION PARITARIA.
La comision paritaria estara suscrita por las partes firmantes del presente Convenio.

La comision paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las partes en el plazo maximo de 10 dias desde la solicitud, debiendo precisar en
la convocatoria el orden del dia que se pretende tratar.

En caso de que la comision paritaria no alcanzase un acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la cuestion solicitada al procedimiento
de mediacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. RESOLUCION DE CONFLICTOS.
%¥Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan:

1. Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision paritaria prevista en este convenio colectivo se solventaran de acuerdo
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con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se procede a la creacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de
las Islas Baleares (TAMIB), aplicando el Reglamento de funcionamiento de dicho Tribunal.

2. La solucion de los conflictos colectivos y de aplicacion de este convenio colectivo y cualquier otro que afecte a los trabajadores/as
incluidos en su d&mbito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre creacion
del TAMIB, aplicando el Reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose expresamente las partes firmantes de este convenio
colectivo, en representacion de los trabajadores/as y empresas comprendidos en el ambito de aplicacion personal del convenio, a tales
procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL FINAL

En todo lo previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demads leyes de aplicacion.

Y para que conste donde convenga, las partes anteriormente citadas en el articulo primero, suscriben el presente Convenio Colectivo de la
Empresa Marason Bus, S.L. mediante cinco ejemplares en los idiomas castellano y catalan, facultando a D* M?® Cristina Carles
Nigra-Maccono, para que realice los tramites pertinentes para el registro y parte de la Autoridad Laboral de la CAIB, eventual publicacion en
el BOIB.

En palma de Mallorca, a 26 de septiembre de 2022.

ANEXO SALARIAL

TABLA SALARIAL 2022
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE DIETAS HORA DE PRESENCIA O EXTRAORDINARIA
Grupol.
1031,50 euros - -
Directivos
Grupo 2. Administrativos 1000 euros - -
Grupo 3.

1000 euros 9 euros 7.67 euros

Operativos
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