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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA 3 3
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

10637 Resolucion consejero ejecutivo Hacienda y Funcion Publica por la que se aprueba la convocatoria proceso selectivo estabilizacion por sistema
exc. concurso méritos para cubrir plazas de pers. laboral fijo de Al, A2, C1, C2 y B y AP derivada de oferta empleo publico de los Aytos. de
Alcudia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Buger, Campanet, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre,
Lloseta, Manacor, Maria de la Salud, Pollenca, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Cami, Sencelles, Ses Salines, Son Servera y
Valldemossa; Pat. Res. Cas Metge Rei; EEMM EMSER 2022, SLU y Serv. Mun. Porreres, SL; Manc. Es Pla y Raiguer y de la ent. local menor
Palmanyola

Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de
méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y grupos B y AP derivada de la oferta de empleo piiblico de los Ayuntamientos de Alcudia, Algaida,
Andratx, Arta, Binissalem, Biger, Campanet, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salud, Pollenca, Porreres,
Puigpunyent, Santa Maria del Camino, Sencelles, Ses Salines, Son Servera y Valldemossa; del Patronato Residencia Cas Metge Rei; de las empresas municipales EMSER 2022, SLU y
Servicios Municipales de Porreres, SL; de las Mancomunidades de Es Pla y Des Raiguer y de la entidad local menor Palmanyola.

Se publica la resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun acuerdo de 28 de septiembre de 2022, BOIB niim. 128, de 1 de octubre de
2022, de conformidad con lo que dispone el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas

“Antecedentes

1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, tiene como objetivo reducir la temporalidad del conjunto de las Administraciones
por debajo del 8% y, en su articulo 2 autoriza un tercer proceso de estabilizacién de empleo publico, de modo que, adicionalmente a los procesos de estabilizacion que regularon los articulos 19.1.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2017 y 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de ocupacion temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
———organizacion de recursos humanos que estén previstas en las diferentes Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de manera temporal e
i ninterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. El sistema de seleccion serd, en este caso, el de concurso-oposicion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

2. El articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears regula el proceso excepcional de estabilizacion
de plazas ocupadas de forma temporal de larga duracién de conformidad con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Estas disposiciones prevén que las
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administraciones publicas convoquen, con caracter excepcional y por una sola vez por el sistema de concurso, las plazas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
hayan sido ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, ademas de las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al dia 1 de enero de 2016.

El apartado 3 del articulo 2 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, exige que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de
empleo publico de estabilizacion debe producir antes del 31 de diciembre de 2022. Asimismo, dispone que la resolucion de estos procesos selectivos debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

3. En cuanto al concurso como proceso excepcional de acceso a la funcion publica, es preciso tener en cuenta la doctrina fijada por el Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso
a los cargos y las ocupaciones publicas (articulo 23.2 CE) , que dice que unicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso debe ordenarse de forma
igualitaria a la convocatoria mediante normas abstractas y generales para preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y la Administracion a elegir reglas fundadas en
criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 de la CE dispone (STC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, deben darse para que no se pueda apreciar ninguna infraccion del principio de igualdad de acceso a cargos y puestos de trabajo
publicos del articulo 23.2 de la CE se encuentra , en primer lugar, que sea una situacion excepcional; en segundo lugar, que sdlo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, puesto que de lo
contrario se perderia su condicion de remedio excepcional y, en tercer lugar, que esta posibilidad esté prevista en una norma con rango legal (STC 12 /1999, de 11 de febrero de 1999).

Con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y el articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de
larga duracién superior a cinco afios.

4. El Decreto ley 2/2022, de 7 de febrero, por el que se establecen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico en las Illes Balears afiade una disposicion transitoria
séptima a la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, por la que se crea la Mesa de Negociacion especifica para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico para que, en su seno, de manera excepcional y transitoria, se lleve a cabo la negociacion sindical preceptiva, limitada a la tramitacion de los procesos de estabilizacion regulados en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En la sesion del dia 11 de mayo de 2022, la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas de las Illes Balears para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobd, con el voto
favorable de la representacion de las administraciones adheridas y de las organizaciones sindicales CCOO, UGT, STEI Intersindical, CSIF y SPPME, y el voto en contra de las organizaciones sindicales
USO, SINTTA y ATAP, las bases comunes de los procesos de estabilizacion.

5. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears, tiene por objeto la aprobacion de medidas urgentes que
permitan reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares, al amparo de la Ley del Estado 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, asi como la transposicion de esta ley en la normativa autondmica. El articulo 6 del mencionado Decreto ley 6/2022 dispone que los municipios de las Islas Baleares, excepto el de Palma,
pueden encomendar la gestion material de la seleccion de su personal funcionario de carrera o laboral fijo en los consejos insulares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion con los articulos 63, 64 y 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local
B de las Islas Baleares regulan los encargos de gestion para la realizacion de actividades de caracter material o técnico. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la citada Ley
m40/2015, el instrumento juridico mediante el cual formalizar un encargo de gestion es el convenio de colaboracion.

E L ol
6. El Pleno del Consejo de Mallorca, por acuerdos de 14 y 28 de julio de 2022, acordd aceptar expresamente los encargos de gestion de las Entidades Locales que a continuacion se relacionan, a favor

FELE del Consejo de Mallorca, relativos a la aprobacion de las bases, la convocatoria y la gestion de los procesos de estabilizacién de la ocupacién temporal que establece la Ley 20/2021 que se derivan de las
EEE:mrespectivas ofertas de empleo publico, de acuerdo con los términos y condiciones que figuran en los convenios suscritos al efecto. En la siguiente tabla se relacionan las entidades con las que se ha
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suscrito convenio con indicacion de la fecha de su publicacion y de las fechas de publicacion de las ofertas ptblicas de empleo. Todas estas entidades locales formaron parte de la Mesa de Negociacion

de las administraciones publicas de las Illes Balears para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o bien han ratificado y certificado el acuerdo con los 6rganos de representacion de sus
empleados para la aplicacion al proceso selectivo del contenido del Acuerdo de la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas de las Illes Balears para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, asi como los acuerdos que adopte su comision de seguimiento.

Entidad Local

Oferta publica ocupacion

Convenio

Ayuntamiento de Alcudia

BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022
BOIB n°. 116, de 3 de septiembre de 2022
BOIB n°. 120, de 13 de septiembre de 2022

BOIB n°.

120, de 13 de septiembre de 2022

Ayuntamiento de Algaida

BOIB n°. 69, de 28 de mayo de 2022

BOIB n°.

119, de 10 de septiembre de 2022

Ayuntamiento de Andratx

BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022
BOIB n°. 131, de 8 de octubre de 2022
BOIB n°. 137, de 22 de octubre de 2022

BOIB n°.
BOIB n°.
BOIB n°.

68, de 26 de mayo de 2022
131, 8 de Octubre de 2022
137, 22 de Octubre de 2022

Ayuntamiento de Arta

BOIB n°. 67, de 24 de mayo de 2022

BOIB n°.

105, de 9 de agosto de 2022

'::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

Ayuntamiento de Binissalem BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022 BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022

Ayuntamiento de Buger BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022 BOIB n°. 99, de 30 de julio de 2022
BOIB n°. 62, de 12 de mayo de 2022

Ayuntamiento de Campanet BOIB n°. 69, de 28 de mayo de 2022 BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022
BOIB n°. 110, de 20 de agosto de 2022

Ayuntamiento de Capdepera BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022 BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022

Ayuntamiento de Consejo BOIB n°. 65, de 19 de mayo de 2022 BOIB n°. 99, de 30 de julio de 2022

X BOIB n°. 67, de 24 de mayo de 2022 .

Ayuntamiento de Esporles . BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022
BOIB n°. 120, de 13 de septiembre de 2022

Ayuntamiento de Estellencs BOIB n°. 67, de 24 de mayo de 2022 BOIB n°. 99, de 30 de julio de 2022

Ayuntamiento de Felanitx BOIB n°. 56, de 28 de abril de 2022 BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022
BOIB n°. 66, de 21 de mayo de 2022
BOIB n°. 76, de 11 de junio de 2022

. BOIB n°. 89, de 9 de julio de 2022 .

Ayuntamiento de Inca . BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022
BOIB n°. 116, de 3 de septiembre de 2022
BOIB n°. 131, de 8 de octubre de 2022
BOIB n°. 144, de 8 de noviembre de 2022

A . . BOIB n°. 176, de 25 de diciembre de 2021
. Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre BOIB n°. 102, de 4 de agosto de 2022

T

BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022

I8
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Entidad Local Oferta publica ocupacién Convenio

. BOIB n°. 176, de 25 de diciembre de 2021 L
Ayuntamiento de Lloseta . BOIB n°. 99, de 30 de julio de 2022
BOIB n°. 125, de 24 de septiembre de 2022

Ayuntamiento de Manacor BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022 BOIB n°. 99, de 30 de julio de 2022

BOIB n°. 65, de 20 de mayo de 2021
BOIB n°. 37, de 15 de marzo de 2022
Mancomunidad des Pla BOIB n°. 59, de 5 de mayo de 2022 BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022
BOIB n°. 69, de 28 de mayo de 2022
BOIB n°. 115, de 1 de septiembre de 2022

Mancomunidad Des Raiguer BOIB n°. 66, de 21 de mayo de 2022 BOIB n°. 99, de 30 de julio de 2022
Ayuntamiento de Maria de la Salut BOIB n°. 62, de 12 de mayo de 2022 BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022
Entidad local menor Palmanyola BOIB n°. 175, de 23 de diciembre de 2021 BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022

. BOIB n°. 65, de 19 de mayo de 2022 .
Ayuntamiento de Pollenga/EMSER 2002 SLU BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022
BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022

. . - BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022 L
Ayuntamiento de Porreres/Servicios Municipales de Porreres, SL BOIB n°. 99, de 30 de julio de 2022
BOIB n°. 71, de 31 de mayo de 2022

Ayuntamiento de Puigpunyent BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022 BOIB n°. 120, 13 de septiembre de /2022

Ayuntamiento de Sa Pobla BOIB n°. 66, de 21 de mayo de 2022 BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022

. . . . . . . BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022 .
Ayuntamiento de Santa Maria del Camino/Patronat Residencia Cas Metge Rei (Santa Maria del Cami) BOIB n°. 120, 13 de septiembre de /2022
BOIB n°. 136, de 20 de octubre de 2022

. BOIB n°. 62, de 12 de mayo de 2022 L
Ayuntamiento de Sencelles L BOIB n°. 99, de 30 de julio de 2022
BOIB n°. 92, de 16 de julio de 2022

. . BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022 .
Ayuntamiento de Ses Salines BOIB n°. 120, de 13 de septiembre de 2022
BOIB n°. 103, de 6 de agosto de 2022

BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022
Ayuntamiento de Son Servera BOIB n°. 75, de 9 de junio de 2022 BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022
BOIB n°. 124, de 22 de septiembre de 2022

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

R BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022 )
Ayuntamiento de Valldemossa BOIB n°. 120, de 13 de septiembre de 2022
BOIB n°. 113, de 27 de agosto de 2022

7. El apartado 3 del articulo 48 de la Ley 3/2007, al igual que hace el articulo 59 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptblico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015 ,
de 30 de octubre, prevé que en las ofertas de empleo publico debe reservarse una cuota no inferior al 7% de las vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, por lo
que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales en cada administracion publica.

;E-EEI apartado 2 del articulo 3 del Decreto ley 6/2022 establece que las ofertas de los procesos de estabilizacion en el caso de los procesos por el sistema de concurso oposicion deben establecer una cuota

e
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de reserva para personas con discapacidad, en los términos establecidos en la legislacion basica del Estado y la Ley de funcién publica autondmica.

En cuanto a las administraciones o entidades en las que se haya alcanzado el 2% de los efectivos totales, las plazas ofertadas por la cuota de reserva pueden limitarse a las que se amparan en puestos de
trabajo ocupados actualmente por personas con discapacidad, de acuerdo con las previsiones que se establecen en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Las plazas no adjudicadas por la cuota de reserva para personas con discapacidad acrecentaran las no reservadas.

De acuerdo con el articulo 42 de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobada por el Real decreto legislativo 1/2013, las administraciones con menos de
cincuenta personas empleadas no tienen la obligacion de convocar plazas por turno reservado a personas con discapacidad.

Asimismo, en cuanto a las ofertas de los procesos de estabilizacion en el caso de los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, al tratarse de procesos por concurso como
proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas se realizara con caracter general por igual valoracion de los méritos objetivos fijados para todas las personas aspirantes, excepto
cuando la administracién convocante motive la convocatoria por turno de reserva de personas con discapacidad.

Por lo que se refiere a las entidades locales que tienen superado el porcentaje del 2% de los efectivos totales, la reserva realizada en estas convocatorias se limita a los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad que cumplen las previsiones de la Ley 20/2021. A su vez, en los procesos por concurso se han establecido reservas para personas con discapacidad motivadas por el hecho de
que las plazas a estabilizar se encuentran ocupadas de forma temporal por personas con discapacidad.

8. La disposicion adicional primera de la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consejo Insular de Mallorca y los organismos que dependen de la misma (aprobada por
Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013 y publicado en el BOIB n° 69 de 16 de mayo de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de
Mallorca en sesion de 9 de junio de 2022 y publicado en el BOIB n° 122, de 17 de septiembre de 2022), establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados por las entidades
incluidas en el &mbito de aplicacion de la Ordenanza deben presentar las solicitudes y la documentacion y, si procede, la enmienda, procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el procedimiento, por medios electronicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la
obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran comunicacion personal.

La presentacion de solicitudes, escritos y documentos, asi como las comunicaciones por medios telematicos supone una mayor agilidad en la tramitacion de los procedimientos y facilita la accesibilidad
de los ciudadanos, que pueden realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria. El elevado ntimero de aspirantes previsto para las
convocatorias derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion aconseja, igualmente, adoptar medidas que faciliten mas celeridad en los procedimientos, sin detrimento de los derechos de los
interesados en el procedimiento.

A su vez, la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consejo Insular de Mallorca y los organismos dependientes de la misma prevé que, por causas excepcionales debidamente
motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo proceso selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todos o para parte de los tramites y actuaciones. De igual
modo, el 6érgano convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para la
——relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los que pueda resultar necesario, debiendo incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias
i correspondientes.

i f

! HEDor todo lo expuesto, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de 28 de septiembre de 2022, de
delegacion de determinadas atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal (BOIB num. 128, de 1 de octubre
%de 2022), en relacion con el articulo 28.1.¢) de la ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, dicta la siguiente

=
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RESOLUCION

Primero.- Aprobar la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema extraordinario de concurso de méritos para cubrir las 578 plazas de personal laboral fijo de las categorias (o
especialidades) de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y grupos B y AP derivada de la oferta publica de empleo de los Ayuntamientos de Alctidia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Buger, Campanet,
Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut , Pollenga, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Cami, Sencelles, Ses Salines, Son
Servera y Valldemossa; del Patronato Residencia Cas Metge Rei; de las empresas municipales EMSER 2022, SLU y Servicios Municipales de Porreres, SL; de las Mancomunidades des Pla y Des
Raiguer y de la entidad local menor Palmanyola, que se relacionan, junto con los requisitos de titulacion y otros especificos, en el anexo L.

Segundo.- Establecer que esta convocatoria se rige por las bases aprobadas por la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas de las Illes Balears para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en la sesion del dia 11 de mayo de 2022 , y también por las medidas para reducir la temporalidad aprobadas por el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para
reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears (BOIB num. 78, de 16 de junio de 2022).

Tercero.- Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que constan en el anexo I1.
Cuarto.- Aprobar los baremos de méritos que deben regir este proceso, que constan en el anexo I11.
Quinto.- Aprobar las instrucciones para la acreditacion de méritos y requisitos, que constan en el anexo IV.

Sexto.- Establecer, a efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptiblicas, que el modelo especifico de solicitud de
participacion y de autobaremacion de méritos estan incluidos en el tramite telematico que se encuentra disponible en la Sede electronica del Consejo de Mallorca.

Séptimo.- Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el Anexo V.
Octavo.- Establecer que la convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de las Illes Balears y su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo que prevé el articulo 66.2 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, y los articulos 12 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

Palma, a fecha de la firma electronica (30 de noviembre de 2022)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica
Josep Lluis Colom Martinez
(Per delegacio del Consell Executiu. Acord de 28 de setembre de 2022, BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022)
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1.Turno libre ordinario

1.1 Subgrupo Al

ANEXO I
Plazas que se convocan, titulacion y requisitos especificos para acceder a las mismas

L Nimero
. Denominacion de la . . ., . 3
Entidad Local i - de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
m categoria/especialidad
© vacantes
~
S Avunamiento | T o
— . Psicologo -a 1 Grado universitario o licenciatura en psicologia Cl
— de Alcudia
@D
o] Ayuntamiento | Asesor-a juridica (80% . o . .
- L . . 1 Grado universitario o licenciatura en derecho Cl
N deAlcadia tiempo parcial)
AN
o Ayuntamiento L, 1 . L . . . i Certificado negativo antecedentes
N Psicologo -a Grado universitario o licenciatura en psicologia . Cl
8 de Andratx penales para personas fisicas
<
5 Ayuntamiento . o . o . . i Certificado negativo de delitos de
o . Técnico-a educativo-iva 1 Grado universitario o licenciatura en pedagogia B2
=  de Binissalem naturaleza sexual
[
O |Ayuntamiento o o ,
ro! Asesor-a lingiistico-a 1 Grado universitario o licenciatura en filologia catalana C2
S de Capdepera
3 Ayunamieno | , ‘ N 4 O . ‘ y
5 de Felanit Arquitecto-a 1 Titulo de arquitectura o grado universitario en arquitectura mas el master universitario que habilite para ejercer la profesion B2
o e Felanitx
=2 Ayuntamiento | Director -a escuela de i . L. . Certificado negativo de delitos de
8 . 1 Titulo superior de musica (ART.42 LOGSE, RD 617/1995, de 21 abril) Cl1
d de Inca musica naturaleza sexual
§ Ayuntamiento |AODL Agente de | Grado universitario o licenciatura en economia, derecho, administracion y direccion de empresas, ciencias politicas, psicologia o geografia; B
= de Manacor empleo y desarrollo local o grado universitario en relaciones laborales y recursos humanos
[%2]
2 Mancomunidad G ‘ | Grado universitario o licenciatura en derecho, economia, administracion y direccion de empresas, la licenciatura de intendente mercantil o cl
b= erente
< |des Raiguer actuario; todos los grados universitarios o licenciaturas de las ramas de la salud, humanidades o ciencias sociales
Ayuntamiento . . . . . .
—_— Asesor-a lingiiistico-a 1 Grado universitario o licenciatura en filologia catalana C2
de Pollenga
¥ Ayuntamiento |Fisioterapeuta (25% . . .
L . . 1 Grado universitaria en fisioterapia B2
i de Sa Pobla tiempo parcial)
L ok
Ayuntamiento L. i . . Certificado negativo de delitos
Profesor escuela musica 10 Titulo superior musica ! Cl
sexuales

% de Santa Maria
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. Nimero
. Denominacion de la . . ., . i
Entidad Local ¢ fa ialidad de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
categoria/especialida
& vacantes
Ayuntamiento L . . . . i Certificado negativo de delitos de
Psicologo-a 1 Grado universitario o licenciatura en psicologia B2
de Son Servera naturaleza sexual
1.2 Subgrupo A2
L Nimero
™ ) Denominacion de la . . ., . ;
© Entidad Local 3 . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalin
~ categoria/especialidad
< vacantes
N
:: . Profesor-a de catalan (fijo
< |Ayuntamiento | . . . . . . . .
% de Alcidi discontinuo, tiempo parcial: 40% 3 Grado universitario o licenciatura en cualquiera de las ramas de Humanidades Cl1
e Alcudia .
o jornada)
N
N Ayuntamiento |Profesor-a de catalan (fijo. . o . . . .
8 L . . 1 Grado universitario o licenciatura en cualquiera de las ramas de Humanidades Cl1
5 de Alcudia discontinuo)
qi_" Ayuntamiento |Profesor-a de adultos (fijo- L . .
ko] o . . 1 Grado universitario o licenciatura en pedagogia Cl1
% de Alctdia discontinuo)
g Ayuntamiento Coordinad de actividad | Grado universitario o licenciatura de ciencias de la actividad fisica o grado universitario o diplomatura de maestro -a en Certificado negativo de delitos de 1
= oordinador-a de actividades
B de Alctdia educacion primaria con itinerario/especializacion en educacion fisica naturaleza sexual
8 Ayuntamiento |Profesor-a /director -a de banda . . . . Certificado negativo de delitos de
[ . . . . 1 Titulo superior de musica (ART.42 LOGSE, RD 617/1995, de 21 abril) Cl
o |de Alcudia (tiempo parcial: 31% jornada) naturaleza sexual
Q
o Ayuntamiento . . . o . . . Certificado negativo de delitos de
T L Trabajador-a Social 1 Grado universitario o diplomatura en trabajo social Cl1
o de Alcudia naturaleza sexual
Ayuntamiento |Profesor -a Escuela de Adultos (fijo L . . . Certificado negativo antecedentes penales
i . 2 Grado universitario o licenciatura (o tres primeros cursos completos) en pedagogia . Cl
= de Andratx discontinuo) para personas fisicas
~
1] Ayuntamiento . . . . o . . . o . Certificado negativo de delitos de
j=3 . Dinamizador/a sociocultural 1 Grado universitario o licenciatura o diplomatura en una rama de las ciencias sociales Cl
k= de Arta naturaleza sexual
Ayuntamiento |Diplomado/a universitario en . o . i
. i 1 Grado universitario o diplomatura en enfermeria Cl
de Arta enfermeria
Titulacion especifica para la direccion de
¥ Ayuntamiento |Director/a de la Residencia de . L . L . P . p
= e Arta P M 1 Grado universitario o diplomatura en una rama de las ciencias sociales o de la salud centros para la atencion a personas de la Cl
e Arta ersonas Mayores
| 4 tercera edad
—1- @) Ayuntamiento . . L . . . Certificado negativo de delitos de
b Educador/a social 1 Grado universitario o diplomatura en educacion social Cl
de Arta naturaleza sexual
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. Niimero
. Denominacion de la . . .. . i
Entidad Local , . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
Ayuntamiento |Fisioterapeuta (tiempo parcial: . L . . .
1 Grado universitario o diplomatura en fisioterapia Cl
de Arta 25h/semana)
Ayuntamiento | . L . o .
do Arta Técnico -a en relaciones laborales 1 Grado universitario, licenciatura o diplomatura en una rama de las ciencias sociales Cl1
e Arta
Ayuntamiento | . . L . o .
. Técnico en proyectos sociales 1 Grado universitario, licenciatura o diplomatura en una rama de las ciencias sociales Cl1
™ de Arta
@ .
N~ Ayuntamiento . . . Lo . . .
N . Trabajador-a Social 2 Grado universitario o diplomatura en trabajo social B2
AN |de Binissalem
a
D Certificacion de capacitacion para la
ﬂ X enseflanza de y en lengua catalana en la
— Ayuntamiento L . . o . L . L . .
ﬁ de Binissal Maestro-a Educacion infantil 1 Grado universitario o diplomatura de maestro/a en educacion infantil educacion infantil y primaria (CCIP). Cl1
e Binissalem
8 Certificado negativo de delitos de
g naturaleza sexual
<
S |Ayuntamiento | . S . - . .
o Bibliotecario-a 1 Grado universitario o diplomatura en biblioteconomia y documentacion Cl1
= de Capdepera
[
o Ayuntamiento | = . S . . . L X Certificado negativo de delitos de
B Técnico-a juventud 1 Grado universitario, licenciatura o diplomatura en una rama de humanidades o ciencias sociales Cl
S de Capdepera naturaleza sexual
[} Ayuntamiento . . o . . L L . o Certificado negativo de delitos de
) Profesor-a ESO 1 Cualquier grado universitario, licenciatura* o diplomatura, cualquier ingenieria técnica o arquitectura técnica Cl
O de Capdepera naturaleza sexual
-'(% Ayuntamiento |Profesor de idiomas ESO (66,7% . L . . .
S . X . 1 Grado universitario o licenciatura* en pedagogia B2
- |de Felanitx tiempo parcial)
§ Ayuntamiento . . o . » . Certificado negativo de delitos de
. Educador-a social 1 Grado universitario o diplomatura en educacion social B2
= de Felanitx naturaleza sexual
[%2]
9 | Ayuntamiento L . . Lo . L . Certificado negativo de delitos de
k= Maestro en educacion infantil 1 Grado universitario o diplomatura de maestro/a en educacion infantil Cl1
de Inca naturaleza sexual
X Profesor-a de la escuela de musica, . . .
Ayuntamiento L . : . . L ) . . Certificado negativo de delitos de
especialidad flauta travesera (tiempo 1 Titulo superior de musica especialidad en flauta travesera, o titulo equivalente a efectos de docencia Cl1
de Inca . . naturaleza sexual
7 parcial: 63,5% jornada)
7 . Profesor-a de la escuela de musica, . . .
2= Ayuntamiento L . . . . . . L . i . . Certificado negativo de delitos de
especialidad viola (tiempo parcial: 1 Titulo superior de musica especialidad en viola, o titulo equivalente a efectos de docencia Cl
de Inca . naturaleza sexual
41% jornada)

I 5
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. Niimero
. Denominacion de la . . .. . i
Entidad Local , . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
Ayuntamiento . . . L . . . .
do 1 Trabajador-a Social 1 Grado universitario o diplomatura en trabajo social o equivalente B2
e Inca
Capacitacion de la lengua catalana para la
Ayuntamiento enseflanza en el primer ciclo de educacion
Lloret de Maestro de educacion infantil 1 Grado universitario o diplomatura de maestro/a en educacion infantil infantil (CCI) Cl1
™ Vistalegre Certificado negativo de delitos de
© naturaleza sexual
~
] Ayuntamiento |Enfermera-a (tres dias a la semana, . Lo . i
— ] 1 Grado universitario o diplomatura en enfermeria B2
< Lloseta 4 horas cada dia ----- 12 h/semana-)
e} .
[To] Ayuntamiento . . - . . .
Ay Terapeuta ocupacional 1 Grado universitario o diplomatura en terapia ocupacional B2
~  |Lloseta
AN
8 Ayuntamiento . . L . . . Certificado negativo de delitos de
oS Educador-a social 5 Grado universitario o diplomatura en educacion social B2
8 de Manacor naturaleza sexual
-
5 Mancomunidad . . . o . . . Carnet de conducir clase B Certificado
o Trabajador-a social 1 Grado universitario o diplomatura en trabajo social . . B2
= |desPla negativo de delitos de naturaleza sexual
[
o R Grado universitario o diplomatura en educacion social, o estar habilitado por el Colegio de Educadoras y Educadores . .
‘S  Mancomunidad Carnet de conducir clase B Certificado
= Educador-a social 2 Sociales de las Illes Balears mediante el supuesto B) de la disposicion transitoria tercera de la Ley 8/2002, de 26 de . . B2
o des Pla X N . . negativo de delitos de naturaleza sexual
% septiembre, de creacion de Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de las Islas Baleares
~
8 Mancomunidad . . o . » . Certificado negativo de delitos de
- . Educador-a social 2 Grado universitario o diplomatura en educacion social B2
fo] Des Raiguer naturaleza sexual
]
§ Des Rai Técnico-a medio-a 1 Cualquier grado universitario, licenciatura o diplomatura, cualquier ingenieria técnica o arquitectura técnica Cl
es Raiguer
X | Mancomunidad|Trabajador-a Social — Mediador-a . . . . Certificado negativo de delitos de
0 . . . . 1 Grado universitario o diplomatura en trabajo social B2
©  Des Raiguer |intercultural (50% tiempo parcial) naturaleza sexual
=
=
< |Ayuntamiento L ) L . .
Maria de | AODL Agente de empleo y { Grado universitario o licenciatura en economia, derecho, administracion y direccion de empresas, ciencias politicas, 1
aria de la
Salut desarrollo local psicologia o geografia o grado universitario o diplomatura en relaciones laborales y recursos humanos
——— Salui
Ayuntamiento . . . Lo . . .
1 Trabajador-a Social 1 Grado universitario o diplomatura en trabajo social Cl
2 de Pollenca
E Ll
Ayuntamiento |Trabajador/a Social (72% tiempo . Lo . . . Certificado negativo de delitos de
= X . 1 Grado universitario o diplomatura en trabajo social B2
% de Puigpunyent|parcial) naturaleza sexual

i
=
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Numero
. Denominacién de la L L. . i
Entidad Local , . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
Ayuntamiento . L . . . Certificado negativo de delitos de
Educador-a social 3 Grado universitario o diplomatura en educacion social B2
de Sa Pobla naturaleza sexual
Ayuntamiento . . . o . . .
Trabajador-a Social 3 Grado universitario o diplomatura en trabajo social B2
de Sa Pobla
Ayuntamiento |Coordinador-a centro de dia/ . o . . .
. K 1 Grado universitario o diplomatura en trabajo social B2
de Sa Pobla Trabajador-a social
Ayuntamiento |Bibliotecario-a/ Archivero-a/ . Lo . e . . . .
. . . 1 Grado universitario o diplomatura en Biblioteconomia y documentacion Certificado negativo de delitos sexuales Cl
de Santa Maria | Dinamizador-a
Ayuntamiento . L . . . Certificado negativo de delitos de
Educador-a social 1 Grado universitario o diplomatura en educacion social B2
de Son Servera naturaleza sexual
Ayuntamiento | . . . o . . N o . Certificado negativo de delitos de
Bibliotecario-a 2 Cualquier grado universitario o diplomatura o los tres primeros afios completos de cualquier licenciatura B2
de Son Servera naturaleza sexual
1.3 Subgrupo B
. Denominacioén de la Niimero de L L . i
Entidad Local . - Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad vacantes
Ayuntamiento de . . . . L . . Certificado negativo de delitos de
Educador-a infantil 11 Técnico superior en educacion infantil o equivalente B2
Inca naturaleza sexual
Ayuntamiento de . . . . » .
Delineante 1 Técnico superior en delineacion o equivalente Cl
Pollenga
Ayuntamiento de . ’ . L X L . Certificado negativo de delitos de
. Coordinador—a guarderia 1 Grado universitario o diplomatura en maestro en educacion infantil Cl1
Santa Maria naturaleza sexual
Ayuntamiento de . Titulo de técnico superior en educacion infantil o equivalente, o certificado de profesionalidad de educacion infantil, o Certificado negativo de delitos de
. Educador-a guarderia 8 . B . . i B B2
Santa Maria certificacion de las unidades de competencia que componen la calificacion naturaleza sexual

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763
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1.4 Subgrupo C1

Nimero
Entidad Local | Denominacién de la categoria/especialidad de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
4 P q q
vacantes
Ayuntamiento | Coordinador-a biblioteca y dinamizacion . . . . . . .
. 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
de Algaida cultural
Ayuntamiento . o L . . ‘ ‘
de Algaid Técnico-a auxiliar/dinamizacion juvenil 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
e Algaida
o &
,“2 Ayuntamiento L . Titulacion de profesor-a de musica especialidad piano, grado medio de LOGSE o titulo del Pla66 o | Certificado electronico Antecedentes Penales para
< Profesor-a especialidad de piano 1 L . L, » . Cl1
] de Andratx habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion personas fisicas
—
Ly Ayuntamiento |Profesor de canto, lenguaje musical y Titulacion de profesor-a de musica especialidad canto, lenguaje musical y corazon, grado medio de | Certificado electronico Antecedentes Penales para
[9) 1 Cl
ﬂ de Andratx corazon (fijo discontinuo) LOGSE o titulo del Plan66 o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion personas fisicas
~
N Ayuntamiento | Auxiliar de biblioteca (Tiempo parcial: 15 . . . . . . .
8 . 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
Q  |de Arta h/semanales)
~
8 Ayuntamiento . L. Titulacion de profesor-a de musica, grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 o habilitacion . . .
= . Jefe de estudios de la Escuela de Musica 1 . L B Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
o de Arta expedida por la Consejeria de Educacion
o
E Ayuntamiento . . . . . . . . .
o) . Director -a artistico -a del Teatro Municipal 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
E de Arta
Ke) . Profesor-a de la escuela de Musica . . . L . i
o Ayuntamiento L L X Titulacion de profesor-a de musica especialidad flauta, grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 o . . .
[} . especialidad de flauta (fijo discontinuo 9 1 L . L B Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
) de Arta habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
@ meses)
o -
T . Profesor-a de la escuela de Musica . . » e . . ;
untamiento . . Lo . itulacion de profesor-a de musica especialidad clarinete, grado medio de o titulo de . . .
G |[Ayunt t Titul. de profi ds pecialidad cl te, grad dio de LOGSE o titulo del
g X especialidad de clarinete (fijo discontinuo 9 1 L . L, B Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
§ de Arta Plan66 o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
meses)
= X Profesor-a de la escuela de Musica . B . L i . i
0 Ayuntamiento L ) L . Titulacion de profesor-a de musica especialidad saxofon, grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 . . .
o especialidad de saxofon (fijo discontinuo 9 1 o . L . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
£ |deArta o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
< meses)
. Profesor-a de la escuela de Misica . . L - . . .
Ayuntamiento . K Lo . Titulacion de profesor-a de musica especialidad piano, grado medio de LOGSE o titulo del Pla66 o . . .
— . especialidad de piano (fijo discontinuo 9 1 L . o . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
de Arta habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
meses)
i :
F 3 . Profesor-a de la escuela de Musica . ., L. - . i
wra Ayuntamiento . Lo . Titulacion de profesor-a de musica especialidad canto, grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 o . . .
3 i especialidad de canto (fijo discontinuo 9 1 . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
de Arta ) habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
meses

I8
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Niumero
Entidad Local | Denominacion de la categoria/especialidad de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
vacantes
. Profesor/a de la escuela de Musica . . L - . . .
Ayuntamiento . i K Titulacion de profesor-a de musica especialidad viento de metal, grado medio de LOGSE o titulo del . . .
. especialidad de viento de metal (fijo 1 L . L B Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
de Arta . . Plan66 o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
discontinuo 9 meses)
X Profesor/a de la escuela de Misica . X . - . . i
Ayuntamiento o B o . Titulacion de profesor-a de musica especialidad percusion, grado medio de LOGSE o titulo del . . .
especialidad de percusion (fijo discontinuo 1 o . . ) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
de Arta ) Plan66 o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
meses
™
,“2 . Profesor/a de la escuela de Musica . L . L . . i
< Ayuntamiento L . L . Titulacion de profesor-a de musica especialidad guitarra, grado medio de LOGSE o titulo del P1a66 o . . .
[N especialidad de guitarra (fijo discontinuo 9 1 . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
- de Arta habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
— meses)
@D
Te] Ayuntamiento . . Titulacion de profesor-a de musica, grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 o habilitacion . . .
Ay . Secretario/a de la Escuela de Misica 1 . L, . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
~N de Arta expedida por la Consejeria de Educacion
AN
©  |Ayuntamiento L . . . .
N Administrativo-iva Urbanismo 1 Titulo de bachiller, técnico, o equivalente Cl
) |de Bager
Q
= .
T |Ayuntamiento | . S ] - . o . . . .
o Técnico-a de educacion infantil 2 Titulo de técnico superior en educacion infantil o equivalente Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
= | de Campanet
[
o . Lo . o . . . . Certificado de capacitacion en lengua catalana para la
B . Grado universitario o diplomatura de maestro de educacion infantil o técnico superior en educacion . . L .
= |Ayuntamiento . . . o . . . enseflanza en el primer ciclo de educacion infantil
Q Educador-a infantil 3 infantil o titulaciones equivalentes de conformidad con el articulo 11 del Decreto 60/2008 de 2 de B2
% de Consell (Ccn,
mayo
g Y Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
Q R Grado universitario o diplomatura de maestro de educacion infantil o técnico superior en educacion
@ Ayuntamiento . o . . . i . . .
o de Esporl Educador-a 7 infantil o titulaciones equivalentes de conformidad con el articulo 11 del Decreto 60/2008 de 2 de Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
e Esporles
§ P mayo
< Avuntamient Profesor-a de la escuela musica especialidad Titulacion de profesor-a de musica especialidad solfeo, teoria de la musica, transposicion y
™ untamiento
8 d yE ) lenguaje musical (tiempo parcial:75% 1 acompafiamiento; grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 o habilitacion expedida por la Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
e Esporles
E P jornada) Consejeria de Educacion
Ayuntamiento | Profesor especialista musica guitarra Titulacion de profesor-a de musica especialidad guitarra eléctrica; grado medio de LOGSE o titulo . . .
. . . . 1 . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
de Esporles eléctrica (tiempo parcial: 37,3% jornada) del Plan66 o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
I A yuntamiento  |Profesor especialista musica tradicional Titulacion de profesor-a de musica especialidad viento; grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 o . . .
¥ . . . 1 e . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
ﬁ de Esporles (tiempo parcial: 10,7% jornada) habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
& Dl Ayuntamiento | Profesor especialista musica piano (tiempo Titulacion de profesor-a de musica especialidad interpretacion, piano; grado medio de LOGSE o . . .
. . 1 ) L . L. . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
v g1 de Esporles parcial: 40% jornada ) titulo del Plan66 o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
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Niumero
Entidad Local | Denominacion de la categoria/especialidad de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
vacantes
Ayuntamiento |Profesor especialista misica trompeta Titulacion de profesor-a de musica especialidad interpretacion, trompeta; grado medio de LOGSE o . . .
. . . 1 . i . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
de Esporles (tiempo parcial 40% jornada ) titulo del Plan66 o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
Ayuntamiento |Profesor especialista musica clarinete Titulacion de profesor-a de musica especialidad interpretacion, clarinete; grado medio de LOGSE o . . .
. . . 1 i . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
de Esporles (tiempo parcial: 53,3% jornada) titulo del Plan66 o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
Ayuntamiento | Profesor especialista musica trombon Titulacion de profesor-a de musica especialidad interpretacion, trombon; grado medio de LOGSE o . . .
. . . 1 ) L i L. . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
™ de Esporles (tiempo parcial: 26,7% jornada) titulo del Plan66 o habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
O
I~ |Ayuntamiento |Profesor especialista danza (tiempo parcial: Titulacion de profesor-a de musica especialidad danza; grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 o . . .
< . 1 L . L B Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
ﬁ de Esporles 24% jornada) habilitacion expedida por la Consejeria de Educacion
=
o) Ayuntamiento |Profesor especialista musica batucada Titulacion de profesor-a de musica; grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 o habilitacion . . .
Y] . . . 1 . X . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
— | de Esporles (tiempo parcial: 21,3% jornada expedida por la Consejeria de Educacion
~
ﬁ . L o . L . . i L Acreditacion de formacion en grupos de musica y
o Ayuntamiento |Profesor especialista Musica, Pequefios Titulacion de profesor-a de musica; grado medio de LOGSE o titulo del Plan66 o habilitacion o N .
N , . . . . 1 . ., ., movimiento 0 pequenlos musicos. B2
) de Esporles Musicos (tiempo parcial: 37,3% jornada) expedida por la Consejeria de Educacion . . .
<) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
<
=
_8_ Ayuntamiento | Profesor especialista en musica percusion Titulacion de profesor-a de musica; especialidad interpretacion, percusion; grado medio de LOGSE o . . .
= . . . 1 i L X L . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
e de Esporles (tiempo parcial: 24% jornada) titulo del Plan66 o habilitacién expedida por la Consejeria de Educacion
o
= Ayuntamiento | Profesor especialista en musica saxofon (18,7 Titulacion de profesor-a de musica; especialidad interpretacion, saxofon; grado medio de LOGSE o . . .
Qo . 1 . i . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
O deEsporles jornada) titulo del Plan66 o habilitacién expedida por la Consejeria de Educacion
0
Q Ayuntamiento  |Encargado/a/ coordinador-a Serral de ses . . . .
n 2 Titulo de bachiller, técnico o equivalente B2
©  |deInca Monges
2
8 Ayuntamiento Grado universitario o diplomatura de maestro de educacion infantil o técnico superior en educacion |Capacitacion de la legua catalana para la ensefianza
9 Lloret de Educador-a infantil 1 infantil o titulaciones equivalentes de conformidad con el articulo 11 del Decreto 60/2008 de 2 de en el primer ciclo de educacion infantil (CCI) B2
§ Vistalegre mayo Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
= Ayuntamiento Lo ’ . . .
2] Técnico-a Cultura 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente B2
2 |deLloseta
=
< .
Ayuntamiento . o i . o .
Encargada Centro Universitario de Manacor 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente B2
de Manacor
Ayuntamiento . L X . .
Administrativo-iva 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente B2
¥ de Pollenga
.,,.-; Ayuntamiento . . : . . . . . .
3 .d Poll Informador-a juvenil 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
e Pollenga
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Niumero
Entidad Local | Denominacion de la categoria/especialidad de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
vacantes
Ayuntamiento . o . . . . .
Administrativo-iva servicios técnicos 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente B2
de Pollenga
Ayuntamiento - . Titulo de técnico de grado medio de auxiliar de clinica o técnico socio sanitario o certificado de
Auxiliar Clinica 6 . . . . A2
de Pollenga profesionalidad correspondiente o equivalente
Ayuntamiento » Titulo de grado medio LOGSE especialidad percusion, Plan 66 o habilitacion expedida por la . . .
Profesor-a percusion 1 L . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
de Pollenga Consejeria de Educacion para docencia
Ayuntamiento | Profesor-a trompeta (tiempo parcial: 48% Titulo de grado medio LOGSE especialidad trompeta, Plan 66 o habilitacion expedida por la . . .
. 1 L N . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
de Pollenga jornada por curso escolar) Consejeria de Educacion para docencia
Ayuntamiento |Profesor-a flauta ((tiempo parcial: 64% Titulo de grado medio LOGSE especialidad flauta, Plan 66 o habilitacion expedida por la Consejeria . . .
X 1 . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
de Pollenga jornada por curso escolar) de Educacion para docencia
Ayuntamiento | Profesor-a piano ((tiempo parcial: 65% Titulo de grado medio LOGSE especialidad piano, Plan 66 o habilitacién expedida por la Consejeria . . .
. 1 . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
de Pollenga jornada por curso escolar) de Educacion para docencia
Ayuntamiento | Profesor-a flautin (tiempo parcial: 20% Titulo de grado medio LOGSE especialidad flautin, Plan 66 o habilitacién expedida por la . . .
. 1 L. . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
de Pollenga jornada por curso escolar) Consejeria de Educacion para docencia
Ayuntamiento | Profesor-a clarinete (tiempo parcial: 48% Titulo de grado medio LOGSE especialidad clarinete, Plan 66 o habilitacion expedida por la . . .
. 1 L N . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
de Pollenga jornada por curso escolar) Consejeria de Educacion para docencia
EMSER 2002 » L . . .
SLU Administrativo-iva 2 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Cl
Ayuntamiento . ] — . . L . . . .
de P Mediador-a cultural 1 Titulo de técnico superior en integracion social Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl
e Porreres
Ayuntamiento  |Encargado biblioteca y archivo (tiempo ’ . . . . . .
. . . 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Cl1
de Puigpunyent |parcial: 80% jornada)
Grado universitario o diplomatura de maestro con la especialidad de educacion infantil o titulo de
grado equivalente.
X Titulo de técnico superior en educacion infantil o equivalente
Ayuntamiento . . . Lo o . . . .
de Sa Pobl Director-a departamento educacion 1 Certificado de profesionalidad de educacion infantil. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
e Sa Pobla
Certificacion de las unidades de competencia que componen la calificacion de educacion infantil.
Cualquier otro titulo o acreditacion declarados equivalentes a alguno de los anteriores o que hayan
sido habilitados para el cuidado de nifios de 0-3 afios.
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Niumero
Entidad Local | Denominacion de la categoria/especialidad de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
vacantes
Grado universitario o diplomatura de maestro con la especialidad de educacion infantil o titulo de
grado equivalente.
Avuntamient Titulo de técnico superior en educacion infantil o equivalente
untamiento
d yS Pobl Jefe de Estudios 1 Certificado de profesionalidad de educacion infantil. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
e Sa Pobla
Certificacion de las unidades de competencia que componen la calificacion de educacion infantil.
Cualquier otro titulo o acreditacion declarados equivalentes a alguno de los anteriores o que hayan
8 sido habilitados para el cuidado de nifios de 0-3 afios.
N~
g Grado universitario o diplomatura de maestro con la especialidad de educacion infantil o titulo de
e grado equivalente.
Er\g Avantamient Titulo de técnico superior en educacion infantil o equivalente
untamiento
o d yS Pobl Técnico-a educacion infantil 7 Certificado de profesionalidad de educacion infantil. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B2
e Sa Pobla
ﬁ Certificacion de las unidades de competencia que componen la calificacion de educacion infantil.
N Cualquier otro titulo o acreditacion declarados equivalentes a alguno de los anteriores o que hayan
8 sido habilitados para el cuidado de nifios de 0-3 afios.
-
=
O | Ayuntamiento o . ; . o )
% Administrativo-iva archivo 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Cl
g de Sa Pobla
&= Ayuntamiento o o o ’ . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
o de Sa Pobl Administrativo-iva Biblioteca 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Cl
o e Sa Pobla
0
Q Ayuntamiento . . . .
8 de Sa Pobl Encargado pabellones municipales 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente B2
e Sa Pobla
2
@ Ayuntamiento - o : . . . . . .
o de Santa Mari Auxiliar de biblioteca 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Certificado negativo de delitos sexuales B2
e Santa Maria
§ Ayuntamiento . ’ . . .
< de Santa Mari Encargado brigada 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente B2
= e Santa Maria
[%2]
£ Ayunamiento | o . R
c de Son S Técnico-a auxiliar de informatica 3 Titulo de técnico-a superior en informatica o equivalente B2
e Son Servera
Avuntami Certificado oficial para trabajar en el mantenimiento
untamiento
— ncargado aguas y alumbrado publico itulo de bachiller, técnico o equivalente e instalaciones de riesgo frente a legionella
-dyVHd Ei d lumbrado publ 1 Titulo de bachill lent d tal it frente a | 11 Bl
e Valldemossa
¥ Carnet de conducir B
.,,.-; Ayuntamiento . . . . . . .
3 .d Valld Encargado brigada municipal 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Carnet de conducir By C1 Bl
e Valldemossa
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Niumero
Entidad Local | Denominacion de la categoria/especialidad de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
vacantes
Ayuntamiento |Celador-a de obras (tiempo parcial: 20% . . . .
X 1 Titulo de bachiller, técnico o equivalente Carnet de conducir B B2
de Valldemossa |jornada)
1.5 Grupo C2
Numero
. Denominacién de la . . . . 3
Entidad Local : . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalin
categoria/especialidad
vacantes
Titulo del ciclo formativo de grado medio de atencidn a personas en situacion de dependencia que establece el Real decreto
1593/2011, de 4 de noviembre
Titulo de técnico de grado medio en cuidados auxiliares de enfermeria establecido en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por
Trabaiador/ el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente a esta titulacion
rabajador/a
. o . ’ o Titulo de técnico de grado medio en atencion socio sanitaria que establece el Real decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el que se
Ayuntamiento de Alctidia |sociosanitario 4 i . N A2
(familiar) establecen este titulo y las correspondientes ensefianzas comunes.
amiliar
Certificado de profesionalidad de atencion socio sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, regulado por el Real
decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional servicios
socioculturales ya la comunidad que se incluyen en el repertorio nacional de certificados de profesionalidad.
Certificado de profesionalidad de atencion socio sanitaria en el domicilio, regulado por Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
. ... |Auxiliar ) .
Ayuntamiento de Alcudia . . 3 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
administrativo/va
. . |Auxiliar de servicios .
Ayuntamiento de Alcudia o . 5 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
(fijo-discontinuo)
. . |Auxiliar de turismo .
Ayuntamiento de Alctidia L . 4 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
(fijo- discontinuo)
. . Oficial servicios .
Ayuntamiento de Alcudia g 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente A2
iversos
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Nimero
. Denominacién de la . . .. . A
Entidad Local B . de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalin
categoria/especialidad
vacantes

Inscripcion en el registro profesional
de socorristas de actividades
acuaticas de las Islas Baleares
(Decreto 2/2005,14 de enero,
regulador de las medidas minimas de
X . |Socorrista . seguridad y proteccion; modificado
Ayuntamiento de Alcudia L . 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
(fijo-discontinuo) por el Decreto 27/2015, de 24 de
abril).

Carnet profesional de socorrismo en
espacios acuaticos naturales e
instalaciones acuaticas, que permite

ejercer como socorrista en la CAIB.

Ayuntamiento de Alcudia |Auxiliar radio 2 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2

. . . . . . . . Certificado negativo de delitos de
Ayuntamiento de Algaida [Auxiliar guarderia 2 Titulo de Técnico -a Superior en Educacion Infantil o equivalente B2
naturaleza sexual

Titulo FP de Grado Medio de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia que establece el RD 1593/2011, de 4
de noviembre

Titulo FP de grado Medio Técnico Cuidados auxiliares

Titulo FP de grado Medio En atencion socio sanitaria RD 496/2003 de 2 mayo Carnet de conducir B
Ayuntamiento de Andratx |Trabajador-a Familiar 4 Certificado profesionalidad Atencion socio sanitaria en domicilio Certificado negativo antecedentes Bl
Certificado haber superado curso con itinerario formativo de Certificado de Profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio penales para personas fisicas

Certificado de Profesionalidad en Atencion Socio sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
Certificado de habilitacion profesional o excepcional expedido de acuerdo con acuerdo de Consejo Territorial del sistema de

Autonomia y Atencion a la Dependencia de 19-10-2017

. . Auxiliar de clinica de Titulo en cuidados auxiliares de enfermeria, técnico en atencion a personas en situacion de dependencia o técnico en atencion
Ayuntamiento de Arta . . 2 . L . B2
la residencia socio sanitaria o equivalente
Nivel A2 de inglés del MCER o
equivalente
. e . Nivel A2 de aleman del MCER o
Ayuntamiento de Arta Auxiliar informador-a 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente . B2
equivalente

Certificado negativo de delitos de

naturaleza sexual
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Niuimero
Denominacién de la
Entidad Local de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
Director-a de
actividades de tiempo Titulo de director/a de tiempo libre
Ayuntamiento de Arta libre/Técnico-a del 1 Titulo de graduado ESO o equivalente. Certificado negativo de delitos de B2
Centre Jove (20 naturaleza sexual
h/semanales)
Técnico -a auxiliar de
Ayuntamiento de Arta luz, sonido y sistemas 1 Titulo de graduado ESO o equivalente B2
informaticos
Trabajador-a Familiar Titulacion de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, de
Ayuntamiento de Arta del Centro de Dia y 3 técnico en atencion socio sanitaria o equivalente o certificado de profesionalidad de atencion socio sanitaria a personas B2
SAD dependientes en instituciones sociales y certificado de profesionalidad en atencion socio sanitaria en el domicilio
Auxiliar
Ayuntamiento de Buger administrativo-iva de 1 Titulo de graduado ESO o equivalente B2
registro
Auxiliar
Ayuntamiento de Buger administrativo-iva de 1 Titulo de graduado ESO o equivalente B2
centro de salud
Auxiliar . . .
X ., . L i . Certificado negativo de delitos de
Ayuntamiento de Blger administrativo-iva de 1 Titulo de graduado ESO o equivalente B2
_ naturaleza sexual
biblioteca
Ayuntamiento de Buger Cabeza de brigada 1 Titulo de graduado ESO o equivalente Carné de conducir B Bl
Ayuntamiento de ; .
Informador-a 1 Titulo de graduado ESO o equivalente B2
Campanet
Ayuntamiento de . o i . Certificado negativo de delitos de
Auxiliar de biblioteca 1 Titulo de graduado ESO o equivalente B2

Campanet

naturaleza sexual
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Niuimero
Denominacién de la
Entidad Local de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
Titulo FP de Grado Medio de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia que establece el RD 1593/2011, de 4
de noviembre
Titulo FP de grado Medio Técnico Cuidados auxiliares
. Titulo FP de grado Medio En atencion socio sanitaria RD 496/2003 de 2 mayo Permiso de conducir B
Ayuntamiento de . . . Lo . S o . . .
c . Trabajador-a familiar 3 Certificado profesionalidad Atencion sociosanitaria en domicilio Certificado negativo de delitos de Bl
ampane
P Certificado haber superado curso con itinerario formativo de Certificado de Profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio naturaleza sexual
Certificado de Profesionalidad en Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
Certificado de habilitacion profesional o excepcional expedido de conformidad con acuerdo de Consejo Territorial Del sistema de
autonomia y atencion a la Dependencia de 19-10-2017
Ayuntamiento de Oficial de brigada . .
. 3 Titulo de graduado ESO o equivalente Carnet de conducir B Bl
Campanet municipal
Ayuntamiento de Oficial de jardineria o . . .
. 1 Titulo de graduado ESO o equivalente Carnet de conducir B Bl
Campanet equivalente
Ayuntamiento de . . ; .
Monitor-a de turismo 1 Titulo de graduado ESO o equivalente B2
Capdepera
Ayuntamiento de . , . - . . .
Cabo de Brigada 1 Titulo de grado medio en area de electricidad, edificacion, energia y agua, o equivalente Bl
Capdepera
Ayuntamiento de L .
Oficial 1* 2 Titulo de graduado ESO o equivalente Bl
Capdepera
Ayuntamiento de . . .
Oficial 2° 2 Titulo de graduado ESO o equivalente Bl

Capdepera
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Nimero
. Denominacién de la . . .. . A
Entidad Local B . de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalin
categoria/especialidad
vacantes

Titulo de grado medio de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, que establece el RD 1593/2011, de 4 de
noviembre o

Titulo de grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, que establece el RD 546/1995, de 7 de abril o

Titulo de grado medio en atencidn sociosanitaria, que establece el RD 496/2003, de 2 de mayo o

Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio, RD 1379/2008, de 1 de agosto o

Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio (itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo,
. segun la disposicion transitoria primera del RD 1506/2003, de 28 de noviembre) o . .
Ayuntamiento de . » . . . . . . . . Carnet de conducir B Certificado
Trabajador-a familiar 2 Certificado de haber superado un curso con itinerario formativo de certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a . . A2
Capdepera o . . . negativo de delitos sexuales
domicilio, itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo. De una duracién minima de 445 horas o
Certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, RD 1368/2007 de 19
de octubre o

Certificado de habilitacion provisional o excepcional expedido de conformidad con el Acuerdo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008 sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del sistema,

modificado por el Acuerdo de 7 de octubre de 2015

Titulo de grado medio de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, que establece el RD 1593/2011, de 4 de
noviembre o

Titulo de grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, que establece el RD 546/1995, de 7 de abril o

Titulo de grado medio en atencidn sociosanitaria, que establece el RD 496/2003, de 2 de mayo o

Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio, RD 1379/2008, de 1 de agosto o

Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio (itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo,

Avuntamiento d Trabajador-a familiar segun la disposicion transitoria primera del RD 1506/2003, de 28 de noviembre) o Carnet conducir B
untamiento de
Ey L (Tiempo parcial: 25 1 Certificado de haber superado un curso con itinerario formativo de certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a Certificado negativo de delitos de B1
stellencs
h/semanales) domicilio, itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo. De una duracion minima de 445 horas o naturaleza sexual

Certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, RD 1368/2007 de 19
de octubre o

Certificado de habilitacion provisional o excepcional expedido de conformidad con el Acuerdo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008 sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del sistema,
modificado por el Acuerdo de 7 de octubre de 2015
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Nimero
. Denominacién de la . . .. . i
Entidad Local B . de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes

Titulo de grado medio de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, que establece el RD 1593/2011, de 4 de
noviembre o

Titulo de grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, que establece el RD 546/1995, de 7 de abril o

Titulo de grado medio en atencidn sociosanitaria, que establece el RD 496/2003, de 2 de mayo o

Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio, RD 1379/2008, de 1 de agosto o

Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio (itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo,

segun la disposicion transitoria primera del RD 1506/2003, de 28 de noviembre) o Carent de conducir B Certificado
Ayuntamiento de Felanitx [Trabajador-a familiar 1 Certificado de haber superado un curso con itinerario formativo de certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a negativo de delitos de naturaleza Bl
domicilio, itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo. De una duracién minima de 445 horas o sexual

Certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, RD 1368/2007 de 19
de octubre o

Certificado de habilitacion provisional o excepcional expedido de conformidad con el Acuerdo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008 sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del sistema,
modificado por el Acuerdo de 7 de octubre de 2015

Auxiliar ) ) )
. . . - , . Certificado negativo de delitos de
Ayuntamiento de Felanitx [administrativo-iva de 1 Titulo de graduado ESO o equivalente B2
.. . naturaleza sexual
servicios sociales

Ayuntamiento de Felanitx [Notificador-a 1 Titulo de graduado ESO o equivalente Carnet de conducir B B1
Auxiliar
Ayuntamiento de Felanitx |administrativo-iva de 1 Titulo de graduado ESO o equivalente Certificado nivel B2 de inglés B2
turismo
. Auxiliar .
Ayuntamiento de Inca . o 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
administrativo-iva
X Oficial 1* .
Ayuntamiento de Inca o 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1
(mantenimiento)
Ayuntamiento de Inca Oficial 1* (cementerio) 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente Bl

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

X Oficial 1* Cultura ; .
Ayuntamiento de Inca o 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente Bl
(mantenimiento)

Ayuntamiento de Inca Oficial 2* (obras) 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1

e
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Nimero
. Denominacién de la . . .. . A
Entidad Local B . de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalin
categoria/especialidad
vacantes

Titulo de grado medio de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, que establece el RD 1593/2011, de 4 de
noviembre o

Titulo de grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, que establece el RD 546/1995, de 7 de abril o

Titulo de grado medio en atencidn sociosanitaria, que establece el RD 496/2003, de 2 de mayo o

Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio, RD 1379/2008, de 1 de agosto o

Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio (itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo,
segun la disposicion transitoria primera del RD 1506/2003, de 28 de noviembre) o

Ayuntamiento de Inca Trabajador-a Familiar 1 Certificado de haber superado un curso con itinerario formativo de certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a Bl
domicilio, itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo. De una duracién minima de 445 horas o
Certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, RD 1368/2007 de 19
de octubre o

Certificado de habilitacion provisional o excepcional expedido de conformidad con el Acuerdo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008 sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del sistema,
modificado por el Acuerdo de 7 de octubre de 2015

Ayuntamiento de Inca Oficial 1* (aguas) 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1
Ayuntamiento Lloret de . e . Certificado negativo de delitos de

. Auxiliar de biblioteca 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
Vistalegre naturaleza sexual

Secretario-a Juzgado de Paz:
Disponibilidad fuera horario habitual
de trabajo -Bibliotecario-a:

. Disponibilidad + Jornada reducida.

. Secretario-a Juzgado . . . .
Ayuntamiento de Lloseta o . 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente Equiparacion con horario (excepto B2
de Paz / Bibliotecario-a . .
en la jornada partida) en las
condiciones de una aux. adm.,
porque a la vez hace las funciones de

Secretario-a de Juzgado.
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Nimero
. Denominacién de la . . .. . A
Entidad Local B . de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes

Titulo de grado medio de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, que establece el RD 1593/2011, de 4 de
noviembre o

Titulo de grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, que establece el RD 546/1995, de 7 de abril o

Titulo de grado medio en atencidn sociosanitaria, que establece el RD 496/2003, de 2 de mayo o

Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio, RD 1379/2008, de 1 de agosto o

Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio (itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo,
segun la disposicion transitoria primera del RD 1506/2003, de 28 de noviembre) o

Ayuntamiento de Lloseta [ Trabajador-a Familiar 6 Certificado de haber superado un curso con itinerario formativo de certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a Bl
domicilio, itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo. De una duracién minima de 445 horas o
Certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, RD 1368/2007 de 19
de octubre o

Certificado de habilitacion provisional o excepcional expedido de conformidad con el Acuerdo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008 sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del sistema,
modificado por el Acuerdo de 7 de octubre de 2015

Ayuntamiento de Lloseta [Oficial 1* - Brigada 5 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1
Ayuntamiento de Lloseta |Oficial 2 - Brigada 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente Bl
Ayuntamiento de Lloseta |Recepcionista Piscina 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1

Titulo Monitor-a Piscina reconocido

Ayuntamiento de Lloseta |Monitor-a Piscina 4 Titulo de graduado en ESO o equivalente oficialmente B1

Monitor-a Piscina Titulo Monitor-a Piscina reconocido
Ayuntamiento de Lloseta  [(Tiempo parcial: 34 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente oficialmente

h/semanales)

Monitor-a Piscina Titulo Monitor-a Piscina reconocido
Ayuntamiento de Lloseta | (Tiempo parcial: 25 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente oficialmente

h/semanales)
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Niuimero
Denominacién de la
Entidad Local de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
Titulo de grado medio de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, que establece el RD 1593/2011, de 4 de
noviembre o
Titulo de grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, que establece el RD 546/1995, de 7 de abril o
Titulo de grado medio en atencidn sociosanitaria, que establece el RD 496/2003, de 2 de mayo o
Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio, RD 1379/2008, de 1 de agosto o
Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio (itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo,
8 segun la disposicion transitoria primera del RD 1506/2003, de 28 de noviembre) o . . .
~ . . . . . . . . . . . Certificado negativo de delitos de
< | Ayuntamiento de Manacor |Trabajador-a Familiar 2 Certificado de haber superado un curso con itinerario formativo de certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a tural I Bl
naturaleza sexua
ﬁ domicilio, itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo. De una duraciéon minima de 445 horas o
=
Is) Certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, RD 1368/2007 de 19
ﬂ de octubre o
~
ﬁ Certificado de habilitacion provisional o excepcional expedido de conformidad con el Acuerdo Territorial del Sistema para la
8 Autonomia y Atencion a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
8 noviembre de 2008 sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del sistema,
% modificado por el Acuerdo de 7 de octubre de 2015
o
= Ayuntamiento de Manacor |Oficial-a 2 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1
[
E . Auxiliar
‘5 |Mancomunidad Des . o .
= . administrativo-iva 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
©  Raiguer o )
% servicios sociales
~
8 Mancomunidad Des Chofer-esa i . Carnet de conducir B - C1 y CAP
g . 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente . A2
fe} Raiguer desbrozadora actualizado
]
© Ayuntamiento Maria de la | Auxiliar administrativo .
1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
Salut va
= R . Auxiliar de biblioteca . . .
0 Ayuntamiento Mariadela | | . . . Certificado negativo de delitos de
o (tiempo parcial 85% 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
£ | Salut . naturaleza sexual
< jornada)
Ayuntamiento Maria de la [Cuidador-a Infantil . Certificado negativo de delitos de
. . 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente Bl
——Salut (54% tiempo parcial) naturaleza sexual
. Entidad local menor Auxiliar .
ix] . o 3 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
F 2 Palmanyola administrativo-iva
E Ll
% Ayuntamiento de Pollenga [Oficial la. 2 Titulo de graduado en ESO o equivalente A2
Mediador-a cultural 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente Cl

% Ayuntamiento de Pollenca
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Niuimero
Denominacién de la
Entidad Local de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
) Auxiliar .
Ayuntamiento de Pollenga . L 9 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
administrativo-iva
Ayuntamiento de Pollenga [Cocinero-a 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
Auxiliar
administrativo-va
Ayuntamiento de Pollenga |(tiempo parcial: 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
53,33% Jornada por
curso escolar)
EMSER 2002 SLU Oficial la. conductor 4 Titulo de graduado en ESO o equivalente A2
. Oficial segunda ; .
Ayuntamiento de Porreres . 2 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1
brigada
Servicios Municipales de | Oficial segunda ; .
. 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente Bl
Porreres, SL brigada
Ayuntamiento de Oficial 2a . o . Carnet conducir B
. o 1 Titulo de grado medio en electricidad o equivalente . o B1
Puigpunyent mantenimiento Carnet instalador electricista
Ayuntamiento de Sa Pobla |Fontanero 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1
Ayuntamiento de Sa Pobla |Tratamiento nitratos 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente Bl
Ayuntamiento de Sa Pobla [Auxiliar de museo 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
Ayuntamiento de Sa Pobla [Oficial 1° electricista 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1
X Oficial 1° servicio i .
Ayuntamiento de Sa Pobla o 2 Titulo de graduado en ESO o equivalente Bl
mantenimiento
Ayuntamiento de Sa Pobla [Oficial 1* Jardineria 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1
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Entidad Local

Denominacion de la

categoria/especialidad

Numero
de

vacantes

Requisitos titulacion

Otros requisitos

Catalan

Ayuntamiento de Sa Pobla

Monitor-a deportivo-va

Graduado Escolar/ESO o equivalente y:E) Estar en posesion de las siguientes titulaciones o certificados (cumplir de forma
acumulativa con los subapartados E1 y E2).:

E1) Estar en posesion del titulo de Socorrista de piscina y primeros auxilios o titulaciones equivalentes (superacion de la
formacion profesional, universitarios...) de las que forme parte en su programa educativo los conocimientos de socorrista de
piscina y primeros auxilios. O bien, tener el carné profesional de socorrista en instalaciones acuaticas, contar con cualquiera de
las titulaciones contempladas en el decreto 2/2005, de 24 de enero, regulador de las medidas minimas de seguridad y proteccion
que deben cumplir las playas y zonas de bafio de las Islas Baleares en su version dada por el 27/2015, de 24 de abril;
Cualificacion Profesional AFD096_2 Socorrismo en instalaciones acuéticas; Certificaciones Profesionales AFDP0109
Socorrismo en instalaciones acuaticas; modulo de primeros auxilios y socorrismo acuatico del titulo del TAFAD de la Formacion
Profesional; o, titulacion de técnico deportivo en salvamento y socorrismo; o, técnico deportivo superior en salvamento y
SOCOITiSmo.

Los titulos tendran que ser oficiales o estar debidamente homologados, y los aspirantes tendran que acreditar que forma parte de
su programa educativo.

E2) Titulacién de monitor de natacion o titulacion equivalente (que puede acreditarse también mediante las titulaciones de
técnico/a de actividades fisicas y deportivas -TAFAD o TSEAS — o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice

el plazo de presentacion de solicitudes

Bl

Ayuntamiento de Sa Pobla

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

Monitor-a deportivos
(tiempo parcial:
53,33% jornada

Graduado Escolar/Eso o equivalente y:E) Estar en posesion de las siguientes titulaciones o certificados (cumplir de forma
acumulativa con los subapartados E1 y E2).:

E1) Estar en posesion del titulo de Socorrista de piscina y primeros auxilios o titulaciones equivalentes (superacion de la
formacion profesional, universitarios...) de las que forme parte en su programa educativo los conocimientos de socorrista de
piscina y primeros auxilios. O bien, tener el carné profesional de socorrista en instalaciones acuaticas, contar con cualquiera de
las titulaciones contempladas en el decreto 2/2005, de 24 de enero, regulador de las medidas minimas de seguridad y proteccion
que deben cumplir las playas y zonas de bailo de las Islas Baleares en su version dada por el 27/2015, de 24 de abril;
Cualificacion Profesional AFD096 2 Socorrismo en instalaciones acuaticas; Certificaciones Profesionales AFDP0109
Socorrismo en instalaciones acuaticas; modulo de primeros auxilios y socorrismo acuatico del titulo del TAFAD de la Formacion
Profesional; o, titulacion de técnico deportivo en salvamento y socorrismo; o, técnico deportivo superior en salvamento y
socorrismo.

Los titulos tendran que ser oficiales o estar debidamente homologados, y los aspirantes tendran que acreditar que forma parte de
su programa educativo.

E2) Titulacién de monitor de natacion o titulacion equivalente (que puede acreditarse también mediante las titulaciones de
técnico/a de actividades fisicas y deportivas —-TAFAD o TSEAS — o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice

el plazo de presentacion de solicitudes.

Certificado negativo de delitos de

naturaleza sexual

Bl

%! Ayuntamiento de Sa Pobla

Auxiliar de biblioteca

Titulo de graduado en ESO o equivalente

Certificado negativo de delitos de

naturaleza sexual

B2

e |
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Niuimero
Denominacién de la
Entidad Local de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
) Auxiliar .
Ayuntamiento de Sa Pobla . L 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
administrativo-iva
Titulo de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia que establece el Real decreto 1593/2011, de 4 de noviembre
o
Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria establecido en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente a esta titulacion o
Titulo de técnico en atencion sociosanitaria que establece el Real decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el que se establecen este
Téci titulo y las correspondientes ensefianzas comunes o
¢écnico-a
Ayuntamiento de Sa Pobla . tario-ari 12 |Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, regulado por el Real Bl
sociosanitario-aria
decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales ya la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad o
Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio regulado por el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto o
Titulo de técnico en integracion social u otras titulaciones equivalentes que establece la disposicion adicional tercera del Real
decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus
enseflanzas minimas
X Auxiliar ; .
Ayuntamiento de Sa Pobla . . 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
administrativo-va
Ayuntamiento de Santa Dinamizador-a . Certificado negativo de delitos
. . 2 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
Maria juventud sexuales
Titulo de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia que establece el Real decreto 1593/2011, de 4 de noviembre
o
Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria establecido en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente a esta titulacion o
Titulo de técnico en atencion sociosanitaria que establece el Real decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el que se establecen este
. Profesional atencion titulo y las correspondientes ensefianzas comunes o
Ayuntamiento de Santa . L . i . . . L . . .
Mari sociosanitario a 3 Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, regulado por el Real B2
aria
personas dependientes decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales ya la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad o
Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio regulado por el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto o
Titulo de técnico en integracion social u otras titulaciones equivalentes que establece la disposicion adicional tercera del Real
decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus
enseflanzas minimas
Ayuntamiento de Santa . . .
Mari Oficial mercado 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
aria
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Entidad Local

Denominacion de la

categoria/especialidad

Numero
de

vacantes

Requisitos titulacion

Otros requisitos

Catalan

Patronato Residencia Cas

Metge Rei (Santa Maria)

Profesionales atencion
sociosanitario a

personas dependientes

Titulo de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia que establece el Real decreto 1593/2011, de 4 de noviembre
o

Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria establecido en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente a esta titulacion o

Titulo de técnico en atencion sociosanitaria que establece el Real decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el que se establecen este
titulo y las correspondientes ensefianzas comunes o

Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, regulado por el Real
decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales ya la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad o

Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio regulado por el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto o
Titulo de técnico en integracion social u otras titulaciones equivalentes que establece la disposicion adicional tercera del Real
decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus

ensefianzas minimas

Bl

Ayuntamiento de Ses

Salines

Auxiliar

administrativo-iva

Titulo de graduado en ESO o equivalente

B2

Ayuntamiento de Son

Servera

Monitor educativo va

Titulo de graduado en ESO o equivalente

Certificado negativo de delitos de

naturaleza sexual

Bl

Ayuntamiento de Son

Servera

Trabajador-a familiar

Titulo de grado medio de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, que establece el RD 1593/2011, de 4 de
noviembre o

Titulo de grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, que establece el RD 546/1995, de 7 de abril o

Titulo de grado medio en atencion sociosanitaria, que establece el RD 496/2003, de 2 de mayo o

Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio, RD 1379/2008, de 1 de agosto o

Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio (itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo,
segun la disposicion transitoria primera del RD 1506/2003, de 28 de noviembre) o

Certificado de haber superado un curso con itinerario formativo de certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a
domicilio, itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo. De una duracién minima de 445 horas o
Certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, RD 1368/2007 de 19
de octubre o

Certificado de habilitacion provisional o excepcional expedido de conformidad con el Acuerdo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008 sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del sistema,

modificado por el Acuerdo de 7 de octubre de 2015

Bl

i%! Ayuntamiento de Son

Servera

Monitor deportivo-va

Titulo de graduado en ESO o equivalente

Certificado negativo de delitos de

naturaleza sexual

Bl

I |E§%%; 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763
£
L pe

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

o N

-7
|
|

_,_.:_T‘I

'BOIB

> Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 158

6 de diciembre de 2022
Fasciculo 262 - Sec. Il. - Pag. 52233

Niuimero
Denominacién de la
Entidad Local de Requisitos titulacion Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
Ayuntamiento de Son Auxiliar ) .
. . 3 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
Servera Administrativa-
. . ) . Carnet de conducir B y Carnet
Ayuntamiento Valldemossa|Jardinero -a 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente L . B1
fitosanitario calificado
Auxiliar de biblioteca . . .
. . . . . Certificado negativo de delitos de
Ayuntamiento Valldemossa|(tiempo parcial: 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
) naturaleza sexual
60,11% jornada )
Titulo de grado medio de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, que establece el RD 1593/2011, de 4 de
noviembre o
Titulo de grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, que establece el RD 546/1995, de 7 de abril o
Titulo de grado medio en atencidn sociosanitaria, que establece el RD 496/2003, de 2 de mayo o
Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en el domicilio, RD 1379/2008, de 1 de agosto o
Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio (itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo,
segun la disposicion transitoria primera del RD 1506/2003, de 28 de noviembre) o
Ayuntamiento Valldemossa| Trabajador-a familiar 2 Certificado de haber superado un curso con itinerario formativo de certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a Carnet de conducir B Bl
domicilio, itinerario formativo regulado por el RD 331/1997, de 7 de marzo. De una duracion minima de 445 horas o
Certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, RD 1368/2007 de 19
de octubre o
Certificado de habilitacion provisional o excepcional expedido de conformidad con el Acuerdo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia de 19 de octubre de 2017 por el que se modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008 sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del sistema,
modificado por el Acuerdo de 7 de octubre de 2015
Ayuntamiento Valldemossa| Vigilandola a ORA 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente Bl
Certificado nivel B2 inglés o
Ayuntamiento Valldemossa| Auxiliar turistico-a 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente equivalente, y certificado nivel B2 B2
aleman o equivalente
1.6 Grupo AP
Numero
Denominacion de la
Entidad Local de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalin
categoria/especialidad
vacantes

I |E§%%; 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763
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titulaciones previstas en el sistema educativo vigente

L Nimero
A Denominacién de la . . .. . i
Entidad Local B . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
. . L L . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Alcudia [Personal limpieza (fijo discontinuo) 3 . . . . . . Al
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
. . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Alcudia |Personal limpieza 1 . . . . . . Al
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
X . i No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Alcudia |Pedn 1 . . . . . . Al
™ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
O
N~ . . |Ayudante de mantenimiento No es necesario estar en posesion de ninguna de las
< |Ayuntamiento de Alcudia : ) ] 1 . ) ) ) o Al
ﬁ (tiempo parcial: 50% jornada) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o) . . n No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Y] Ayuntamiento de Alcudia [ Ayudante de servicios 3 . . . . . . Al
i titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
~
N X . . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
O  |Ayuntamiento de Algaida |Brigada de obras- Op. Polivalente 5 . . . . . . Carnet de conducir B A2
Q titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
0
Q . . . o No es necesario estar en posesion de ninguna de las
= Ayuntamiento de Algaida |Operario-a limpieza 6 . . . . . . A2
_8_ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
= . ., .
c X ) ) - L No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
o Ayuntamiento de Andratx [Pedn/Pedn especialista/Oficial 3* 4 . . . . . . Carnet de conducir B A2
E titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o ) . No es necesario estar en posesion de ninguna de las . ) .
% Ayuntamiento de Andratx | Subalterno-a/Conserje 1 . . . . . . Certificado negativo antecedentes penales para personas fisicas B1
< titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
(%]
Q . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
fe} Ayuntamiento de Andratx |Oficial 3* 1 . . . . . . A2
] titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o
X . Camarero-a de pisos de la No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Arta . . 2 . . . . . . A2
Residencia titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
<
-~ . . . . 0 . B ’ . . .
) X . Monitor-a de tiempo libre (tiempo No es necesario estar en posesion de ninguna de las Titulo de monitor-a de tiempo libre
Q. |Ayuntamiento de Arta K 2 . . . . . . K K . A2
= parcial: 20 h/semanales) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
e
. . L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Arta Personal de limpieza 1 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
Oficial 2* de la brigada Parque No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Arta 3 . . . . . . A2
m Verde titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
sgh o) X . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Arta Ordenanza 1 A2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 158

6 de diciembre de 2022

Fasciculo 262 - Sec. Il. - Pag. 52235

L Nimero
A Denominacién de la . . .. . i
Entidad Local B . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
. . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Arta Ordenanza del Teatro 2 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
. . o No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Arta Responsable de limpieza 1 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
Ayuntamiento de X . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
- Trabajador-a Familiar 3 . . . . . . A2
™ Binissalem titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
O
I~ |Ayuntamiento de Lo No es necesario estar en posesion de ninguna de las . . . .
< . Limpiador-a 1 . . . . . . Carnet de conducir B Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual A2
ﬁ Binissalem titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o) . ) . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
Y] Ayuntamiento de Buger Trabajador-a Familiar 1 . . . . . . Carnet de conducir B A2
i titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
~
o~ . ! i . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
o Ayuntamiento de Bger Peon brigada 1 . . . . . . A2
Q titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
0
Q . ) o No es necesario estar en posesion de ninguna de las
= Ayuntamiento de Blger Personal limpieza 1 . . . . . . A2
_8_ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
= . ., .
c X ) No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
o Ayuntamiento de Campanet|Peon punto verde 1 . . . . . . Carnet de conducir B A2
E titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o . L No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
% Ayuntamiento de Campanet|Personal de limpieza 3 . . . . . . Carnet de conducir B A2
< titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
(%]
Q . L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
fe} Ayuntamiento de Campanet|Personal de limpieza 1 . . . . . . A2
] titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o
Ayuntamiento de Ped | No es necesario estar en posesion de ninguna de las
edn -
Capdepera titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
<
-~ . . i .
vy | Ayuntamiento de . L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
o Operario de limpieza 2 . . . . . . -
£ Capdepera titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
e
Ayuntamiento de No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ordenanza 2 . . . . . . -
Capdepera titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
. L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Consell |Personal de limpieza 1 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
| X i . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Esporles |Pe6n de brigada 4 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente

|
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L Nimero
A Denominacién de la . . .. . i
Entidad Local B . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
. Peon limpieza (Personal de No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Esporles | = . 2 . . . . . . A2
limpieza) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
. Personal de limpieza de edificios No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Estellencs| . . 1 . . . . . . A2
(tiempo parcial: 25h/semanales) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
. i o No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Estellencs| Peén de mantenimiento 1 . . . . . . A2
™ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
O
N~ . . . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
< Ayuntamiento de Felanitx [Operario Polivalente 1 . . . . . . Carnet de conducir B A2
ﬁ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o) . L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
IYe} Ayuntamiento de Inca Ordenanza comercio interior 1 . . . . . . B1
i titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
~
N X No es necesario estar en posesion de ninguna de las
o Ayuntamiento de Inca Ordenanza 2 . . . . . . B1
Q titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
0
Q . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las . . .
= Ayuntamiento de Inca Monitor-a 1 . . . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual A2
_8_ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
= . ., .
c . , . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
o Ayuntamiento de Inca Pedn de mantenimiento 3 . . . . . . A2
E titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o . L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
% Ayuntamiento de Inca Personal limpieza 9 . . . . . . A2
< titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
(%]
Q . L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Q Ayuntamiento de Inca Personal limpieza 1 . . . . . . A2
] titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o
. o No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Inca Oficial 1* (jardines) 2 . . . . . . B1
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
0 . ) o No es necesario estar en posesion de ninguna de las
QO |Ayuntamiento de Inca Peodn de jardines 1 . . . . . . A2
b= titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
e
Ayuntamiento Lloret de L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
. Personal limpieza 1 . . . . . . A2
Vistalegre titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
Ayuntamiento Lloret de No es necesario estar en posesion de ninguna de las
. Peon de brigada 1 . . . . . . A2
Vistalegre titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
| X . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Lloseta |Cocinero-a 1 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente

I
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titulaciones previstas en el sistema educativo vigente

L Nimero
A Denominacién de la . . .. . i
Entidad Local B . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
. . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Lloseta  [Ordenanza Edificios /Notificador-a 2 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
. . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Lloseta |Personal limpieza 9 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
X i No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Manacor |Pedn 7 . . . . . . A2
™ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
O
N~ ) No es necesario estar en posesion de ninguna de las
< Ayuntamiento de Manacor |[Inspector-a 2 . . . . . . Bl
ﬁ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o) . Técnico-a mantenimiento edificios No es necesario estar en posesion de ninguna de las
IYe} Ayuntamiento de Manacor 1 . . . . . . A2
i culturales titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
~
ﬁ Mancomunidad Des . > No es necesario estar en posesion de ninguna de las . . .
o . Trabajador-a Familiar 3 . . . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual A2
Q Raiguer titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
0
Q9 | Ayuntamiento de Maria de i X No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
= Peon de Brigada 1 . . . . . . Carnet de conducir B A2
_8_ la Salut titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
= . . . ., .
C  |Ayuntamiento de Maria de ) L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
(®) Pedn de Limpieza 2 . . . . . . A2
E la Salut titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o Ayuntamiento de Maria de i No es necesario estar en posesion de ninguna de las
g Pedn de Punto Verde 1 . . . . . . A2
< |laSalut titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
(%]
Q Entidad local menor . o ) .
Q Operaria de mantenimiento 4 Titulo de graduado en ESO o equivalente A2
@ |Palmanyola
3]
X . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Pollenga |Oficial 2a. 2 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
<
~ . .y .
0 . o No es necesario estar en posesion de ninguna de las
QO |Ayuntamiento de Pollenga |Peén limpieza 5 . . . . . . A2
b= titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
e
. No es necesario estar en posesion de ninguna de las . ) )
Ayuntamiento de Pollenga [Bedel 1 . . . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual B1
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
| . o No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Pollenga |Camarero-a comedor/limpieza 7 . . . . . . A2
m titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
L i . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Pollenga |Servicios técnicos 1 A2
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L Nimero
A Denominacién de la . . .. . i
Entidad Local B . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
, . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
EMSER 2002 SLU Peodn recogida basuras 7 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
. . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
EMSER 2002 SLU Oficial 2a. Albailil 1 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
. No es necesario estar en posesion de ninguna de las
EMSER 2002 SLU Oficial 2a. Fontanero 1 . . . . . . A2
™ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
O
N~ ) ) = No es necesario estar en posesion de ninguna de las . . .
< Ayuntamiento de Porreres |Trabajador-a Familiar 1 . . . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
ﬁ titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o) . Trabajador-a Familiar (tiempo No es necesario estar en posesion de ninguna de las . . .
Y] Ayuntamiento de Porreres X . 1 . . . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
- parcial: 75% jornada) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
~
ﬁ . Trabajador-a Familiar (tiempo No es necesario estar en posesion de ninguna de las . . .
o Ayuntamiento de Porreres . . 1 . . . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Bl
N parcial: 62,5% jornada) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
0
QD  [Servicios Municipales de L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
= Peon brigada 1 . . . . . . A2
_8_ Porreres, SL titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
= . . ., .
€ |Ayuntamiento de ) . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
o . Pedn mantenimiento 1 . . . . . . A2
E Puigpunyent titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
8 Ayuntamiento de i . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
) . Peodn recogida residuos urbanos 1 . . . . . . A2
- Puigpunyent titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
(%]
Q . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las . . .
fe} Ayuntamiento de Sa Pobla |Personal de cocina 1 . . . . . . Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual Bl
] titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o
. o . o No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Sa Pobla |Oficial 3* servicio mantenimiento 1 . . . . . . B1
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
0 X o L, No es necesario estar en posesion de ninguna de las
QO |Ayuntamiento de Sa Pobla |Oficial 3* Jardineria 2 . . . . . . A2
b= titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
e
. L . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Sa Pobla [Personal limpieza edificios 7 . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
No es necesario estar en posesion de ninguna de las
Ayuntamiento de Sa Pobla |Bedel 3 . . . . . . Bl
m titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
43085 Ayuntamiento de Santa No es necesario estar en posesion de ninguna de las X X .
Bedel 1 Certificado negativo de delitos sexuales B1

k™ Maria

titulaciones previstas en el sistema educativo vigente

12
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L Nimero
A Denominacién de la . . .. . i
Entidad Local B . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
Ayuntamiento de Santa No es necesario estar en posesion de ninguna de las . ) .
. Ayudante de deportes 1 . . . . . . Certificado negativo de delitos sexuales A2
Maria titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
Ayuntamiento de Santa i No es necesario estar en posesion de ninguna de las
. Pedn mercado 1 . . . . . . A2
Maria titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
Ayuntamiento de Santa i L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
. Peon especialista 2 . . . . . . A2
™ Maria titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
O
I~ |Ayuntamiento de Santa ) No es necesario estar en posesion de ninguna de las
N . Peon 7 S . . L A2
ﬁ Maria titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o) Ayuntamiento de Santa . L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
IYe} . Supervisor-a limpieza 1 . . . . . . A2
— Maria titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
~
ﬁ Ayuntamiento de Santa L No es necesario estar en posesion de ninguna de las
o . Personal limpieza 4 . . . . . . A2
Q Maria titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
0
Q  |Ayuntamiento de Santa No es necesario estar en posesion de ninguna de las X X .
= . Ordenanza 1 . . . . . . Certificado negativo de delitos sexuales B1
'8_ Maria titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
= . . . ., .
€ | Patronato Residencia Cas . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
(®) i i Animador-a sociocultural 1 . . . . . . A2
E Metge Rei (Santa Maria) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
©  |Patronato Residencia Cas . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
g X i Cocinero-a 1 . . . . . . A2
<~ Metge Rei (Santa Maria) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
(%]
Q Patronato Residencia Cas . . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
fe} . . Conserje residencia 1 . . . . . . B1
@ Metge Rei (Santa Maria) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
o
Patronato Residencia Cas o . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las
. . Limpiador-a residencia 2 . . . . . . A2
Metge Rei (Santa Maria) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
<
~
v . ) No es necesario estar en posesion de ninguna de las Carnet fitosanitario superior
Q  |Ayuntamiento de Sencelles |Pedn 1 . . . . . . . A2
b= titulaciones previstas en el sistema educativo vigente Carnet de conducir B
e
. , No es necesario estar en posesion de ninguna de las Carnet basico fitosanitario
Ayuntamiento de Sencelles [Peon 1 . . . . . . . A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente Carnet de conducir AM
| . i No es necesario estar en posesion de ninguna de las Carnet basico fitosanitario
Ayuntamiento de Sencelles |Peon 1 . . . . . . . A2
m titulaciones previstas en el sistema educativo vigente Carnet de conducir B
sgh o) X L No es necesario estar en posesion de ninguna de las Carnet de mantenimiento piscinas, carnet de instalador de fontanero, certificado de
Ayuntamiento de Sencelles |Oficial 1* 1 . . . . . . . L . . . o . A2
T T titulaciones previstas en el sistema educativo vigente calificacion individual de baja tension, Carnet basico fitosanitario. Carnet de conducir B
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L Nimero
A Denominacién de la . . .. . i
Entidad Local B . de Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan
categoria/especialidad
vacantes
. . No es necesario estar en posesion de ninguna de las . L .
Ayuntamiento de Sencelles |Oficial 2° 1 . . . . . . Carnet basico fitosanitario. Carnet de conducir B A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
. . No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
Ayuntamiento de Sencelles |Personal limpieza 4 . . . . . . Carnet de conducir B A2
titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
Ayuntamiento de Ses Peon limpieza de edificios | No es necesario estar en posesion de ninguna de las A2
™ Salines municipales titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
©
I~ |Ayuntamiento de ) = . No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
< Pedn de servicios varios 1 . . . . . . Carnet de conducir B A2
ﬁ Valldemossa titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
=
o) Ayuntamiento de Asistente de comedor escuela | No es necesario estar en posesion de ninguna de las Carnet de manipulador de alimentos. A2
ﬂ Valldemossa (tiempo parcial: 71,43% jornada) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
~
ﬁ Ayuntamiento de L No es necesario estar en posesion de ninguna de las .
o Personal limpieza 1 . . . . . . Carnet de conducir B A2
N Valldemossa titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
0
Q  |Ayuntamiento de Personal limpieza (tiempo parcial No es necesario estar en posesion de ninguna de las . . . .
= . 1 . . . . . . Carnet de conducir B. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual A2
_8_ Valldemossa 57,14% jornada) titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
=
[
g 2. Turno de reserva con personas de discapacidad
=
] .. .r
9 2.1 Subgrupo C2, Administracién general
g
o
a Entidad Local Denominacién de la categoria/especialidad Niumero de vacantes Requisitos titulacién Otros requisitos | Catalin Tipo de discapacidad
8 Ayuntamiento de Inca Auxiliar de biblioteca 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1 Fisica, sensorial o psiquica
§ Servicios Municipales de Porreres, SL Auxliar 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B1 Fisica, sensorial o psiquica
=
[%2]
(o
=
e

Entidad Local

Denominacion de la categoria/especialidad

Niuimero de

vacantes

Requisitos titulacién

Otros requisitos

Catalan

Tipo de

discapacidad

Ayuntamiento de

Binissalem

Subalterno-a Servicios Generales (Tiempo

parcial: 20 h/semanales)

el sistema educativo vigente

No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en

A2

Fisica, sensorial

o psiquica

W Ayuntamiento de

Binissalem

Subalterno-a Conserje

el sistema educativo vigente

No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en

A2

Fisica, sensorial

o psiquica

i
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. Lo . - Niimero de . . L - . Tipo de
Entidad Local Denominacion de la categoria/especialidad Requisitos titulacién Otros requisitos Catalan . X
vacantes discapacidad
. Oficial de Servicios (Ordenacion trafico No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en Fisica, sensorial
Ayuntamiento de Inca . . 1 . . X B1 y
estacionamiento el sistema educativo vigente o psiquica
. ) . . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
Ayuntamiento de Inca Pedn (cementerio y servicios funerarios) 1 . . . A2 |Intelectual
el sistema educativo vigente
Ayuntamiento Lloret de ) . No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en . . ) Fisica, sensorial
. Pedn de brigada 1 . . . Certificado de minusvalia A2 o
Vistalegre el sistema educativo vigente o psiquica
X ) L. No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en Fisica, sensorial
Ayuntamiento de Pollenga |Peon de limpieza 1 . . . A2 o
el sistema educativo vigente o psiquica
. Personal limpieza (tiempo parcial: 53,33% No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
Ayuntamiento de Porreres |, 1 . . X Bl |Intelectual
jornada) el sistema educativo vigente
Servicios Municipales de ) . No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
Peon brigada 1 . . . A2 |Intelectual
Porreres, SL el sistema educativo vigente
Servicios Municipales de . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en |Certificado negativo de delitos de Fisica, sensorial
Ordenanza (40% tiempo parcial) 1 . . . B1 L.
Porreres, SL el sistema educativo vigente naturaleza sexual o psiquica
Servicios Municipales de . . No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en Fisica, sensorial
Ordenanza (56,2% tiempo parcial) 1 . . X B1 o
Porreres, SL el sistema educativo vigente o psiquica
Ayuntamiento de Operaria de servicios subalternos (tiempo parcial | No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en |Certificado negativo de delitos de Bl lintel i
ntelectua
Puigpunyent 50% jornada) el sistema educativo vigente naturaleza sexual
Ayuntamiento de Son ) No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en Fisica, sensorial
Pedn punto verde 1 . . . A2 o
Servera el sistema educativo vigente 0 psiquica

1. Normativa reguladora

Esta convocatoria se regula por la siguiente normativa:

ANEXO IT
Bases especificas

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad (BOE, n° 312, de 29 de diciembre).
b) Decreto ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueban medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdmica y social producida por los efectos de la guerra en Ucrania.

¢) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears, modificado por el Decreto ley 7/2022, de 11 de julio, de
prestaciones sociales de caracter economico de las Islas Baleares.
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d) Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Convenios colectivos del personal laboral de los ayuntamientos y entidades participantes.

f) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

g) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

h) Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

i) Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a los que deben ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de
Administracion local (con la excepcion de los articulos 8 y 9).

j) Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

k) Ley 3/2007, de 27 de marzo de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (en adelante, LFPCAIB).

1) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

m) Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la funcion publica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

n) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes
Balears.

0) Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica.

p) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria
obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la
literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014).

q) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marzo de 2013).

r) Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consejo Insular de Mallorca y de sus organismos autonomos, aprobada por Acuerdo del Pleno
del Consejo Insular de Mallorca de 9 de marzo de 2018, modificado por Acuerdo de Pleno del Consejo Insular de Mallorca de 9 de junio de 2022 (BOIB num. 35, de 20 de marzo de 2018;
BOIB nim. 107, de 13 de agosto de 2022).

s) Ley organica 3/2007, de 27 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

t) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y varones.

u) Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género

v) Ley organica 1/1996, de proteccion juridica del menor.

w) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

x) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

y) Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consejo Insular de Mallorca y los organismos dependientes, aprobada por Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de
Mallorca de 14 de febrero de 2013, modificado por Acuerdo de Pleno del Consejo Insular de Mallorca de 9 de junio de 2022 (BOIB niim. 69 de 16 de mayo de 2013; BOIB num. 122, de 17 de
septiembre de 2022).

z) Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos
personales ya la libre circulacion de estos datos.

aa) Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

bb) Instruccion 2/2021 del Consejero de Hacienda y Funcion Piblica, de 21 de junio de 2021, por la que se fijan los criterios de funcionamiento de los drganos de seleccion.

2. Principios, objeto de la convocatoria y medidas especificas

2.1 El proceso selectivo de acceso a la Administracion publica de los Ayuntamientos de Alcudia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Bluger, Campanet, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs,

I |E§%%; 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763
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Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollenga, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Cami, Sencelles, Ses Salines, Son Servera y Valldemossa; en el Patronato
Residencia Cas Metge Rei; a las empresas municipales EMSER 2022, SLU y Servicios Municipales de Porreres, SL; en las Mancomunidades des Pla y Des Raiguer y en la entidad local menor
Palmanyola, garantiza el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y el sometimiento al principio de legalidad.

2. 2. El objeto de esta convocatoria es llevar a cabo el proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, con la cobertura mediante el sistema de concurso de méritos, con
caracter excepcional y por una sola vez, de las plazas de personal laboral fijo de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y grupos B y AP derivada de la oferta de empleo publico de los Ayuntamientos de
Alcudia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Buger, Campanet , Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salud, Pollenga, Porreres,
Puigpunyent, Santa Maria del Camino, Sencelles, Ses Salines, Son Servera y Valldemossa; en el Patronato Residencia Cas Metge Rei; a las empresas municipales EMSER 2022, SLU y Servicios
Municipales de Porreres, SL; en las Mancomunidades des Pla y Des Raiguer y en la entidad local menor Palmanyola , de las categorias -o especialidades- que se indican en el anexo I.

Este concurso consiste en calificar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con los baremos de méritos establecidos en las disposiciones adicionales sexta y octava del
Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, y que constan en el Anexo III.

El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
3. Plazas reservadas a personas con discapacidad.

3.1 Se reservan en esta convocatoria 9 plazas para que sean ocupadas por personas que acrediten una discapacidad fisica, sensorial o psiquica, que no sea originada por una discapacidad intelectual, y 5
plazas para que sean ocupadas por personas que acrediten una discapacidad intelectual, como se concreta en el Anexo I.

Las plazas de reserva para personas con discapacidad no adjudicadas acrecentaran las no reservadas.

3.2 La opcidn en las plazas reservadas en la convocatoria para quien tenga la condicion legal de discapacidad debe formularse en la solicitud de participacion con una declaracion expresa de las personas
interesadas que cumplan la condicion que se exige.

3.3 Las personas que opten por las plazas de la reserva para personas con discapacidad no pueden participar, en el mismo proceso, en el turno libre. Sin embargo, las personas aspirantes que participen
por la cuota de reserva para personas con discapacidad que acrediten una discapacidad fisica, sensorial o psiquica, que no sea originada por una discapacidad intelectual, pero no obtengan plaza para esta
reserva y que, por la puntuacion obtenida, obtendrian plaza por el turno libre, en todo caso seran incluidas, con el orden de prelacion que les corresponda por su puntuacion, en la lista de personas
aspirantes que han superado el procedimiento por ese turno, con la finalidad de que una persona con una puntuacion inferior no pueda obtener la plaza en detrimento de otra con una puntuacion superior.

3.4 Las personas aspirantes que hayan optado por plazas reservadas a personas con discapacidad y durante el proceso pierdan la condicién legal de persona con discapacidad pasaran al turno libre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

4. Relaciones a través de medios electrénicos inmediatos de identificacion y firma que se admiten. Comunicaciones

——4.1 Se establece, mediante esta convocatoria y de acuerdo con la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consejo Insular de Mallorca y los organismos que dependen, que las
ayEpersonas aspirantes quedan obligadas a relacionarse con el Administracion del Consejo Insular de Mallorca telematicamente en todas las fases del procedimiento, desde la presentacion de solicitudes de
i ;participacion hasta la eleccion de destino, incluidas las reclamaciones y recursos administrativos que se puedan interponer, salvo en los supuestos expresamente previstos.

B

~p-gd.2 Serd necesario un certificado electronico valido o DNI electronico para la presentacion de la solicitud de participacion con la declaracion responsable, para formular recursos, y en el resto de
%supuestos del articulo 11.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

1
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Las personas interesadas deben acceder a la correspondiente ficha descriptiva del procedimiento publicada en la Sede electronica donde podran realizar todos los tramites y actuaciones.

4.3 En caso de que se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, el drgano convocante podra autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para
aquellos tramites en los que pueda resultar necesario.

4.4 De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando una incidencia técnica haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o la aplicacién que corresponda se podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, publicando en la sede electronica tanto la
incidencia técnica acaecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

4.5 Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los procedimientos selectivos, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

Cuando de la documentacion aportada telematicamente no se pueda deducir su caracter de documentacion original o copia auténtica, las personas interesadas deben ser requeridas para aportar los
originales o copias auténticas, con la advertencia de que la no presentacion supone la exclusion del procedimiento y la imposibilidad de ser nombrados personal laboral fijo.

4.6 De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que se trata de un procedimiento de
concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los
anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia) , en vez de notificarse, deben publicarse en la Sede electronica y en el tablon
electronico de edictos del Consejo Insular de Mallorca.

Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que deban publicarse.
En todo caso, s6lo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

4.7 Cuando sea necesaria la publicacion de actas en la sede electronica , en el tablon electronico de edictos o en el Boletin Oficial de las Illes Balears, los aspirantes deben identificarse con nombre,
apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta , sexta y séptima del numero del DNI o NIE y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes.

5 Requisitos y condiciones para participar
5.1 Requisitos generales

Para tener la condicion de aspirante y ser admitidas en el proceso selectivo que se convoca, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segln el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion de la titulacion académica que se indica en el Anexo | para cada categoria o especialidad, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. Se entiende que cumplen la acreditacion del requisito de titulacion las trabajadoras y trabajadores que actualmente prestan servicios en las
administraciones adheridas a la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas de las Illes Balears y tengan acreditada, en la fecha de la convocatoria especifica, una experiencia laboral
de mas de tres afios en la categoria profesional concreta.

I |E§%%; 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763
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d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni
hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico .

f) No tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria/especialidad, de la Administracion a la que se opta.

g) Acreditar un nivel de conocimiento de lengua catalana de acuerdo con lo que se especifica en el anexo I, salvo en los supuestos a que se refiere el punto 5.2 siguiente.

A las personas aspirantes que acrediten, previos los informes previos, sordera prelocutiva profunda, severa o media, se les adaptara la exigencia del requisito de conocimientos de lengua
catalana, mediante resolucion, de acuerdo con el alcance de la discapacidad. Las personas interesadas tendran que declarar en la solicitud que se encuentran en esta situacion y tendran que
acreditarla cuando sean requeridas.

h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con la Ordenanza de la tasa por el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consejo de Mallorca y de sus
organismos autdnomos, cuya cuota son 27, 57€ para las plazas de los subgrupos Al y A2,y de 13,77€ para las plazas de los subgrupos C1 y C2 y de los grupos B y AP.

Estan exentos, en el porcentaje determinado, en el pago de la cuota integra de la tasa, debiendo acreditar la situacion correspondiente, los siguientes sujetos pasivos:

— Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general en la fecha en la que finaliza el plazo para formular la solicitud para participar en el proceso
selectivo (exencion del 50%).

— Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial en la fecha en la que finaliza el plazo para formular la solicitud para participar en el proceso
selectivo (exencion del 100%).

— Aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% (exencion del 100%).

— Aspirantes en situacion de desempleo que asi figuren inscritos en los servicios publicos de empleo durante un plazo de, al menos, 1 mes antes de la fecha de publicacion de la
convocatoria (exencion del 100%).

— Aspirantes que forman parte de una familia monoparental (exencion del 50%). Se entiende que forman parte de una familia monoparental los supuestos de separaciéon matrimonial o
cuando no exista vinculo matrimonial, la formada por una sola de las personas progenitoras y todos los hijos menores de edad que conviven con ella. También forman parte los hijos
mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

i) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion ya los méritos alegados (hoja de autobaremacion), que figura en el tramite telematico de
inscripcion en este proceso selectivo.

Se entiende que la declaracion de responsable esta firmada al finalizar el proceso de inscripcion.

5.2 Exencion del requisito de acreditacion de conocimientos de lengua catalana

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

Las personas aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua catalana exigido y que estén en servicio activo, en el momento de finalizar el plazo de la presentacion de solicitudes, en el
mismo Ayuntamiento o entidad a la que se pretende el acceso como a personal laboral fijo, en la misma categoria -o especialidad- objeto de la convocatoria, estan exentas de acreditarlo.

Se entienden como situaciones asimiladas a servicio activo las siguientes:

- Las personas que disfrutan de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB).
- Las personas que estan en situacion de una excedencia por razén de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106 LFPCAIB).
- Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).

i |
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- El personal laboral declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET).

En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en este proceso de estabilizacion, alcancen la condicion de personal laboral fijo, estaran obligadas, en el plazo de dos afios, a contar a
partir de la toma de posesion a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso a la categoria/especialidad.

Si transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso, estas personas seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a
sus funciones, mediante un procedimiento contradictorio y oidos los érganos de representacion del personal correspondiente. La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el
correspondiente proceso selectivo, y la pérdida de dicho puesto.

Estas personas estaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua catalana que durante este periodo convoquen la Direccion General de Politica Lingiiistica y la Escuela
Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el acceso a la categoria/especialidad a la que se ha accedido.

5.3 Requisitos especificos
5.3.1 Requisitos especificos para la reserva para personas con discapacidad

Para las personas que accedan por el turno de reserva, ademas de los requisitos generales de estas bases, deben tener reconocida la condicion legal de discapacidad y del tipo sefialado en el Anexo I en
un nivel igual o superior al 33% y acreditar, mediante informe expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad, los
siguientes aspectos:

— Que el aspirante se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la categoria/especialidad a la que aspira, mediante, si corresponde, a juicio de la Administracion, las
adaptaciones adecuadas del puesto de trabajo.
— En su caso, las adaptaciones que fueran necesarias para realizar las pruebas de acceso, respetando, en todo caso, los principios de mérito y capacidad.

Las personas que se presenten en las plazas con reserva de discapacidad, deben solicitar la emision del informe de aptitud y adaptacion del equipo multiprofesional de la Direccion General de Atencion a
la Dependencia o el organismo publico equivalente sobre las condiciones personales para ejercer las funciones correspondientes a la categoria/especialidad a la que aspiren y, en su caso, sobre las
adaptaciones del puesto de trabajo y de realizacion del examen.

El informe de aptitud y adaptacion debe aportarse en la fase de acreditacion de los requisitos y méritos alegados.

En caso de que deban adoptarse medidas de adaptacion para la realizacion del examen, el informe de aptitud y adaptacion se aportara con una antelacion minima de quince dias habiles a la fecha de
realizacion de la prueba.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

5.3.2 Se establecen otros requisitos especificos relacionados con las funciones de los puestos de trabajo que constan en el Anexo I.
5.4 El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria.

=] os aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, y deben mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
—=krcomo personal laboral fijo.
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6. Organos de seleccién

6.1 Se debe designar un tribunal para todas las plazas del subgrupo Al, un tribunal para todas las plazas del subgrupo A2, un tribunal para todas las plazas del grupo B, un tribunal para todas las plazas
del subgrupo C1, un tribunal para todas las plazas del subgrupo C2 y un tribunal para todas las plazas del grupo AP, cuyos miembros deben ser personal laboral fijo, o, en su caso, funcionario de carrera,
de acuerdo con los siguientes criterios:

® Deben estar constituidos, como minimo, por cinco miembros titulares, y el mismo nimero de suplentes. En caso de que resulte imposible la constitucion de los tribunales calificadores con cinco
miembros titulares y cinco suplentes por la falta de personal laboral fijo o de funcionarios de carrera, se podran constituir con un presidente y dos vocales, uno de los cuales tiene que hacer las
funciones de secretario, e igual nimero de suplentes.

® El presidente o presidenta, y los vocales , uno de los cuales actuara como secretario o secretaria, deben ser nombrados por el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica entre el personal
laboral fijo o funcionario de carrera de las entidades locales con las que el Consejo de Mallorca ha firmado convenio o entre el personal laboral fijo o funcionario de carrera del Consejo de
Mallorca o de sus organismos autéonomos.

® De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el nombramiento de los miembros de los tribunales debe publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede
Electrénica del Consejo de Mallorca una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

® La composicion debe ajustarse, salvo razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion
adecuadas. Se considera que existe una representacion equilibrada cuando en los 6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos en un 40%; en el resto, cuando ambos
sexos estén representados.

® Todos los miembros de los tribunales deben poseer una titulacion académica de igual o superior nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso. Para los tribunales calificadores de
administracion especial al menos uno de los miembros debe poseer una titulacion correspondiente a alguna de las areas de conocimiento de las especialidades que se convocan.

6.2 No pueden formar parte de los tribunales los cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la Administracion, tanto si estan en activo como si hace menos de cuatro afios del cese.

Tampoco pueden formar parte de los tribunales aquellas personas que hayan realizado las tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para la categoria/especialidad de que se trate en los tres
aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. A tal efecto, la Administracion, con caracter previo al nombramiento como miembro del tribunal, solicitara a los seleccionados la
declaracion correspondiente de no haber preparado a aspirantes en el periodo de tiempo sefialado antes.

Asimismo, tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y empleados ptiblicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y vela del buen desarrollo del procedimiento selectivo. A
estos efectos, las personas representantes designadas deben comunicar esta designacion y la prevision de actuaciones o de solicitud de informacion a la Administracion con la antelacion suficiente para
garantizar que no se interfiere en el adecuado funcionamiento del procedimiento.

6.3 Las personas que son miembros del Tribunal calificador deben abstenerse de formar parte del mismo si concurren los motivos de abstencion que se prevén en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

==L as personas aspirantes pueden promover la recusacion de algin miembro del Tribunal calificador en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, mediante escrito, en el que debe expresarse
2 causa o causas en que se fundamenta, de acuerdo con el que se prevé en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

: v.:_La abstencion y recusacion de los miembros de los tribunales calificadores se sustanciaran de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.4 La constitucion y las normas de funcionamiento y de actuacion del Tribunal calificador son las que se establecen en el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
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las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, en todo lo que no contradiga el articulo 8 b) del Decreto ley 6/2022, y también en la Instruccion 2/2021del Consejero de Hacienda y
Funcion Piblica, de 21 de junio de 2021, por la que se fijan criterios de funcionamiento de los 6rganos de seleccion.

6.5 El Tribunal calificador puede solicitar que se designen asesores o asesoras para que, en calidad de personas expertas, con voz pero sin voto, apoyen al Tribunal.

6.6 Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, lo que imposibilita el acceso a la categoria/especialidad correspondiente en
los términos que establece esta convocatoria, una vez hecha la audiencia previa a la persona interesada , debe proponer su exclusion al 6rgano convocante. En la propuesta debe comunicar las
inexactitudes o falsedades que haya formulado el aspirante en la solicitud.

7. Solicitudes y autobaremacion

7.1 Los aspirantes deben presentar de forma electronica una solicitud de participacion para cada una de las categorias/especialidades convocadas en las que quieren participar y formalizar el
correspondiente tramite telematico disponible en la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca ( sede.conselldemallorca.net).

El tramite de solicitud de participacion dirigira a la aplicacion telematica del Consejo de Mallorca donde debe rellenarse el modelo especifico de la solicitud.

El modelo especifico de solicitud de participacion incluye un apartado de datos personales y la declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos, generales y, en su caso, los especificos,
en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, referidos a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de las instancias.

En la solicitud de participacion los aspirantes deben consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion, y no deben acreditarlos, incluidas las circunstancias que dan derecho
a bonificaciones o exenciones de la tasa, hasta el plazo previsto en la base 8.7.

La solicitud de participacion también incluye la hoja de autobaremacion de méritos, que tiene igualmente la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el citado articulo 69 de
la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes deben alegar bajo su responsabilidad cuales son los méritos de los que disponen de entre los previstos en el Anexo I11.

Los méritos deben alegarse en referencia a la fecha en que finaliza el plazo para presentar las instancias, y se acreditaran en el plazo previsto en la base 8.7. Con la solicitud de participacion no debe
aportarse ninguna documentacion de acreditacion de los méritos.

Las personas que opten por el turno de reserva para personas con discapacidad deben hacerlo constar en la solicitud. Son incompatibles entre si el turno libre y la reserva de personas con discapacidad.

La participacion en el proceso selectivo de las personas que opten por el turno de reserva para personas con discapacidad queda condicionada a que el informe de aptitud y adaptacion del equipo
multiprofesional de la Direcciéon General de Atencion a la Dependencia u organismo publico equivalente, relativo a las condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza, sea favorable.

7.2 Cumplimentacion y presentacion de la solicitud:

a) Cumplimentado el modelo especifico de solicitud de participacion, se generara un documento (formato pdf), que debe descargarse e incorporarse en el tramite que se inicie en la Sede
Electronica, y es el unico documento que se debe registrar.
b) El siguiente paso sera el abono de la tasa que corresponda, sin el cual no podréa continuarse la tramitacion.

I |E§%%; 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763
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¢) Una vez abonada la tasa, debe firmarse y registrarse la instancia y el documento adjunto. El registro de la solicitud de participacion sera requisito para la admision en el proceso selectivo. En
caso de que no se realice, aunque se haya cumplimentado el modelo especifico de solicitud y se haya abonado la tasa, la persona aspirante no sera admitida en el proceso.

d) Con la solicitud de participacion no debe aportarse ningin documento de acreditacion, ni de los requisitos ni de los méritos. La persona aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple
con los requisitos alegados y dispone de los méritos declarados.

En caso de que se haya presentado mas de una solicitud, unicamente se tendra en cuenta la solicitud con el ultimo numero de registro electronico de entrada.
Las solicitudes de participacion que se presenten por cualquier otra via telematica distinta de este tramite telematico se tendran por no presentadas.

7.3 La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que los aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la administracion convocante de la
documentacion que, en su caso, se haya requerido por acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en las que se haya podido incurrir.

Los errores materiales pueden corregirse en fase de alegaciones, si quedan acreditados.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que aleguen dentro del tramite telematico, por tanto, la puntuacion resultante de los méritos declarados determina la puntuacion maxima que
pueden obtener en la fase de concurso.

7.4 En caso de presentarse la solicitud de forma presencial ésta se tendra por no presentada, sin perjuicio de lo establecido en la base 4.3.
Toda la informacion relativa a los tramites del proceso selectivo estara disponible en la Sede Electrénica del Consejo de Mallorca (sede.conselldemallorca.net).

7.5 De acuerdo con el arte. 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud de participacion esta disponible en cualquiera
de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

7.6 El plazo para presentar solicitudes es de veinte dias habiles y comienza al dia siguiente de que se haya publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante .

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

7.7 Con el fin de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento deben preservarse su identidad y sus datos personales.

Las personas aspirantes victimas de violencia de género deben solicitar esta proteccion a la solicitud y deben cumplimentar la declaracion responsable de que se encuentran en esta circunstancia, que
endran que acreditar cuando sean requeridas, mediante alguno de los documentos siguientes :

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en la que se declare que la persona interesada ha sufrido alguna de las formas de violencia de género.
b) La orden de proteccion vigente.
¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

|
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d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, seguridad o aseguramiento vigente.
¢) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos insulares.
f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

8. Procedimiento

8.1 En el plazo maximo de dos meses, a contar desde que termine el plazo de presentacion de solicitudes, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica debe dictar una resolucion mediante la
cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta relacion debe publicarse en la Sede electronica y en el tablon
de edictos electronico del Consejo de Mallorca.

Las personas interesadas deben comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la relacion de personas admitidas.

8.2 Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, para subsanar el defecto. En la publicacion de esta resolucion se
les advertira que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

8.3 Una vez finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, si procede, las solicitudes, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica debe dictar una resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe publicarse en la Sede electronica y en el tablon de edictos electronico del Consejo de Mallorca.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria.

Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, el tribunal publicara la lista provisional de méritos alegados en la declaracion responsable (autobaremo). Esta relacion debe publicarse en
la Sede electronica y en el tablon de edictos electronico del Consejo de Mallorca.

En el supuesto de que en el momento de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas ain no se haya podido constituir el Tribunal calificador, la publicacion de la lista
provisional de méritos sera realizada por el 6rgano convocante.

8.4 Las personas aspirantes disponen de un plazo de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista provisional de méritos, para subsanar los errores de hecho, materiales o
aritméticos de la declaracion responsable (autobaremacion).

Son considerados errores de hecho, materiales o aritméticos los errores producidos como consecuencia de haber situado de forma incorrecta las valoraciones de un mérito en el apartado de otro mérito, o
de haber calculado de forma incorrecta las unidades de los méritos alegados. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

8.5 Una vez finalizado el plazo al que se refiere el apartado anterior y subsanadas las alegaciones hechas en la declaracion responsable (autobaremacion), si procede, el tribunal publicara la lista de las
personas aspirantes por orden de prelacion, de acuerdo con la puntuacién alegada en la autobaremacion, y la elevara al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica para que dicte una resolucion

por la que se aprueba la lista informativa del orden de las personas aspirantes de acuerdo con la puntuacion alegada en la declaracion responsable. Junto con esta Resolucion, se hara publico el
m-ofrecimiento de puestos de trabajo. Esta resolucion debe hacerse publica en la Sede electronica y en el tablon de edictos electronico del Consejo de Mallorca.

286 En la misma lista informativa se requerird un nimero de aspirantes igual al 120% del niimero de plazas convocadas, para acreditar los requisitos y los méritos alegados en la declaracién responsable,
%asi como para manifestar el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos.
[
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En su caso, para determinar este porcentaje, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base 8.7.
Si fuera necesario, se publicara una lista adicional de las personas aspirantes que pueden ser requeridas para acreditar los requisitos y los méritos alegados en la declaracion responsable.

El plazo para acreditar los requisitos y méritos alegados es de 10 dias héabiles desde la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la lista informativa del orden de los aspirantes en la Sede
electronica y en el tablon de edictos electronico del Consejo de Mallorca. Asimismo, dentro de este plazo los aspirantes deben presentar un escrito de eleccion de puestos de trabajo ofrecidos, por orden
de preferencia.

La acreditacion de los requisitos y de los méritos debe realizarse segun lo indicado en el Anexo IV.

Las personas aspirantes seleccionadas que no presenten la documentacion en plazo, no pueden ser nombradas como personal laboral fijo y quedan anuladas sus actuaciones, salvo en los casos de fuerza
mayor estimados por la Administracion en resolucién motivada.

La Administraciéon convocante debe requerir a las personas aspirantes que subsanen los defectos de la documentacion acreditativa de los requisitos en el plazo de 10 dias habiles. Si procede, los
requerimientos a las personas interesadas para que subsanen los defectos de la documentacion acreditativa de los requisitos se podra cumplimentar presentando la documentacion original o su copia
auténtica por medios no electrénicos.

El tribunal revisara la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el Anexo III. El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica puede dictar las
instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y del baremo de méritos por parte de los tribunales.

El tribunal debe requerir a las personas aspirantes que subsanen los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos y otorgara un plazo de subsanacion de diez dias habiles. También
puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar
los méritos que han alegado y acreditado tal y como establece la convocatoria.

En su caso, el tribunal podra requerir a las personas interesadas para que subsanen los defectos de la documentacion o aclaren algun mérito presentando la documentacion original o copia auténtica por
medios no electronicos.

Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista debe publicarse en el tablon
electronico de edictos y en la Sede Electronica del Consejo de Mallorca por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes dispondrdn un plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista provisional de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren
pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Dentro de este plazo, las personas interesadas podran ver el expediente de valoracion, al que podran acceder de la forma que se
indicara en la lista provisional mencionada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algin mérito deben presentar la documentacion, dirigida al tribunal, de la misma forma que se prevé en el Anexo IV.

E -El tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las respuestas a las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion se podra hacer mediante las publicaciones en el tablon electronico
#HE=de edictos y en la Sede electronica del Consejo de Mallorca. Resueltas las alegaciones, se publicara en los mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos. El tribunal sélo puede modificar la
%lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho o aritméticos.

1
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8.7 En el caso de empates en la lista definitiva de valoracion de méritos, éstos deben resolverse atendiendo a los siguientes criterios:

Ir. La mayor antigiiedad en la misma escala, subescala, especialidad o categoria acreditada en la entidad a la cual se pretende el acceso.
2°. La mayor antigiiedad acreditada en la entidad a la cual se pretende el acceso.

3°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

5°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

6°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la escala, subescala, especialidad o categoria de que se trate.

7°. Las personas victimas de violencia de género.

8°. La persona de mayor edad.

9°. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, deben acreditarse tal y como establece la base 7.7 .

8.8 Siguiendo el orden obtenido en las puntuaciones de la lista definitiva de valoracion de méritos y aplicados los desempates cuando proceda, el tribunal elevara al consejero ejecutivo de Hacienda y
Funcion Publica la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de concurso de méritos, con asignacion de puestos de trabajo, desglosada, en su caso, por turnos de acceso. De
acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP, esta lista debe contener, como maximo, a tantas personas aprobadas como el nimero de plazas
convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando existan renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion, el tribunal elevara al érgano
convocante una relacion complementaria de los aspirantes que estén situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para un posible nombramiento como personal laboral
fijo en sustitucion de quienes renuncien al mismo.

Las plazas de reserva para personas con discapacidad no adjudicadas acrecentaran las no reservadas.
9 . Publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, adjudicacion de los puestos de trabajo y formalizaciéon del contrato

9.1 De acuerdo con la propuesta del tribunal, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo por el sistema de concurso de méritos. Esta resolucion debe publicarse en el BOIB y en el tablon electronico de anuncios, y se notificara a los ayuntamientos o entidades
correspondientes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

El Ayuntamiento o entidad correspondiente dictara la resolucion adjudicando los puestos de trabajo a las personas que han superado el proceso selectivo, y que formalizaran el contrato como personal
laboral fijo de la categoria o especialidad que corresponda de cada entidad. Esta resolucion debe publicarse en el BOIB.

ﬁ9.2 Firma del contrato

ok
iEl plazo para la firma del contrato se inicia al dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la resolucion mencionada en el punto 9.1, y sera de tres dias habiles, sin perjuicio de la aplicacion de lo
%dlspuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

ﬁAntes de la firma del contrato del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni que realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se
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comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, deberd declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la toma de posesion, para que el 6rgano
competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

En cuanto a las plazas convocadas para la categoria de Trabajador-a social y Educador-a social (subgrupo A2) de los Ayuntamientos de Alcudia y Manacor, respectivamente, se exige estar colegiado-da
en el colegio profesional de trabajadores sociales.

9.3 Plazas adjudicadas en adscripcion provisional:
De acuerdo con el articulo 22.1 del Decreto ley 6/2022 los puestos de jefaturas organicas y lugares singularizados deben adjudicarse en adscripcion provisional.

Los puestos de personal laboral que tiene reconocido el derecho a la jubilacion parcial afectados por los procesos de estabilizacion deben identificarse para su eleccion por parte de los aspirantes, porque
el nombramiento definitivo se aplazara en el momento de la jubilacion total de la persona ocupante en la jubilacion parcial. Estas personas podran ser adscritas provisionalmente a otras plazas vacantes
de la misma categoria.

10. Bolsas de personal laboral temporal

Las personas que no superen el proceso selectivo de las categorias o especialidades convocadas y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso
oposicion, por no haber plazas de la misma especialidad o categoria, se incluiran en bolsas de personal laboral temporal de la entidad correspondiente, especificas y preferentes en las bolsas ordinarias
y/o extraordinarias vigentes. En estas bolsas deben integrarse las personas candidatas que hayan obtenido la puntuacién minima de 10 puntos.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de la especialidad o categoria.

A efectos anteriores, los tribunales requeriran a las personas que hayan obtenido un minimo de 10 puntos que en el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos alegados en la declaracion
responsable.

El tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento establecido, conformando una lista por orden de puntuacion.

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos, debe constituirse las bolsas de personal interino de cada categoria -o
especialidad- correspondiente derivadas de esta convocatoria y que quedaran formadas segiin el mayor numero de puntuacion obtenida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

11. Efectos de la no superacién de los procesos de estabilizacién del empleo temporal

=——11.1 Al personal laboral temporal que, estando en activo como tal, vea finalizada su relacion con la Administracion en el momento de la resolucion de los procesos de estabilizacion regulados por la Ley
> 0/2021, de 28 de diciembre, de las plazas de estabilizacién derivadas de la oferta de empleo, por la no superacion de éstos, le corresponde la compensacion econdmica establecida en el articulo 2.6 de la
z "Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
E L ol
=212 3 no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a compensacién econémica en ningun caso. A tal efecto, en el sistema de concurso excepcional de
iméritos se considera que no han participado en las convocatorias las personas que no han presentado la solicitud, que no han presentado la declaracion responsable, o que no han alegado la totalidad de

=
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los méritos de que disponen, de acuerdo con lo que ya consta en poder de las administraciones o entidades.

11.2 A los efectos de lo que prevé el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, s6lo debe entenderse que el
personal interino o el personal laboral temporal no ha superado el proceso selectivo de estabilizacion cuando, habiéndose presentado a todas las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion
realizados en relacion con el Ayuntamiento o entidad correspondiente, para el cuerpo, la escala, la subescala, la especialidad o categoria o personal laboral temporal, en el que presta servicios, no
obtenga plaza en ninguna de ellas.

ANEXO III
Baremo de méritos

A. Criterios generales

1. Se establece un baremo de méritos estructurado en los bloques que se indican a continuacion, con las puntuaciones maximas que pueden alcanzarse en cada uno de ellos, con un maximo total de 100
puntos:

® Meéritos profesionales: hasta un maximo de 45 puntos (45%)
® Otros méritos: hasta un maximo de 55 puntos (55%)

En este segundo apartado se deben valorar los siguientes méritos con el maximo de 55 puntos:

Superacion de ejercicios en convocatorias anteriores para acceder a la categoria/especialidad de la propia administracion: hasta un maximo de 20 puntos.
Formacion académica: hasta un maximo de 15 puntos.

Conocimientos de la lengua catalana superiores a los establecidos como requisito de acceso: hasta un maximo de 15 puntos.

Cursos de formacion recibidos o impartidos: hasta un maximo de 20 puntos.

Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.

2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. En caso de que se determine una ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes como consecuencia de una incidencia técnica que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o la aplicacion que corresponda, los méritos se
valoraran en referencia a la fecha en la que habria terminado el plazo de presentacion de solicitudes si no se hubiera resuelto su ampliacion.

3. Las referencias a la administracion convocante deberan entenderse referidas al Ayuntamiento o entidad a la que corresponde la plaza a la que se opta.

———B. Baremo de méritos

i

|G

ﬁl) Meéritos profesionales (maximo 45 puntos)

Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, deben distinguirse:
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Por cada mes trabajado en la misma administracion en la misma categoria profesional a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en la misma administracion, como personal funcionario, ejerciendo las mismas funciones de la categoria profesional a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios
prestados.

Por cada mes trabajado en la misma administracion en otra categoria profesional a la que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en otra administracion en una categoria profesional equivalente o con analogas funciones a la que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB).

Las personas que estan en una situacion de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106 LFPCAIB).
Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).

El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET).

No se computaran los servicios que se han prestado simultaneamente con otros igualmente alegados.

Para la realizacion del calculo de los servicios prestados, se establece que los meses naturales completos computan como un mes. Los periodos inferiores a un mes se acumularan y cada periodo de 30
dias se computara como un mes.

2) Otros méritos (maximo 55 puntos)

i) Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20 puntos)

Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo, en la misma categoria/especialidad de la misma administracion a la que se opta, con un
maximo de 20 puntos:

Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos selectivos: 4 puntos por cada ejercicio con un maximo de 8 puntos.
Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 12 puntos.

Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 15 puntos.

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 20 puntos.

Soélo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso selectivo.

ii) Formacion académica (maximo 15 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

i f
F: JLa titulacion académica debe ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel.

==iLas titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones de la categoria/especialidad a la que se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todas las

categorias/especialidades las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas,
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sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracién y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todas las categorias/especialidades que exigen un requisito de titulacion de igual o inferior nivel.
Soélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posean.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 15 puntos

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 13 puntos.

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 11 puntos.
Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 9 puntos.

Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente académico: 7 puntos.

Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 5 puntos.

Las equivalencias con los titulos de Graduado en educacion secundaria obligatoria y bachillerato se realizaran de acuerdo con la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio y la Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo.

Lii) Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, sdlo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a
la del otro certificado que se acredite. En todos los casos, solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 15 puntos. La puntuacion a otorgar es
la siguiente:

Para el nivel B1: 6 puntos

Para el nivel B2: 8 puntos

Para el nivel C1: 10 puntos

Para el nivel C2: 12 puntos

Para el lenguaje administrativo: 3 puntos

iv) Cursos de formacion (maximo 20 puntos)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de formacién para el empleo o de los planes para la formacion
continua del personal de las administraciones publicas.

La expresion en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion se refiere tanto al antiguo Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas (AFCAP) como al
;actual Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP).

~p-gSe valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base territorial y escuelas de administracién
publica.

s |
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Los cursos de formacion impartidos por entes del sector publico adscritos y dependientes de las administraciones publicas de base territorial deben considerarse como impartidos o promovidos por las
administraciones territoriales a las que estén adscritos.

También se valoraran en este apartado los cursos de formaciéon homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los
acuerdos de formacion continua con la administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,10 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,06666 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la
superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS, ya razon de 10 horas por cada crédito CFC o LRU.
Si no se indica el tipo de crédito, se entenderd que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito.
Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion oa un mismo programa, aunque se haya repetido su participacion. En este caso, se valorara el mérito
que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

En cualquier caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos 0 mas cursos que se denominan igual no es el mismo a consecuencia de cambios normativos o de otras variaciones que
hayan motivado la modificacion de los contenidos.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica como usuario.
v) Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

ANEXO IV
Acreditacién de los requisitos y de los méritos
i f
ﬁl. Criterios generales para la acreditacion de los requisitos y de los méritos
K L ol

21h] .1 De acuerdo con la base 8.7, las personas aspirantes que hayan sido requeridas para acreditar los méritos y requisitos alegados en las respectivas declaraciones responsables, tendran que adjuntar
; original o copia auténtica de los documentos correspondientes, en el plazo establecido, para la que cosa se les comunicara el procedimiento telematico que tendran que seguir.

I8
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De acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, a menos que conste la oposicion de la persona interesada, o que no lo autorice, la Administracién comprobara de oficio los documentos
emitidos por las administraciones publicas, a través de la plataforma de interoperabilidad correspondiente u otros sistemas habilitados al efecto, relativos a los requisitos y méritos en los que asi figure
expresamente en el modelo especifico de solicitud de participacion. Si la persona aspirante se opone o no autoriza a la Administracion para que pueda realizar esta verificacion, debera presentar el
documento acreditativo correspondiente, en los términos que se indican en el punto 2.

Excepcionalmente, si la Administracion no puede obtener estos documentos, podra solicitar a la persona aspirante que los aporte.

A tal efecto, la Administracién comprobara los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, las titulaciones académicas oficiales, permisos de conducir, titulo de familia numerosa, inscripcion
como demandante de empleo, asi como, en su caso, el certificado acreditativo de discapacidad y los datos que figuran en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

1.2 Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los procedimientos selectivos, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 28 de la Ley 39/2015.

En cualquier momento del proceso selectivo, la Administracion del Consejo Insular de Mallorca , de oficio o a propuesta del presidente o presidenta del tribunal calificador, puede requerir a las personas
aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la administracion convocante de la
documentacion que, en su caso, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado determina la exclusion del procedimiento selectivo, previa audiencia de la persona interesada, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en las que se haya podido incurrir.

1.3 Los documentos deben presentarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en catalan o castellano. Si es en lengua extranjera, debe ir acompaiada
de la traduccion jurada correspondiente en cualquiera de las dos lenguas oficiales. Sin esta traduccidn, el requisito o el mérito no podra considerarse acreditado.

2. Acreditacion de los requisitos:
2.1 Acreditacion de la titulacion académica:

2.1.1 Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, sdlo podra acreditarse con la certificacion supletoria provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportarse la homologacion o reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

2.2 Acreditacion conocimientos orales y escritos de catalan:

- Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.
- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica.
- Certificado reconocido como equivalente u homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en materia de politica lingiiistica.

e )
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Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de la
homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de presentacion de sol solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan
adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion deberé aportarse, en cualquier caso, antes de la lista definitiva de méritos comprobados.

También se entiende acreditado el requisito o el mérito, segiin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que
constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva, aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

2.3 Acreditacion de la exencion o bonificacion de la tasa por el servicio de seleccion:
Los aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general o de categoria especial deben acreditarlo con el titulo correspondiente.
El grado de discapacidad igual o superior al 33% se acredita con la certificacion acreditativa del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33%.

La situacion de desempleo se acredita con la certificacion de la respectiva oficina del servicio ptblico de empleo de que el aspirante figura inscrito en los servicios publicos de empleo durante un plazo
de, al menos, 1 mes antes de la fecha de publicacion de la convocatoria.

La condicion de que el aspirante forma parte de una familia monoparental (se entiende que forman parte de una familia monoparental los supuestos de separacion matrimonial o cuando no haya vinculo
matrimonial, la formada por una sola de las personas progenitoras y todos los hijos menores de edad que conviven con ella, también forman parte los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente
sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada) se acreditara con el certificado de convivencia y los documentos que acrediten la situacion de carga econémica exclusiva de los hijos a cargo de la
persona progenitora.

2.4 Acreditacion de la capacidad y aptitudes fisicas y psiquicas para el ejercicio de las funciones: Certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para
el ejercicio de las funciones de la categoria/especialidad.

2.5 Acreditacion de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad y la indemnidad sexuales, que incluya agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trafico de seres humanos, para participar en el acceso a puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con
menores:

Para acreditar esta circunstancia debera aportarse la certificacion negativa preceptiva expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2.6 Otros requisitos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

Los requisitos exigidos en el apartado «Otros requisitos» del Anexo I se acreditaran aportando el certificado o carnet expresamente exigido.

=—La condicién legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33% y del tipo de discapacidad debe acreditarse mediante la certificacion acreditativa. Asimismo, la aptitud para ejercer las funciones
de la categoria/especialidad a la que se opta debe acreditarse mediante informe expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con
i 2discapacidad.
—apikespecto al conocimiento de lenguas extranjeras, debe presentarse el certificado o titulo acreditativo del idioma de acuerdo con las correspondencias con los niveles del Marco Comun Europeo de
; Referencia para las Lenguas (MCER).

=
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3. Acreditacion de los méritos:

Una vez agotado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira a tramite ningun documento mediante el cual se aleguen o acrediten otros méritos de la persona aspirante. S6lo son objeto de
valoracion los méritos relacionados en la hoja de autobaremo presentada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes son responsables de comprobar y verificar la exactitud de los méritos alegados y de los datos que constan en el modelo de presentacion de méritos.

3.1 Acreditacion de la titulacion académica:

La titulacion académica como mérito debe acreditarse de la manera establecida en el apartado 2.1 de este Anexo.

3.2 Acreditacion conocimientos orales y escritos de catalan:

Los conocimientos orales y escritos de catalan como mérito deben acreditarse de la manera establecida en el apartado 2.2 de este Anexo.

3.3 Acreditacion de los méritos profesionales:

Certificado de servicios prestados del organismo correspondiente en el que debe constar: tiempo trabajado, categoria/especialidad, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion.

El personal que preste o haya prestado servicios en el Consejo Insular de Mallorca, en la Agencia de Defensa del Territorio, el Instituto del Deporte Hipico de Mallorca o el Instituto Mallorquin de
Asuntos Sociales, no debe acreditar los méritos relativos al trabajo desarrollado en estos organismos. A estos efectos, la Direccion Insular de Funcién Publica del Departamento de Hacienda y Funcion
Publica o los departamentos de recursos humanos del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca o del IMAS deben emitir de oficio un certificado donde consten estos méritos.

3.4 Acreditacion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores:
Certificado que acredite la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo.
3.5 Acreditacion de los cursos de formacion:

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibos como los impartidos, deben justificarse mediante los correspondientes certificados, en el que consten el numero de horas de duracion y/o
créditos de la accion formativa. Cuando se considere necesario se puede adjuntar el programa y/o los contenidos del curso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

3.6 Acreditacion de trienios reconocidos:

——=Certificado de servicios previos para el reconocimiento de trienios en la Administracion correspondiente.

HME] personal que preste servicios o los haya prestado en el Consejo Insular de Mallorca, en la Agencia de Defensa del Territorio, en el Instituto del Deporte Hipico de Mallorca o en el Instituto Mallorquin
~apwade Asuntos Sociales, no debe acreditar el mérito relativo a los trienios reconocidos en estos organismos. A estos efectos, la Direccion Insular de Funcién Publica del Departamento de Hacienda y
ek Funcion Publica o los departamentos de recursos humanos del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca o del IMAS deben emitir de oficio un certificado donde conste ese mérito.

En el supuesto de que, por motivos ajenos al trabajador o trabajadora, el ente no emita en el plazo correspondiente estos certificados, el trabajador siempre podra acreditar los trienios a efectos de este

I
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proceso de estabilizacion mediante la aportacion de la ultima némina o documento justificativo expedido por el ente.

ANEXO V
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de
datos personales ya la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del
tratamiento de datos personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Consejo Insular de Mallorca

Direccion postal: calle General Riera, 113, 07010 Palma
Direccion de correo electronico: dpd@conselldemallorca.net

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo este proceso selectivo de los Ayuntamientos de Alctdia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Bliger, Campanet,
Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloret de Vistalegre, Lloseta, Manacor, Maria de la Salut, Pollensa, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Cami, Sencelles, Ses Salines, Son
Servera y Valldemossa; del Patronato Residencia Cas Médico Rey; de las empresas municipales EMSER 2022, SLU y Servicios Municipales de Porreres, SL; de las Mancomunidades de Es Pla y Des
Raiguer y de la entidad local menor Palmanyola, y la posterior adjudicacion de plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacién: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la seleccion del personal al servicio de las
administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

- Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril c) e) de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se
refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos.

- La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

'::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

-

¥~ Datos de caracter identificativo: Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico.

%Datos académicos y profesionales: Méritos, formacion y experiencia profesional.

1
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Datos relativos a la salud: Porcentaje y tipos de discapacidad.
Datos relativos a antecedentes penales: Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados, incluidos, en su caso, los inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, salvo que conste la oposicion de la persona interesada, el
Consejo Insular de Mallorca, mediante una consulta en las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en
el DNI, las titulaciones académicas oficiales, permisos de conducir, titulo de familia numerosa, inscripciéon como demandante de ocupacidn, asi como, en su caso, el certificado acreditativo de
discapacidad y los datos que figuran en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Estos datos se obtendran de la Administracion General del Estado, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y de otros 6rganos o entidades del Consejo Insular de Mallorca.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de
caracter personal que hara el 6rgano competente y inicamente para los fines establecidos . (Incluidos los datos relativos a la salud)

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

- Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.

- El Ayuntamiento o entidad cuya plaza se opta: para el nombramiento del personal.

- Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

- Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran
solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo . En ningin caso, podran obtener los datos de contacto de
otros aspirantes, tales como la direccion postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

- Administracion de justicia: En caso de que algin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion enviara los datos personales que consten en la
Administracion de Justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o a terceras personas, salvo que exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos
para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la ley organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/158/1124763

Transferencias de datos a otros paises : Los datos no se transferiran a otros paises.

i iercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar al Consejo Insular de Mallorca la confirmacion de que sus datos son
objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, la rectificacion o supresion, limitacién u oposicion al tratamiento y no inclusion en tratamientos automatizados (e incluso retirar el
: .,r,.tconsentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el Reglamento General de Proteccion de Datos). También tendran derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de
%este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

o

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes mencionado (Consejo Insular de Mallorca), mediante el procedimiento «Ejercicio de derechos en materia de
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proteccion de datos personalesy, previsto en la sede electronica del Consejo Insular de Mallorca (sede.conselldemallorca.net).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o a que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechosy» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (AEPD) (https:// www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de Proteccion de Datos del Consell Insular de Mallorca tiene su sede en la calle Palau Reial, 1, 07001 Palma. e-mail de
contacto: dpd@conselldemallorca.net.”

Palma, a fecha de la firma electronica (30 de noviembre de 2022)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica
Josep Lluis Colom Martinez
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