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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
SINDICATURA DE CUENTAS

10526 Acuerdo del Consejo de la Sindicatura por el que se aprueba la convocatoria del proceso excepcional
de estabilizacion del empleo publico de larga duracion, por concurso extraordinario de méritos, para
cubrir una plaza de subalterno del personal funcionario de la Sindicatura de Cuentas de las Illes
Balears

Antecedentes

1. E1 30 de mayo de 2022, el Consejo de la Sindicatura aprob¢ la oferta de empleo publico para el afio 2022, complementaria a la aprobada el
8 de abril de 2022, correspondiente al personal funcionario al servicio de la SCIB (BOIB num. 70, de 31 de mayo de 2022), en la que se
incluy6 una plaza correspondiente al cuerpo de subalternos, en el proceso excepcional de estabilizacion del empleo publico de larga duracion,
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 dispone que las administraciones publicas convoquen, con caracter excepcional y por una
sola vez, por el sistema de concurso, las plazas que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021 y han estado
ocupadas con caracter temporal de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

3. El articulo 28.2 de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, dispone que el personal al servicio de la
Sindicatura se rige por lo establecido en esta Ley y el Reglamento de régimen interior; y, en lo no dispuesto, le es de aplicacion el régimen
establecido con caracter general para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. Las bases que se aprueban en esta Resolucion y que han de regir la convocatoria fueron objeto de negociacion en la Mesa de Negociacion
de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears en la sesion del dia 23 de noviembre de 2022.

5. El articulo 16.k de la Ley 4/2004 establece que corresponde al Consejo aprobar las bases y las convocatorias que se deriven de la oferta
publica de empleo.

Por todo ello, el Consejo de la Sindicatura, en la sesion del dia 30 de noviembre de 2022
ACUERDA

1. Aprobar la convocatoria para la cobertura de 1 plaza de personal funcionario del cuerpo de subalternos de la Sindicatura de Cuentas de las
Illes Balears, correspondiente al grupo de agrupacion profesional (antiguo grupo E), cuyo sistema de seleccion es el concurso extraordinario
de méritos (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) y que fue incluida en la oferta de estabilizacion del empleo
publico de larga duracion, aprobada por el Acuerdo del Consejo de la Sindicatura en la sesion de 30 de mayo de 2022.

2. Aprobar las bases que han de regir esta convocatoria, que se adjuntan a este Acuerdo como anexo I.

3. Aprobar el baremo de méritos (anexo II), el modelo de solicitud (anexo III), el modelo de presentacion de documentacion acreditativa de
los requisitos y de los méritos (anexo IV) y el modelo de declaracion de persona interesada (anexo V).

4. Hacer publico que la hoja de autobaremacion de méritos esta a disposicion de las personas interesadas en el portal web del SCIB
(<www.sindicaturaib.org>).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124541

5. Publicar este Acuerdo y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Interposicion de recursos

I Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional primera de la
LLey 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion, en el
*aplazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,

ide 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. También se puede interponer directamente un
arecurso contencioso-administrativo ante la Sala Contencioso-administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo
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de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 10.1.c y 46.1 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

A la fecha de la firma electronica (30 de noviembre de 2022)

El sindico mayor
Joan Rossell6 Villalonga

ANEXO1
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria y normativa reguladora

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto cubrir una plaza de personal funcionario del cuerpo de subalternos de la Sindicatura de Cuentas de las
Illes Balears, correspondiente al grupo de agrupacion profesional (antiguo grupo E), dotada presupuestariamente, con las funciones que
sefialadas en la Relacion de puestos de trabajo de la SCIB (version consolidada publicada en el BOIB num. 85, de 13 de julio de 2017),
modificada por los Acuerdos del Consejo de 19 de junio de 2019 (BOIB num. 84, de 25 de junio), de 13 de diciembre de 2021 (BOIB niim.
173, de 18 de diciembre), de 30 de mayo de 2022 (BOIB nim. 70, de 31 de mayo) y de 31 de mayo de 2022 (BOIB num. 73, de 4 de junio).

1.2. La convocatoria se rige por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; el Decreto-ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdomica y
social producida por los efectos de la guerra en Ucrania; el Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears; la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears; el
Reglamento de régimen interior de la SCIB, de 26 de abril de 2005; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (en adelante, LFPCAIB); el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, que regula el procedimiento de ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud; el Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de
colaboracion en las actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion
Publica, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se derivan; los criterios que han de regir el procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino al servicio de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, aprobados por el Consejo de la Sindicatura el 24 de
septiembre de 2009 y modificados por el Acuerdo del Consejo de 20 de diciembre de 2017, asi como los acuerdos de 28 de septiembre de
2010 y de 14 de julio de 2016, que modifica el anterior, sobre los criterios de preferencia para quedarse en el puesto de trabajo en caso de
cese del personal funcionario interino y/o del personal que ocupa puestos de trabajo en comision de servicios; las bases de la convocatoria, y,
en general, el resto de normativa de desarrollo de aplicacion.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. Se convoca un concurso extraordinario de méritos para cubrir una plaza de personal funcionario del cuerpo de subalternos de la
Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, la cual corresponde a la oferta de estabilizacion del empleo publico de larga duracion, aprobada
por el Consejo de la Sindicatura en la sesion de 30 de mayo de 2022, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso extraordinario de méritos.

2.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria ha de finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

3.1. Para ser admitidas a este proceso selectivo, las personas interesadas han de cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico conforme al articulo 57 del TREBEP.
b. Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.
c. No haber estado separadas, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los 6érganos
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constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

d. Tener las capacidades y las aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones del cuerpo de subalternos.

e. Estar en posesion del nivel de conocimientos de lengua catalana B1 del Marco europeo comun de referencia o los conocimientos
con equivalencia reconocida a este nivel de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

3.2. Los requisitos mencionados se han de poseer en la fecha que acaba el plazo para presentar las solicitudes y se han de mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

4. Relaciones con los aspirantes

4.1. De acuerdo con el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
deban notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento derivado de él (incluidos los anuncios de la interposicion
de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los trdmites de audiencia), en vez de notificarse, se publicaran en el tablon de
anuncios de la SCIB y en su portal web (<www.sindicaturaib.org>).

4.2. Todo ello, sin perjuicio de publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que se hayan de publicar en él.

4.3. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones transmitidas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
5. Solicitudes

5.1. Las personas aspirantes pueden presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo siempre que cumplan los requisitos para
tomar parte en él.

5.2. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General de la SCIB (situado en la calle de Sant Feliu,
8A, de Palma, y abierto de lunes a viernes, de 9 a 14 horas), o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Estas solicitudes se ajustaran al modelo que figura en el anexo III, que esta a disposicion de las personas interesadas en el Registro General
de la SCIB y en su portal web (<www.sindicaturaib.org>).

Los documentos que se presenten mediante el tramite de instancia genérica, al cual se puede acceder a través del portal web de la Sindicatura
de Cuentas, deben estar firmados electronicamente cada uno de ellos.

5.3. La solicitud incorpora una declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de participacion exigidos en la base 3, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para presentar las instancias. Los aspirantes no han de acreditar el cumplimiento de los requisitos de participacion hasta el
plazo que se regula en la base 8.2.

5.4. Las personas interesadas adjuntaran a la solicitud una hoja de alegacion de méritos (autobaremacion), que estara a su disposicion en el
portal web de la SCIB (<www.sindicaturaib.org>), que tiene igualmente la consideracion de declaracion responsable en los términos del
articulo 69 mencionado en el punto anterior.

5.5. La Administraciéon podré requerir en cualquier momento que los aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos y de los méritos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.
La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion o la no presentacion ante la administracion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124541

convocante de la documentacion que, si procede, se haya requerido determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

5.6. El plazo para la presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente de publicarse el Acuerdo de
F zaprobacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

===lES 7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en la solicitud y unicamente pueden requerir su modificacion
»mediante un escrito motivado en el plazo establecido en la base 5.6 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
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admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5.8. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone que el aspirante conoce y acepta inequivocamente que el
organo competente trate los datos de caracter personal unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de la informacioén
facilitada en las solicitudes tiene en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos
datos, y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

5.9. Si el aspirante quiere recibir las notificaciones o las comunicaciones a través de medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, debe dar el consentimiento expreso. En caso de no darlo, las notificaciones y las
comunicaciones con la persona interesada se realizaran en papel, sin perjuicio de que la notificaciéon o la comunicacion se ponga a
disposicion de la persona interesada en la direccion electronica habilitada tnica (https://dehu.redsara.es) para que pueda acceder a su
contenido de manera voluntaria.

6. Admision de aspirantes

6.1. En el plazo maximo de dos meses, a contar desde que acaba el plazo para la presentacion de solicitudes, el sindico mayor dictara una
resolucion mediante la que se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con expresion de la causa
de exclusion. Esta relacion se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios de la SCIB y en su portal web
(<www.sindicaturaib.org>).

6.2. Con el fin de evitar errores y, si se producen, de permitir que se subsanen en el plazo establecido y en la forma apropiada, las personas
aspirantes han de comprobar que no figuran en la relacién de personas excluidas y que, ademas, constan en la lista de personas admitidas.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente de publicarse la
resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, con la advertencia
de que, si no lo hacen, la SCIB considerara que desisten de participar en el proceso.

6.3. Acabado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y subsanadas, si procede, las solicitudes, el sindico mayor dictard una resolucion,
en el plazo maximo de un mes, por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en
los lugares sefialados en la base 6.1.

7. Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados

7.1 Tal como establece la base 5.4, los aspirantes, junto con la solicitud de participacion, rellenaran y presentaran la hoja de autobaremacion
de méritos, que estara a disposicion de las personas interesadas en el portal web de la SCIB (<www.sindicaturaib.org>). Esta hoja tiene la
consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes alegaran, bajo su responsabilidad, cudles son los méritos de los que disponen de entre los
previstos en el anexo II. Los méritos se han de alegar y, cuando proceda, acreditar, respecto de la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias. La falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no
haber participado en él, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

7.2. Los aspirantes quedardn vinculados por los méritos que aleguen; por lo tanto, la puntuacion resultante de los méritos declarados
determinara su posicion maxima en el orden de prelacion del concurso.

7.3. De acuerdo con estas puntuaciones, el Tribunal conformara una lista provisional de méritos alegados, que se publicara segun la base 4.1.

7.4. Unicamente pueden alcanzar la condicion de funcionarios de carrera los aspirantes que acrediten 40 o mas puntos de méritos, en el
computo global. No obstante, el Tribunal también incluira en la lista provisional las valoraciones inferiores a fin de establecer, si procede, la
lista que integre la bolsa de interinos en el momento procedimental oportuno, en los términos de la base 14.

7.5. Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para subsanar
los errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja de autobaremacion), como
consecuencia de haber situado de manera incorrecta un mérito en el apartado de otro, o haber calculado errdneamente las unidades de los

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124541

méritos alegados. Durante este tramite no se admitira la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.
|
m& Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

sy
m&l. Una vez finalizado el plazo de la base 7.5 y subsanados, si procede, los errores manifestados por los aspirantes en la lista provisional de
%méritos, el Tribunal elevara esta lista al sindico mayor para que dicte la resolucion por la que se aprueba la lista informativa del orden de los
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aspirantes de acuerdo con la puntuacion resultante de los méritos alegados en la declaracion responsable de autobaremacion, que se publicara
en los lugares establecidos en la base 6.1.

8.2. En la misma lista informativa se requerira a los tres primeros aspirantes siguiendo el orden de prelacion de la lista informativa para que,
en el plazo de diez dias habiles, acrediten los méritos y los requisitos alegados.

8.3. El sindico mayor podra, si hace falta, requerir un nimero adicional de aspirantes para que acrediten los méritos y los requisitos alegados.

8.4. Unicamente se podra requerir a los aspirantes que computen un total de 40 o mas puntos de acuerdo con el baremo de méritos aprobados
en esta convocatoria. En el supuesto de que ninguin aspirante alcance este minimo, la convocatoria se declarara desierta.

El requerimiento de los aspirantes para acreditar los requisitos y los méritos no implicara en ningun caso la superacion del procedimiento de
estabilizacion ni, por lo tanto, el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera.

8.5. Los requisitos podran ser comprobados en cualquier momento, y siempre antes de la publicacion de la lista definitiva de méritos.
9. Acreditacion de los requisitos

9.1. La acreditacion de requisitos se realizara de acuerdo con el modelo del anexo IV y solo la podran llevar a cabo los aspirantes que han
sido requeridos de conformidad con lo dispuesto en la base 8.

9.2. Los aspirantes requeridos presentaran en el Registro General de la SCIB, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la identidad.

Las personas aspirantes, en vez de presentar el documento nacional de identidad, podran, cuando rellenen la solicitud, dar el
consentimiento expreso a fin de que la SCIB consulte y compruebe los datos y los documentos necesarios, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

b) Fotocopia del certificado acreditativo de estar en posesion del nivel de conocimientos de lengua catalana B1, exigido en la base
3.1e.

El certificado ha de ser de los expedidos por la Consejeria de Fondos Europeos, Universidad y Cultura del Gobierno de las Illes
Balears, o debera estar homologado por la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la
que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la
evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas, o
debera ser equivalente conforme a la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que
se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber estado separados mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitados
de forma absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por una resolucion judicial, segiin el modelo que figura en el anexo V de
esta convocatoria.

En caso de ser nacionales de otro estado conforme al articulo 57 del TREBEP, acreditaran no encontrarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

d) Certificado médico, en modelo oficial, expedido en los tres meses anteriores a su presentacion, acreditativo de tener las
capacidades y las aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo de subalternos.

9.3. Toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se presentara mediante original o
copia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124541

9.4. Si no se presenta la documentacion en el plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que han de ser debidamente constatados y, si
procede, apreciados por la Administraciéon mediante una resoluciéon motivada, o si, al examinarla, se concluye que falta alguno de los
—requisitos exigidos, el Tribunal no valorara los méritos alegados, la persona interesada no podra ser nombrada funcionaria en pricticas y
-quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

o
“;10. Acreditacion de los méritos

aei10.1. La acreditacion de los méritos alegados por los aspirantes en la hoja de autobaremacion se realizara segtn lo establecido en el anexo II
Zde méritos, de acuerdo con el modelo del anexo IV, y solo la podran hacer los aspirantes que hayan sido requeridos de conformidad con lo
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dispuesto en la base 8.
10.2. Los méritos de los aspirantes se habran de haber alcanzado en la fecha en que acaba el plazo para la presentacion de solicitudes.

10.3. No obstante, los candidatos acreditaran el cumplimiento de los méritos alegados que no puedan ser incorporados de oficio por la SCIB,
de acuerdo con el anexo II, mediante documentos originales o copias de los certificados o titulos correspondientes.

10.4. Las personas interesadas también podran adjuntar la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar los certificados
o titulos que figuran en el expediente personal o que hayan acreditado, cuando corresponda, y que puedan plantear dudas al Tribunal sobre la
procedencia de valorarlos.

10.5. En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, cuando el Tribunal lo considere
necesario, podra requerir a la persona interesada para que adjunte una traduccion jurada a cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad
autonoma de las Illes Balears. En este caso, sin la traduccion, el mérito no se podra considerar acreditado y, por lo tanto, no se valorara.

10.6. Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de
los procedimientos selectivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015 mencionada.

10.7. Excepcionalmente, de acuerdo con dicho articulo en el apartado anterior, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que
deriven de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar a la persona interesada que exhiba el documento o la informacion original
a fin de realizar el cotejo de las copias aportadas.

11. Comprobacién de méritos

11.1. El Tribunal, en el plazo maximo de un mes, revisara la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que
figura en el anexo II.

El Tribunal podra reclamar a las personas interesadas, mediante una notificacion individual, que, en el plazo de cinco dias habiles, presenten
las aclaraciones o, si corresponde, la documentacion adicional indispensable para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar
los méritos alegados y acreditados tal como establece la convocatoria.

11.2. Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el Tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes. Esta lista se publicara segun la base 4.1, por orden de mayor a menor puntuacion total.

11.3. Los aspirantes incluidos en la lista provisional dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion de la lista provisional de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional
de méritos del concurso. Durante este plazo, las personas interesadas podran solicitar ver el expediente de valoracion. Con esta finalidad la
Sindicatura de Cuentas comunicara, en la pagina web, la fecha y la hora en que las personas interesadas podran tener vista del expediente. A
efectos de acreditar lo que hayan alegado, los aspirantes presentaran la documentacion original o una copia en el Registro General de la
Sindicatura de Cuentas o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante un escrito
dirigido al Tribunal.

11.4. El Tribunal resolvera de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes y les notificara esta resolucion de forma
individualizada.

11.5. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara, en los lugares indicados en la base 4.1, la lista definitiva de valoracion de
méritos. El Tribunal solamente podra modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacioén de alegaciones o para rectificar
errores materiales, de hecho o aritméticos.

12. Relacion de aspirantes que han superado el concurso y desempates
12.1. La relacion con el aspirante que haya superado el concurso extraordinario de méritos se confeccionara por orden de puntuacion final y

contendra la suma de la puntuacion obtenida en la valoracion de los correspondientes méritos. Esta relacion se publicara en los lugares
indicados en la base 4.1.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124541

——12.2. El Tribunal no podra declarar que ha superado el concurso un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. No obstante, con
2 finalidad de asegurar la cobertura, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el Tribunal elaborara una relacion
1. complementaria de los aspirantes siguientes al propuesto por orden de prelacion (aspirantes segundo y tercero) para poder cubrir la plaza
ﬁconvocada en el supuesto de renuncia del aspirante seleccionado antes del nombramiento o toma de posesion.

! ¥12.3. La relacion con el aspirante que ha superado el concurso y la relacion complementaria unicamente podra incluir aspirantes con
ggmpuntuacién de méritos igual o superior a 40 puntos.
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12.4. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera de acuerdo con los siguientes criterios:

1.° La mayor antigiiedad en el cuerpo de subalternos de la SCIB.

2.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.
3.° La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.
4.° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo de subalternos.

5.° Las personas victimas de violencia de género.

6.° La persona de mas edad.

8.° Si finalmente persiste el empate, se llevara a cabo un sorteo.

12.5. El sindico mayor, a la vista de la relacion definitiva, dictara la resolucion mediante la que sera nombrado funcionario de carrera del
cuerpo de subalternos de la SCIB el aspirante que haya obtenido méas puntos, que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Baleares.

Esta relacion también se hard publica en el tablon de anuncios de la SCIB y en su portal web (<www.sindicaturaib.org>).
13. Tribunal Calificador
13.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo esta constituido por el presidente, un vocal y el secretario.

13.2. De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, el nombramiento de los miembros de los
Tribunales se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web de la SCIB una vez finalizado el periodo de presentacion
de instancias.

13.3. El Tribunal actuara con autonomia funcional y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. La
pertenencia al Tribunal lo es siempre a titulo individual, motivo por el que los miembros seran personalmente responsables del cumplimiento
estricto de las bases de la convocatoria, y también del deber de sigilo profesional.

13.4. Corresponden al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, la aplicacion y la interpretacion de estas bases, asi como decidir la
forma de actuacion en los casos no previstos en ellas.

13.5. Las personas que integran el Tribunal se abstendran y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran las
circunstancias establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

13.6. El presidente del Tribunal convocara los miembros titulares y los suplentes para que el Tribunal se constituya en los quince dias
siguientes al de la publicacion del nombramiento de los miembros en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

13.7. A partir de la constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia del presidente y del secretario. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los votos de los miembros asistentes en cada sesion y el voto del presidente dirimira los empates. Por otra parte, el
funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo establecido en la Ley 40/2015 para los 6rganos colegiados.

13.8. Los miembros del Tribunal percibiran, en la cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo
con lo dispuesto en el capitulo IV del Decreto 62/2011.

13.9. A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Tribunal tiene la sede en la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, en la calle
de Sant Feliu, 8A, 07012 Palma.

14. Bolsa de personal funcionario interino derivada del concurso extraordinario de méritos

14.1. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de la Sindicatura de 24 de septiembre de 2009, modificado por el
Acuerdo de 20 de diciembre de 2017, por el que se aprueban los criterios que ha de regir el procedimiento de seleccion de personal
funcionario interino al servicio de la SCIB, la bolsa ordinaria resultante de una oposicién o concurso oposicion libre tiene preferencia sobre
las otras bolsas que se puedan constituir.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124541

14.2. Una vez agotadas las bolsas ordinarias a que se refiere el punto anterior, se activara la bolsa que resulte de este concurso extraordinario
de méritos, en la que, con respecto al orden de prioridad de las personas que la integren, se aplicaran los criterios establecidos en el Acuerdo
del Consejo mencionado en el punto anterior, asi como los criterios de preferencia para quedarse en el puesto de trabajo, establecidos en el
mpunto segundo de los acuerdos del Consejo de la Sindicatura de 28 de septiembre de 2010 y 14 de julio de 2016, para las bolsas no ordinarias.

mM 3. Para poder formar parte de la bolsa que se derive de este procedimiento, los aspirantes acreditaran una puntuacion minima de 20 puntos.

%&.14 4. A los efectos anteriores, el Tribunal requerira la acreditacion documental de los requisitos y de los méritos, de acuerdo con las bases 9 y
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10, en el plazo de diez dias habiles, inicamente a los aspirantes que superen la puntuacion minima exigida en el punto anterior y que no
hayan aportado esta documentacion en algin momento anterior del procedimiento. Los aspirantes que no presenten la documentacion
requerida en el plazo mencionado quedaran excluidos y no la podran integrar.

14.5. En caso de empate, se resolvera de acuerdo con los criterios de prelacion de la base 12.4.

14.6. El Tribunal elaborara la relacion de personas aspirantes que integraran esta bolsa extraordinaria de aspirantes para nombrar personal
funcionario interino del cuerpo de subalternos de la SCIB y la elevar al sindico mayor.

14.7. Una vez publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears la resolucion del sindico mayor por la que se nombra funcionario de carrera
del cuerpo de subalternos, y antes de tomar posesion, el sindico mayor dictara una resolucion por la que se crea la bolsa extraordinaria para
nombrar funcionarios interinos del cuerpo de subalternos de la SCIB. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la SCIB, en su
portal web (<www.sindicaturaib.org>) y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

14.8. La bolsa de personal funcionario interino derivada de este procedimiento tiene una vigencia maxima de tres afios a contar desde la fecha
de su aprobacion mediante la resolucion del sindico mayor. Una vez transcurrido este periodo de tiempo, la bolsa perdera su vigencia y no se
podra reactivar, lo que se anunciara en el portal web de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.

ANEXO 11
Méritos a valorar en la fase de concurso

Baremo de méritos

El Tribunal Gnicamente podra valorar los méritos que, en el computo global, sumen 40 o mas puntos, de acuerdo con el baremo que consta en
este Anexo.

Los méritos que se valoraran para las plazas objeto de esta convocatoria son los siguientes:
1. Méritos profesionales (maximo 45 puntos)
1.1. Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los siguientes criterios generales:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado, se computara el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y en razén de guarda
legal o cuidado de familiares.

b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

® Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 del TREBEP y articulo 105 de
la LFPCAIB, art. 53.2 del Convenio Colectivo).

® Las personas que hayan disfrutado de una excedencia en razon de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y articulo
106 de la LFPCAIB).
Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LFPCAIB).
El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET).

¢) Las fracciones inferiores al mes no se valoraran.
1.2. Para valorar la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, se distinguiran:

a. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, como personal funcionario
interino, en el cuerpo de subalternos, agrupacion profesional, a que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

b. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion publica, como personal funcionario interino o
personal laboral temporal, en el cuerpo de subalternos, agrupacion profesional, o asimilado a que se opta: 0,12 puntos por mes de
servicios prestados.

1.3. Este mérito se acreditard documentalmente de la siguiente manera: siempre que el aspirante no se oponga expresamente, en caso de
servicios prestados en la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, la Administracion expedira de oficio el certificado que acredite los

u;servicios segun los datos que consten en el expediente personal del aspirante, que se incorporara de oficio al expediente; si la persona
- Faspirante se opone a la comprobacién de oficio o si, excepcionalmente, la Sindicatura no puede comprobar estos documentos, se podra
*requerir a la persona interesada para que los aporte.
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En caso de servicios prestados en otras administraciones publicas, se aportara el certificado acreditativo expedido por la Administraciéon en
que se hayan prestado estos servicios, en el cual consten, ademas de las condiciones del apartado anterior, las tareas desarrolladas.

2. Otros méritos (maximo 55 puntos)
Otros méritos (méaximo 55 puntos). La suma de todos estos méritos no podra superar los 55 puntos.
2.1. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 23 puntos)

2.1.1. Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de carrera de
cualquier administracion publica en el cuerpo de subalternos al que se opta, con un maximo de 23 puntos:

a. Por haber superado el primer ejercicio de un proceso selectivo: 4 puntos por cada ejercicio con un maximo de 8 puntos.
b. Por haber superado mas de un ejercicio en el mismo proceso selectivo: 12 puntos.

c. Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 15 puntos.

d. Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo, sin haber obtenido plaza: 23 puntos.

Solamente se valorara una sola vez la superacion de los exdmenes en un mismo proceso selectivo. Solo se computa la puntuacion maxima
obtenida en cualquiera de los apartados del punto 2.1.1 y no es acumulable la puntuacion que pueda corresponder a diferentes apartados.

2.1.2. Este mérito se acreditara documentalmente mediante la presentacion de un certificado de la administracion convocante en cada
supuesto alegado en la hoja de autobaremacion.

2.2. Formacion académica (maximo 10 puntos)

2.2.1. En cuanto a la formacién académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por la posesion del titulo de graduado en ESO, graduado escolar o FP1: 2 puntos.
- Por la posesion del titulo de bachiller, FP2 o superior: 3 puntos.
- Por la posesion de cada titulo de grado superior o licenciatura: 6 puntos.

No se valorard como mérito el titulo de graduado en ESO, graduado escolar o FP1 si se alega como mérito el titulo de bachiller o FP2.
Ninguna de estas titulaciones se podra valorar en el supuesto de alegar el mérito de posesion de uno o mas titulos de grado superior o
licenciatura.

2.2.2. Este mérito se acreditara documentalmente de la siguiente manera: a menos que el aspirante se oponga expresamente, la SCIB
verificara los datos relativos a las titulaciones académicas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos. Si la persona aspirante se
opone a la comprobacion de oficio o si, excepcionalmente, la SCIB no puede comprobar estos documentos, se requerira a la persona
interesada para que los aporte.

2.3. Conocimientos de lengua catalana (maximo 5 puntos)

2.3.1. Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se
acumula a la del otro certificado acreditado. En todos los casos, solo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito
de acceso y con un maximo de 5 puntos. La puntuacion que se otorgara es la siguiente:

Para el nivel B2: 1 punto

Para el nivel C1: 2 puntos

Para el nivel C2: 3 puntos

Para el lenguaje administrativo: 2 puntos

2.3.2. Los conocimientos de lengua catalana se acreditaran mediante el certificado oficial o el titulo que certifica la posesion del nivel de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124541

conocimientos alegado. Los titulos o certificados seran los expedidos u homologados por la consejeria del Gobierno de las Illes Balears
competente en la materia, o los titulos equivalentes expresamente reconocidos.

ﬁ2.4 Otros conocimientos (maximo 5 puntos)

2k
“;2.4.1. Estar en posesion de cualquiera de los permisos de conducir de tipo A, por ciclomotor y/o motocicleta: 2 puntos. Unicamente se
: valorara uno de los permisos de tipo A.

%2.4‘2. Estar en posesion del permiso de conducir de tipo B, para automoéviles: 3 puntos.
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2.5. Trienios reconocidos: (maximo 12 puntos)

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario interino o como personal laboral temporal con 2 puntos por trienio, hasta un
maximo de 12 puntos.

Acreditacion del mérito: en caso de que la persona interesada no se oponga expresamente, la SCIB incorporara de oficio en el expediente del
concurso un extracto de los trienios reconocidos a su personal.

En caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas o entidades del sector publico instrumental, se aportara el certificado o
documento acreditativo expedido por la administracion en la que tenga reconocidos los trienios, o, si procede, para la administracion de la
que dependa o esté vinculado el ente instrumental correspondiente.

I |E§%§; 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124541
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ANEXO III
Solicitud de admisién al concurso extraordinario de méritos correspondiente al proceso excepcional de estabilizacion del empleo
publico de larga duracion, para cubrir una plaza del cuerpo de subalternos de la Sindicatura de Cuentas incluida en la oferta publica
de empleo de 2022

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

DNI |FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

/1!

DIRECCION CcP

LOCALIDAD ISLA

PROVINCIA TELEFONO 1 TELEFONO 2

DIRECCION ELECTRONICA

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION
0 Notificacion electronica

En caso de notificacion electrdnica, los avisos de la puesta a disposicion de la notificaciéon en la Direccion Electronica Habilitada Unica
(<https://dehu.redsara.es>) se enviaran a la direccion electronica que la persona solicitante haya facilitado en los datos personales, si no
facilita una nueva para recibir las notificaciones:

Direccion electronica:
o Notificacion por correo postal

En caso de notificacion por correo postal, las notificaciones se enviaran a la direccion que la persona solicitando haya puesto en los datos
personales, si no pone una nueva para recibir las notificaciones:

Direccion:
Municipio:
Provincia:
CP:

(Todo ello sin perjuicio de que la notificacion o la comunicacion se ponga a disposicion de la persona interesada en la Direccion Electronica
Habilitada Unica, <https://dehu.redsara.es>, para que pueda acceder al contenido de manera voluntaria.)

DATOS DE PARTICIPACION

ivel de conocimientos de lengua catalana alegado como requisito para participar en la convocatoria

IR

Solicita que le admitan en el concurso a que hace referencia esta solicitud, y declara que son ciertos todos los datos de este documento y que
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cumple las condiciones que exige la convocatoria, las cuales se compromete a probar documentalmente.

Declara que cumple el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo de auditores.

Da su consentimiento para que la Administracion trate sus datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.

) de de 2022

[Firma]

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS

Finalidad: gestionar su solicitud de admision en el proceso selectivo convocado.

Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional: puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la politica de privacidad aplicable a
pruebas selectivas, disponible en <www.sindicaturaib.org>.

SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS

I |E§%§; 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124541
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ANEXO IV
Concurso extraordinario de méritos correspondiente al proceso excepcional de estabilizacién publica de larga duracién, para cubrir
una plaza del cuerpo de subalternos de la Sindicatura de Cuentas incluida en la oferta publica de empleo de 2022

Presentacién de documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos

APELLIDOS NOMBRE DNI

Presenta la documentacion que se consigna a continuacion para acreditar que cumple los requisitos que exige la convocatoria:

o Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no poseer la nacionalidad espaiiola, del documento oficial acreditativo de la
identidad

g Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana

o Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/separada mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitado de forma
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por una resolucion judicial

o Certificado médico, en modelo oficial, expedido en los tres meses anteriores a su presentacion, que acredite que tiene las capacidades y las
aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo de subalternos.

Presenta la documentacion que se consigna a continuacion para acreditar que tiene los méritos alegados en la hoja de autobaremacion que
presento junto con la solicitud:

1. Méritos profesionales

2. Otros méritos

2.1 Ejercicios superados en convocatorias anteriores

2.2 Formacién académica

2.3 Conocimientos de lengua catalana

2.4 Otros conocimientos

2.5 Trienios reconocidos

De acuerdo con los articulos 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende concedido el consentimiento para consultar datos relativos a documentos expedidos o en poder de las
administraciones publicas. Si no se opone a ello expresamente, la SCIB verificara los datos relativos a:

® DNI
® Servicios prestados en la SCIB
® Titulaciones académicas enumeradas en el apartado 2.2.1 de las bases de la convocatoria
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Si se OPONE a la consulta, marque la siguiente casilla:

o SE OPONE a la consulta de los datos y los documentos mencionados (aportara los documentos acreditativos exigidos en la convocatoria
en el plazo que se regula en la base 8.2).

de ‘ de 20

[Firma]

SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS
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ANEXOV
Concurso extraordinario de méritos correspondiente al proceso excepcional de estabilizacién publica de larga duracién, para cubrir
una plaza del cuerpo de subalternos de la Sindicatura de Cuentas incluida en la oferta publica de empleo de 2022

Declaracion de la persona interesada

APELLIDOS NOMBRE DNI

Declara, bajo juramento o promesa, para que le nombren funcionario/funcionaria del cuerpo de auditores de la Sindicatura de Cuentas de las
Illes Balears, que no ha sido separado/separada mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni se encuentra inhabilitado/inhabilitada de manera absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por una resolucion judicial.

R de de 20

[Firma]

SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS
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