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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

10377 Resolucion de correccion de errores observados en la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda
y Funcion Publica por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema de concurso-oposicion para cubrir las plazas de personal funcionario de las escalas,
subescalas, clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial de los
subgrupos Al, A2 y grupo B derivada de la oferta de empleo publico extraordinario del Consejo
Insular de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el aiio 2022 y acumuladas de
2017y 2019

Se publica la resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun el Acuerdo de
28 de septiembre de 2022, BOIB num. 128, de 1 de octubre de 2022, de conformidad con lo que dispone el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

“Antecedentes

1. En el Boletin Oficial de las Illes Balears num. 140, de 29 de octubre de 2022, se publicé la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda
y Funcion Publica por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion para
cubrir las plazas de personal funcionario de las escalas, subescalas, clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial
de los subgrupos A, A2 y grupo B derivada de la oferta de empleo publico extraordinario del Consejo Insular de Mallorca y de la Agencia de
Defensa del Territorio por en el afio 2022 y acumuladas de 2017 y 2019.

2. En esta resolucion se han detectado los siguientes errores:

- En el anexo I, relativo a las plazas que se convocan, se ha advertido que para la denominacion “Técnico-a de grado medio
especialista higiene industrial”, se ha incluido en la columna de requisitos Ingenieria industrial o, erroneamente, grado que habilite
para su ejercicio.

- En el anexo 11, base 5, Requisitos y condiciones para participar, se indica erréneamente que la cuota de la tasa es de 13,77 € para las
plazas del grupo A, cuando debe referirse al grupo B. Ademas, se ha duplicado la expresion "Aspirantes con grado de discapacidad".
- En el anexo IV, en el apartado de méritos profesionales se indica que, para la realizacion del calculo de los servicios prestados, se
establece que un mes equivale a 30 dias, siendo éste so6lo el caso para los periodos inferiores a un mes.

En el apartado iv) Cursos de formacion, se ha omitido que se valoraran también todos los cursos de formacion certificados con
asistencia, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

- En el anexo V, relativo a la acreditacion de requisitos y méritos, en el apartado 2.1 se afirma que, en el caso de titulaciones
expedidas en el extranjero, es necesario aportar, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o el reconocimiento
correspondiente del Ministerio competente en la materia, cuando con la solicitud de participacién en el proceso no se aportara
documentacion acreditativa de los requisitos o de los méritos.

Ademas, en el apartado 3.5, se indica errdneamente, en relacion con los méritos relativos a las acciones formativas, que cuando se considere
necesario se puede adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que se pueda valorar la relacion con las funciones del lugar al que
se concursa, cuando esta condicion no consta en el anexo del baremo de méritos.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece

que las administraciones publicas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas, los errores

—materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

i)
ﬁl Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

%ﬁ& Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que

=

habilitan para la profesion de ingeniero industrial.
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4. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de seleccion de personal en el &mbito del Consejo Insular de Mallorca y de sus
organismos auténomos, aprobada por Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Mallorca de 9 de marzo de 2018, modificado por Acuerdo de
Pleno del Consejo Insular de Mallorca de 9 de junio de 2022 (BOIB ntim. 35, de 20 de marzo de 2018; BOIB nam. 107, de 13 de agosto de
2022).

5. Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consejo Insular de Mallorca y los organismos dependientes, aprobada por
Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Mallorca de 14 de febrero de 2013, modificado por Acuerdo de Pleno del Consejo Insular de
Mallorca de 9 de junio de 2022 (BOIB niim. 69 de 16 de mayo de 2013; BOIB num. 122, de 17 de septiembre de 2022).

Por todo lo expuesto, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Acuerdo
del Consejo Ejecutivo de 28 de septiembre de 2022, de delegacion de determinadas atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero
ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal (BOIB nim. 128, de 1 de octubre de 2022), en
relacion con el articulo 28.1.e) de la ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Rectificar los errores observados en la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica por la que se aprueba la
convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion para cubrir las plazas de personal funcionario de las
escalas, subescalas, clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial de los subgrupos Al, A2 y grupo B derivada
de la oferta de empleo publico extraordinario del Consejo Insular de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el afio 2022 y
acumuladas de 2017 y de 2019 (BOIB num. 140 de 29 de octubre de 2022), en el siguiente sentido:

- En el anexo I, donde dice:

«1.3 Subgrupo A2, Administracion especial

(...)

Ingenieria técnica industrial o grado que

habilite para su ejercicio

Licenciatura (o tres primeros cursos

. . completos) o grado en fisicas Carné conducir B
Técnico de grado medio L. . . .

o o subescala técnica, Licenciatura (o tres primeros cursos Curso de al menos 600 h. (RD
especialista higiene Lo . 1 (CIM) . o B2
industrial clase de técnico medio completos) o grado en quimicas 39/1997) en Higiene
industria

Licenciatura (o tres primeros cursos Industrial.

completos) o grado en biologia

Ingenieria industrial o grado que habilite

para su ejercicio

Debe decir:

«1.3 Subgrupo A2, Administracion especial

’.*

)

Ingenieria técnica industrial o grado que
habilite para su ejercicio

Licenciatura (o tres primeros cursos
Técnico de grado medio . completos) o grado en fisicas Carné conducir B
L o subescala técnica, clase . . .
especialista higiene o . 1 (CIM) |Licenciatura (o tres primeros cursos Curso de al menos 600 h. (RD B2
. . de técnico medio . o .
industrial completos) o grado en quimicas 39/1997) en Higiene Industrial.
Licenciatura (o tres primeros cursos

completos) o grado en biologia

Ingenieria industrial

~

>

- En el anexo II, base 5, Requisitos y condiciones para participar, apartado 5.1 Requisitos generales, donde dice:

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/156/1124243
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h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion de
personal en el ambito del Consejo Insular de Mallorca y de sus organismos autonomos, cuya cuota son 27 ,57 € para las plazas de los
sugrupos Al y A2,y de 13,77 € para las plazas del grupo A.

(...)

- Aspirantes con grado de discapacidad.

- Aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% (exencion del 100%).
(..)»

Debe decir:

h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion de
personal en el ambito del Consejo Insular de Mallorca y de sus organismos auténomos, cuya cuota son 27 ,57€ para las plazas de los
subgrupos Al y A2,y de 13,77€ para las plazas del grupo B.

(..)

- Aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% (exencion del 100%).

C..)»

- En el anexo 1V, apartado 1) Méritos profesionales, donde dice:

“Para la realizacion del célculo de los servicios prestados, se establece que un mes equivale a 30 dias.»
Debe decir:

“Para la realizacion del calculo de los servicios prestados se establece que los meses naturales completos computan como un mes. Los
periodos inferiores a un mes se acumularan y cada periodo de 30 dias se computard como un mes. »

Y en el apartado 2) Otros méritos, donde dice:
«iv) Cursos de formacion (maximo 20 puntos)

()

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

C..)»
Debe decir:
«iv) Cursos de formacion (maximo 20 puntos)

)

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

G

- En el anexo V, donde dice:

| | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/156/1124243

==2.1.1 Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, sélo podréa acreditarse con la certificacion supletoria
mprovisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

ﬁ&’l el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se aportara, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o reconocimiento
%conespondiente del Ministerio competente en la materia.

I
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s )

C.)»
Debe decir:

«2.1.1 Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, s6lo podra acreditarse con la certificacion supletoria
provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportarse la homologacién o reconocimiento correspondiente del Ministerio
competente en la materia.

C.)»
Y donde dice:
«3.5 Acreditacion de los cursos de formacion:

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibos como los impartidos, deben justificarse mediante los correspondientes
certificados, en los que consten el nimero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa. Cuando se considere necesario se puede
adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que pueda valorarse la relacion con las funciones del puesto al que se concursa.»

Debe decir:
«3.5 Acreditacion de los cursos de formacion:

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibos como los impartidos, deben justificarse mediante los correspondientes
certificados, en los que consten el nimero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa. Cuando se considere necesario se puede
adjuntar el programa y/o los contenidos del curso.»

2. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno dentro
del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo que
prevé el articulo 66.2 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, y los articulos 12 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.”

Palma, a fecha de la firma electronica (28 de noviembre de 2022)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica
Josep Lluis Colom Martinez
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