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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO
10317 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2022 de modificacion del Acuerdo de

Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 por el que se establecen los colectivos de personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las llles Balears y de las
entidades instrumentales integrantes del sector publico autonomico exceptuados de la suspension de
la concesion de retribuciones por razon de la realizacion de horas extraordinarias

El 4 de febrero de 2017 se publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB niim. 15) el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2017 por el que se establecen los colectivos de personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector publico autondmico exceptuados de la suspension de la concesion de
retribuciones por razon de la realizacion de horas extraordinarias.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 también dispone que el devengo de las retribuciones correspondientes a favor
del personal laboral integrado en los colectivos citados requiere, en todo caso, que el 6rgano competente de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears o de la entidad instrumental motive la imposibilidad material de la compensacion de las horas
extraordinarias con tiempo de descanso.

Este Acuerdo se ha modificado a lo largo de estos ultimos aflos mediante los siguientes acuerdos: el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10
de marzo de 2017 (BOIB nim. 30, de 11 de marzo); el de 17 de noviembre de 2017 (BOIB niim. 141, de 18 de noviembre); el de 23 de
febrero de 2018 (BOIB num. 25, de 24 de febrero); el de 23 de marzo de 2018 (BOIB num. 37, de 24 de marzo); el de 13 de abril de 2018
(BOIB num. 46, de 14 de abril); el de 13 de julio de 2018 (BOIB num. 87, de 14 de julio); el de 27 de julio de 2018 (BOIB num. 93, de 28 de
julio); el de 7 de septiembre de 2018 (BOIB num. 111, de 8 de septiembre); el de 14 de septiembre de 2018 (BOIB niim. 114, de 15 de
septiembre); el de 5 de octubre de 2018 (BOIB num. 123, de 6 de octubre); el de 10 de octubre de 2018 (BOIB num. 127, de 13 de octubre);
el de 14 de diciembre de 2018 (BOIB niim. 157, de 15 de diciembre); el de 8 de febrero de 2019 (BOIB num. 18, de 9 de febrero); el de 7 de
marzo de 2019 (BOIB num. 32, de 11 de marzo), rectificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2019 (BOIB niim.
35, de 16 de marzo); el de 22 de marzo de 2019 (BOIB num. 38, de 23 de marzo); el de 3 de mayo de 2019 (BOIB niim. 61, de 4 de mayo); el
de 25 de octubre de 2019 (BOIB num. 146, de 26 de octubre); el de 3 de abril de 2020 (BOIB num. 51, de 3 de abril); el de 7 de septiembre
de 2020 (BOIB num. 155, de 8 de septiembre); el de 8 de febrero de 2021 (BOIB niim. 17, de 9 de febrero); el de 23 de diciembre de 2021
(BOIB num. 176, de 25 de diciembre); el de 21 de febrero de 2022 (BOIB num. 28, de 22 de febrero); el de 14 de marzo de 2022 (BOIB
num. 37, de 15 de marzo); el de 23 de mayo de 2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo); el de 4 de julio de 2022 (BOIB num. 87, de 5 de julio);
el de 1 de agosto de 2022 (BOIB num. 100, de 2 de agosto); el de 22 de agosto de 2022 (BOIB num. 111, de 23 de agosto), y el de 24 de
octubre de 2022 (BOIB num. 138, de 25 de octubre).

En relacion con los procesos de estabilizacion de empleo temporal, el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece la obligacion de publicar las convocatorias de los procesos de
estabilizacion antes del 31 de diciembre de 2022, mientras que la resolucion de estos procesos debe finalizar antes del 31 de diciembre de
2024.

La aplicacion del articulo 2.2 de la mencionada Ley 20/2021, en cuanto a la obligaciéon de publicar las convocatorias de los procesos de
estabilizacion antes del 31 de diciembre de 2022, supondra que el personal de las unidades encargadas de la maquetacion y de la edicion del
Boletin Oficial de las Illes Balears, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, deban hacerse cargo
de un numero alto e indeterminado de edictos referidos a los procesos de estabilizacion del personal del sector publico. Esto implicard un
aumento de trabajo respecto al que desempefian habitualmente, que ya de por si es muy alto a finales de afio, como por ejemplo, con la ley
anual de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, los presupuestos de los consejos insulares y de los
ayuntamientos, ordenanzas fiscales, etc.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/155/1124122

Por otra parte, los procesos de estabilizacion de empleo temporal también resultan de aplicacion al personal laboral de los entes del sector
%pﬁblico instrumental autonémico. En este punto, cabe mencionar el Decreto 67/2016, de 25 de noviembre, del Registro Central de Personal al

servicio del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que tiene por objeto regular la organizacion, el

zfuncionamiento y el régimen juridico del Registro Central de Personal al servicio del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma
%de las Illes Balears (en adelante, Registro Central).

%El Registro Central, adscrito actualmente a la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e
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Igualdad, es el 6rgano competente para la inscripcion ordenada y sistematica de todo el personal sometido a su &mbito de aplicacion y para la
anotacion de todos los actos y resoluciones que afecten a su vida laboral y administrativa, desde que nace la relacion de servicios o laboral
hasta su extincion, segun el articulo 3 del Decreto 67/2016.

Asi, el Registro Central se esta implantando progresivamente, desde su creacion, a través del Servicio de Coordinacion de Personal del Sector
Publico Instrumental, que depende del Departamento de Coordinacion y Modernizacion de la Direccion General de Funcion Publica. Esta
implantacion gradual se ejecuta paralelamente al desarrollo de otras funciones propias del Servicio, como son las de confeccion de nominas y
documentos de cotizacion social, que absorben la totalidad de los recursos humanos disponibles del Servicio.

El proceso de estabilizacion de empleo temporal, y, mas concretamente, la obligacion de publicar las convocatorias antes del 31 de diciembre
de 2022, implicard un incremento muy significativo de la actividad en el Registro Central, dado que se prevé que buena parte de los
trabajadores y trabajadoras de los entes del sector publico instrumental aporten documentacion actual e historica para anotar en el Registro.
Consecuentemente, para poder certificar la documentaciéon de los expedientes, el Registro deberd informatizarla de manera urgente e
inaplazable. Por tanto, esta tarea de informatizar los expedientes histdricos requerird mas disponibilidad de recursos humanos, los cuales
tendran que desarrollar sus tareas fuera del horario habitual de trabajo.

Por otra parte, la organizacion del proceso electoral (insular y autonémico), previsto para el afio 2023, se caracteriza por la complejidad y
responsabilidad de las actuaciones, asi como por el calendario electoral, que condiciona e impone el ritmo de trabajo. En consecuencia,
requiere la intervencion imprescindible de varios grupos de trabajo responsables de la gestion y la tramitacion de la contratacion
administrativa, de la recopilacion y el analisis de las diferentes normativas electorales, de la elaboracion de los modelos oficiales de la
documentacion electoral, de la gestion de los medios de comunicacion, de la tramitacion de las liquidaciones y el pago al personal, asi como
del nombramiento y la coordinacién de los representantes de la Administracion y la gestion del envio de documentacion a las juntas
electorales, a los ayuntamientos y a las mesas electorales, entre otros. Estos trabajos son asumidos por empleados publicos que actian como
colaboradores con respecto a la organizacion de los procesos electorales autondmicos.

El personal al servicio de la Administracion autondmica designado a este efecto, ademas de llevar a cabo las funciones propias de su puesto
de trabajo, debe encargarse de las funciones especificas del proceso electoral, algunas de las cuales se tienen que realizar fuera de la jornada
habitual de trabajo, dado que estan condicionadas por el ritmo impuesto por el calendario electoral.

Por otra parte, el articulo 25, ubicado dentro del capitulo VII, del Decreto ley 9/2022, de 7 de noviembre, de medidas urgentes para
compensar la inflacion en las Illes Balears (BOIB nim. 144, de 8 de noviembre), establece un régimen de subvenciones para la realizacion de
actividades extraescolares para contribuir a la conciliaciéon de la vida familiar, laboral y personal en las Illes Balears, con la finalidad de
promover la igualdad de oportunidades en el acceso y la permanencia en el empleo de mujeres y hombres, asi como de remover los
obstaculos que pueden producir sobre el empleo las responsabilidades de los trabajadores y trabajadoras derivadas del ambito familiar o
doméstico y de otras situaciones que pertenecen a ese ambito. Asimismo, esta politica de fomento coadyuvara a las familias de rentas bajas y
medias a afrontar el alza de precios determinada por la crisis energética derivada de la guerra de Ucrania. El importe de la subvencion sera
una cantidad fija maxima de 200 euros por cada nifio o joven de la unidad familiar que realice las actividades objeto de la subvencion, de
acuerdo con el articulo 27 del Decreto ley 9/2022. Ademas, el 6rgano competente para la convocatoria, la tramitacion, la gestion, la
resolucion y el pago de la subvencion es la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, de acuerdo con el articulo 28.1 del
mencionado Decreto ley. Se prevé que el nimero de menores beneficiarios sea de 25.000 y que el pago de la subvencion se realice durante el
primer trimestre de 2023.

Por otra parte, la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears (AETIB) tiene como objeto genérico la estrategia turistica de las Illes
Balears y la gestion de los recursos del fondo para favorecer el turismo sostenible, de acuerdo con el articulo 3.1 de los Estatutos aprobados
mediante el Decreto 18/2018, de 22 de junio, por el que se reorganiza, se reestructura y se regula la Agencia de Estrategia Turistica de las
Illes Balears.

Por tanto, la AETIB es la entidad encargada de gestionar el fondo para favorecer el turismo sostenible y, en concreto, debe llevar a cabo las
tareas que se establecen en el articulo 4.2 de los Estatutos de la Agencia, que son las siguientes:

a) Dar apoyo administrativo a la Comision de Impulso de Turismo Sostenible (en adelante, Comision).

b) Evaluar los proyectos presentados en cada Plan anual de acuerdo con los criterios especificados en el Plan Anual y elevarlos a la
Comision.

¢) Aprobar la concesion y tramitar los expedientes de subvencion que apruebe la Comision, o efectuar la transferencia de los recursos
correspondientes, cuando corresponda,

d) Hacer el seguimiento y el control de los proyectos aprobados.

e) Comprobar el cumplimiento, por parte de las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones o de las transferencias, del
plan de comunicacion y de sus normas a través del manual de comunicacion y del manual de identidad corporativa.

/) Gestionar los créditos que la Consejeria de Innovacion, Investigacion y Turismo transfiere a la AETIB, provenientes de la seccion
37.
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g) Cumplir los encargos que le haga la Comision de Impulso de Turismo Sostenible.
h) Todas aquellas acciones que sean necesarias para la gestion de los proyectos aprobados por la Comision.

En relacion con la Comision de Impulso del Turismo Sostenible, cabe mencionar que la disposicion final decimoquinta del Decreto ley
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears (BOIB num. 78, de
16 de junio), modifico el apartado 3 de la disposicion adicional quinta de la Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2022, de la siguiente manera:

3. A partir del segundo semestre del ejercicio de 2022, la Comision de Impulso del Turismo Sostenible volvera a ejercer sus
funciones, y, en consecuencia, en este segundo semestre de 2022, y de cada uno de los ejercicios siguientes, tendra que aprobar el
plan anual de impulso del turismo sostenible correspondiente a 2023, y los siguientes, en funcién de los ingresos que se prevean
recaudar por razén del impuesto sobre estancias turisticas en las Illes Balears el mismo ejercicio de 2023, y de la correlativa
prevision de recaudacion en concepto de este impuesto de cada uno de los afios sucesivos; teniendo en cuenta, asimismo, los
remanentes a que se refiere el articulo 58 de la Ley 3/2020, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears para el afio 2021.

[...]

Esta modificacion legal realizada el pasado mes de junio ha supuesto un aumento muy importante de tareas al personal que gestiona el fondo
para favorecer el turismo sostenible y los proyectos beneficiados por este fondo. Asi, en relacion con la tramitacion, la preparacion y la
aprobacion del plan anual (de 2023), por un lado, y la revision de los proyectos, el andlisis y la aprobacion de éstos, por otro, cuestiones que
ordinariamente se hacian desde el mes de febrero a octubre, resulta que este afio todas las actuaciones se han tenido que concentrar en un
periodo escaso de unos cuatro meses.

Para poder realizar todas las resoluciones del plan de 2023 antes de la finalizacion del primer semestre de 2023, ademas de todas las tareas
relativas al resto de proyectos en marcha de planes anteriores (de 2016 a 2019), el personal de la AETIB que gestiona el mencionado fondo
debera realizar servicios extraordinarios fuera del horario o jornada laboral habituales.

Segun lo expuesto, y dado que la compensacion de horas extraordinarias de trabajo con tiempo de descanso resulta incompatible con las
necesidades del servicio correspondiente, se considera oportuno modificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 a fin
de incorporar el personal laboral de las unidades de maquetacion y de edicion del Boletin Oficial de las Illes Balears, de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, que realice de manera presencial tareas de apoyo a la tramitacion de edictos
referidos a los procesos de estabilizacion del personal del sector publico, el personal laboral adscrito al Departamento de Coordinacion y
Modernizacion de la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que lleve a cabo
tareas de apoyo relativas a la actualizacion del Registro Central de Personal al servicio del sector ptblico instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, el personal laboral de la Administracién autonémica que intervenga en tareas de apoyo en el proceso electoral
de las elecciones del afio 2023 al Parlamento de las Illes Balears y a los consejos insulares, el personal laboral de la Administracion
autonomica en relacion con las tareas de apoyo a la gestion de los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de conciliacion
de la vida familiar, laboral y personal que prevé el capitulo VII del Decreto ley 9/2022, de 7 de noviembre, de medidas urgentes para

compensar la inflacion en las Illes Balears, y también el personal de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears en relacion con las
tareas de gestion del fondo para favorecer el turismo sostenible —el personal funcionario de las unidades de maquetacion y de edicion del

Boletin Oficial de las Illes Balears que tramite edictos referidos a los procesos de estabilizacion del personal del sector publico, el personal
funcionario que lleve a cabo tareas relativas a la actualizacion del Registro Central de Personal al servicio del sector ptblico instrumental de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el personal funcionario que intervenga en el proceso electoral mencionado y el personal
funcionario de gestion de los procedimientos de concesion de subvenciones mencionados son objeto de otro acuerdo, paralelo a este.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Hacienda y Relaciones Exteriores, en la sesion del dia 28 de noviembre
de 2022, adoptd, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Modificar el punto primero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2017 por el que se establecen los colectivos de
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y de las entidades instrumentales integrantes
del sector publico autonémico exceptuados de la suspension de la concesion de retribuciones por razon de la realizacion de horas
extraordinarias, el cual queda redactado del siguiente modo:

®  Personal laboral adscrito al Gabinete de la Presidencia de las Illes Balears y personal laboral que realice tareas para el Gabinete

de la Presidencia por razon de actos y acontecimientos ligados a la actividad institucional, administrativa y protocolaria de este
Gabinete.

Personal laboral de la Consejeria de Presidencia que presta servicios en el palacio de Marivent.

Personal laboral de la categoria profesional de auxiliar técnico/a educativo/a adscrito a la Consejeria de Educacion y Universidad
con contrato a tiempo completo.
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Personal de la entidad publica Gestion de Emergencias de las Illes Balears en relacion, exclusivamente, con la prevencion, la
gestion y la direccion de emergencias.

Personal de movimiento y personal de servicios técnicos y mecanicos de la entidad publica Servicios Ferroviarios de Mallorca con
ocasion de la prestacion de servicios especiales que no tengan la consideracion de servicios ordinarios o por razon de la
concurrencia de situaciones que puedan afectar a la regularidad del servicio publico ferroviario.

Profesorado del Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears para impartir cursos de formacion continua y formacion
profesional para el empleo.

Personal laboral de Puertos de las Illes Balears en los siguientes supuestos: personal de puertos de gestion directa que deba prestar
servicios fuera del horario o jornada habitual de trabajo por complicaciones derivadas de operativas de barcos, motivos de
emergencia y tareas de control y vigilancia de actividades puntuales de terceros en el ambito portuario, asi como el personal de las
oficinas centrales en relacion con las incidencias con los sistemas de reservas en linea y actividades no estructurales como la
asistencia a ferias nduticas u otras tareas de representacion y aquellas tareas que, a pesar de ser estructurales, demandan
puntualmente cargas extraordinarias de trabajo como la tramitacion de concesiones administrativas derivadas de la aplicacion de
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y las obras excepcionales de consolidacion de puertos derivadas de las carencias de
inversion de los ultimos arios de crisis.

Personal laboral adscrito al Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos que se designe para llevar a cabo cada uno
de los proyectos de ejecucion del Plan de Infraestructuras Educativas 2016-2023.

Personal del Instituto Balear de la Naturaleza (IBANAT) en los siguientes supuestos:

a) Personal con tareas de direccion, gestion y ejecucion en emergencias.

b) Personal con tareas relativas a la prevencion y extincion de incendios forestales, gestion forestal, espacios naturales y
espacios recreativos, en relacion con los servicios prestados que exceden el numero de servicios previstos en el Convenio
colectivo de la entidad, retribuidos en la relacion de puestos de trabajo por medio de las retribuciones complementarias de
dedicacion especial, de horario especial y de peligrosidad, de acuerdo con las cuantias establecidas en el correspondiente
Convenio colectivo.

Personal laboral de la Administracion autonomica y de los entes del sector publico instrumental autonomico que se movilice por
parte del director del plan de proteccion civil activado, desde el nivel 2, para realizar tareas de apoyo a la intervencion, de control
de la situacion, de proteccion, y de recuperacion y restablecimiento de los darios producidos debido a una emergencia de proteccion
civil.

Personal laboral adscrito a las oficinas de atencion al publico del Servicio de Empleo de las Illes Balears durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de cada aiio.

Personal laboral de la Administracion autonomica y de los entes del sector publico instrumental autonomico que lleva a cabo tareas
para paliar los efectos derivados de la situacion ocasionada por el COVID-19.

Personal laboral de la Administracion autonomica y de los entes del sector publico instrumental autonomico que lleve a cabo tareas
relacionadas con la planificacion, la preparacion, la redaccion y la aprobacion de proyectos, incluidos los proyectos de ejecucion
de cualquier tipo, que se tengan que financiar con cualquiera de los fondos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 2 del
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Personal laboral del Instituto Balear de la Vivienda que lleva a cabo tareas relacionadas con la promocion, la adquisicion y la
adjudicacion de viviendas en régimen de alquiler.

Personal responsable de mantenimiento de la Fundacion Instituto Socioeducativo S'Estel.

Personal de la Fundacion para el Deporte Balear que sea responsable de llevar a cabo eventos en el Velodromo llles Balears.
Personal musico de la Fundacion Orquesta Sinfonica de las Illes Balears.

Personal de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Illes Balears en los siguientes supuestos:

a) Personal que presta servicios en las islas de Menorca, Ibiza y Formentera.
b) Personal técnico superior en laboratorio clinico y biomédico.

Personal de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears en
los siguientes supuestos:

a. Personal auxiliar técnico de farmacia de la Residencia y Centro de Dia Can Raspalls en relacion con las tareas de apoyo
a los servicios de farmacia de las residencias y centros de dia Can Blai y Sa Serra.

b. Personal en relacion con las tareas relativas a los servicios de salud mental y con la tutela de las personas incapacitadas
Jjudicialmente en las Illes Balears.

c. Personal con la categoria profesional de gobernante/a.

d. Personal que presta servicios en las residencias y centros de dia de Can Blai, Can Raspalls y Sa Serra en la isla de Ibiza.
e. Personal que presta servicios en las residencias y centros de dia Son Giiells, Son Tugores y Son Llebre en la isla de
Mallorca.
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f. Personal del Area de Dependencia en relacion, exclusivamente, con los servicios prestados de valoracion del grado de
dependencia y de elaboracion de las propuestas de programas individuales de atencion (PIA) de las personas dependientes,
del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022.

°

Personal laboral de las unidades de maquetacion y de edicion del Boletin Oficial de las Illes Balears, de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, que realice de manera presencial tareas de apoyo a la tramitacion de
edictos referidos a los procesos de estabilizacion del personal del sector publico, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Personal laboral adscrito al Departamento de Coordinacion y Modernizacion de la Direccion General de Funcion Publica de la
Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que lleve a cabo tareas de apoyo relativas a la actualizacion del Registro
Central de Personal al servicio del sector publico instrumental de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Personal laboral de la Administracion autonomica que intervenga en tareas de apoyo en el proceso electoral de las elecciones del
ano 2023 al Parlamento de las llles Balears y a los consejos insulares.

Personal laboral de la Administracion autonomica en relacion con las tareas de apoyo a la gestion de los procedimientos de
concesion de subvenciones en materia de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal que prevé el capitulo VII del Decreto
ley 9/2022, de 7 de noviembre, de medidas urgentes para compensar la inflacion en las Illes Balears.

Personal de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears en relacion con las tareas de gestion del fondo para favorecer el
turismo sostenible, desde el 16 de junio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears este Acuerdo, el cual produce efectos desde el 8 de noviembre de 2022.

Palma, 28 de noviembre 2022

La secretaria del Consejo de Gobierno
Mercedes Garrido Rodriguez
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