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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
10165 Bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas (proceso de estabilizacion) para la

cobertura de una plaza de funcionario de carrera por turno libre de agente de desarrollo local, grupo
a, subgrupo a2, del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardasar mediante concurso-oposicion

Mediante el siguiente anuncio se hace saber que la Junta de Gobierno Local, en fecha 24 de noviembre de 2022, ha acordado lo siguiente:

Visto que por Resolucién de Alcaldia nim. 717 de fecha 27 de diciembre de 2021 se aprobo la_oferta piiblica de empleo derivada del Real
decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOIB
numero 180 de fecha 30 de diciembre de 2021.

Dado que la oferta aprobada incluye una plaza de agente de desarrollo local.
Dada la previa negociacion realizada con la Mesa de Negociacion en fecha 23 de noviembre de 2022.
La Junta de Gobierno acuerda:

Primero.- Aprobar las bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas (proceso de estabilizacion) para la cobertura de una plaza
de funcionario de carrera por turno libre de agente de desarrollo local de la escala de administracion especial, subescala técnico medio, grupo
A, subgrupo A2 con el siguiente contenido:

BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS (PROCESO DE ESTABILIZACION) PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR TURNO LIBRE DE AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASAR MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion, para la cobertura por el turno libre, de una plaza vacante
de funcionario de carrera de agente de desarrollo local municipal del Cuerpo Técnico, clase Medio, grupo A, subgrupo A2, de
Administracion Especial.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Vinculacion: Funcionario/a de carrera
Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Grupo de clasificacion profesional: A
Subgrupo: A-2

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso-oposicion
Numero de plazas: 1

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el
TREBEP y la LFPIB.

SEGUNDA. FUNCIONES
Seran las funciones propias del puesto de trabajo de agente de desarrollo local municipal recogidas en la RLF:

21 Tramitacion de subvenciones y ayudas
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2. Acciones de investigacion y diagnosis del territorio:

- Investiga, analiza e identifica sus dinamicas de funcionamiento a partir de un diagndstico socioeconémico previo del territorio y
desde la perspectiva de las actividades econdmicas instauradas, la estructura sociodemografica, la existencia de infraestructuras y
equipamientos publicos de apoyo a la actividad empresarial, los sistemas de comunicacion, el comportamiento del mercado de
trabajo, y las relaciones con otros municipios o territorios.

- Elabora informes técnicos basados en técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas sobre el diagnostico socioeconémico del
territorio, tanto para orientar su labor, como para asesorar a las areas de la administracion local vinculadas al desarrollo econéomico y
social.

3. Coordinacion entre los distintos agentes y recursos del territorio:

- Actla y se coordina con otros profesionales del ambito de la promocion econdémica y los servicios sociales, a fin de establecer
acciones coordinadas dentro de los servicios publicos de apoyo a la creacion de empleo.

- Crea y fomenta sinergias que puedan suponer el aprovechamiento optimo de los recursos existentes en un territorio (vinculos de
colaboracion entre empresas, asociaciones profesionales, patronales, etc.).

- Impulsa las redes de comunicacion que enlazan a los agentes sociales con el conjunto de la poblacion.

4. Orientacion y apoyo a las empresas y trabajadores/as por cuenta ajena:

- Ofrece asesoramiento técnico a las empresas del territorio, actuando como enlace entre éstas y la administracion local, para
coordinarlas y aunar esfuerzos que ayuden al crecimiento econdmico y social del territorio.

- Dinamiza, promueve y participa en acciones orientadas a la proyeccion economica de su territorio (ferias, seminarios, jornadas,
etc.).

5. Fomento y acompafiamiento a emprendedores/as:

- Detecta las oportunidades de creacion de nuevas actividades econdmicas que aprovechen los recursos existentes dentro del
territorio y considera su viabilidad para dar respuesta a demandas sociales no cubiertas, y que ademds puedan representar una
oportunidad de creacioén de nuevos puestos de trabajo en su territorio area geografica.

- Identifica y capta fuentes de apoyo administrativo o financiero para la creacion de nuevas actividades econémicas (empresariales o
comerciales), y para la creacion de nuevos puestos de trabajo en el territorio.

- Ofrece asesoramiento técnico a las personas emprendedoras o a las que tienen un proyecto empresarial propio.

- Determina las posibles formas de subvencion o esponsorizacion de los proyectos empresariales.

- Hace de mediador/a en la consecucion de las subvenciones o ayudas publicas destinadas a la creacion de empresas y puestos de
trabajo.

- Contrasta y valida el plan de empresa y analiza su viabilidad.

- Acompaiia el proceso de creacion y consolidacion de las nuevas actividades economicas.

6. Elabora informes y memorias de evaluacion, seguimiento y control de su actuacion a fin de determinar el cumplimiento de objetivos y la
revision de las politicas locales en materia de promocion econdmica.

7. Atender al correo tanto electronico como ordinario.

8. Iniciar la tramitacién de documentos varios.

9. Asistir a reuniones de area.

10. Elaborar estadisticas de los servicios prestados.

11. Participar en la programacion de exposiciones, conferencias, conciertos y actividades varias.

12. Apoyar administrativamente la tramitacion de expedientes varios en todas las entidades del pueblo.
13. Colaborar con las distintas areas implicadas en las actividades desarrolladas.

14. Desarrollar tareas de dinamizacion del municipio, cultural y social.

15. Efectuar otras tareas propias de su categoria que le sean encomendadas y para las que haya sido instruido.
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TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algin otro Estado miembro de la Uniéon Europea o de algunos de los Estados en los que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos en que ésta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran ser admitidos los conyuges de los nacionales espafioles y de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho. derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo. Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacion universitaria de grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion

de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, de acuerdo con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, dado
que la atencidn al publico es fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo previsto en el articulo 10 de dicha Ley, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si desarrolla alguna actividad
privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de
posesion para que el Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

h) No estar incurso/a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

i) Estar en posesion del carné de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en la pagina web del
Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, directamente o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran asimismo en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar:
www.santllorenc.es.

2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

- Copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados distintos al
estado espafiol.

- Copia de la titulacion exigida por tomar parte en esta convocatoria.

- Copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigida.

- Copia del carné de conducir.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30,00 euros, y que debera ingresarse en la cuenta
municipal nim. ES68 2100 0161 8302 0000 0654.

- Relacion de los méritos alegados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123819

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia de la Corporacion se dictara resolucion en el plazo maximo de
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un mes, en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se expondra en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar. Se concederd un plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion para rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores, asi como para
posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.

2. La lista definitiva se publicard en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

3. En la misma resolucion de Alcaldia se fijara la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, quedando convocadas las
personas aspirantes para la realizacion de las citadas pruebas y ejercicios con la publicacion de esta resolucion en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Antoni Crespi Serra, interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Agusti Buades Mayol, arquitecto municipal del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Rafela Riera Pascual, técnica de cultura del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Bernat Font Rossello, archivero municipal del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Pedro Santandreu Sureda, director del Auditorio de Sa Maniga.

Suplente: Antonia Girart Salas, trabajadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Catalina Terrassa Ginard, educadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Josep Melia Ques, asesor juridico de urbanismo del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Secretario/a: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Maria Belen Lloret Garcia, técnica de Administracion general del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

En su caso, la abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin la asistencia del presidente/ay del secretario/a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
simple. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacioén de asesores/as especialistas para que le asesoren, si bien con voz y sin voto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez comenzado el proceso selectivo y publicada la convocatoria en el BOIB y en el BOE, los sucesivos anuncios relativos a la
realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Entre la finalizacion de una prueba y el inicio de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo méximo de
dos meses. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo puede modificarse.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion.
FASE DE OPOSICION:
Primera prueba. Ejercicio tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, un tema a escoger por el aspirante entre dos seleccionados al azar de
entre los temas recogidos en la parte general del temario.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123819

Se valorara de 0 a 20 puntos. Para superarlo es necesario obtener una calificaciéon minima de 10 puntos.

-Se valorara la capacidad del aspirante y la aplicacion de sus conocimientos teoricos en la prueba planteada.

i
$:Segunda prueba. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio

~#m Desarrollar oralmente un supuesto practico relacionado con la parte especifica del temario, respondiendo a las preguntas relativas al puesto de
trabajo que plantee el tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
26 de noviembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 246 - Sec. Il. - Pag. 49094

El aspirante dispondra de dos horas para la preparacion del caso y medio para su exposicion y para responder a las preguntas que pueda
plantear el tribunal. Se valoraran de los aspirantes las competencias laborales en cuanto a capacidad resolutiva, aplicacion de la normativa,
habilidades sociales, habilidades comunicativas, trabajo en equipo, conocimiento de los recursos, creatividad...

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta que estimen convenientes.
Para aprobar debe obtenerse una puntuacién minima de 15 puntos del maximo posible de 30.
Tercera prueba. Ejercicio psicotécnico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consiste en realizar dos test, con entrevista, para acreditar las aptitudes, personalidad y actitudes adecuadas al perfil general exigido en las
bases de la convocatoria.

Se valorara la capacidad de comunicacion, capacidad de autoorganizacion, trabajo en equipo, iniciativa y tolerancia.
El tiempo para desarrollar este ejercicio sera fijado por el Tribunal Calificador y se efectuara el mismo dia en dos sesiones.
Cada parte del ejercicio se calificara de 0 a 5. Para aprobar debe obtenerse una puntuacién minima de 2,5 puntos en cada una de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamada tnica, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan en la fecha y hora de la
convocatoria.

De acuerdo con el articulo 32.2 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal en el
Servicio de la CAIB, de aplicacion supletoria para el personal al servicio de las corporaciones locales radicadas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en cada una de las pruebas todos los opositores dispondran de un plazo de tres dias habiles,
desde la publicacion de las puntuaciones, para efectuar las reclamaciones oportunas o sol licitar la revision de su examen ante el tribunal.

FASE DE CONCURSO:
A- Experiencia previa. 21 puntos

Por servicios prestados como funcionario en la Administracion Publica desempefiando un puesto con funciones directamente relacionadas
con las plazas ofertadas: 0,3 puntos por mes trabajado, con un maximo de 21 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral estd
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto debera presentarse certificado de la Administracion en
el que se indique la fecha de alta y baja en ella, asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados por la administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la legislacion de
contratos del sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

B. Formacion complementaria: Titulacion en Masteres relacionados con el puesto de trabajo. 5 puntos por cada master realizado con un
maximo de 15 puntos.

C. Cursos finalizados dentro de los tltimos 5 afios contados desde la fecha de la publicacion de la convocatoria y bases del presente proceso
selectivo en el BOIB relacionados con el puesto de trabajo o con la Administracion local realizados por la administracion o por entidades
directamente relacionadas con ésta (FEMP, FELIB, COSITAL...): 1 punto por cada 150 horas de formacion, con un maximo de 4 puntos.

En caso de empate, para establecer el orden de los aspirantes se tendrd en cuenta en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de la experiencia previa. En caso de persistir el empate, a continuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de la formacion complementaria. En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo en acto publico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123819

Concluido el concurso-oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas en la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes.

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO

EFinalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electronica de la corporacion la relacion de
ersonas aprobadas por orden de puntuacion final, haciendo constar las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Los
Rk aprobados que no hayan obtenido plaza pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.
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Esta bolsa sustituira a las que estén vigentes hasta entonces.
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios en el mismo puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria, estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones
o exceso de tareas, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) yd) abajo indicados, no hayan aceptado el
puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la bolsa plantilla
que deba cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de las personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefébnico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que es necesario
que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos
realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se les excluira de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Estar trabajando.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

La justificacion documentada de las circunstancias anteriores da derecho a mantener la posicion ocupada en la bolsa siguiendo el orden de
prelacion.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde que se produzca un cambio en la situacion. La falta de comunicacion en el
plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Esta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucioén de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su
vigencia y no se puede reactivar.

En todo lo no regulado en estas bases, se seguira lo establecido en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento
de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el resto de
normativa vigente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123819

NOVENA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.
PO [0 que respecta a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en
z Lla interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden de esta convocatoria.

%Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
%Sant Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sin perjuicio de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

h L
—
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En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica en el orden establecido en el articulo 190
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucion espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la administracion publica. La Administracion General del Estado. Las
comunidades autonomas: especial referencia a los estatutos de autonomia. La Administracién Local. La Administracion institucional.

Tema 4. El régimen local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion.
Competencias municipales. Otras entidades locales.

Tema 6. Organizaciéon municipal. Los 6rganos municipales de gobierno y sus competencias. El régimen de sesiones. Los miembros de los
Ayuntamientos y su estatuto juridico.

Tema 7. Las competencias municipales en el régimen local espaiol.

Tema 8. Sumision de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la ley y
reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos: de oficio y via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los
organos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la
Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la administracion local. La actividad de fomento. La actividad de
policia: las licencias. El servicio publico local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las entidades locales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123819

Tema 15. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.

La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos.
I.I.-Extinci()n de los contratos.

-

sAfaTema 16. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes € incompatibilidades. El Real Decreto
—1861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de administracion local.

Iz
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Tema 17. El personal al servicio de las entidades locales: Seleccion. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el

reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, provision de puestos y promocion.

Tema 18. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 19. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos

de

crédito, transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Parte especifica:

1.

22

23

%24
s

Iq:I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123819

-

11.

12.

13.

14.

20.

21.

El desarrollo local. Concepto y definicion. El papel de los Ayuntamientos en el desarrollo local.

. Marco competencial de las politicas de empleo.

. La estrategia europea para el empleo: Fondo de financiacion europeos.

. El mercado de trabajo: conceptos basicos (tasas de paro y actividad, poblacion activa, etc).

. El Servicio de Empleo: objetivos y funciones.

. La red local de empleo. Antecedentes evolucion definicion y contenido. Las metodologias de orientacion laboral.

. Politicas activas del fomento del Empleo.

. Las desigualdades en el mercado de trabajo, los colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral: tipologia, caracteristicas e intervencion.

. El Mercado de trabajo: conceptos basicos (tasas de paro y actividad, poblacion activa, etc).

. Taxonomias y clasificacion de las actividades econdmicas.

El diagnostico actual y escenarios de futuro del comercio urbano.

Politicas publicas de apoyo al comercio de proximidad.

Los planes de ordenacion de equipamientos comerciales en el marco de la potestad de actuacion municipal.
Organizacion y gestion de Ferias. La promocién comercial de los mercados municipales.

. La formacién continua: concepto organizacion y vias de financiacion.

. La formacién ocupacional: concepto y objetivos.

. Destinatarios de la formacion ocupacional. Evolucion del grupo demandantes.

. La deteccion de las necesidades de formacion.

. Politicas activas de fomento del empleo y administraciones competentes.

Planes de empleo: objetivo, proceso en la elaboracion. Aspectos formales para su solicitud.
Bolsa de trabajo: concepto, organizacion y funcionamiento.

. El proceso de orientacion laboral. Objetivos, estrategias y metodologias. Competencias personales y profesionales. La entrevista

ocupacional.

. El proceso de intermediacion laboral. Itinerarios de la oferta y la demanda. Busqueda de trabajo. Sesiones de orientacion.
. Técnicas de prospeccion empresarial para el analisis de las necesidades en el territorio.

. El plan de empresa: concepto definicion, utilidad y contenidos.

I
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26

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

. La creacion de empresas. Factores claves de éxito.

Las personas emprendedoras. Motivaciones y perfiles.

Marco juridico de la creacion de empresas. Formas juridicas.

Las empresas de economia social.

Politicas publicas de apoyo a la creacion de empresas.

Programas de sensibilizacion de la iniciativa emprendedora. El autoempleo.
Politicas publicas de apoyo a la consolidacion de empresas.

La Responsabilidad Social Corporativa.

Entorno econdémico y procesos de deslocalizacion empresarial.

. Politicas publicas dirigidas a mejorar la innovacion y la competitividad empresarial.
Diagnéstico de necesidades de las empresas y presentacion de servicios de promocion econdomica.
Turismo y territorio, ejes de actuacion en esta materia.

La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico.

La comunicacion interpersonal. La comunicacion asertiva. La escucha activa.

Las administraciones publicas y la sociedad de la informacion. La administracion electronica

Sant Lloreng des Cardassar, en la fecha de la firma electronica: (24 de noviembre de 2022 )

El alcalde
Pep Jaume Umbert

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123819
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