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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

10108 Aprobacion de la convocatoria y las bases que tienen que regir el proceso selectivo de estabilizacion

por sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del
Patronato de la Residencia de Personas Mayores de Llucmajor derivada de la oferta de ocupacion
publica extraordinaria del Ayuntamiento de Llucmajor y de su organismo autonomo

Por Resolucion de la Presidencia de dia 16 de noviembre de 2022 se ha aprobado la convocatoria y las bases que tienen que regir el proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del Patronato de la
Residencia de Personas Mayores de Llucmajor derivada de la oferta de ocupacion publica extraordinaria del Ayuntamiento de Llucmajor y de
su organismo auténomo, el texto integro del cual es el siguiente:

“Primero.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, tiene
como objetivo reducir la temporalidad del conjunto de las Administraciones por debajo del 8% y, en su articulo 2 autoriza un tercer proceso
de estabilizacion de ocupacion publica, de forma que, adicionalmente en los procesos de estabilizacion que regularon los articulos 19.1.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2017 y 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de ocupacion temporal que incluye las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén previstas en las diferentes Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de
manera temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020. El sistema de seleccion serd, en este
caso, el de concurso oposicion.

Segundo.- El articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion
publica de las Islas Baleares, desarrolla el proceso excepcional de estabilizacion de plazas ocupadas de manera temporal de larga duracion en
conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Estas disposiciones prevén que las administraciones
publicas convoquen, con caracter excepcional y por una sola vez por el sistema de concurso, las plazas que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, hayan sido ocupadas con caracter temporal de manera ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Esta disposicion se complementa con la disposicion adicional octava, la cual establece que, adicionalmente, los procesos de estabilizacion
previstos en la disposicion adicional sexta tienen que incluir en las convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
manera temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al dia 1 de enero de 2016.

Tercero.- En cuanto al concurso como proceso excepcional de acceso a la funcion publica, hay que tener en cuenta la doctrina fijada por el
Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y las ocupaciones publicas (articulo 23.2 CE), que dice que
tnicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso se tiene que ordenar de manera igualitaria a la
convocatoria mediante normas abstractas y generales para preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, hecho que obliga al legislador y
la Administracion a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 de la
CE dispone (STC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, se tienen que dar para que no se pueda apreciar ninguna infraccion
del principio de igualdad de acceso a cargos y puestos de trabajo publicos del articulo 23.2 de la CE se encuentra, en primer lugar, que sea
una situacion excepcional; en segundo lugar, que solo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, puesto que de lo contrario se
perderia su condicion de remedio excepcional y, en tercer lugar, que esta posibilidad esté prevista en una norma con rango legal (STC
12/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y el articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, se da

amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de larga duracion superior a cinco afios.

¥
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LCuarto.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de dia 18 de mayo de 2022 se aprob¢ la Oferta de Ocupacion Piblica del Patronato de la

Residencia de Personas Mayores de Llucmajor, la cual articula los procesos de estabilizacién de ocupacion temporal de la Ley 20/2021, del

)8 de diciembre (BOIB n.° 66 de 21 de mayo de 2022). Posteriormente, con fecha 1 de junio de 2022, la Junta de Gobierno aprobo la
~rectificacion de errores materiales del Acuerdo de la Junta de Gobierno de dia 18 de mayo de 2022 por el cual se aprueba la Oferta de
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Ocupacion Publica del Ayuntamiento de Llucmajor que articula los procesos de estabilizacion de ocupacion temporal de la Ley 20/2021, del
28 de diciembre (BOIB n.° 78 de 16 de junio de 2022).

Quinto.- El Decreto Ley 2/2022, de 7 de febrero, por el cual se establecen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la
ocupacion publica en las Islas Baleares afiade una disposicion transitoria séptima a la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares, por la cual se crea la Mesa de Negociacion especifica para la reduccion de la temporalidad en la
ocupacién publica, a la cual esta Entidad forma parte, para que, en su si, de manera excepcional y transitoria, se lleve a cabo la negociacion
sindical preceptiva, limitada a la tramitacion de los procesos de estabilizacion que regula la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

En la sesion del dia 11 de mayo de 2022, la Mesa de Negociacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares para la reduccion de
la temporalidad en la ocupacion publica, aprobo, con el voto favorable de la representacion de las administraciones adheridas y de las
organizaciones sindicales CCOO, UGT, STEI Intersindical, CSIF y SPPME, y el voto en contra de las organizaciones sindicales USO,
SINTTA y ATAP, las bases comunes de los proceso de estabilizacion.

Por otro lado, por aplicacion de lo que dispone el articulo 37.1.c) del TREBEP, se ha llevado a cabo la preceptiva negociacion con la parte
social en varias reuniones mantenidas en la Mesa General de Empleados publicos los dias 8 y 10 de noviembre de 2022, habiéndose llegado a
un acuerdo por unanimidad con las organizaciones sindicales con representacion en el Patronato de la Residencia de Personas Mayores de
Llucmajor.

Sexto.- El Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas
Baleares, tiene por objeto la aprobacion de medidas urgentes que permitan reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas
Baleares, al amparo de la Ley estatal 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion
publica, como también la transposicion de esta Ley a la normativa autonémica.

El apartado 3 del articulo 2 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, exige que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos
para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de ocupacion publica de estabilizacion se tiene que producir antes del 31 de diciembre
de 2022. Asi mismo, dispone que la resolucion de estos procesos selectivos tiene que finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Séptimo.- El apartado 3 del articulo 48 de la Ley 3/2007, igual que hace el articulo 59 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, prevé que en las ofertas de ocupacion publica se
tiene que reservar una cuota no inferior al 7% de las vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de
forma que progresivamente se llegue al 2% de los efectivos totales en cada administracion publica.

El apartado 2 del articulo 3 del Decreto Ley 6/2022 establece que, en cuanto a las administraciones o entidades en que se haya llegado al 2%
de los efectivos totales, las plazas ofrecidas por la cuota de reserva se pueden limitar a las que se amparan en puestos de trabajo ocupados
actualmente por personas con discapacidad, de acuerdo con las previsiones que se establecen en la Ley 20/2021.

Asi mismo, el articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, dispone que «en las ofertas de los procesos de estabilizacion en el caso de
los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso como proceso excepcional, por una sola
vez, la convocatoria de las plazas se tiene que hacer a todos los efectos por igual valoracion de los méritos objetivos fijados para todos los
aspirantes, excepto cuando la administracién convocante motive la convocatoria por turno de reserva de personas con discapacidad».

Dado que esta Administracion tiene superado el porcentaje del 2% de los efectivos totales, la reserva realizada en estas convocatorias se
limita a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad que cumplen las previsiones de la Ley 20/2021.

Octavo.- De acuerdo con el articulo 12 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, los aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan
obligados a relacionarse con la Administracion convocante a través de medios electronicos en la fase de presentacion de solicitudes.

La utilizacion de medios electronicos supone una mayor agilidad en la tramitacion de los procedimientos y facilita la accesibilidad de los
ciudadanos, que pueden hacer las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

El numero elevado de aspirantes previsto para las convocatorias derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion aconseja, igualmente,
adoptar medidas que faciliten mas celeridad en los procedimientos, sin detrimento de los derechos de los interesados en el procedimiento.

‘Como excepcion a lo anterior, y de conformidad con lo que dispone el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

ﬁadministrativo comun de las administraciones publicas, los aspirantes podran presentar la solicitud presencialmente en la Oficina de

asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Llucmajor (OAC Llucmajor) ubicada en la calle Constitucién, 1 07620 (Llucmajor) en

%horario de lunes a viernes de 8.30 a 14.00 horas.

%%En el resto de las fases del procedimiento, las personas interesadas pueden presentar los documentos en cualquiera de las formas establecidas
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Noveno.- A su vez, a los efectos que prevé el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, se entendera que el personal interino o el personal laboral
temporal no ha superado el proceso selectivo de estabilizacion, cuando habiéndose presentado a todas las convocatorias realizadas por el
Patronato de la Residencia de Personas Mayores de Llucmajor para la categoria profesional o especialidad en que presta servicios, no obtenga
plaza en ninguno de estos.

Décimo.- El 6rgano competente para aprobar las Bases corresponde al Presidente del Patronato, por aplicacion de los articulos 21.1.g) y
102.1 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En consecuencia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar la convocatoria del proceso de estabilizacion por el sistema extraordinario de concurso de méritos para cubrir las 18
plazas de personal laboral del Patronato de la Residencia de Personas Mayores de Llucmajor, el sistema de seleccion de las cuales es el de
concurso extraordinario de méritos (disposicion adicional sexta y disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
incluidas en la oferta de ocupacion publica extraordinaria del Ayuntamiento de Llucmajor y de su organismo auténomo aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de de dia 18 de mayo de 2022, de acuerdo con la distribucion que figura en el anexo 1.

Segundo.- Aprobar las bases que tienen que regir la presente convocatoria, que se adjuntan en esta resolucion como anexo 2.

Tercero.- Aprobar los requisitos de titulacion para acceder a cada una de las categorias profesionales o especialidades objeto de
convocatoria, que se adjuntan en esta resolucion como anexo 3.

Cuarto.- Aprobar el baremo de méritos que tienen que regir este proceso extraordinario de concurso de méritos, que se adjunta en esta
resolucion como anexo 4.

Quinto.- Hacer ptblico el modelo de solicitud de admision a las pruebas selectivas, que se adjunta en esta resolucion como anexo 5.

Sexto.- Aprobar las instrucciones para tramitar las solicitudes de participacion y las declaraciones responsables, que se adjunta en esta
resolucion como anexo 6.

Séptimo.- Hacer publico la codificacion de los procesos selectivos objeto de convocatoria mediante el sistema de concurso de méritos para
las plazas de personal laboral del Patronato de la Residencia de Personas Mayores de Llucmajor, que se adjunta en esta resoluciéon como
anexo 7.

Octavo.- Hacer ptblico el modelo de presentacion de documentacion para acreditar los requisitos y los méritos alegados, que se adjunta en
esta resolucion como anexo 8.

Noveno..- Acordar que el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Décimo.- Publicar un Edicto con el contenido de la presente resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Llucmajor, en su
pagina Web y el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Undécimo.- Publicar un extracto de las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”

Contra esta resolucion los interesados podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También podran interponer alternativamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo con
sede en Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1 c) de la Ley 39/2015, de 1 de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123705

octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptblicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En caso de optar por interponer el recurso de reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
inotificado la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacion, fecha en que se podra entender desestimado por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Llucmajor, 22 de noviembre de 2022

El alcalde
Bernadi Vives Cardona

ANEXO 1
Plazas convocadas

1. Turno ordinario
1.1. Personal laboral

» Técnico medio enfermeria: 3 plazas de la categoria titulado universitario grado medio, clase enfermero/a, nivel II del Convenio
colectivo.

* Auxiliar de enfermeria: 6 plazas categoria técnico grado basico, clase auxiliar de enfermeria, nivel VI del Convenio colectivo.

* Cocinero/a segunda: 2 plazas categoria personal auxiliar, clase cocinero/a segunda, nivel VII del Convenio colectivo.

* Pinche: 1 plaza categoria personal subalterno, clase pinche, nivel VIII del Convenio colectivo.

* Personal de limpieza: 5 plazas categoria personal subalterno, clase personal de limpieza, nivel VIII del Convenio colectivo.

2. Turno de reserva para personas con discapacidad

* Personal de limpieza: 1 plaza categoria personal subalterno, clase personal de limpieza, nivel VIII del Convenio colectivo.

ANEXO 2
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR CONCURSO
EXTRAORDINARIO DE MERITOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO DE LA
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES DE LLUCMAJOR

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de las plazas indicadas en el punto 1 de la Resolucion y en el Anexo 1,
correspondientes a las plazas de personal laboral del Patronato de la Residencia de Personas Mayores de Llucmajor incluidas en la oferta
publica de estabilizacion del Ayuntamiento de Llucmajor, mediante el sistema de concurso, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de
dia 18 de mayo de 2022 (BOIB n° 66 de 21 de mayo de 2022) y modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 1 de junio de 2022
(BOIB n° 78, de 16 de junio de 2022).

1.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso extraordinario de méritos, incluida la reserva de personas con discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

1.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria finalizara antes del 31 de diciembre de 2024.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123705

1.4. En esta convocatoria se reserva 1 plaza para que sea cubierta por personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
considerando como personas con discapacidad las que define el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que

superen los procesos selectivos y acrediten la discapacidad y compatibilidad con el ejercicio de las tareas.

i f
ﬁz. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas contenidas en:

IR
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad.

- Decreto Ley 4/2022, de 30 de marzo, por el cual se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y
social producida por los efectos de la guerra en Ucrania.

- Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas
Baleares, modificado por el Decreto Ley 7/2022, de 11 de julio de prestaciones sociales de caracter econémico de las Islas Baleares.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores -TRET-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico (LRISP).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local (TRRL).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se tiene que
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

- Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 28 de julio de 2014, por la cual se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y literatura catalanas en
la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas.

- Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y
Juventud.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

- Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Llucmajor (BOIB n° 162, de 27 de octubre del 2005).

- Modificacion parcial del Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Llucmajor (BOIB n°® 73, de 1 de junio de
2019).

3. Requisitos y condiciones generales de las personas aspirantes

3.1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitido en este proceso selectivo, las personas interesadas tendran que cumplir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a. Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos que establece el articulo 57 del TREBEP, en los supuestos de acceso a la
ocupacion publica de personas nacionales otros estados de la Unién Europea.

b. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo
correspondiente.

c. Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d. No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

e. Estar en posesion, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, de la
titulacion académica que se indica en el Anexo 3 para cada una de las categorias profesionales objeto de convocatoria.
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Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se debera disponer del certificado acreditativo del reconocimiento o
de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las persones aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que acredite
la homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

De acuerdo con la disposicion adicional doceava del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, para los niveles 111, IV, V, VI, VIl y VIII,
se entiende que cumplen el requisito de titulacion los trabajadores que actualmente presten servicios en el Ayuntamiento de
Llucmajor y tengan acreditada, en la fecha de publicacion de esta convocatoria, una experiencia laboral de mas de tres afios en la
categoria profesional concreta.

f. No tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria profesional y/o especialidad a que se opta en el Ayuntamiento
de Llucmajor.

g. Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana que se indica a continuacion, salvo en los casos indicados en la base
cuarta:

Categoria Clase Nivel Convenio Nivel de conocimiento de lengua catalana
Titulado universitario grado medio Enfermeria I Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
Técnico grado basico Auxiliar de enfermeria " Certificado de nivel B1 (nivel umbral)
Personal auxiliar Cocinero/a segunda Vil Certificado de nivel A2 (nivel basico)
Pinche VIII Certificado de nivel A2 (nivel basico)
Personal subalterno

Personal de limpieza Certificado de nivel A2 (nivel basico)

Personal subalterno VIII

Los certificados se tendran que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente, de entre los siguientes:

* Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica
Lingiistica).

* Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

* Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

* Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n° 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entendera cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologan se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologaciéon tendra que
aportarse con caracter previo al nombramiento.

También se entenderd acreditado el requisito si los aspirantes constan antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre
que finalmente se eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

h. Abonar la tasa de 20 € por los derechos de asistencia a pruebas de seleccion de personal dentro del plazo para presentar las
solicitudes, sin que se pueda abonar en otro momento.

Cuando la solicitud de participacion en el proceso selectivo no se presente en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Llucmajor, el aspirante tendra que expedir una autoliquidaciéon a través de la pagina web del Ayuntamiento
(https://seu.llucmajor.org); Tributos y pagos; autoliquidaciones; crear nueva liquidacion; expedicion de documentos; Asistencia
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pruebas seleccion personal. El documento de ingreso, en cuyo concepto tendra que figurar claramente el nombre de la persona
aspirante, asi como la plaza y el numero de procedimiento selectivo al cual se presenta, que figura en el Anexo 7, se tendra que
aportar con la instancia y el resto de documentacion.

De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos (BOIB n° 161, de 24/12/16),
estaran exentas del pago de los derechos de asistencia a pruebas de seleccion de personal las personas que cumplan alguna de las
siguientes condiciones:

* Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% (se tendra que adjuntar la copia auténtica del certificado
acreditativo de tal condicion).

* Figurar como demandantes de ocupacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, y
dentro dicho plazo no haber rechazado ninguna oferta de ocupacion adecuada (se tendra que aportar la copia auténtica del
documento que acredite esta circunstancia).

* Ser miembro de familia numerosa (se tendra que aportar la copia auténtica del documento que lo acredite).

i. Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion y a los méritos alegados (hoja de
autobaremacion), que se indica en el Anexo 5. Se entendera que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y finalice
el proceso de inscripcion.

j- Las persones aspirantes que accedan al turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de los requisitos generales,
tendran que acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Esta condicion se tendra que acreditar mediante certificacion acreditativa del grado de minusvalidez igual o superior al 33%, asi como un
certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccion General de Servicios Sociales, o del organismo publico competente equivalente,
sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en la plaza a la cual la persona candidata aspira, el
cual debera expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la categoria profesional y especialidad a la cual
aspira, mediante, si corresponde a juicio de la Administracion, las adaptaciones adecuadas del puesto de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo de las personas que opten por este turno quedara condicionada a que el informe mencionado relativo
a las condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza sea favorable.

3.2. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y se deberan
mantener hasta el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

3.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implicara el reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.

3.4. Con anterioridad a la formalizacion del contrato, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a ninguno de los
motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1