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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CALVIA 3
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS

9826 Aprobacion de la convocatoria de los procesos de estabilizacion de empleo temporal de personal
funcionario y laboral del Instituto Municipal de Educacion y Bibliotecas (IMEB-Calvia)

El Consejo Rector del IMEB en fecha 14 de noviembre de 2022 aprob6 las bases generales y los anexos que las acompaiian, del
proceso de estabilizacién de la ocupacion temporal del IMEB-Calvia para 2022

Antecedentes

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad de la Ocupacion Publica,
estipula que, adicionalmente al que establecen los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y 19.Uno.9, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de ocupacion temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas a las diferentes administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020, siempre que hubieran sido incluidas en las correspondientes ofertas de ocupacion publica de
estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la precitada ley, no hayan sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas,
hayan quedado sin cubrir.

Para evitar dilaciones en estos procesos de estabilizacion, se exige que las convocatorias se aprueben y publiquen en los respectivos diarios
oficiales antes del 31 de diciembre de 2022 y los procesos finalicen antes del 31 de diciembre de 2024.

Con este mandato legislativo y, con el objetivo de fijar los criterios comunes y facilitar la coordinacion de estos procesos, se impulsé la
creacion de la Mesa de Negociacion de las Administraciones Publicas, mediante el Decreto ley 2/2022, de 7 de febrero, por el cual se
establecen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacién publica en las Islas Baleares, de la cual forma en parte este
organismo auténomo.

En cumplimiento del mandato legal mencionado y de los compromisos acordados en la Mesa de Negociacion indicada en el parrafo anterior,
el Instituto Municipal de Educacion y Bibliotecas publicé en el BOIB n.° 68, de 26 de mayo de 2022, su oferta de ocupacion publica para
2022 para la estabilizacion de la ocupacion temporal, en la cual estan incluidas todas las plazas afectadas por el proceso de estabilizacion
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En fecha 16 de junio de 2022, se publico el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la
ocupacion pubica de las Islas Baleares y, entre otros, se establecen los criterios comunes que tendran que regir en los procesos de
estabilizacion que se desarrollen en las diferentes administraciones publicas de las Islas Baleares.

Las bases generales que tienen que regir las convocatorias del proceso de estabilizacion de la ocupacion temporal del IMEB-Calvia para
2022, asi como los anexos que las acompaifan, han sido negociadas con la representacion sindical y aprobadas por unanimidad en las
reuniones mantenidas en fecha 9/11/2022 con la representacion del personal funcionario y en fecha 10/11/2022 con el Comité de Empresa.

Por todo esto y, conforme al informe del gerente, elevo al Consejo rector del *IMEB la siguiente:
Propuesta

Primero.- Aprobar las bases generales, asi como los anexos que las acompafian, que han que regir las convocatorias del proceso de
estabilizacion de la ocupacion temporal del IMEB-Calvia para 2022, de acuerdo con aquello con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica y el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de
nuevas medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares.
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Segundo.- Publicar el texto de las bases generales y los anexos que las acompaifian en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Calvia, (Firmado electronicamente: 16 de noviembre de 2022)

La presidenta del IMEB
Olga Granados Expodsito

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE OCUPACION TEMPORAL DE
2022 DEL INSTITUTO MUNICIPAL De EDUCACION Y BIBLIOTECAS (IMEB-Calvia)

Primera. - Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es dar cobertura a las plazas afectadas por el proceso de estabilizacion de ocupacion temporal de 2022 del
IMEB-Calvia y de acuerdo con aquello que dispone la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad de la ocupacion publica y con el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad
en la ocupacion publica de las Islas Baleares, contenidas en la oferta publica de empleo para 2022 para la estabilizacion de la ocupacion
temporal del IMEB-Calvia, publicada en el BOIB n.° 68, de 26 de mayo de 2022 y en el anexo I de estas bases.

Segunda.- Sistemas de seleccion

De acuerdo a los dispuesto por los articulos 3 y 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares, los procesos selectivos se convocaran de acuerdo con los sistemas de seleccion de
concurso y el concurso oposicion, de tal manera que:

El sistema selectivo del proceso selectivo derivado del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sera el de concurso oposicion. El
baremo de la fase de concurso sera de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, y se tendra en cuenta, mayoritariamente, la experiencia
en el cuerpo, la escala y la especialidad o la categoria de que se trate. Tal y como recoge la publicacién del BOIB n.° 68, de 26 de mayo de
2022, estan afectadas por este sistema selectivo un total de 2 plazas, de régimen juridico funcionarial, de técnico/a auxiliar biblioteca.

Los procesos excepcionales de estabilizacion se convocaran mediante el sistema de concurso, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion
publica. Tal y como recoge la publicacion del BOIB n.° 68, de 26 de mayo de 2022, estan afectadas un total de 41 plazas, de régimen juridico
laboral, una de ellas a media jornada y una reservada a personas con una limitacion funcional del 33% o superior.

Tercera.- Proceso selectivo mediante concurso-oposicion
El proceso selectivo que se desarrolle mediante concurso-oposicion se regira por las siguientes indicaciones:
Fase de oposicion

1. La puntuacion global del concurso-oposicion resultara de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, un 60% para
la fase de oposicion y un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y, de entre 0
y 40 puntos para la fase de concurso.

2. La fase de concurso se desarrollara con caracter previo a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio, ni se *tendra en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

3. La fase de oposicion constara de un ejercicio tipo test que tendra caracter eliminatorio. Las preguntas estaran distribuidas de manera
equilibrada entre los diferentes temas del programa. Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas y sélo una serd la correcta. Las
respuestas correctas se valoraran en positivo y las respuestas no contestadas o errébneas no *tendran ninguna penalizacion. Todas las
preguntas estaran contenidas en el temario completo de la convocatoria y en la base de datos que se publicara. La prueba tipo test sera elegida
por sorteo ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar la prueba, de entre dos propuestas diferentes de prueba.

=4 Se establece que el temario de la convocatoria de 2 plazas de técnico/a auxiliar de biblioteca, clasificada como grupo C, subgrupo Cl1,

)

constara de 15 temas y que del temario se confeccionara una base datos de preguntas que se publicard en siguiente web:

Ehttps://intranet.caib.es/sites/mesatemporalitat/ca/administracia_local/

%Las preguntas se usaran para confeccionar la prueba tipo test de la fase de oposicion. Esta base de datos constara de 750 preguntas.

I
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5. Habra la posibilidad de realizar la prueba de la fase de oposicion en otra fecha posterior para aquellas personas que justifiquen la no
presentacion a la primera fecha de la prueba con motivo de parto o por causa de fuerza mayor: embarazo de riesgo debidamente acreditado;
sufrir una enfermedad grave contagiosa, acreditada mediante un certificado médico, o aquellas situaciones declaradas de emergencia por
parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias, siempre que suponga la recomendacion o la
prohibicion de desplazamiento o bien, que afecte significativamente a los medios de transporte.

6. Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion, se aplazara la realizacion de la prueba para la persona aspirante afectada.
En todo caso, la prueba se tendra que hacer como maximo dentro de los quince dias habiles siguientes al dia de la fecha de la prueba inicial,
en el caso contrario, decaera el derecho de la persona aspirando afectada.

7. En caso de admitir la concurrencia de causa de fuerza mayor en una aspirante que le impida la realizacion de la prueba, el tribunal
calificador tendra que garantizar que el contenido de la prueba que se tenga que realizar posteriormente sea diferente al realizado por el resto
de las personas aspirantes.

8. Corresponde al tribunal calificador valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza mayor alegadas. Los criterios de aplicacion de cada
uno de estos bloques se establecen en las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio.

Fase de concurso

La puntuacion maxima que se puede conseguir en la fase de concurso sera de 40 puntos. La fase de concurso se estructurara en los dos
bloques de criterios de valoracion que se indican a continuacion:

1.- Méritos profesionales: hasta un maximo de 32 puntos (80%)
2.- Otros méritos: hasta un maximo de 8 puntos (20%)

En el segundo bloque (otros méritos), se valoraran los siguientes méritos, con un maximo de 8 puntos:

a) Haber superado ejercicios en convocatorias anteriores del MEB para acceder al cuerpo, la escala o la categoria a la que se opta:
hasta un maximo de 3 puntos.

b) Formacion académica: hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Conocimientos de la lengua catalana superiores a los requeridos para acceder en la plaza a la que se opta: hasta un maximo de 3
puntos.

d) Cursos de formacion recibidos o impartidos: hasta un maximo de 3 puntos.

e) Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

Los tribunales calificadores tendran que publicar un listado final con las puntuaciones totales: suma de la puntuacion de fase de oposicion y
de la puntuacion de la fase del concurso, de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en su conjunto.

Cuarta. - Procesos selectivos mediante concurso
Las convocatorias derivadas de los procesos excepcionales de estabilizacion mediante el sistema de concurso se ajustaran a lo siguiente:

Se constituird un 6rgano de seleccion para cada categoria convocada para baremar los méritos aportados por las personas aspirantes para
acceder en las plazas convocadas.

La puntuacion maxima que se puede conseguir en la fase de concurso sera de 100 puntos. La fase de concurso se estructurara en los dos
bloques de criterios de valoracion que se indican a continuacion:

1.-Méritos profesionales: hasta un maximo de 45 puntos (45%)
2.- Otros méritos: hasta un maximo de 55 puntos (55%)

En el segundo bloque (otros méritos), se valoraran los siguientes méritos con un maximo de 55 puntos:

a) Haber superado ejercicios en convocatorias anteriores para acceder al cuerpo, la escala o la categoria a la que opta en el IMEB:
hasta un maximo de 20 puntos.

b) Formacion académica: hasta un maximo de 15 puntos.

¢) Conocimientos de la lengua catalana superiores a los requeridos para acceder a la plaza a la cual se opta: hasta un maximo de 15
puntos.

d) Cursos de formacion recibidos o impartidos: hasta un maximo de 20 puntos.
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¢) Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

Quinta. - Condicién de aspirante y requisitos

Para tener la condicion de persona aspirante y ser admitida a los procesos de estabilizacion, las personas interesadas deberan tener, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion a la convocatoria, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos que, de acuerdo con el articulo 56 y 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado publico, se permita el
acceso a la ocupacion publica.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, deberan acreditar el conocimiento de la misma mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera,
regulado en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros, expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion de estar en posesion de una titulacion académica espafola expedida por el
organo oficial competente en el territorio espafiol, o bien mediante la superaciéon de una prueba especifica que acredite que posee el
nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

d) Estar en posesion, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, de la
titulacion académica requerida en las bases especificas, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de participacion.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que disponer del certificado acreditativo del reconocimiento
o de la homologacion del titulo equivalente, dee conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real
Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes deberdn estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica que impida el desempefio de las correspondientes funciones. Sin embargo, caso que el
aspirante tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, tendra que presentar, de acuerdo con la normativa
vigente, un certificado del equipo oficial del Servicio de Valoracion y Orientacion de la Discapacidad y la Dependencia de las Islas
Baleares o servicio homologo, que acredite las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo al cual aspira.

f) Acreditar el resto de los requisitos establecidos para cada una de las plazas convocadas:

- titulacion académica.

- nivel de conocimientos de la lengua catalana requerido, atendiendo a lo establecido por la disposicion adicional
decimotercera del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas para reducir la temporalidad en la ocupacion
publica de las Islas Baleares, relativo a las exencion de acreditacion del nivel de conocimientos de la lengua catalana.

Los certificados se tendran que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente, de entre los siguientes:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

® (ertificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34,
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de 12 de marzo de 2013).

Para el personal educador, ademas del certificado de nivel B2, tendra que acreditar el certificado de capacitacion en lengua catalana
para la ensefianza en el primer ciclo de educacion infantil (CCI) en el caso de los técnicos/técnicas superiores en educacion infantil o
con titulaciones equivalentes académicamente o profesionalmente (lengua y cultura popular y conocimientos medianos de catalan,
nivel B2, en conformidad con la Ley 9/2012, de 19 de julio, de modificacion de la ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica
de la CAIB, mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido u homologado por la Comision
Evaluadora de Conocimientos de Catala, o por la anterior Junta Evaluadora de Catala, o por la Escuela Balear de Administracion
Publica); o el certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza en el segundo ciclo de la educacion infantil y a la
educacion primaria (CCIP) o uno equivalente, en el caso de diplomatura en estudios de maestro/a, especialidad de educacion infantil,
y los graduados y graduadas en educacion infantil.

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de naturaleza sexual, en conformidad con la ley Organica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor (modificada por la Ley 26/2015), para las plazas de Educador/a, Cocinero/a y Limpiador/a.

g) No tener la condicion, en el Instituto Municipal de Educacion y Bibliotecas, de personal funcionario de carrera en el mismo
cuerpo, escala o especialidad; en la misma escala, subescala, clase o categoria, o no tener la condiciéon de personal laboral fijo en la
misma categoria, siempre referida en la plaza a que opta.

h) Haber satisfecho la tasa para optar a las pruebas de seleccion de personal publicada en el BOIB n.° 139, de 22/09/2012). De
acuerdo con el articulo 5 de la mencionada ordenanza reguladora, estan exentas del pago de la citada tasa las personas con una
discapacidad igual o superior al 33%. A los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, se los aplicara una
reduccion de la cuota del 50%, de acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre. Las situaciones susceptibles de exencion se
tendran que acreditar, excepcion hecha que indique en la solicitud de participacion que autoriza al IMEB a que lo compruebe por
medios electronicos.

i) Cumplimentar la declaracion responsable y la hoja de autobaremacion de los méritos.

j) Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento del nombramiento como personal funcionario o hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

k) El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas de que cumplan los
requisitos para participar en esta convocatoria.

1) Con anterioridad a la formalizacion del contrato o al nombramiento como personal funcionario, la persona interesada habra de
hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptblicas, o comprometerse, si es el caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro
o de orfandad.

Sexta. - Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana

Las personas aspirantes que estén en activo en el momento de finalizacion de la presentacion de solicitudes en el IMEB y en la misma
categoria profesional a la que optan y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso, quedaran exentos del requisito de acreditacion
del conocimiento de la lengua catalana.

En el supuesto que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, logren la condicion de personal laboral fijo,
estaran obligadas, en el plazo de dos aflos, contadores a partir de la firma del contrato, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua
catalana exigido para el acceso a la correspondiente categoria profesional.

Si transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso, estas personas
seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a las funciones de éste, mediante un procedimiento contradictorio y una vez
oidos los organos de representacion del personal correspondiente. La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el
correspondiente proceso selectivo y la pérdida de este puesto de trabajo.

Estas personas estaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua catalana que durante este periodo convoquen la
Direccion General de Politica Lingiiistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado de conocimientos de
lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el acceso a la correspondiente categoria profesional y/o especialidad a la cual se ha
accedido.
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Séptima. - Solicitud de participacion en el proceso de estabilizacion

1. Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

2. De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la obligacion general de la inscripcion electronica en los procesos de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Calvia (BOIB n.° 103, de fecha 6 de agosto de 2022), la inscripcion para participar en el proceso
de estabilizacion regulado por estas bases se tendra que hacer mediante medios electronicos a través de la plataforma CONVOCA, habilitada
por el IMEB-Calvia para recibir las solicitudes de participacion en el proceso.

La direccion URL de acceso a la plataforma CONVOCA sera www.calvia.com/convoca.
Para que la inscripcion al proceso de estabilizacion sea considerada como realizada, se tendran que hacer las siguientes acciones:

1.Acceder a la plataforma CONVOCA a través de la direccion URL antes indicada.
2. Cumplimentar la declaracion responsable y la hoja de autobaremacion de los méritos.
3. Firmar la solicitud de participacion mediante el certificado digital o mediante clave permanente.

3. De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 y la normativa espafiola relativa a la
proteccion de datos personal, los datos facilitados por las personas aspirantes en la declaracion responsable y en la hoja de autobaremacion,
seran tratadas por el Instituto Municipal de Educacion y Bibliotecas (IMEB) con la finalidad unica de tramitar las solicitudes de participacion
en el proceso de estabilizacion y para gestionar las bolsas de trabajo que se puedan constituir.

El responsable del tratamiento de los datos de caracter personal es el Instituto Municipal de Educacion y Bibliotecas (IMEB) con NIF
Q-0700491-D, calle Julia Bujosa Sans, Batle n.° 1, CP: 07184,Calvia, Islas Baleares, teléfono de contacto: 971 139 139 y correo electronico
dpd@calvia.com.

Octava. - Efectos de la no superacion del proceso de estabilizacion de la ocupacién temporal

1. El personal temporal en servicio activo del IMEB que tenga que cesar y dar por finalizada su relacion laboral con motivo de los resultados
del proceso de estabilizacion regulado por estas bases, bien porque que no haya obtenido alguna plaza de la oferta de ocupacion o bien por no
haber superado el proceso de seleccion, le correspondera una compensacion econdmica equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por
aflo de servicio, y se prorratearan por meses los periodos de tiempos inferiores en un afio, hasta un maximo de doce mensualidades.

2. La no participacion de la persona candidata en el proceso de estabilizacion no dara, en ningun caso, derecho a la compensacion econdmica
del parrafo anterior.

A estos efectos, se entenderd que no han participado en las convocatorias por el sistema de concurso oposicion las personas que no hayan
presentado la solicitud de participacion en la convocatoria y las personas que no hayan realizado la prueba de la fase de oposicion. Se
considerard que no han realizado la prueba: las personas no presentadas y las personas que entreguen en blanco la hoja de respuestas de la
prueba.

En cuanto al sistema de concurso de méritos, se considerara que no han participado en la convocatoria: las personas que no hayan presentado
la solicitud de participacion en el proceso, las personas que no hayan presentado la declaracion responsable, o las personas que no hayan
alegado la totalidad de los méritos de que disponen, de acuerdo con la documentacion que ya obra en poder de las administraciones o
entidades.

Novena. Organo de seleccion

El tribunal es el organo de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo. Cada tribunal calificador estara constituido por un/a
presidente/a y dos vocales, uno de los cuales tendra que hacer las funciones de secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz y
voto, incluido el secretario.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/150/1123140

Asi mismo, podra asistir una persona designada por la representacion de los trabajadores y trabajadoras, la cual tendra voz, pero no voto.

Los miembros del tribunal estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
! de octubre, de régimen juridico del sector publico.

-

*Asi mismo, aquellas personas que hayan sido designadas miembros del tribunal y que, a la vista de la lista definitiva de personas aspirantes,
;consideren que se tienen que abstener de intervenir en el proceso selectivo, notificaran esta circunstancia a la Presidenta del IMEB, para que
! se hagan los tramites para su sustitucion.

s e
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La eventual presentacion de solicitudes de abstencion o recusacion sera resuelta por resolucion de la Presidenta del IMEB vy, en su caso, se
designaran las personas que sustituyan aquellas que habian sido designadas inicialmente. Las persones aspirantes dispondran de un nuevo
tramite de recusacion respecto de las nuevas personas designadas.

El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos y dictar las instrucciones que sean necesarias para su correcto desarrollo. También estd habilitado para considerar y apreciar las
cuestiones de orden y las incidencias que surjan. En caso de empate, sera dirimente el voto del presidente/a.

Décima.- Desarrollo del proceso

1. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion establecido en el primer punto de la base séptima, las actas y las
resoluciones que se dicten en relacion con los procesos selectivos que se inicien con motivo de esta convocatoria se publicaran en la
plataforma CONVOCA.

2. En el plazo maximo de dos meses, contadores desde la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, se dictard una resolucion
aprobando el listado provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con la indicaciéon expresa de los motivos de
exclusion. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y después de la previa resolucion motivada.

Ademas de las personas admitidas, la resolucion contendra la relacion nominal de las personas excluidas, con indicacion de la causa o causas
de inadmision. Esta resolucion se publicara en la web corporativa.

3. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de siete dias habiles, contadores desde el dia siguiente al de la publicacion en la
web corporativa, para subsanar o adjuntar la documentacion que sea preceptiva. Ante el incumplimiento del requerimiento por parte de la
persona interesada, el IMEB entendera que la persona interesada desiste de su participacion en el proceso de seleccion.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relaciéon de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de
un plazo unico e improrrogable de siete dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, para subsanar el
defecto o defectos que hayan motivado su exclusion o la no inclusion expresa.

Las personas aspirantes que dentro del plazo seflalado no subsanen los defectos que justifiquen su derecho a ser admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo mediante la resolucion por la cual se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

4. Los errores materiales en la consignacion de los datos personales se tienen que rectificar de oficio o a instancia de la persona interesada en
cualquier momento del proceso selectivo.

5. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard una resolucion por el 6érgano competente que declarara
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses, que podra ser prorrogado por
causas justificadas y después de la resolucion previa motivada. En esta misma resolucion se publicard la lista provisional de méritos alegados
en la declaracion responsable (autobaremo). Esta resolucion se publicara en la web corporativa.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la relacion provisional inicialmente publicada. En cualquier otro caso,
resueltas las reclamaciones y enmiendas, se dard publicidad a través de la web corporativa.

6. Tal y como establece el apartado i) de la base quinta, las personas aspirantes tendran que presentar junto con la solicitud de participacion,
la hoja de autobaremacion de méritos, que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes tienen que alegar, bajo su responsabilidad, cudles son los méritos de los cuales disponen de
entre los que establecen las bases especificas de la convocatoria.

Los méritos se tienen que alegar y, cuando proceda, acreditar, en referencia a la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado,
ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/150/1123140

——7. Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que aleguen dentro del tramite telematico y/o presencial habilitado al efecto; por lo tanto,
18 puntuacion resultante de los méritos declarados determinard su posicion maxima en el orden de prelacion del concurso. De acuerdo con
z Lestas puntuaciones, por parte del 6rgano titular se conformard una lista provisional de méritos alegados, que se publicara segin la base 5.1,
ﬁ:ﬂ;}'unto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

8. Los aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para subsanar los
gg&errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja de autobaremacion), como
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consecuencia de haber situado de manera incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado erroneamente las unidades
de los méritos alegados. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

9. Una vez finalizado el plazo para subsanar la declaracion responsable, el tribunal calificador publicara el listado de las personas aprobadas y
lo elevara al érgano competente para que dicte una resolucion para aprobar el listado, con indicacion expresa del orden de las personas
aspirantes, de acuerdo con la puntuacion alegada en la declaracion responsable y el numero de plazas convocadas. Este listado se tendra que
publicar en la web corporativa.

10. En las convocatorias de los procesos excepcionales de estabilizaciéon mediante el sistema de concurso se requerird a uno de nimero de
personas aspirantes igual al 120% del namero de plazas convocadas para acreditar los méritos alegados en la declaracion responsable. Si
fuera necesario, se publicard un listado adicional de personas aspirantes que puedan ser requeridas.

11. El 6rgano competente dictara una resolucion para aprobar el listado definitivo de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo mediante el sistema de concurso de méritos. Este listado se tendrd que publicar en la web corporativa y en el BOIB.

12. El plazo para tomar posesion de la plaza o de firmar el contrato de trabajo fijo serd de tres dias habiles, contadores a partir del dia
siguiente al de la publicacion del listado definitivo en el BOIB.

13. En el caso de la convocatoria de 2 plazas de técnico/a auxiliar de biblioteca, realizada la prueba de la fase de oposicion, el tribunal
calificador publicara en la web corporativa el listado provisional de las personas aspirantes que lo hayan superado, las cuales estaran
identificadas por su nombre y apellidos, ademas de la cuarta, quinta, sexta y séptima letra de su NIF. Las personas aspirantes que no
aparezcan en el listado provisional de aptos habran de entender que no son aptos y, por lo tanto, excluidos del proceso selectivo.

14. Las personas interesadas tendran un plazo de siete dias habiles para solicitar la revision de la prueba, contadores a partir del dia siguiente
al de la publicacion del listado provisional. El tribunal calificador tendrd un plazo de siete dias para resolver las solicitudes de revision y para
publicar el listado definitivo de personas aspirantes que hayan superado la prueba, contadores a partir del dia siguiente al de la finalizacion
del plazo para solicitar la revision de la prueba.

15. El 6rgano competente dictara una resolucion para aprobar el listado informativo del orden de las personas aspirantes, de acuerdo con la
puntuacion de la fase de oposicion, mas la puntuacion alegada en la declaracion responsable, la cual se tendra que publicar en la web
corporativa.

16. En el listado informativo se requerira un nimero de aspirantes igual al 120% del numero de plazas convocadas para acreditar los méritos
alegados en la declaracion responsable. Si fuera necesario, se publicara un listado adicional de las personas aspirantes que pueden ser
requeridas para acreditar los méritos alegados en la declaracion responsable.

17. El 6rgano competente dictara una resolucion para aprobar el listado definitivo de personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo de concurso oposicion, la cual se tendrd que publicar en la web corporativa y en el BOIB.

18. El plazo para tomar posesion de la plaza sera de tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOIB del
listado definitivo.

Undécima. - Bolsas de personal interino

1. Las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo de concurso oposicion correspondiente, seran incluidas en una bolsa de trabajo
especifica de la categoria de la plaza a la que optaron, la cual tendra un caracter preferente sobre las bolsas ordinarias y/o extraordinarias
vigentes en el IMEB de la misma categoria. Estas bolsas estaran integradas por las personas candidatas que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente y, no habiéndolo superado, hayan obtenido la puntuacion minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

2. Las personas aspirantes que no obtengan plaza en el proceso selectivo de concurso se incluirdn en una bolsa trabajo especifica de la
categoria de la plaza a la que optaron, la cual tendra un caracter preferente sobre las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en el IMEB
de la misma categoria. Estas bolsas estaran integradas por las personas candidatas que, habiendo participado en el proceso selectivo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/150/1123140

correspondiente y, no habiendo obtenido la plaza, hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos.

3. La conformacion de las bolsas de trabajo se hara a partir de la declaracion de los 6rganos de seleccion de las personas que hayan superado
los procedimientos selectivos y de las que hayan obtenido la puntuacién minima establecida en los parrafos anteriores. La vigencia de estas

olsas de trabajo sera hasta la creacion de nuevas bolsas de trabajo derivadas del resultado de posteriores procesos selectivos del mismo
z scuerpo, escala, subescala, clase, especialidad, categoria o denominacion de la plaza de régimen laboral.

BEEEs
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Duodécima- Orden de prelacion, eleccién de puestos de trabajo, relacion complementaria de aspirantes, criterios de desempate,
plazas adjudicadas en adscripcion provisional.

Las cuestiones relacionadas con el titulo de esta base tendran que tener en cuenta lo establecido en el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de
nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares.

ANEXO I

1. Relacion de plazas funcionariales afectadas por el proceso de estabilizacion de acuerdo con el arte 2.1 y 2.4 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad de la ocupacion.

DENOMINACION DE LA CONCURSO
GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE .
PLAZA OPOSICION
Cl Administracion Especial | Servicios especiales Cometidos especiales | Técnico/a Auxiliar de Biblioteca 2

2. Relacion de plazas laborales afectadas por el proceso de estabilizacion de acuerdo con la disposicion adicional sexta y octava de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad de la ocupacion

DENOMINACION DE LA PLAZA/
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO/SUBGRUPO CONCURSO
Pedagogo/a Al 3
Técnico/a Educativo/a A2 1
Educador/a Cl 22
Auxiliar Administrativo/a C2 1
Cocinero/a AAPP 6*
Limpiador/a AAPP gH*

* 1 reservada para persones con una discapacidad reconocida de un minimo del 33%
**1 a media jornada

ANEXO II

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DERIVADO DEL ARTiCULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DE LA OCUPACION PUBLICA

1. Requisitos

Ademas de los requisitos establecidos en la base quinta de las bases generales, Condicion de aspirante y requisitos, las personas aspirantes al
proceso selectivo de 2 plazas de técnico/a auxiliar de biblioteca, tendran que tener los siguientes requisitos especificos:

- Titulacion académica: titulo de Bachiller o equivalente.
- Conocimientos de la lengua catalana: nivel B2 (nivel avanzado)

2.Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y los deberes
fundamentales; garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autonomas
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.
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Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 6. Los Consejos Insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autondmico.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Cimiento y limites de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 9. La funcidn publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de *las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas publiques. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones ptblicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funcionas. Registro electronico: normativa estatal basica autondmica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
a cargo de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 14. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

3. Prueba de la fase de oposicion

La prueba sera de caracter obligatorio y consistira en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntes tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta.

Las 60 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas preguntas seran de reserva.

Todas las preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la convocatoria y con la base de datos publicadas por este
proceso selectivo.

La prueba tendra un valor de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1 punto. No se valoraran y no tendran
ningun tipo de penalizacion: las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco, *como si figuran con mas de una
respuesta; las contestadas marcando una respuesta sin apartado equivalente con las alternativas propuestas a la prueba ni las respuestas
incorrectas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/150/1123140

La prueba se elegira mediante sorteo publico por parte de una persona aspirando inmediatamente antes del inicio de la prueba, de entre un
minimo de dos pruebas alternativas diferentes.

Wt
Bl tiempo para desarrollar la prueba serd de 90 minutos.

~paaPara superar la prueba serd necesario obtener una puntuacion minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total.

e
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La calificacion de la prueba se hara de forma que el anonimato quede garantizado.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta para que el planteamiento sea incorrecto, porque todas las respuestas planteadas sean
incorrectas o para que haya mas de una respuesta correcta, o también para que no haya coincidencia sustancial entre la formulacion de las
preguntas en las dos versiones de la prueba, catalan y castellano, el tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a los efectos del
calculo de la calificacion resultante, de las preguntas anuladas por otras preguntas de reserva, y asi de manera sucesiva de acuerdo con la
orden figuran en el cuestionario.

El tribunal podré acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion de la prueba o bien como resultado de las
alegaciones presentadas al listado provisional de personas aprobadas. Asi mismo, también podréa anular preguntas si de oficio detecta un error
material, de hecho, o aritmética en cualquier momento anterior a la publicacion del listado

Si después del anterior, el tribunal acordara anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima
sea de 60 puntos.

4. Baremo
4.1. Méritos profesionales
La puntuacién maxima a otorgar por la experiencia previa sera de 32 puntos.

a) Por cada mes de servicios prestados en el IMEB y reconocidos como personal funcionario, en la misma escala, subescala, clase o
categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

b) Por cada mes trabajado en el IMEB, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, subescala, clase o
categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

c) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el IMEB, como personal funcionario o laboral, en el subgrupo
inmediatamente inferior y en una escala, subescala, clase o diferente, pero con funciones analogas de aquellas a las cuales se opta:
0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

d) Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funcionas analogas, siempre que se trate de administracion especial y del mismo grupo,
subgrupo al cual se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

Los méritos profesionales se tendran que baremar de acuerdo con los criterios generales siguientes:

1. A los efectos de valorar el trabajo desarrollado, se tendra que valorar el tiempo que las persones aspirantes hayan permanecido en
las situaciones de excedencia, reduccion de jornada, permiso u otros, relacionadas con la maternidad o paternidad, asi como aquellas
y por razén de guarda legal o cura de familiar.
2. Se tendran que computar como situaciones asimiladas a la situacién de servicio activo a los efectos del computo de servicios
prestados, las siguientes:
a) Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cura de familiar (articulo 89.4 del TREBEP y articulo 105 de la
LFPCAIB).
b) Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razoén de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y
articulo 106 de la LFPCAIB).
¢) Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LFPCAIB).
d) El personal laboral, declarado en la situacion de excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET).

4.2. Otros méritos
La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 8 puntos.
4.2.1. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3 puntos).

Valoracion por la superacion de ejercicios en anteriores convocatorias de la IMEB para acceder como personal laboral fijo en la misma
categoria o como personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta.

a) Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos selectivos: 0,5 puntos por cada ejercicio, con un maximo de 1
punto.

b) Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5 puntos por cada ejercicio, con un maximo de 1
punto.

¢) Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2 puntos.

d) Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.
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Solo se valorara una sola vez la superacion de las pruebas de un mismo proceso selectivo.
4.2.2. Formacion académica (maximo 3 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con los
siguientes criterios:

La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredite como requisito de acceso, y del mismo nivel o de un superior.

Las titulaciones académicas tendran que estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoria a que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas, especialidades o categoria las titulaciones de
las ramas de conocimiento de: ciencias econdmicas, politicas, del trabajo o relaciones laborales, recursos humanos, administraciéon y
direccion de empresas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion.

Las titulaciones de ESO y Bachiller se entenderan relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, las escalas y las especialidades o la
categoria que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredite y la puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se acrediten.
La puntuacién maxima sera de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente:

1. Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos.

2. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.
3. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 2,6
puntos.

4. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES o equivalente académico: 2,5 puntos.

5. Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2,4 puntos.

4.2.3. Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos).

Se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de lenguaje administrativo, que se acumulara a la
puntuacion de otro certificado que se acredite.

Solo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso, es decir, al del nivel B2 (nivel avanzado) y se
valoraran con un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

a) Nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo): 2,0 puntos
b) Nivel C2 (nivel superior): 2,6 puntos
¢) Lenguaje administrativo: 0,4 puntos

4.2.4. Cursos de formacion (maximo 3 puntos).

Se valoraran los certificados de cursos de formacion recibidos o impartidos con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacion para la ocupacion o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

Se valoraran todos los certificados de cursos de formacién con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion
publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

1. Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razoén de 0,03 puntos por hora.
2. Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/150/1123140

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

ks
ESi el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razéon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
: Icrédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas

%por crédito.
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En caso de discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se haya
repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

4.3. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos.

Cada trienio reconocido como personal funcionario o personal laboral se valorara a razén de 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3
puntos.

ANEXO III

BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DERIVADOS DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DE
LA OCUPACION PUBLICA

1. Requisitos

Ademas de los requisitos establecidos en la base quinta de las bases generales, Condicion de aspirante y requisitos, las personas aspirantes a
las convocatorias de los procesos excepcionales de estabilizacion, mediante el sistema de concurso, derivados de las disposiciones
adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad de la ocupacion
publica, tendran que tener los siguientes requisitos especificos:

-Plazas de Pedagogo/a

a) Titulacion académica: grado o licenciatura en Pedagogia.
b) Conocimientos de la lengua catalana: nivel B2 (nivel avanzado).

-Plaza de Técnico/a Educativo/va

a) Titulacion académica: grado en Educacion Infantil o diplomatura en magisterio en Educacion Infantil.
b) Conocimientos de la lengua catalana: nivel B2 (nivel avanzado).

-Plazas de Educador/a

a) Titulacion académica: en aplicacion del Decreto 60/2008, de 2 de mayo, por el cual se establecen los requisitos minimos de los
centros de primer ciclo de educacién infantil (arte. 11), los y las profesionales tendran que estar en posesion de alguna de las
titulaciones o acreditaciones siguientes:

1.Titulo de grado de educacion infantil o equivalente.

2.Titulo de técnico superior en educacion infantil o titulaciones equivalentes.

3.Certificado de profesionalidad de educacion infantil.

4.Certificacion de las unidades de competencia que componen la calificacion de educacion infantil.

5.Profesionales en posesion de cualquier otro titulo o acreditacion declarados equivalentes a alguno de los anteriores o que
hayan sido habilitados para la atencion a nifios de 0-3 afos. En caso de titulaciones obtenidas al extranjero tendra que
presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia, de conformidad a la Directiva 89/48, de 21
de diciembre de 1988, al RD 1665/1992 y otra normativa de transposicion y desarrollo.

b) Conocimientos de la lengua catalana: certificado de capacitacion en lengua catalana para la enseflanza en el primer ciclo de
educacion infantil (CCI) en el caso de los técnicos/técnicas superiores en educacion infantil o con titulaciones equivalentes
académicamente o profesionalmente; o el certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza en el segundo ciclo de la
educacion infantil y a la educacion primaria (CCIP) o uno de equivalente, en el caso de diplomatura en estudios de maestro/a,
especialidad de educacion infantil, y los graduados y graduadas en educacion infantil, Orden de la consejera de Educacion, Cultura y
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Universidades de 14 de abril de 2014 por la cual se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de lengua catalana y en
lengua catalana, propia de las Islas Baleares, a la enseflanza reglada no universitario y se establece el Plan de Formacion Lingiiistica
y Cultural (FOLC) o equivalente.

c) Certificado de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015.

-Plaza de auxiliar administrativo/va

a) Titulacion académica: graduado en educacion secundaria o equivalente.
b) Conocimientos de la lengua catalana: nivel B2 (nivel avanzado).

-Plazas de Cocinero/a

a) Conocimientos de la lengua catalana: nivel A2 (nivel basico).
b) Certificado de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015.

-Plazas de Limpiador/a

a) Conocimientos de la lengua catalana: nivel A2 (nivel basico).
b) Certificado de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015.

2. Méritos profesionales
Para valorar la experiencia previa, con un maximo de 45 puntos, se distinguira:

1.1. Plaza de Auxiliar Administrativo/va:

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el IMEB, como personal funcionario, en la misma escala, subescala, clase o
categoria a la cual se opta: 0,25 por mes de servicios prestados.

b) Por cada mes trabajado en el MEB como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, subescala, clase o
categoria a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

c) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el IMEB como personal funcionario o laboral, en el subgrupo
inmediatamente superior y en una escala, subescala, clase o categoria diferente, pero con funciones analogas de aquellas a las cuales
se opta: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

d) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el IMEB, como personal funcionario o laboral, en el subgrupo
inmediatamente inferior y en una escala, subescala o clase diferente, pero con funciones analogas de aquellas a las cuales se opta:
0,1 puntos por mes de servicios prestados.

e) Por cada mes de servicios prestados en otra administraciéon, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funcionas andlogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo
al cual se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

1.2. Plazas de Pedagogo/a, Técnico/a Educativo/va; Educador/a; Cocinero/a y Limpiador/a:

a) Por cada mes trabajado en el IMEB, en la misma categoria profesional (de acuerdo con el anexo I) a la cual se opta: 0,25 puntos
por mes de servicios prestados.

b) Por cada mes trabajado en el IMEB como personal funcionario, ejerciendo las mismas funciones de la categoria profesional (de
acuerdo con el anexo 1) a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

¢) Por cada mes trabajado en el IMEB en otra categoria profesional (de acuerdo con el anexo I) al cual se opta: 0,10 puntos por mes
trabajado.

d) Por cada mes trabajado en otra administracion en una categoria profesional equivalente o con funciones analogas al cual se opta:
0,1 puntos por mes de servicios prestados.

Los méritos profesionales se tienen que baremar de acuerdo con los siguientes criterios:

a) A los efectos de valorar el trabajo desarrollado, se tendrd que valorar el tiempo que las personas aspirantes hayan permanecido en
las situaciones de excedencia, reduccion de jornada, permiso u otros, relacionadas con la maternidad o paternidad, asi como aquellas
por razon de guarda legal o cura de familiar.
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b) Se tendran que computar como situaciones asimiladas a la situaciéon de servicio activo a los efectos del computo de servicios
prestados, las siguientes:
a) Las personas que hayan disfrutado de una excedencia para cuidado de familiar (articulo ~ 89.4 del TREBEP y articulo
105 de la LFPCAIB).
b) Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y
articulo 106 de la LFPCAIB).
¢) Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LFPCAIB).
d) El personal laboral declarado en la situacion de excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET).

2. Otros méritos
La puntuacion maxima para este apartado sera de 55 puntos.
2.2.1. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20 puntos).

Valoracion por la superacion de ejercicios en anteriores convocatorias del IMEB para acceder como personal laboral fijo en la misma
categoria o como personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta.

1. Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos selectivos: 4 puntos por cada ejercicio, con un maximo de
8 puntos.

2. Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 12 puntos.

3. Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 15 puntos.

4. Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 20 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacion de las pruebas de un mismo proceso selectivo.
2.2.2. Formacién académica (méaximo 15 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporto, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredite como requisito de acceso, y del mismo nivel o de un superior.
b) Las titulaciones académicas tendran que estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoria
a que se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas, especialidades o categoria
las titulaciones de las ramas de conocimiento de: ciencias econémicas, politicas, del trabajo o relaciones laborales, recursos humanos,
administracion y direccion de empresas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y
gestion de la innovacion.
c) Las titulaciones de ESO y Bachiller se entenderdn relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, las escalas y las
especialidades o la categoria que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.
d) Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredite y la puntuacion no se acumulara a las otras titulaciones que se
acrediten.
La puntuaciéon maxima sera de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente:
a) Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 15 puntos.
b) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 13
puntos.
c¢) Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel
MECES 2: 11 puntos.
d) Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES o equivalente académico: 9 puntos.
e) Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 7 puntos.
f) Titulo de grado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 5 puntos.

2.2.3. Conocimientos de la lengua catalana (méaximo 15 puntos).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/150/1123140

Se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de lenguaje administrativo, que se acumulara a la
puntuacion de otro certificado que se acredite.

Solo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y se valoraran con un maximo de 15 puntos, de la
ssiguiente manera:

a) Nivel B1: 6 puntos
b) Nivel B2 (nivel avanzado) : 8 puntos
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¢) Nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo): 10 puntos
d) Nivel C2 (nivel superior): 12 puntos
¢) Lenguaje administrativo: 3 puntos

2.2.4. Cursos de formacién (maximo 20 puntos).

Se valoraran los certificados de cursos de formacion recibidos o impartidos con aprovechamiento o asistencia, en el marco del
Acuerdo de formacion para la ocupacion o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

Se valoraran todos los certificados de cursos de formacion con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

a) Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
b) Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,06666 puntos miedo hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas
por crédito.

En caso de discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accién formativa, prevaleceran las horas.

En los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se haya
repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

2.2.5. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.

Cada trienio reconocido como personal funcionario o personal laboral se valorara a razén de 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15
puntos.
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