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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

549 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo, y presidente del Servicio de
Empleo de las Illes Balears (SOIB), por la que se inadmiten a tramite una serie de solicitudes de
subvenciones en concepto de prdcticas profesionales no laborales correspondientes a especialidades
Jformativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desocupados para el periodo 2021-2023

Antecedentes

1. Por Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria, y presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB) de 4 de
junio de 2019, se abrié la convocatoria para presentar solicitudes de subvenciones publicas en concepto de practicas profesionales no
laborales correspondientes a especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desocupados para el periodo 2021-2023.

2. De acuerdo con el punto 25.10 del anexo 1 de la Resolucion de la convocatoria mencionada, estas ayudas se pueden dirigir a las empresas
para compensar la ejecucion de practicas no laborales correspondientes a especialidades formativas para el periodo 2021-2023.

3. El Servicio de Programas de Ocupacion 5 ha comprobado que las solicitudes que se detallan en el anexo de esta resolucion se han
presentado fuera de plazo, de acuerdo con el plazo establecido en el punto 25.10 del anexo de la convocatoria.

Fundamentos de derecho

1. Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria, y presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB) de 4 de junio
de 2019, se abrid la convocatoria para presentar solicitudes de subvenciones publicas en concepto de practicas profesionales no laborales
correspondientes a especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desocupados para el periodo 2021-2023.

2. De acuerdo con el punto 25.10 de la Resolucion de la convocatoria mencionada, el plazo de presentacion de solicitudes es de un mes desde
la finalizacion de las practicas de todos los alumnos asignados.

3. El articulo 11.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo dentro del
ambito laboral, dispone que: «La oferta formativa para trabajadores desempleados se desarrollara mediante programas de las
administraciones competentes dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y en las
ofertas de empleo, programas especificos para la formacién de personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion o recalificacion profesional y programas formativos que incluyan compromisos de contratacion. Las administraciones competentes
pueden desarrollar acciones dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 10. Asimismo, las acciones formativas incluidas en la oferta podran estar orientadas al fomento de la autoempleo y la economia
social, asi como prever hacer practicas profesionales no laborales en empresasy.

4. El apartado primero de la disposicion transitoria primera de Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, por la que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, dispone que los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de
formacion profesional para el empleo que se inicien a partir de la entrada en vigor de este Real decreto y con anterioridad a la entrada en
vigor de la normativa que desarrolle, se regiran por la normativa que les sea aplicable. Los procedimientos se entenderan iniciados con la
entrada en vigor de las correspondientes convocatorias.

5. Este procedimiento se inicia con la Resolucion del Consejero de Modelo Econdomico, Turismo y Trabajo, y presidente del Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares de 4 de junio de 2019, que se rige por el Real Decreto 694/17, de 3 de julio, y de acuerdo con el articulo 24.3

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/15/1104577

dispone que: «las acciones formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad, dirigidas a las personas desempleadas, podran
prever hacer practicas profesionales no laborales en empresas, vinculadas a estas acciones formativas, previa suscripcion de un acuerdo entre
la empresa y la entidad de formacion, que serd puesto en conocimiento de la persona que realiza las practicas, en el que debera describir el

contenido de las practicas, asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.
¥ Antes del inicio de las practicas, se pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo,
251 como una relacion de los alumnos que participan»

%6. El articulo 19 de la Orden TMS / 368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el Real Decreto 694/17, por el que se desarrolla la Ley
E E m30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la
[
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oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion, establece que: «las acciones formativas no vinculadas con certificados de
profesionalidad, dirigidas a las personas desempleadas, podran prever hacer practicas profesionales no laborales en empresas, vinculadas a
estas acciones formativas y relacionadas con su contenido formativo, previa suscripcion de un acuerdo entre la empresa y la entidad de
formacion, que sera puesto en conocimiento de la persona que realiza las practicas, en el que debera describir el contenido de las practicas,
asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion. Antes del inicio de las
practicas, se pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo, asi como una relacion
de los alumnos que participan. La gestion de las practicas profesionales no laborales se puede llevar a cabo por las entidades de formacion
impartidoras o por la propia Administracién publica competente, que a su vez podra pedir la colaboracion de entidades expertas en estas
tarecas. Las empresas podran recibir una compensacion econdémica por alumno / hora de practica, en la que se incluira el coste de la
suscripcion de una pdliza colectiva de accidentes de trabajo y de responsabilidad civil. Las administraciones publicas competentes podran
destinar una cantidad determinada por alumno y hora de practicas para compensar su ejecucion ». Segun el punto 3 del Anexo II, las
administraciones publicas competentes podran destinar hasta un maximo de 6 euros por alumno y hora de practicas para compensar la
realizacion de las practicas profesionales no laborales previsto en el articulo 19, en los términos y condiciones que determinen.

7. La compensacion de la realizacion de las practicas profesionales en empresas otorgara mediante concesion directa y se regira por el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y la formacion
profesional ocupacional.

8. Las subvenciones establecidas y gestionadas por la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares o por las entidades
publicas dependientes, se rigen por lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de subvenciones (BOIB numero 196, de 31 de diciembre).

9. También es de aplicacion el Decreto 75/2004, de 27 de agosto, por el que se despliegan determinados aspectos de la Ley de finanzas y las
leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

10. El articulo 2.2 del Decreto 22/2020, de 24 de julio, de aprobacion del Texto consolidado del Decreto de aprobacion de los Estatutos del
Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (BOIB niim. 131, de 25 de julio) establece que el SOIB, para el cumplimiento de sus fines, puede
llevar a cabo, entre otras, las funciones necesarias para gestionar las politicas activas de empleo; gestionar el conjunto de programas y
medidas de orientacion, empleo, formacion y formacion con alternancia con el empleo, que tienen por objeto mejorar las posibilidades de
acceso a la colocacion de las personas desempleadas en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena; la adaptacion de la formacion y
recalificacion para el empleo de los trabajadores, asi como las demds acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial, la economia
social y mejorar las condiciones de los trabajadores..

11. De acuerdo con los apartados gy i del articulo 9.4 del Decreto 22/2020, de 24 de julio, de aprobacion del Texto consolidado del Decreto
de aprobacion de los Estatutos del Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (BOIB num. 131, de 25 de julio), es funcion del presidente del
SOIB autorizar gastos, contraer obligaciones y proponer pagos del servicio, asi como conceder ayudas y subvenciones.

12. De acuerdo con el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la Presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears , (BOIB nim. 21, de 15 de
febrero de 2021), el SOIB esta adscrito a la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo..

Por todo ello dicto la siguiente
Resoluciéon

Primero. Inadmitir a tramite las solicitudes que se detallan en el anexo de esta resolucion por haber presentado la solicitud de subvencion
fuera de plazo, de acuerdo con el punto 25.10 de la convocatoria.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web del SOIB.

Interposicion de recursos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/15/1104577

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Modelo
Econdémico, Turismo y Trabajo y presidente del Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares en el plazo de un mes contado desde el dia
=siguiente a la notificacion de esta Resolucion al interesado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Fwrrégimen juridico de la administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares (BOIB num. 44, de 3 de abril) y los articulos 123 y 124

Ede la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas (BOE niim. 236, de 2 de
octubre).

AL
%Contra la presente resolucion, también se puede interponer directamente un Recurso Contencioso administrativo ante los Juzgados
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Contenciosos Administrativos en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion a la persona interesada en esta
Resolucion, en la forma y condiciones previstas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa
(BOE num. 167, de 14 de julio).

Palma, en la fecha de la firma electronica (19 de enero de 2022)

El director general de Modelo Econémico y Ocupaciéon
Lloreng Pou Garcias

Por delegacion de competencias del presidente del SOIB

(Resolucion de 09/07/2019, BOIB num. 94, de 11 de julio)

ANEXO
ACCION FORMATIVA SOLICITANTE NIF SOLICITUD FIN DEL PLAZO

272/19 ALFONSO COCA TORRES 42983625Y 30/07/21 08/03/21
221/20 ALTING 2000, SL B61517843 23/06/21 27/05/21
217/20 BEL SISTEMES INFORMATICS, SL B07915226 26/08/21 15/07/21
733/21 CA'N BIEL NAVARRO, SL B07740897 14/07/21 11/07/21
275/19 CAN BELARDO, SL B07784812 27/10/21 25/12/19

10/21 COOPERATIVA PAGESA D'INCA, SC F07098932 19/05/21 17/04/21
213/20 CRISTOBAL HIDALGO ZAMBRANA 78216860R 11/08/21 10/08/21

21/23 DANIEL ROSSELLO BISQUERRA 43134052) 15/10/21 26/08/21
217/20 Di7, SL B07649825 26/08/21 08/07/21
348/20 ENERSOLMA, SL B57744666 13/07/21 11/07/21
217/20 FEREST INFORMATICA SL B57333023 26/08/21 28/06/21
217/20 FRANCISCO SEGUT OLMO 43116134N 26/08/21 28/06/21
733/21 GABRIEL PALMER VIDAL 43088041W 15/07/21 11/07/21
576/20 HIELO MANACOR, SL B07854193 24/11/21 12/06/21
571/20 HOTELERA IRIS, SA A07046253 13/08/21 09/08/21
1096/19 INTRESS G08973224 11/06/21 22/11/20
269/19 JUAN BELARDO PATRICIO 42993739T 22/09/21 17/01/20
217/20 RAFAEL MOREY VIVES 43179343V 26/08/21 22/07/21
213/20 TALLERS ES CRAVE, SL B07762529 29/07/21 25/06/21
221/20 TIR GARAU, SL B57599078 23/06/21 27/05/21
20/21 VECTOBAL, SL B01981414 28/09/21 09/08/21
569/20 ZINK MARKETING, SL B57585515 27/09/21 14/08/21
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