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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

9741 Acuerdo de la Consejera Ejecutiva del Consejo Insular de fecha 14 de noviembre de 2022, relativo a la aprobacion de la modificacion del
Catdlogo de puestos de trabajo del Consejo Insular de Menorca (Exp. 0602-2022-000006)

En el BOE n° 312, de 20 de diciembre de 2021 se publico la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y posteriormente se dictd
el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares, cuya disposicion transitoria segunda establece: «Las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades en las que se lleven a cabo los procesos selectivos a los que hace referencia este Decreto ley deben modificarse, si procede, antes de finalizar los procesos
mencionados, para poder asignar los puestos afectados por las plazas convocadas a las personas que los superen.»

El Catalogo de puestos de trabajo del Consejo Insular de Menorca se aprobo el dia 25 de mayo de 1999, y posteriormente ha habido varias modificaciones. A pesar de estas modificaciones, hay una
parte de los puestos de trabajo aprobados que han quedado en desuso o se han visto modificados en parte, lo que hace que el Catdlogo se haya desmenuzado y sea dificultosa su consulta. La
modificacion de los puestos de trabajo del Consejo Insular de Menorca se limitara a incluir los puestos de trabajo no catalogados o realizar modificaciones de los puestos de trabajo que se ofrecen en la
Oferta publica de empleo para la estabilizacion.

Visto el informe propuesta de la jefa del Servicio de Gestion de Personas, emitido dia 6 de noviembre de 2022, que en sintesis dice:

«[...] El Catalogo de puestos de trabajo del Consejo Insular de Menorca se aprobd dia 25 de mayo de 1999. Desde entonces ha sufrido los siguientes cambios: Modificacion por acuerdo de Pleno de dia
13 de diciembre de 1999 [. ..] A pesar de esta retahila de modificaciones, y el desuso de una parte de los puestos de trabajo aprobados inicialmente, que hacen ingobernable el Catalogo de puestos de
trabajo del Consejo Insular de Menorca, por voluntad expresa de los sindicatos, esta modificacion se limitara a incluir los puestos de trabajo no catalogados o a realizar la modificacion de los puestos de
trabajo que se ofrecen en la Oferta publica de empleo de estabilizacion.

. Asi, los principales objetivos de esta modificacion son:

. Desligar la relacion de puestos de trabajo del organigrama.

. Adaptar las titulaciones al articulo 76 del TREBEP.

. Unificar puestos de trabajo con las mismas caracteristicas y funciones.

. Diversificar puestos de trabajo que, atin desempefiando funciones equiparables, se realiza en diferentes horarios de trabajo o en diferentes ubicaciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/148/1122969

. Modificar puestos de trabajo para adaptarlos a la nomenclatura actual o al trabajo que realmente se desarrolla.
. Incluir sitios no catalogados.

~N N AW N~

1. Desligar la relacion de puestos de trabajo del organigrama

xE1 documento actual distribuye los puestos de trabajo en funcion del organigrama. Los cambios de mandato corporativo suponen practicamente en todos los casos la modificacion del organigrama, por
lo que buena parte del actual Catalogo de puestos de trabajo ha ido quedando desfasado durante estos afios.
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La propuesta es desligar los puestos de trabajo del organigrama para proporcionar una mayor estabilidad a un documento bésico para la gestion de los recursos humanos de la organizacion, asi como en
los casos de judicializacion de desacuerdos laborales, en los que este documento puede ser esencial para la resolucion del conflicto.

Desligar el Catalogo de puestos de trabajo del organigrama supone unificar los diferentes puestos de trabajo que, dispersos por razon de la ubicacion, tienen en realidad las mismas caracteristicas y
funciones, y por tanto es necesario considerarlos un solo puesto de trabajo.

2. Adaptar las titulaciones al articulo 76 del TREBEP.

El acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Menorca tomado en la sesion de caracter ordinario de 17 de febrero de 2020, modifico el Catalogo de puestos de trabajo para unificar las denominaciones y
titulaciones de las diversas fichas de la misma especialidad que aparecen en el Catalogo y seran de aplicacion a todos los puestos de trabajo de una misma especialidad.

Esta modificacion supuso la adaptacion de los puestos de trabajo al articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico (TREBEP), pero esta modificacion tuvo un alcance limitado en las plazas objeto de la Oferta publica de empleo de 2016 y 2017.

Por este motivo, proponemos incorporar las nuevas titulaciones de acuerdo con el anexo I. Esta actualizacion implica, en algunos casos, el cambio de grupo profesional.

El TREBEP establece algunos cambios importantes. Por un lado unifica en un mismo grupo al personal con estudios universitarios, y por el otro eleva a los grupos profesionales del personal con
titulaciones de formacion profesional y los clasifica en dos grupos B y C1, de modo que el antiguo FP1 o técnico auxiliar pasa a ciclo formativo de grado medio con el titulo de técnico, y pasa por tanto
del grupo D al actual C1, y el antiguo FP2 o técnico especialista es ahora un ciclo formativo de grado superior con el titulo de técnico superior y pertenencia en el grupo B.

1. Grupo A: La unificacion de los anteriores grupos A y B en un solo grupo A, con la distincion de los subgrupos Al y A2, estableciendo que la pertenencia a los mismos dependera del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempeiiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

2. Grupo B: El TREBEP incorpora definitivamente a este nuevo grupo profesional, a los técnicos superiores, que si bien ya se habia implementado en el ambito educativo todavia no estaba
reconocido en el &mbito de la funcién publica. Este grupo queda restringido en el ambito de la formacion profesional.

3. Grupo C: Este grupo queda también definido, pero se produce un importante cambio. Se produce la equiparacion de la antigua FP1, ahora con titulo de técnico, con el bachillerato, y se
enmarcan ambas titulaciones en el subgrupo Cl1.

En el subgrupo C2 quedan las plazas para las que se requiere el nivel de educacion obligatoria ESO.

4. Por ultimo el TREBEP no define el grupo AP. De acuerdo con la disposicion adicional sexta, las administraciones publicas pueden establecer otras agrupaciones distintas de las enunciadas en
el articulo 76, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas, de forma que se mantendran como grupo AP las profesiones para las que no se requiera
ninguna titulacion.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/148/1122969

Los cambios en el grupo A implican que la exigencia del grado universitario unifica a los antiguos licenciados y diplomados en un solo subgrupo, dejando el subgrupo A1 unicamente las plazas con un
nivel de responsabilidad superior de las funciones que deben ejercerse, pero a las que ya se requerird un mayor esfuerzo en las pruebas de acceso. Esta distincion crea en la practica no pocas dificultades,
uesto que liga la responsabilidad a las pruebas de acceso. Asi, mientras las pruebas de acceso son Uinicas y se mantienen durante toda su vida laboral, la responsabilidad puede ser cambiante en funcion
i 2del puesto de trabajo que se ocupa. Esta falta de permeabilidad entre los subgrupos hace que lleguemos a la conclusion de considerar de mayor responsabilidad, pertenecientes al subgrupo Al las plazas

s ejercidas por profesiones reguladas, para las que se exige un titulo con mayor nombre de créditos o los que requieren un titulo habilitante para el ejercicio profesional obtenido en la especialidad del

:

%grado. El resto de plazas deben considerarse pertenecientes al subgrupo A2.

1
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Un caso especial es el de los asesores juridicos, en cuyo caso, para el ejercicio de la profesion se requiere el titulo de grado mas un master en abogacia, pero los funcionarios publicos estdn exentos de la
obtencion de este titulo por considerar que la practica en el ejercicio de su profesion en la Administracion, asi como las pruebas de acceso, convalidan los conocimientos obtenidos en este master. Asi las
cosas, aunque solo se requiere un grado, la disposicion adicional tercera de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador, relativa al ejercicio profesional
funcionarios publicos, establece:

2. Los funcionarios publicos que hayan accedido a un cuerpo o escala del grupo A (hay que leer ahora Al) en su condicion de licenciados en Derecho estin exentos de obtener el titulo de
abogado o el titulo de procurador de los tribunales a los efectos descritos en el articulo 1 de esta ley, siempre que ejerzan funciones de asistencia letrada o asesoramiento juridico.

Por esta razon, para el ejercicio de las funciones de asistencia letrada o asesoramiento juridico se requiere contar con el Master en abogacia o ser funcionario del subgrupo Al.

En cuanto a los cambios en la formacion profesional, esto no implica necesariamente el requerimiento del titulo superior cuando en el mismo ambito profesional existen diferentes grados de titulacion.
Tampoco implica el reconocimiento de las titulaciones personales, dado que si bien un trabajador tenga un titulo de técnico superior, incluso si éste fue el titulo requerido, lo cierto es que las pruebas de
acceso no se corresponden con el nuevo grupo profesional .

Para el personal funcionario de carrera que ya tenga reconocida la pertenencia al subgrupo A1, se mantendra este reconocimiento aun cuando las plazas vacantes de la misma titulacién sean convocadas
en el futuro como A2. En este caso el puesto de trabajo sera catalogado como A2/A1%*, haciendo constar que el subgrupo Al esta a extinguir por jubilacion. En lo que concierne al personal funcionario
de carrera perteneciente a los subgrupos C2 o C1, se mantendran en estos subgrupo, aunque estas plazas en el futuro sean convocadas dentro del grupo C1 o B. En estos casos las plazas se catalogarian
como C1/C2* o B/C1* haciendo constar que los grupos (*) estan a extinguir por jubilacion. Existira también la posibilidad de reclasificar las plazas mediante un proceso de promocion interna, de
acuerdo con el articulo 68.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Por este motivo se reclasifican:

> i Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o Técnico de atencion a
Auxiliar enfermeria . ., . . L . C2 Cl1
personas en situacion de dependencia, o titulacion equivalente.

. . Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o Técnico de atencion a
Auxiliar cuidador R ., . . ., . C2 Cl
personas en situacion de dependencia, o titulacion equivalente.

Animador sociocultural Técnico superior en animacion sociocultural o titulacion equivalente Cl B
. Técnico superior en el ambito de edificacion y obra civil o titulacion
Delineante . Cl B
equivalente

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/148/1122969

Titulados universitarios que no requieren master como titulo . » .
Graduado o titulacion equivalente Al A2

habilitante o titulo de créditos iguales o superiores al 300 ETC

=——Excepcionalmente, durante los procesos de estabilizacion, dado el largo tiempo de servicios prestados del personal que se pretende estabilizar, se mantendra provisionalmente la pertenencia al subgrupo
H_Al’ declarando a extinguir esta pertenencia.

-

%5 Todos los puestos de trabajo definen las titulaciones o los ambitos de titulaciones correspondientes afiadiendo «o equivalente». Esta expresion debe leerse en un sentido restringido, inicamente para la
=g dmision de aquellas titulaciones todavia vigentes, anteriores a los planes de estudios actuales, es decir:

I
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® Se admitira el titulo de licenciado en el caso de los grupos Al y A2 entendiendo que ya son habilitados a menos que una norma sea mas restrictiva.
® Se admitira el titulo de diplomado para el acceso y provision de los puestos A2.

El Plan Bolonia ha creado y sigue creando una gran cantidad de titulaciones, cada vez mas especializadas. Anteriormente a la aparicion de muchas de estas titulaciones, la especializacion se adquiriria a
través de los postgrados o masteres, por lo que, ante la situacion discriminatoria que supondria la admision unicamente de las wltimas generaciones a un puesto de trabajo determinado, el Catalogo
contendra la titulacion mas actual, admitiendo que los profesionales anteriores podran acceder a ellos mediante un titulo de diplomado o licenciado, mas un master con la especialidad que se requiere. En
este caso el titulo de diplomado o licenciado ya daria acceso a la plaza del grupo A, mientras que la especializacion la aportaria el master o posgrado.

® Para la formacion profesional se admitiran los titulos anteriores para el ejercicio de las mismas profesiones, siempre que respondan a la misma especializacion.
El Consejo debera plantear en una proxima RPT (relacion de puestos de trabajo) cuales son los puestos de trabajo a reclasificar.
3. Unificar puestos de trabajo con las mismas caracteristicas y las mismas funciones
Actualmente el Catalogo del Consejo Insular ha acumulado un total de 185 puestos de trabajo.
De estos 185 puestos de trabajo, 56 estarian duplicados, con las mismas funciones y caracteristicas, pero ubicados en distintas partes del organigrama:

Administrativo (en 10 programas distintos)
Asesor juridico (en 2 programas diferentes)
Auxiliar (en 17 programas diferentes)
Educador social (en 5 programas diferentes)
Enfermero (en 4 programas diferentes)
Oficial de brigada (en 2 programas distintos)
Ordenanza (en 2 programas distintos)
Psicologo (en 4 programas distintos)
Trabajador social (en 4 programas distintos)

Con esta modificacion se unifican en un solo puesto de trabajo.

También se unifican los sitios Guarda de pesca y Guarda de pesca/patron al entender que a todos ellos se ha exigido el titulo de patron. Asi se declarard a extinguir el Guarda de pesca/patron para pasar a
la denominacién de Guarda de pesca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/148/1122969

—4. Diversificar puestos de trabajo que, atin desempeifiando funciones equiparables, se desarrollan en diferentes horarios de trabajo o en diferentes ubicaciones
Auxiliar de internado. Se diversifica en:

® Auxiliar de internado: Centro de Atencion a la Infancia y la Familia
® Auxiliar de internado lavanderia: Residencia Personas Mayores
® Auxiliar de internado cocina y comedor: Residencia Personas Mayores

I
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® Auxiliar de internado planta: Residencia Personas Mayores

Esta diferenciacion se hace porque, a pesar de realizar trabajos de limpiadoras en diferentes partes y ambitos, ejercen sus funciones en horarios diferentes.

Auxiliar de enfermeria. Se diversificar en:

Aucxiliar de enfermeria residencial: Residencia Personas Mayores
Auxiliar de enfermeria alzheimer: Centro de Alzheimer

Auxiliar de enfermeria centro de dia: centros de dia de personas mayores
Auxiliar de enfermeria servicios dia: salud mental y conductas adictivas

También porque desempeian funciones propias de los técnicos sociosanitarios pero en horarios distintos.
Ordenanza. Se diversifica en:

® Ordenanza: oficinas
® Ordenanza residencial: centros sociosanitarios

Enfermero. Se diversifica en:

® Enfermero residencial: Residencia Personas Mayores
® Enfermero: resto de servicios

También se hace la diversificacion cuando el destino esta en dos poblaciones diferentes (Mad y Ciutadella).
Educador social. Se diversifica en:

® Educador social residencial: Centro de Atencion Infancia y Familia (CAIF)
® Educador social: el resto de profesionales

5. Modificar puestos de trabajo

En 3 de los sitios iniciales, proponemos una modificacion para adaptarlos a la nomenclatura actual o al trabajo que realmente se desarrolla:
1. Oficial 1a carretera por Oficial de carretera
En el Consejo Insular unicamente existen estos oficiales de carreteras, por lo que es superfluo afiadir que es de primera.

2. Inspector de patrimonio historico

El inspector de patrimonio es actualmente un profesional del subgrupo Al. Este profesional tiene el apoyo de los vigilantes de patrimonio.
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Los vigilantes de patrimonio pasan ahora a ser inspectores de patrimonio (C1), mientras que el actual inspector pasa a ser un técnico de patrimonio histérico (A2/A1¥), desarrollando un perfil
mas genérico pero manteniendo la funcion de instruccion de expedientes.

3. Monitor de piso acogida

Este sitio se modifica para denominarlo con la especializacion y pasa a ser Monitor de integracion social y Monitor de educacion infantil. A su vez pasan del subgrupo C2 al grupo B.
4. Auxiliar educador

Se convoca de acuerdo a la ficha de catalogo actualmente en vigor del subgrupo C1 afadiendo el bachillerato a la titulacion de técnico del ambito social.

5. Delineante

Pasa del subgrupo Cl1 al grupo B.

6. Incluir sitios no catalogados

Finalmente, queda atin por catalogar 33 puestos de trabajo:

Auxiliar de farmacia

Coordinador de bibliotecas

Economista

Ingeniero técnico industrial

Ingeniero técnico de obras publicas
Guarda de pesca

Inspector de servicios sociales

Patron

Técnico de bibliotecas

Técnico de formacion

Técnico de gestion cultural

Técnico de gestion de personas

Técnico de inmigracion

Técnico lingtiistico

Técnico de patrimonio histdrico

Técnico de promocion agroalimentaria
Técnico de riesgos laborales

Técnico de sistemas de informacion georeferencial
Técnico de telecomunicaciones

Técnico de tutorizaciéon y emprendimiento

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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® Terapeuta ocupacional
® ANEXO [...] sigue la modificacion del catalogo»

Por todo esto, y dado que, de acuerdo con lo que establece el art. 28.1 e de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, corresponde al Consejo Ejecutivo la aprobacion de la relacion de puestos
de trabajo y cualquier otra actuacion en materia de personal que no esté expresamente atribuida a otro 6rgano;

Dada la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Servicios Generales.

El Consejo Ejecutivo, por unanimidad de los siete miembros presentes (sefiora Mora Humbert, sefior Maria Ballester, sefiora Torrent Bagur, sefior Pastrana Huguet, sefiora Gomila Carretero, sefiora
Morla Subirats y sefiora Gomez Estévez) y en votacion ordinaria, adopta el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la modificacion del Catalogo de puestos de trabajo del Consejo Insular de Menorca de acuerdo con el documento anexo.

Segundo. Establecer que la efectividad de esta modificacion se producira con la finalizacion de los distintos procesos selectivos de estabilizacion y la correspondiente toma de posesion de los aspirantes
seleccionados en cada uno de los puestos objeto de modificacion.

Tercero. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares para que tenga los efectos que correspondan.

Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOIB. El recurso puede
interponerse formalmente ante el Pleno del Consell Insular, que es el organo competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de
dos meses a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de la desestimacion de éste recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion expresa, se entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante, en su caso, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno. Todo ello, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Mao, (Firmado electronicamente: 14 de noviembre de 2022)

Por delegacion de la presidenta
El secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(Decreto 427/2019, de 11 de julio)
(BOIB n° 97 de 16-7-2019)
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ANEXO

CcODIGO

60006
60017
60009
30001
40010

40005
30003
70001
70009

60012
80001

50004
60001

60015

60002

60022

60026

60027
70006

PUESTO DE TRABAJO

Administrativo
Administrativo
Animador sociocultural
Arquitecto

Arquitecto técnico

Archivero
Asesor juridico
Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo

Auxiliar cuidador

Auxiliar de cocina

Auxiliar educador

Auxiliar de farmacia

Auxiliar de enfermeria Alzheimer

Auxiliar de enfermeria de centro de
dia

Auxiliar de enfermeria residencial

Auxiliar de enfermeria de salud
mental

Auxiliar de enfermeria de salud
mental

Auxiliar de informacion

OTROS
TITULACION REQUERIMIENTO
S
Bachillerato, técnico o titulacion
equivalente
Bachillerato, técnico o titulacion
equivalente

Técnico superior en Animacion
sociocultural o titulacion equivalente
Grado en Arquitectura + master habilitante
o titulacion equivalente

Grado en Edificacion o titulacion
equivalente

Grado en Historia o Informacion y
documentacion o titulacion equivalente

Grado en Derecho o titulacion equivalente
ESO o titulacion equivalente

ESO o titulacion equivalente

Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria o Técnico de atencion a
personas en situacion de dependencia, o
titulacion equivalente.

Sin requerimiento de titulacion
Bachillerato, técnico en Ambito social o
titulacion equivalente

Técnico en Farmacia

Técnico en Cuidados auxiliares de
enfermeria o técnico de Atencion a
personas en situacion de dependencia, o
titulacion equivalente.

Técnico en Cuidados auxiliares de
enfermeria o técnico de Atencion a
personas en situacion de dependencia, o
titulacion equivalente.

Técnico en Cuidados auxiliares de
enfermeria o técnico de Atencion a
personas en situacion de dependencia, o
titulacion equivalente.

Técnico en Cuidados auxiliares de
enfermeria o técnico de Atencion a
personas en situacion de dependencia, o
titulacion equivalente.

Técnico en Cuidados auxiliares de
enfermeria o técnico de Atencion a
personas en situacion de dependencia, o
titulacion equivalente.

ESO o titulacion equivalente

VINCUL = ESCALA /

(o] SUBESCALA
F/L* AGA
F AGA
F/L* AET
F AET
F AET
F/L* AET
F AET
F/L* AGAX
F AGAX
F/L* AET
F AET
F/L* AET
F AET
F AET
F/L* AET
F/L* AET
F/L* AET
F/L* AET
F AGAX

PROVISION

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso
Concurso
Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

GRUPO
/SUB
GRUPO

Cl1

Cl

B

Al

A2

A2
Al
Cc2
C2

C1
AP

C1
C1

C1

C1

C1

Cl1

Cl1
C2

CATALA DESTINACIO

N
C1 M
Cl C
B2 M
B2 M
B2 M
B2 M
C1 M
Cl M
Cl C
B2 M
BI M
B2 M
B2 M
B2 M
B2 M
B2 M
B2 M
B2 [¢
c1 M

COMPLEMENT

Or
ESPECIFICO

405
405
435
835
620

635
680
295
295

540
465

630
530

545

545

580

455

455
530
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70007 Auxiliar de informacion

80002 Auxiliar de internado

80011 Auxiliar de internado lavanderia
Auxiliar de internado cocina y

80015 comedor

80014 Auxiliar de internado planta

60003 Bombero

60023 Bombero

40033 Coordinador de bibliotecas

60013 Cocinero

60024 Delineante

40012 Economista

40013 Educador social

40016 Educador social residencial

60014 Encargado de conservacion y obras

Ingeniero de caminos, canales y

30004 puertos
40015 Ingeniero técnico industrial
40014 Ingeniero técnico de obras publicas

70002 Guarda de pesca

40019 Enfermero de centro de dia
40034 Enfermero de centro de dia
40002 Enfermero residencial

60025 Inspector de patrimonio historico
40003 Inspector de pesca

40029 Inspector de servicios sociales
50002 Monitor de integracion social
50005 Monitor de educacién infantil
70003 Oficial de carreteras

70004 Oficial de brigada

80010 Ordenanza

80012 Ordenanza residencial

ESO o titulacion equivalente
Sin requerimiento de titulacién

Sin requerimiento de titulacion

Sin requerimiento de titulacion

Sin requerimiento de titulacion

ESO o titulacion equivalente + curso basico
de bomberos

ESO o titulacién equivalente + curso basico
de bomberos

Carnet de conducir C

Carnet de conducir C
Graduado en Informacién y documentacion

ESO o titulacién equivalente
Técnico superior en el ambito de
Edificacion y obra civil

Grado en Economia o titulacion equivalente
Grado en Educacion social o titulacion
equivalente

Grado en Educacion social o titulacién
equivalente

Bachillerato, técnico o titulacion
equivalente

Grado en Ingenieria civil o equivalente +
Master en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Grado en el ambito de la Ingenieria
industrial o titulacion equivalente

Carnet de conducir B1

Grado en Ingenieria civil o equivalente Carnet de conducir B1
ESO o bachillerato + titulo de patrén o
titulacion equivalente

Grado en Enfermeria o titulacién
equivalente

Grado en Enfermeria o titulacién
equivalente

Grado en Enfermeria o titulacion
equivalente

Bachillerato, técnico o titulacion
equivalente

Grado en el ambito de las Ciencias
ambientales o titulacion equivalente

Titulo de patron (PER)

Carnet de conducir B1

Titulo de patron (PER)
Grado o titulacion equivalente
Técnico superior en Integracion social
Técnico superior en Educacion infantil
ESO o titulacion equivalente Carnet de conducir B1
ESO o titulacion equivalente Carnet de conducir B1
Sin requerimiento de titulacién

Sin requerimiento de titulacién

F/L*
F/L*

F/L*
F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*
F/L*

AGAX
AESE
AESE

AESE
AESE

AESE

AESE
AET
AESE

AET
AET

AET

AET

AESE

AET

AET
AET

AESE

AET

AET

AET

AESE

AET
AGG
AET
AET
AESE
AESE
AGS
AGS

Concurso
Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso
Concurso

Concurso

Concurso
Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso
Concurso

Concurso

c2
AP
AP

AP
AP

C2

C2
A2
Cc2

A2/A1*

A2

A2

C1

Al

A2
A2

Cl/c2*

A2

A2

A2

C1

A2
A2
B
B
C2
C2
AP
AP

Cl
Bl
Bl

Bl
Bl

Bl

Bl
B2
Bl

B2

B2

B2

B2

B2

B2
B2

B1/B2

B2

B2

B2

B2

B2
Cl
B2
B2
Bl
Bl
B2
B2

2 B B BER B0 B BER REoo

g 8 B &

aQ

a

LR K

530
415
415

415
415

1130

1130
770

430
680

635

760

625

780

595
645

685

700

700

775

535

770
620
630
630
590
580
280
330
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70011 Patron
30006 Psicologo

Secretario de Presidencia o de
60021 consejero
30007 Técnico de Administracion general
40006 Técnico de Deportes
40042 Técnico de formacion
40022 Técnico de gestion personas
40018 Técnico de inmigracion

Técnico de inmigracion

40011 Técnico de bibliotecas

40021 Técnico lingiiistico

40031 Técnico de gestion

40009 Técnico de patrimonio historico
Técnico de promocion

40041 agroalimentaria

40025 Técnico de riesgos laborales
Técnico de sistemas informacion

40024 georeferencial

40026 Técnico de telecomunicaciones
Técnico de tutorizacion y

40040 emprendimiento

40023 Terapeuta ocupacional

40028 Trabajador social
Trabajador social de

40043 drogodependencias

40028 Trabajador social de la Mujer

ESO o titulacion equivalente
Grado en Psicologia + Master en Psicologia
general sanitaria, o titulacion equivalente

ESO o bachillerato, o titulacion equivalente
Grado en Derecho, en Ciencias Economicas
o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario

Graduado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del deporte o equivalente
Graduado o titulacion equivalente
Graduado en Relaciones laborales o
titulacion equivalente

Graduado o titulacion equivalente
Graduado o titulacion equivalente

Graduado en informacién y documentacion
Graduado en Filologia catalana o titulacion
equivalente

Graduado o titulacion equivalente
Graduado en Arqueologia, Historia,
Historia del arte o titulacion equivalente
Graduado en Ingenieria agroalimentaria o
titulacion equivalente

Graduado + Master en Prevencion de
riesgos laborales o titulacion equivalente
Grado en Ingenieria, en Geoinformacion y
geomatica o titulacion equivalente
Graduado en Ingenieria en el ambito de las
telecomunicaciones o titulacion equivalente
Graduado en Economia o Ciencias
empresariales o titulacion equivalente
Graduado en Terapia Ocupacional o
titulacion equivalente

Graduado en Trabajo social o titulacion
equivalente

Graduado en Trabajo social o titulacion
equivalente

Graduado en Trabajo social o titulacion
equivalente

* Titulo de patron
costero polivalente o
equivalente.

* Certificado de
Formacion Basica en
Seguridad,

* Titulo de Operador
Restringido o General
de Sistema Mundial de
Socorro y Seguridad
Social,

* Formacion Sanitaria

L

F/L*

F

m m =M mm

o]

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

F/L*

AESE Concurso
AET Concurso
Libre

AGA/AGAX | designacion

AGT Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AGG Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso
AET Concurso

AP

Al

Cl/c2

Al

A2
A2

A2
A2
A2
A2

A2/A1*
A2

A2/AT*

A2

A2

A2/AT*

A2

A2

A2

A2

A2

B1

B2

C1

C1

B2
B2

B2
B2
B2

B2
C2+LA+
CCT

C1

B2

B2

B2

B2

B2

B2

B2

B2

B2

B2

£ 2 £ § g 2 £ 2§ § B E EaoagKg g £

605

770

490/440

680

610
620

620
620
620
620

620
620

700

620

620

670

645

620

660

645

745

720

e |
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Graduado en Trabajo social o titulacion

40028 Trabajador social de menores equivalente F/L* AET Concurso A2 B2 M 720
80009 Celador - velador Sin requerimiento de titulacion F/L* AESE Concurso AP B1 M 380
80007 Celador — chofer Sin requerimiento de titulacion Carnet de conducir B1 F/L* AESE Concurso AP Bl M 465

Se entiende por titulacion equivalente aquella que en planes de estudios anteriores daban acceso al ejercicio de las mismas funciones:

Al: Licenciaturas

A2: Licenciaturas o diplomaturas

C2: EGB, graduado escolar o certificado de escolaridad (articulos 2 y 3, de la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado de Escolaridad y otros estudios con el titulo de
Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, general de educacion y financiacion de la reforma educativa, a efectos laborales (BOE num 156 de 30 de junio)

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:

Se aceptan los certificados de profesionalidad correspondientes a los ambitos en los que se desarrollan las funciones de cada plaza segun los siguientes niveles
Nivel 1: se corresponde con FP Basica

Nivel 2: se corresponde con FP de Grado medio

Nivel 3: se corresponde con FP de Grado superior
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