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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
9631 Bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura mediante promocion

interna de dos plazas de funcionario de carrera por turno restringido de administrativo/va grupo C,
subgrupo C1, del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar mediante oposicion

Mediante el siguiente anuncio se hace saber que la Junta de Gobierno Local, en fecha 10 de noviembre de 2022, ha acordado lo siguiente:

Primero.- Aprobar las bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de dos plazas de funcionario de carrera
por turno restringido de administrativo/a grupo c, subgrupo cl1, del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, mediante oposicion, con el
siguiente contenido:

BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE
PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR TURNO RESTRINGIDO DE
ADMINISTRATIVO/VA GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
MEDIANTE OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante oposicion, de dos plazas de funcionario de carrera por turno restringido de
administrativo/a grupo c, subgrupo cl1, del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Vinculacion: Funcionario/a de carrera
Escala: Administracion general
Subescala: Administrativa

Grupo de clasificacion profesional: C
Subgrupo: C-1

Turno: Restringido

Sistema selectivo: Oposicion
Numero de plazas: 2

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el
TREBEP y la LFPIB.

SEGUNDA. FUNCIONES
Seran las funciones propias del puesto de trabajo de administrativo/va municipal recogidas en la RLF.
TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alglin otro Estado miembro de la Union Europea o de algunos de los Estados en los que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos en que esta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran ser admitidos los conyuges de los nacionales espailoles y de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de
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presentacion de solicitudes.
¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.
d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, de acuerdo con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, dado
que la atencion al publico es fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.
g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no estd
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo previsto en el articulo 10 de dicha Ley, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si desarrolla alguna actividad
privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de
posesion para que el Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.
h) No estar incurso/a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
i) Estar en posesion del carné de conducir B.
j) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del Grupo C, Subgrupo C2 de la Escala de Administracion
General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar. Deberan haber prestado servicios como por un periodo minimo de dos
afios. A tal efecto se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la
legislacion vigente.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en la pagina web del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, directamente o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de anuncio de la convocatoria en el BOE.
Si el ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes fuese inhabil o sabado, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil
siguiente.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran en el BOIB y asimismo en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des
Cardassar: www.santllorenc.es.

2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, serd suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

- Copia compulsada del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de
estados diferentes al estado espafiol.

- Copia compulsada de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.

- Copia compulsada de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia de la Corporacion se dictard resolucion en el plazo méaximo de
cinco dias habiles, en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar. Se concedera un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
fecha de esta publicacion para rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores asi como para posibles reclamaciones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/146/1122750

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.
I . | a lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
mautométicamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

:

%3. En la misma resolucion de Alcaldia se fijara la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, quedando convocadas las
: fpersonas aspirantes para la realizacion de las citadas pruebas y ejercicios con la publicacion de esta resolucion en la sede electronica del
%Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Antoni Crespi Serra, interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Joana Sureda Rossello, psicologa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Isabel Jarefio Castillo, administrativa municipal del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Bernat Font Rossello, Archivero del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Antonia Victoria Massanet Noguera, administrativa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Agusti Buades Mayol, arquitecto municipal del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Rafela Riera Pascual, técnica de Cultura del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Pere Santandreu Sureda, director del Auditorio de Sa Maniga.

Secretario/a: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Maria Belen Lloret Garcia, técnica de Administracion general del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

En su caso, la abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin la asistencia del presidente/ay del secretario/a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
simple. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para que le asesoren, si bien con voz y sin voto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion:

Prueba tnica. Ejercicio tedrico-practico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consiste en un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas relativas al temario recogido en las presentes bases.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las no contestadas con 0 puntos y los fallos con -0,25 puntos.

El tiempo serd de una hora y para aprobar debe obtenerse una puntuaciéon minima de 20 puntos del maximo posible de 40.

Se incluiran 5 preguntas adicionales por los casos de anulaciones de preguntas en caso de alegaciones y por resolver los casos de
empate.

En caso de empate se acudira a la primera de las preguntas adicionales, si persistiera el empate se acudira a la segunda y asi sucesivamente.
De persistir el empate se realizaria una prueba adicional con un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas entre los empatados.

De acuerdo con el articulo 32.2 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal en el
Servicio de la CAIB, de aplicacion supletoria para el personal al servicio de las corporaciones locales radicadas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en cada una de las pruebas todos los opositores dispondran de un plazo de tres dias habiles,
desde la publicacion de las puntuaciones, para efectuar las reclamaciones oportunas o sol licitar la revision de su examen ante el tribunal.

OCTAVA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

Por lo que respecta a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en
la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Sant Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sin perjuicio de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica en el orden establecido en el articulo 190
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

" | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/146/1122750

L2 convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

BEERE
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio
Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 7. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la Comisiéon Europea y el Tribunal
de Justicia de la Union Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento juridico de la Unién Europea.

Tema 8. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafol. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas:
especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 9. Principios de actuacion de la administracion publica.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y los
Reglamentos.

Tema 11. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 12. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo.
Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 16. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada.
El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo

Tema 17. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 18. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la administracion local. La actividad de Fomento. La actividad de
Policia: las licencias. El Servicio Ptblico Local: formas de gestion del servicio publico local.

Tema 19. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/146/1122750

Tema 21. El Régimen Local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 22. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

mﬂema 23. Organizacion municipal. Competencias.

%Tema 24. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 25. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen a varios municipios. Las Areas
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Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal

Tema 26. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 27. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes administraciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 28. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 29. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo
Profesional.

Tema 30. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 31. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: disposiciones generales. Clases de contratos. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Preparacion de los contratos. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de contratos.
Suspension y extincion de los contratos.

Tema 33. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 34. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 35. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: evolucion y principios inspiradores. La legislacion basica estatal.
Tema 36. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de los que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Sant Lloreng des Cardassar, fecha y firma electronicas (10 de noviembre de 2022)

El alcalde
Pep Jaume Umbert
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