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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

9108 Aprobacion de las bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como

personal funcionario de carrera dos plazas de trabajador/a social, una de ellas con reserva de
discapacidad mediante concurso oposicion

Por Decreto de Alcaldia n.® 2022-4341 de fecha 21 de octubre de 2022 se ha dictado la siguiente resolucion:
Antecedentes de hecho

1. Por decreto de Alcaldia 2022/8861 de 30 de junio de 2022 se aprob¢ la oferta ptblica de colocacion 2022, siendo la misma enmendada por
decreto de Alcaldia 2022/3909 de 21 de septiembre de 2022.

Esta oferta aprueba las Plazas de nueva creacion por puesta en marcha y funcionamiento de servicios impuestos por normativa nimero

-1.1.19.10 Trabajador/a social
-1.1.19.11 Trabajador/a social, con reserva de discapacidad, siempre y cuando superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad.

2. Propuesta de la delegada de politicas transversales para crear la convocatoria y las bases para proveer, como personal funcionario de
carrera, dos plazas de trabajador o trabajadora social, una de ellas con reserva de discapacidad, vacantes y dotadas presupuestariamente,
correspondientes a la Oferta de Ocupacion Publica del afio 2022, mediante concurso oposicion.

Asi también propone que del resultado del procedimiento selectivo se formara una bolsa de trabajo de trabajador o trabajadora social, a
efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario
interino, de acuerdo con el articulo 10 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de Administracion especial, subescala técnica media, grupo A, subgrupo A2, 100% de jornada.
Fundamentos de derecho

1. Articulos 55 y 56 del *RD Legislativao 5/2015, de 30 de octubre, mediante el qual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico, en cuanto a los principios rectores de las bases y las convocatorias publicas de la oferta de ocupacion publica,
asi como los requisitos generales para el acceso.

Art. 61 del TRLEBEP el cual determina que los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia. Asi mismo,
este articulo establece que los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Los
procedimientos selectivos tendran especial cuidado de la conexion entre el tipo de prueba a superar y la adecuacion al desarrollo de las tareas
del lugar de trabajo convocado, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o
escrita, en la realizacion de los ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas
extranjeras, y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Los sistemas selectivos seran el concurso o concurso oposicion.

Art. 70.1 del TRLEBEP, que determina que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que se tengan que proveer
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la oferta de colocacion publica o a través de un instrumento similar

de gestion de la provision de las necesidades de personal, el cual computara la obligaciéon de convocar los correspondientes procesos
Esclcctivos para las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo maximo para su convocatoria. En todo caso, la ejecucion

Lde la oferta de colocacion publica o instrumento similar tendrd que desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

%iﬁl Articulos 7 y 8 del RD 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la Administracion y promocion de lugares,

que regulan la oferta de ocupacion publica determinante que las necesidades de recursos humanos que no pueden ser cubiertas con efectivos

ggmde personal existentes seran objeto de oferta de ocupacion publica, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su
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cobertura durante el ejercicio.

3. Articulo 4 del RD 896/1991, de 7 de junio, de caracter no basico y aplicacion supletoria respecto a la legislacion especifica de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares y el art. 9 de caracter basico, que regula el contenido minimo de las bases.

4. Bases Generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo y funcionario de carrera del Ayuntamiento de Manacor,
aprobadas por Decreto de Alcaldia de 19 de noviembre de 2014.

5. Disposicion transitoria primera de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del
catalan en el ambito de la funcion publica, que establece como requisito de catalan el nivel B2.

6. Articulo 37 del RD leg 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico que en su apartado c) determina que son objeto de negociacion “las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de lugares de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos”.

Por lo tanto, ya no quedan incluidas como materia de negociacion las bases especificas sino las que fijan las condiciones generales. Sin
embargo, a efectos informativos es conveniente remitir una copia de las bases a la Junta de Personal.

7. Articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que determina que al ambito de la
Administracion local es la Alcaldia Presidencia de la Corporacion quien tiene atribuida la potestad de aprobacion de las bases, asi como su
publicacion en el BOIB.

8. Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por el RD Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

En su articulo 42.2 se prevé que a las ofertas de ocupacion publica se reservara un porcentaje para ser cubierto por personas con
discapacidad.

9. Articulo 97 LBRL vy, en el mismo sentido, el Art. 6.1 y 6.2 del RD 896/1991, de 7 de junio, relativas al régimen de publicacion de
convocatorias de pruebas de acceso en la funcion publica local, que exige que las bases se publiquen en el boletin oficial de la provincia
correspondiente, y en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma, y que los anuncios de las convocatorias se tendran que publicar al BOE.

Vistos los antecedentes y fundamentos juridicos mencionados, visto el informe de la jefa TAG de recursos humanos emitido en fecha 13 de
octubre de 2022, asi como el informe del Interventor emitido en fecha 18 de octubre de 2022 de fiscalizacion y/o intervencion limitada previa
de requisitos basicos de conformidad.

RESUELVO

1- Aprobar las bases especificas y la convocatoria para proveer, como personal funcionario de carrera, dos plazas de trabajador o trabajadora
social, una de ellas con reserva de discapacidad, vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de Ocupacion Publica
del afio 2022, mediante concurso oposicion.

2. Ordenar la publicacién integra de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, asi como la publicacién del anuncio en
extracto, en el Boletin Ofical del Estado, en la prensa local y en la pagina web del Ayuntamiento de Manacor.

3. Comunicar la publicacion de la convocatoria al Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares para que haga la difusion oportuna y a la Junta
de Personal.

Contra esta resolucion - que pone fin a la via administrativa — se puede interponer, de forma alternativa, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente en la publicacion de esta resolucion en el BOIB,
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses contadores desde el
dia siguiente en su publicacion en el BOIB, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, UNA DE ELLAS CON RESERVA DE
DISCAPACIDAD, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NORMATIVA

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, dos plazas de
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trabajador o trabajadora social, una de ellas con reserva de discapacidad, vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la
Oferta de Ocupacion Publica del afio 2022, mediante concurso oposicion.

Del resultado del procedimiento selectivo se formara una bolsa de trabajo de trabajador o trabajadora social, a efectos de sustituir las posibles
bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo
10 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de Administracion especial, subescala técnica media, grupo A, subgrupo A2, 100% de jornada.
SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion se regira por las prescripciones establecidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las bases
generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no permanente del Ayuntamiento de Manacor, aprobadas por resolucion de
Alcaldia de 19 de noviembre de 2014 y publicadas al BOIB niimero 163, de 29 de noviembre de 2014 y en la pagina web www.manacor.org
(sede electronica, portal de transparencia); por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico; la Ley 3/2007, de la funcion publica de las Islas Baleares; y supletoriamente, para el no
previsto en lo anterior, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos
de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, y por el resto de normativa que le sea de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de los que prevé la legislacion basica para acceder a la funcion publica, los aspirantes tienen que cumplir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes en el proceso selectivo los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad a la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion del grado en trabajo social o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, la persona aspirante tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2, de conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el &mbito de la funcién publica, mediante: Certificado emitido o
reconocido como equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o por el 6rgano
competente en el ambito de las Islas Baleares.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separados ni despedidos, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cual hubieran sido separados o
inhabilidades. En el caso de pertenecer a otro estado, no encontrarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen. (el enlace del *ATIB para hacer el pago telematico de la tasa es el siguiente:
https://www.atib.es/tl/modelos/default.aspx?m=060), desplegar el apartado Manacor y seleccionar: tasa para optar a *provs de
seleccion de personal, grupo A2.)

h) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, la tendra que declarar en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

demas, tendra que presentar un certificado de no tener antecedentes penales por delitos sexuales.
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Plazas reservadas para personas con discapacidad

En esta convocatoria es una plaza de trabajador o trabajadora social para que sean cubierta por aquella persona que acredite una discapacidad
fisica, sensorial o psiquica, que no sea originada por una discapacidad intelectual.

Requisitos especificos para la reserva para personas con discapacidad

Para las personas que accedan por el turno de reserva, ademas de los requisitos generales, tienen que tener reconocida la condicion legal de
discapacidad fisica, sensorial o psiquica en un nivel igual o superior al 33% y acreditar, mediante un informe expedido por el equipo
multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad, los aspectos siguientes:

— Que el aspirante se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo, escala y/o especialidad al cual
aspira, intermediando, si corresponde, segun el parecer de la Administracion, las adaptaciones adecuadas del puesto de trabajo.

— Si es el caso, las adaptaciones que fueran necesarias para hacer las pruebas de acceso, respetando, en todo caso, los principios de
mérito y capacidad.

Las personas que se presenten por el turno de reserva tienen que solicitar la emision del informe de aptitud o adaptacion del equipo
multiprofesional de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o el organismo publico equivalente, y lo tienen que aportar en quince
dias de antelacion a la fecha fijada para llevar a cabo el ejercicio de la fase de oposicion.

El tipo de prueba sera coincidente con la de turno libre, si bien en la solicitud de participacion, cuando proceda, tienen que solicitar las
adaptaciones de tiempos y de medios, que estaran supeditadas a las que determine la Direccion General de Atencion a la Dependencia.

La participacion en el proceso selectivo de las personas que opten a este turno quedara condicionada al hecho que el informe mencionado
relativo a las condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza sea favorable.

De acuerdo con el que establece el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran afectados por una
discapacidad en grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia, se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (se puede descargar en la web
www.manacor.org: sede electronica; tablon de anuncios de la sede electronica municipal) y se presentaran en el Registro General presencial o
electronico del Ayuntamiento de Manacor, o en cualquier de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se tendran que presentar dentro del plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en extracto, de esta convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de estas bases en el BOIB.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes es un dia inhébil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.
Los anuncios sucesivos se publicaran inicamente en el BOIB y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, para ser admitidos y tomar parte a la convocatoria, las persones aspirantes tienen que
adjuntar:

a) Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.
b) Copia del titulo exigido para tomar parte a esta convocatoria.
¢) Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana exigidos a la presente convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/139/1121704

d) Una declaracion responsable que la persona aspirando cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

d) El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 27,15 € (bonificacion del
50% para miembros de familias numerosas y exentos de pago las personas con discapacidad igual o superior al 33%). La carencia de
justificacion del pago de la tasa indicada determina la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ningun caso, el tramite de
presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista.

el

LR o5 aspirantes tienen que indicar en la solicitud el turno en las plazas para la cual optan. Son incompatibles entre si el turno libre y la reserva
mde personas con discapacidad .
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La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizard una vez superada la fase de oposicion, en el plazo
de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion.

La Administracion puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable
en cualquier fase del procedimiento selectivo.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplan los requisitos
para participar en la convocatoria. Las personas que superen el procedimiento selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa
de los requisitos generales de esta convocatoria antes de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

QUINTA. ADMISION Y EXCLUSION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se publicard en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento una resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
No sera subsanable el abono de la tasa después de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las
personas interesadas tienen que comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres
constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

2. Las persones aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion
mencionada, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En el supuesto de que no se subsanen, dentro de este plazo,
las deficiencias que hayan motivado su exclusion, la solicitud se considerara no presentada.

3. Una vez finalizado el plazo a que hace referencia el parrafo anterior y subsanadas, si procede, las solicitudes, la Alcaldia dictara una
resolucion, en el plazo maximo de un mes, de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara
publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se le reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que tienen que presentar al superarlo se desprende que no
poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion.

SEXTA. EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El organo de seleccion es colegiado y la composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y
objetivamente motivadas.

2. La composicion de los Tribunales tiene que ser predominantemente técnica; todos los miembros tienen que tener titulacion igual o superior
a las exigidas para el acceso en las plazas convocadas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/139/1121704

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de

los 6rganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las persones representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones
de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

ks
:[ as persones representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y velatorio, tienen que
ertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10% de representantes
%en el ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por
cada procedimiento selectivo.
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4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.
5. El Tribunal Calificador tiene que estar constituido por cinco miembros y el mismo niimero de suplentes:

a) Un presidente o presidenta, que serd un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manacor, designado
por el Presidente de la corporacion.

b) Tres vocales. Designados por el Presidente de la corporacion que tengan titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso en la plaza que se convoca, que pueden ser de la entidad local o de cualquier Administracion publica.

¢) Un secretario o secretaria. que sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manacor, designado por
el Presidente de la corporacion, con voz y voto.

Asi mismo se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

6. El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

7.Los miembros del Tribunal y los asesores o asesoras se tienen que abstener de intervenir cuando concurran las circunstancias que prevé el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi mismo, tienen que notificar esta circunstancia a la
autoridad que los nombrd.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015.
SEPTIMA. FASES DEL SISTEMA DE SELECCION.
1. El sistema de seleccion es el de concurso oposicion.

2. El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y de concurso, por este orden, las cuales se describen a
continuacion.

3. La fase de oposicion del concurso oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria para determinar la
capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a
la fase de concurso.

4. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las persones aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

5. La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 60%
de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso representara un 40% del total de la puntuacion alcanzable en el
proceso selectivo.

6. Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico y seran excluidas de las pruebas selectivas aquellas que
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En la resolucion en que se publique la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, tendra que constar la fecha,
la hora y el lugar en que se llevara a cabo el primer ejercicio de la fase de oposicion y quedaran convocadas las persones aspirantes para la
realizacion del ejercicio con la publicacion de esta resolucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/139/1121704

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendra que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses.

daptaciones de tiempos y de medios para personas con discapacidad

-

Para las personas con discapacidad que lo soliciten, el tribunal calificador tiene que establecer las adaptaciones posibles de tiempos y de
medios que considere pertinentes para llevar a cabo las pruebas selectivas.

Los aspirantes tienen que efectuar la peticion de las adaptaciones en la solicitud de participacion, y el tribunal tiene que hacer las

e
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adaptaciones contenidas en el certificado expedido por el equipo multi-profesional correspondiente de la Direccion General de Atencién a la
Dependencia o del organismo equivalente.

Desarrollo del proceso selectivo
La seleccion constara de las fases siguientes:
A- FASE DE OPOSICION Puntuacién total: 60 puntos

Sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Estara constituida por la realizacion de tres ejercicios: Uno tipo test, uno a
desarrollar y uno practico. Las persones aspirantes que no aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminadas del proceso selectivo.

* Primer ejercicio de caracter teorico (tipo test)
Puntuacién maxima: 20 puntos

Consistird a responder un cuestionario tipo test de un total de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas y solo una correcta, sobre las
materias generales del temario expuesto en el anexo I de estas bases.

Cada pregunta contestada correctamente tendra una puntuacion de 0,50 puntos.

Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran.

Las preguntas contestadas errobneamente se penalizaran con 0,10 puntos.

El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 10 puntos.
Tiempo maximo: 90 minutos.

* Segundo ejercicio de caracter tedrico (desarrollar)

Puntuacién méaxima: 20 puntos

Consistira en desarrollar por escrito, en un maximo de dos horas, dos temas, a elegir por la persona aspirante, entre tres designados por sorteo
por el tribunal sobre la relacion de temas que versan de las materias especificas del anexo 1.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos (a razén de 10 puntos sobre cada tema desarrollado), y sera necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de los temas desarrollados.

Tiempo maximo: 120 minutos
* Tercer ejercicio de caracter practico
Puntuacién méaxima: 20 puntos

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, de entre tres opciones diferentes, designadas por el tribunal mediante el sistema al azar.
Los casos practicos estaran basados en las materias contenidas en el temario de materias especificas que figura al anexo I de estas bases y
que, en todo caso, tendra que versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de
convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores y las opositoras no podran hacer uso de textos legales.

El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuaciéon minima de 10 puntos.
Tiempo maximo: 90 minutos.

Calificacion de los ejercicios

La calificaciones de los ejercicios se tendra que hacer publica el dia que se acuerden y se tendran que publicar en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Manacor Las persones aspirantes pueden presentar por escrito en el registro del Ayuntamiento en el
lazo de tres dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion del resultado de cada ejercicio, las observaciones o alegaciones
que consideren oportunas, que tendran que ser resueltas de forma motivada por el Tribunal en todo caso antes de las 48 horas previas al inicio
del ejercicio siguiente. A los efectos sefialados, se tiene que facilitar la vista de los ejercicios de las personas opositoras.
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Relacion provisional de personas aprobadas y revision de examenes

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal tiene que hacer puablica en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manacor la lista provisional de personas que los hayan superado, con indicacion de la puntuacién obtenida. La relacion de
personas que han superado la fase de oposicion sera determinada por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios. La puntuacion final
de la fase de oposicion de cada aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios eliminatorios. Las
persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contadores desde la publicacion de las listas provisional, para hacer
reclamaciones.

Acabado este plazo, el Tribunal dispondra de siete dias habiles para resolver las reclamaciones.
Lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor las listas
definitivas de personas aprobadas en la fase de oposicion.

B- FASE DE CONCURSO Puntuacion total: 40 puntos
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

Unicamente se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fecha maxima en la cual se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha tope de presentacion de solicitudes para participar en el
procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de presentacion de la documentacion acreditativa
de los méritos aportados por parte de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1) Experiencia profesional. Puntuacion maxima de este apartado: 20 puntos

- Por servicios prestados en la administracion publica relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un lugar igual o
similar. Puntuacion: 0,25 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores en un mes, calculando la parte proporcional sobre 30
dias. Puntuacion maxima: 13 puntos

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la
Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, en conformidad con el
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion piblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

En cuando a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administraciéon Publica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a la cobertura de plazas por las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

- Por servicios prestados en la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un lugar igual o similar,
(demostrables mediante certificacion de la entidad correspondiente). Puntuacion: 0,15 puntos por mes completo y en caso de periodos
inferiores en un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias. Puntuacién maxima: 7 puntos:

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar, necesariamente, ademas de una
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vida laboral, la documentacion que acredite este hecho (contrato, certificado de empresa, etc). En ninglin caso se valorara este apartado, si la
documentacion presentada no refleja el lugar ocupado ni sus funciones.

Por autonomo inicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia
I!',--laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tiene que presentar, justificante
ﬁacredﬁativo de los aflos que ha sido dado de alta de IAE o licencia fiscal.

—na-2) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima de este apartado 10 puntos.

B
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La valoracion de este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada doctorado: 5 puntos.

2. Por cada licenciatura, grado, diplomatura (excepto las indicadas a la letra “c” de la base tercera de las presentes bases reguladoras):
4 puntos.

3. - Otros estudios de Posgrado (Master, Especialista Universitario o Experto Universitario): se puntuaran segun el nimero de
créditos de que consten, a razon de 0,0025 puntos por hora.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo, excepto en el
caso del titulo de Doctor/a o estudios de master, en que si que se podra valorar el grado, la licenciatura o equivalente.

En el supuesto de que en el diploma no se especifique el valor de los créditos, los créditos anteriores al Plan Bolonia se valoraran a 10 horas
por crédito y los créditos ECTS a 25 horas por crédito.

Para la valoracion de las titulaciones, se estara a lo que se dispone en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
3) Cursos de Formacion. Puntuaciéon méaxima de este apartado 7,5 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales
de formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de
los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados
por cualquier de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por
el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de las
Administraciones Locales (CSITAL) y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en
materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracién. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.

- La hora de imparticion se valora con: 0,01 puntos
- La hora de aprovechamiento se valora con: 0,007 puntos
- La hora de asistencia se valora con: 0,005 puntos

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.
Si el certificado no determina si ha estado con aprovechamiento o asistencia, se valorard como de asistencia
4) Conocimientos de cataldn. La puntuacién maxima de este apartado es de 2,5 puntos.

Se valoraran los certificados expeditos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado.

El certificado LA se puede acumular al C1 y al C2.
La puntuacion en cada caso sera:

- Certificado C1 o equivalente: 1 punto
- Certificado C2 o equivalente: 2 puntos
- Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos
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Se establece un plazo de tres dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase
de concurso para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez el Tribunal Calificador en un plazo maximo de siete dias habiles

haya resuelto las alegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.
| .
mOCTAVA. RELACION DE APROBADOS
ﬁmstas de aspirantes seleccionados del concurso oposicion

%Finalizada por parte del Tribunal la valoracion de los méritos aportados se haran publicas en la sede electronica del Ayuntamiento de

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
27 de octubre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 221 - Sec. Il. - Pag. 44174

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/139/1121704

s )

Manacor las listas provisionales de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, asi como la lista provisional de aspirantes seleccionados
del concurso oposicion. Las persones aspirantes dispondran de cinco dias habiles para hacer reclamaciones, contados desde la publicacion de
las listas provisionales.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el tribunal en un plazo de siete dias habiles.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate aplicando sucesivamente, los criterios
siguientes:

En primer lugar se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida a la fase de oposicion.

Si el empate continfia, se tendra en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral. Si persiste el empate, se
tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en el bloque de la formacion profesional y se continuard, si hace falta, con las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados de este bloque, siguiendo el mismo orden de enumeracion. Si aun asi no es posible deshacer el empate, se
resolvera por sorteo.

Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso y relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal tiene que aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor.

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados como personal funcionario de
carrera serd publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del ayuntamiento www.manacor.org

En ninglin caso no puede ser un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. El resto de personas candidatas pasardn a formar
parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier
supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado publico.

La plaza con reserva de discapacidad no adjudicada se acumulara en la plaza de trabajador o trabajadora social no reservada.
DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA

Las persones aspirantes disponen de un plazo de veinte dias héabiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que tienen que ser nombrados funcionarios de carrera, para presentar los
documentos que acreditan que cumplen los requisitos que exige la convocatoria:

a) Fotocopia confrontada del DNI o documento que acredite la nacionalidad.
b) Copia autenticada de la titulacion exigida para tomar parte a esta convocatoria.
¢) Copia autenticada del certificado de conocimientos de lengua catalana exigidos a la presente convocatoria.

Ademas del anterior, tendran que presentar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

a) Certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones
correspondientes, que sera expedido por el médico de cabecera mediante revision médica obligatoria que se efectuard segun las
normas vigentes en cada momento. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad tendran que
acreditar esta condicion mediante certificado expedido por los 6rganos competentes de la Administracion del Estado o, si procede, de
la comunidad auténoma de las Islas Baleares

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autondémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas. Las
persones aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 3, tendran que
acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar sometidas a causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningtin lugar ni ejercer actividad en el sector ptiblico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

E] incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que
se exigen en la convocatoria, supondré la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran sin efecto todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.
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Plaza con reserva de discapacidad

Para el nombramiento de funcionario de carrera de la plaza con reserva de discapacidad, la persona aspirante tiene que presentar certificacion
acreditativa del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33% y del tipo de discapacidad a que
hace referencia la base 3 de esta convocatoria (personas con discapacidad: reserva de plazas. Requisitos especificos).

UNDECIMA . FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario
interino al Ayuntamiento de Manacor correspondiendo al mismo lugar de trabajo objeto de esta convocatoria, estén haciendo sustituciones
diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o que, para concurrir alguna de las causas
previstas en los apartados a), b), ¢) d) y e) mas abajo indicados, no hayan aceptado el lugar ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo lugar de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante a la plantilla que se
tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS o whatsaap), con la persona que corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual
hace falta que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacién o de los
intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario interino
en otra escala, subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c¢) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la del apartado b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y quedaran en la situacién de no disponible y no recibiran otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada. La
carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se

reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de
relacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
uesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona funcionaria al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del
lugar previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.
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Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resoluciéon de constitucién en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la
vigencia y no se puede reactivar.

DOCEAVA. IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente que se hayan publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares , de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses,
contadores desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXO 1
Temario de la fase de oposiciéon:

Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
los deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos
constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administraciéon General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 3. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autéonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autéonomas.

Tema 4. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 6. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 7. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 8. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autonomas. El reglamento: concepto
y clases, fundamentoes, titulares y limites.

Tema 9. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los drganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 10. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular y clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucciéon y
finalizacion. Ejecucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/139/1121704

Tema 11. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
iadministraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones

%ﬁblicas.

ﬁTema 12. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. EI cumplimiento de los
%wntratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Tipo de contratos. El encargo de gestion sometido a la
legislacion de contratacion.

I
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Tema 13. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y los deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 14. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. Las
subvenciones publicas: concepto y procedimiento de concesion.

Tema 15. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 16. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacién de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Quejas y sugerencias.

Tema 17. Sede electronica: concepto. La inter-operabilidad a las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
a cargo de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 19. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 20. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Parte especifica

Tema 1. La Ley 4/2009 de Servicios sociales de las Islas Baleares.

Tema 2. El sistema publico de servicios sociales en las Islas Baleares. Definicion, Estructura. Elementos. Planificacion.
Tema 3. Competencias de las administraciones publicas de las Islas Baleares en materia de Servicios Sociales.

Tema 4. Organizacion territorial de los servicios sociales en las Islas Baleares

Tema 5. Definicion y caracteristicas de los Servicios Sociales comunitarios basicos. Profesionales propios de estos servicios. Funciones del
Trabajador Social en los Servicios Sociales comunitarios y Servicios Sociales especializados.

Tema 6. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. La interdisciplinariedad.
Tema 7. Plan de financiacion actual de las prestaciones de los servicios comunitarios basicos de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Tema 8. La ética en los servicios sociales. Codigos de ética en el trabajador social, en relacion al usuario, a las instituciones y otros
profesionales. La confidencialidad.

Tema 9. El Trabajo social individual: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.
Tema 10. El Trabajo social grupal: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.
Tema 11. El Trabajo social comunitario: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

Tema 12. Técnicas e instrumentos del Trabajo Social.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/139/1121704

Tema 13. La entrevista como medio de diagndstico y tratamiento. Elementos de la comunicacion en la entrevista.

Tema 14. El informe social como instrumento técnico del Trabajador Social. Definicion. Conceptos, estructura y objetivos.

ks
- ;Tema 15. El proyecto social en trabajo social. Definicion y estructura.

- Tema 16. El Plan individualizado de insercion social en la atencion individual-familiar desde los servicios sociales comunitarios basicos. La
participacion de la persona en el proceso de intervencion social.

I
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Tema 17. Reglamento interno para la regulacion de las prestaciones econdmicas de urgencia social del Ayuntamiento de Manacor.
Tema 18. Reglamento del servicio de ayuda a domicilio de los servicios sociales comunitarios basicos del Ayuntamiento de Manacor.
Tema 19. Ley 19/2021 de 20 de septiembre por la cuando se establece el ingreso minimo vital.

Tema 20. La renta social garantizada en las Islas Baleares.

Tema 21. Colaboracion entre los servicios sociales, los servicios educativos y los servicios de salud en el territorio. Trabajo en red.
Tema 22. Intervencion social con personas con dificultades de vivienda.

Tema 23. Normativa vigente de proteccion a la infancia y la adolescencia: Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y de los derechos de
la infancia y la adolescencia de las Islas Baleares. Competencia de los ayuntamientos

Tema 24. Los menores. Situaciones de riesgo y desamparo. Medidas de proteccion.

Tema 25. La acogida institucional. La acogida familiar: modalidades.

Tema 26. La atencion de la mujer victima de violencia de género. Intervencion desde los servicios sociales.
Tema 27. La inmigracion. Problematicas sociales de las personas inmigrantes. Servicios y recursos.

Tema 28. El maltrato en la gente mayor. Definicion. Sefiales de alerta. Factores de riesgo. Medidas preventivas.

Tema 29. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.
Proceso de reconocimiento de la dependencia.

Tema 30. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia. Implicaciones y
actuaciones de los servicios sociales.

Tema 31. La exclusion social. Concepto, caracteristicas y recursos.
Teme 32. La deontologia del trabajador/a social.

Tema 33. La historia social como apoyo documental a la intervencion individual y familiar del trabajador social. Estructura y contenido
fundamentales.

Tema 34. Reglamento interno del Servicio de comida a domicilio del Ayuntamiento a los comunitarios basicos del Ayuntamiento de
Manacor.

Tema 35. Reglamento del servicio de tele-asistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Manacor.

Tema 36. Reglamento interno de los centros de estancias diurnas del Ayuntamiento de Manacor.

Tema 37. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Tema 38. El papel de los Servicios sociales en el derecho al empadronamiento. Normativa vigente.

Tema 39. La comunicacion verbal y no verbal. La escucha activa, la empatia, la asertividad y el refuerzo positivo. La relacién de ayuda.
Técnicas de contencion emocional.

Tema 40. Los métodos de evaluacion de la intervencion social. Los indicadores de calidad aplicados a la intervencion desde el trabajo social.
La evaluacion. El seguimiento de los planes de intervencion social.

(Firmado electronicamente: 24 de octubre de 2022)

El regidor delegado especial de Promocion Econémica
Joan Gaia y Mascar6
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